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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA
GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do Prefeito de Ananindeua, atua como érgao auxiliar de assisténcia,
apoiando o chefe do Poder Executivo no exercicio do seu mandato, assim como, oferecer
assisténcia direta e pessoal ao prefeito no atendimento a comunidade, encaminhando
suas demandas para as respectivas secretarias.

Servicos prestados pelo Gabinete do Prefeito:

- Promover e administrar a agenda de audiéncias do Prefeito Municipal;

- Promover e organizar o cumprimento de protocolo e normas de cerimonial,
- Coordenar o relacionamento com a sociedade civil e demais instituicoes;
IV-  Coordenar a assessoria de imprensa;

V- Prestar suporte administrativo e correspondéncias a ser expedida.

< Gabinete do Prefeito de Ananindeua
Ed Wilson Dias e Silva
Chefe de Gabinete

Endereco: BR 316, KM 08, Av. Magalhdes Barata, n® 1515, Centro
Ananindeua, Para, CEP 67.030-970.

E-mail: gabinete@ananindeua.pa.gov.br

Contato: (91) 99144-0140.

Localizacao via google maps: https://goo.gl/maps/yK76fpcTViPOLF3d7
Horario de Atendimento: 08h as 14h

» Assessoria de Comunicacédo - ASCOM
Jacklene de Sousa Carrera
Coordenadora
E-mail: gab.comunicacao.pma@gmail.com
Contato: (91) 98414 — 6306
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» Cerimonial
Olimpia Colares Nobre
Chefe do Cerimonial
E-mail:
Contato: (91) 98838-1497

> Junta Militar de Ananindeua
Jodo Bosco Falcao da Rocha

Secretario

Endereco: Rod. BR 316 , KM 08, Av. Magalhdes Barata, n® 1140, Centro
Ananindeua, Para, CEP 67.033-000.
E-mail: jobofar@hotmail.com

Contato: (91) 99110-2856

Localizacao via google maps: https://goo.gl/maps/CWzFUfJhcnNyuBQy7
Horéario de Atendimento: 08h as 14h
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CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO-CGM

Sao fungbes da Controladoria Geral do Municipio de Ananindeua, dentre outras que,

posteriormente, fiquem definidas:

| — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucao dos
programas de governo e dos orgamentos da Uniéo;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da administracéo
federal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;
lIl - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres da Uni&o;

IV - orientar os agentes publicos sobre a correta gestéo aplicacdo dos recursos publicos
aplicados no ambito do Municipio

V - exercer o controle orcamentario, financeiro, contabil, operacional e patrimonial das
entidades da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicabilidade das subvenc¢des e renuncias de receitas;

VI - coordenar acdes para viabilizar o planejamento, definicdo, revisdo e monitoramento
da estratégia global e objetivos da Controladoria Geral do Municipio de Ananindeua -
CGM;

VII - orientar e capacitar servidores e gestores publicos sobre licitacbes e contratos
publicos;

VIII - acompanhar os precos praticados pelos 6rgaos e entidades da Administracao
Pdblica Municipal;

IX - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

X - atender a populagéo para esclarecimento de situacdes do seu interesse.

CANAIS DE COMUNICACAO
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Contato: (91) 98406 - 1969
E-mail: cam@ananindeua.pa.gov.br/ cgmananin@gmail.com

ENDERECO: Rod. BR 316, Av. Magalhdes Barata n° 1515, Km 8, Ananindeua - PA,
67033-000

ATENDIMENTO
De Segunda a Sexta de 8:00 h as 14:00 h

RESPONSAVEL

Luciane de Oliveira e Silva


about:blank
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

Gestao de Pessoas:

A &rea de Gestao de Pessoas desta SEMAD é responsavel pelo desenvolvimento e

a gestdo da Politica de Pessoal do Poder Executivo Municipal e de todas as atividades

dela decorrentes. Nestes termos, a SEMAD atende as solicitacbes dos servidores

publicos ativos, ex-servidores e aos 0rgdos publicos municipais com 0s seguintes

Servigos:

1.1- Recursos Humanos:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

)

h)

)
)
K)

Gestéo do Portal do Servidor;

Gestao dos acessos e utilizacdo do Sistema GP;

Emisséo de contracheque via Portal do Servidor;

Emissédo de cédula C via Portal do Servidor;

Realizacdo de instrucdes funcionais sobre: licencas (prémio, saude, maternidade,
etc.), auxilio transporte, auxilio alimentacéo, férias, concesséo de gratificacoes,
pagamento de verbas rescisorias;

Elaboracédo e publicacdo dos atos de nomeacdo e exoneracdo de servidor
municipal;

Emisséo de declaracdes de vinculo, de certiddo de tempo de servico, declaracao
de abertura de conta corrente, e de outros assuntos de interesse dos servidores
publicos municipais;

Emisséo de Ficha Financeira — FIC, RAIS — extrato PASEP, Data Fim — CNIS
detalhado;

Emisséo de Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP;

Inclusdes e distratos de contratos temporarios;

Gestdo e fechamento da folha de pagamento da Prefeitura Municipal de

Ananindeua.

Responsavel:
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Diretoria de Recursos Humanos
Nome: Felipe Albuquerque (Diretor)
E-mail: drh.gerencia@ananindeua.pa.gov.br

Atendimento: De segunda a quinta, de 08:00h as 14:00h.

1.2- Desenvolvimento de Gestdo e Governanca Publica:
a) Gestéo de Concursos Publicos e Processos Seletivos Simplificados;
b) Gestdo de Estagio Probatorio;
c) Andlise e formulacdo de Planos de Cargo, Carreira e Remuneragdo, e de
Estruturas Organizacionais;
d) Andlise técnica quanto a criagcdo/concessao de gratificacdes, reajuste salarial,
promocao e progressao funcional.
e) Emissdo de declaracdo de aprovacdo em concurso publico, termo de posse e
decreto de nomeacéo.
Responsavel:
Assessoria Estratégica
Nome: Manuelle Santos/Mayara Silva
E-mail: estruturasemad@gmail.com
Atendimento: De segunda a quinta, de 08:00h as 14:00h.

2- Administracdo e Logistica:

A area de Administracio e Logistica compete propor politicas publicas, definir
normas, elaborar projetos, planejar, promover e acompanhar as acdes de gestdo de
patrimdnio mobiliario e imobiliario, de compras governamentais, contratacdo de servi¢cos
e de gastos publicos no ambito do Poder Executivo Municipal, desenvolvendo os
seguintes servicos:

a) Gestdo dos servigcos de telefonia mével coorporativa no ambito municipal (linhas

disponibilizadas para atender a demanda de trabalho as quais s&o solicitadas por

O6rgdo municipais);

b) Gestédo da frota de veiculos da Prefeitura Municipal de Ananindeua;
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c) Gestdo do SERVMOB, desenvolvendo atividades de habilitagéo, treinamento e
cadastro de unidade gestoras, responsaveis pelo envio de relatério de corridas
realizadas mensalmente pelo 6rgao;

d) Planejar e executar a gestao de patrimoénio dos bens pertencentes a Prefeitura
Municipal de Ananindeua, através de inclusdes de notas de empenho e notas
fiscais relativas as compras de bens no sistema PRONIN-PPP, assim como
emplaquetamento e monitoramento por meio das comissdes formadas por cada
secretaria deste municipio.

e) Gerenciamento e manutencgéo de contrato de material de expediente;

f) Administrar o Setor de Relacionamento da SEMAD, responséavel pelo servico de
Protocolo, que recebe as demandas dos servidores municipais e do publico em
geral, assim como solicitacfes de 6rgaos publicos e entidades privadas; e pelo
Atendimento, que presta orientacées a quem procura 0s servigos da Secretaria.

g) Orientar e supervisionar os fiscais de contratos e convénios celebrados com
Administracdo Publica Municipal;

h) Iniciar os tramites para pagamento de fornecedores e prestadores de servicos;

i) Elaborar Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia e Pesquisa de
Mercado, procedimentos referentes a fase preparatoria para o Registro de Preco.

Responsavel: Diretoria de Administracéo e Logistica
Nome: Carla Fabiana Silva Gomes (Diretora)
E-mail: semad.adm@ananindeua.pa.gov.br

Horéario de atendimento: De segunda a quinta, de 08:00h as 14:00h.

3- Escola de Governanc¢a Publica de Ananindeua:
A EGPA tem por competéncia propor politicas publicas, definir normas, planejar,
promover, executar e acompanhar as acbes, programas e projetos de formacao,
aperfeicoamento e valorizagdo permanentes dos servidores publicos municipais, bem
como a gestao das atividades de estagio curricular. Neste sentido, oferece os seguintes
servigos:

a) Programa Desconto Servidor - tem como finalidade proporcionar descontos que

variam de 10 a 75% do valor integral, para os servidores publicos municipais em
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diversas modalidades de servigos tais como, descontos em Escolas, Faculdades,
Academias, Clubes, Cursos Técnicos, Cursos Livres, entre outros. O objetivo é
facilitar o acesso a educacdo e uma melhor formacédo aos servidores de
Ananindeua, promovendo assim melhor capacitacdo e a possibilidade de
crescimento profissional pautado no bem estar e qualificacdo do servidor. Para

maiores informacgdes, acessar www.ananindeua.pa.gov.br ;

Programa Capacita - O Programa de Capacitacdo e Desenvolvimento de
Conhecimento (Capacita) € um conjunto de acfes com critérios e metodologias
pragmaticas a serem utilizadas para o desenvolvimento profissional dos
servidores permitindo-lhes desempenhar com eficacia as competéncias
institucionais.

O Capacita fundamenta-se na busca do setor publico pela exceléncia e melhoria
da qualidade dos servi¢cos ofertados a sociedade e possui metodologia orientada
para o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarias ao desempenho das atividades dos servidores.

As acdes de capacitacdo dos servidores visam adequar as competéncias
individuais as competéncias institucionais, promovendo o desenvolvimento
continuo do servidor com foco na efetividade do alcance dos objetivos e metas
desta instituicdo, sendo o desenvolvimento dessas competéncias individuais,
condicdo essencial para a oferta de melhores servicos ao cidadao usuario de
servicos publicos.

Programa de Estagio Curricular - De acordo com o artigo 1° da Lei n°. 11.788/08,
estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequientando o ensino regular em instituicées de educacéo superior, de
educacao profissional, de ensino médio, da educacédo especial e dos anos finais
do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacao de jovens e
adultos.

O Programa de Estagio Curricular da Prefeitura de Ananindeua recruta e capacita
futuros profissionais, possibilitando a descoberta de talentos e assegurando a

longevidade dos valores difundidos pela fazenda municipal. Além disso, trata-se


http://www.ananindeua.pa.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
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de uma importante ferramenta para a difusdo do conhecimento, j& que aproxima
o cotidiano profissional a vivéncia académica.

A Prefeitura de Ananindeua trabalha com dois tipos de estagio: o obrigatoério e o
nao obrigatorio; o primeiro diz respeito aquele definido como tal no projeto do
curso, cuja carga horéria é requisito para aprovacao e obtencdo de diploma; o
segundo é aquele que é pago bolsa e auxilio transporte e é desenvolvido como

atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

Responsavel: Escola de Governanca Publica de Ananindeua
Nome: Jolse Quinto (Diretora)
E-mail: egp.ananindeua@gmail.com

Horario de atendimento: De segunda a quinta, de 08:00h as 14:00h.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA, ASSISTENCIA
SOCIAL E TRABALHO (SEMCAT)

Marisa Elenice Silva Lima

Secretaria SEMCAT

Maria Cristina Rodrigues de Sousa

Gabinete da SEMCAT

Simone Wanzeler

Diretora Técnica

Elaine Ribeiro

Coordenacéo da Protecao Social Basica

Grace Soares

Coordenacéo da Protecdo Social Especial

Pamela Almeida

Departamento de Gestao do Trabalho

Angela Leal
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Departamento de Vigilancia Socioassistencial

Anderson Tavares

Departamento de Seguranca Alimentar

José Martiniano de Oliveira Neto

Coordenador Trabalho Emprego e Renda

3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA, ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO -
SEMCAT

POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ANANINDEUA — AVANTE SUAS!

A Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Trabalho — SEMCAT atua como
orgéo ligado & administragcdo publica responséavel pelo planejamento, coordenacdo, execucao,
controle e avaliacdo da politica de assisténcia social no @mbito e na competéncia do municipio
de Ananindeua, cuja missdo é desenvolver a assisténcia social publica aqueles que se
encontram em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social garantindo assim, o exercicio
da cidadania a populacdo deste municipio.

Ao longo do processo, este 0rgdo gestor tém primado pela efetivagdo das propostas
imbricadas pelo Sistema Unico da assisténcia Social, e que, de forma consideravel, no municipio
de Ananindeua esta gestdo sentiu a necessidade de lancar como desafio a todos os
trabalhadores que fazem parte desse conjunto a tarefa de operacionalizar a politica de
assisténcia social rumo a uma concepg¢ao pautada na “profissionalizacdo da profissionalizacéo
da assisténcia social”’, o que implica em dizer, mudanga de mentalidade.

Implica também, a reunido de esfor¢cos para romper com velhos paradigmas que
insistentemente tendem a permanecer considerando a assisténcia social como apenas
realizacdes de tarefas no campo da compreensdo de Acdo Social o que nos remete enquanto
um 6rgéao executor de politica publica a firmar e reafirmar através do Plano que o saber e o fazer

profissional esteja sob 0 escopo do lema: “Avante SUAS”.
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Para tanto, a perspectiva de desenvolver um conjunto articulado de medidas técnicas e
administrativas que visem o aprimoramento da gestdo do SUAS na SEMCAT tém-se priorizado
a reorganizagao interna visando o fortalecimento dos “alicerces fundamentais” para a
operacionalizacdo das acdes: - a Protecdo Social, a Defesa Social e a Vigilancia
Socioassistencial”.

Desta feita, no que tange a Protecdo Social, ao operacionalizar-se os programas,
projetos, servicos e beneficios socioassistenciais deverao pautar-se nos principios fundantes do
SUAS que sao: matricialidade s6cio-familiar, territorialidade e a intersetorialidade.

Sendo assim, a protecdo social opera por niveis de complexidade compostas pelas areas
de protegdo social basica e protegéo social especial, configurando um caminho promissor na
busca de estratégias e alternativas que contribuam para romper com o processo de exclusao
social coadunando com uma perspectiva de desenvolvimento que promova 0 acesso aos bens
e servicos indispensaveis a uma vida digna e igualitaria, em especial, aos grupos sociais mais
vulneraveis ou em situacéo de violagdes de direitos em sua condicdo humano-social.

4- ORGANOGRAMA:

- " ORGONOGRAMA DA SEMCAT |

\ k:

SECRETARIO (A)

CONSELHOS

Assessoria de

Gabinete Crefade

Gabinete

Assessoria de

Comunicagao

Assessoria
Juridica

Diretoria Diretoria Técnica
Administrativa Socioassistencial

Assessoria | Assessoria
Técnica Administrativa

Administrativa

|

. o B | @ o = o & D ™

pissolabily GeGontbode | Go'consde ot osto Sociel | Protogso Social

de Gestao d I¢ de Protegac o

eGestiodo  deGesiaode  ‘GuolioNn Materil o S CADUNICO  deProlecdo  S0EEe lde Eopacaldenta o
Finangas Suprimentos Logistica Complexidade Complexidade

D D Centro
cia

Complexo

Funerario s SINE Restaurante Popular

CREAS Centro POP

Servigo de
Acolhimento

Fonte: Vigilancia Socioassistencial SEMCAT
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5- OBJETIVOS:

GERAL:

Consolidar a gestdo do SUAS no municipio de Ananindeua, na perspectiva da valorizagéo
dos trabalhadores e da qualificacdo dos servicos, programas, projetos, beneficios
socioassistenciais com vistas a garantia dos direitos aos usuarios da assisténcia social nos
diferentes niveis de protecdo social, com base, na Lei n° 12.435/13, na Norma Operacional
Bésica NOB/RH e na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais sob a Resolu¢édo n°
109, de 11 de novembro de 2009.

ESPECIFICOS

e Reordenar e aprimorar a qualidade de oferta dos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais sob a logica do trabalho articulado em rede, do
protagonismo, da participacdo dos usuarios e do controle social;

e Propor estratégias para o fortalecimento do alcance das atencdes ofertadas pelo SUAS
na area da protecdo social basica e especial com base na busca das articulacdes

intersetoriais no municipio.

6 - DIRECOES E COORDENACOES

6.1 DIRETORIA TECNICA

A Diretoria técnica possui a finalidade de facilitar o direcionamento técnico -
administrativo necessério as coordenacgfes de protecdo mediante as agbes operacionalizadas
pelas unidades e atividades afins. E responsavel também por subsidiar e elaborar pareceres
técnicos em resposta aos processos demandados pelos 6rgdos competentes.

Tem ainda, como funcdo representar a gestdo em reunides técnicas para discutir

assuntos inerentes aos servicos ou de articulacdo intersetorial, bem como realizar supervisdo
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técnica nas unidades para apoiar as coordenacdes e qualificar os servigos desenvolvidos pelas
mesmas.

Busca e apresenta de forma constante, estratégias de investimento para a composicéo
técnica de equipes de qualidade com recursos humanos suficientes para o aperfeicoamento das
acoes, vislumbrando a qualificacdo dos servigos e, por conseguinte o aumento dos indices nos
recursos.

Apoia e acompanha reunides periddicas com as protecdes e setores afins para analisar,

avaliar, acompanhar a execucao das atividades visando o seu aprimoramento.

6.2 VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

A Norma Operacional Basica do SUAS aprovada em 2012 — NOB 2012 - em seu Artigo
1° trata a Vigilancia Socioassistencial por finalidade produzir e organizar dados, indicadores,
informagfes e andlises que contribuam para efetivacdo do carater preventivo e proativo da
politica de assisténcia social, assim como para a reducdo dos agravos; e desta forma,
fortalecendo a capacidade de Protecéo Social e de Defesa de Direitos da politica de assisténcia
social.

De acordo com as determinagfes da NOB 2012 a Vigilancia Socioassistencial deve estar
estruturada e ativa em nivel municipal, estadual e federal, contribuindo com as areas de protecao
social béasica e de protecdo social especial por meio da elaboracdo de estudos, planos e
diagnésticos capazes de ampliar o conhecimento sobre a realidade dos territérios e as
necessidades da populacédo, e auxiliando no planejamento e organizacdo das acdes realizadas
nesses territorios.

Na busca pelo cumprimento de seus objetivos a Vigilancia Socioassistencial no municipio
de Ananindeua produz, analisa e sistematiza os dados e informacgfes referentes aos servigos
ofertados alem disso monitora os padrdes de qualidade dos servi¢os analisam a adequacéao entre
as necessidades de protecéo social da populacéo e a efetiva oferta dos servicos, considerando

o tipo, volume, qualidade e distribuicdo espacial dos mesmos.

6.3 GESTAO DO TRABALHO
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A Gestdo do Trabalho é uma &rea de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) que trata das questdes relacionadas ao trabalho social e aos trabalhadores (as) que
atuam na politica de assisténcia social. Compreende o planejamento, a organizacdo e a
execucdo das acgOes relativas a valorizagdo do trabalhador e a estruturacdo do processo de
trabalho institucional, no Municipio.

A Gestdo do Trabalho é um eixo estratégico e imprescindivel a qualidade da prestagéo
de servicos, programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda no ambito do SUAS em
Ananindeua. O trabalho na assisténcia social possui uma importante dimensao relacional e seus
trabalhadores (as) sdo os principais mediadores entre o direito socioassistencial e os usuarios
(as) da politica.

A Gestéo do Trabalho no ambito do SUAS, busca o reconhecimento e a valorizacao do
trabalhador em todas suas dimensdes, contribuindo para materializar a ampla rede de protecéo
e promocao social implantada no territorio.

Gestédo do trabalho no SUAS supfe, especialmente, a criagdo e a manutencdo de
estruturas de referéncia técnica e institucional para a orientacdo e 0 apoio permanentes; a
regulamentacdo de aspectos relacionados ao trabalho na assisténcia social, a serem pactuados
e submetidos ao controle democratico da sociedade civil organizada e atuante.

Neste sentido, seguindo a diretriz da descentralizacdo com participacéo e da construgdo
de pactos que expressem a cooperacao e a disputa democréatica no ambito das instancias, a
gestao do trabalho é dinamizada e fortalecida pela prépria organizagéo dos trabalhadores nestas
instancias, particularmente nas mesas de negociacao, nos conselhos e nos féruns autbnomos,
que cumprem o objetivo de alargar a agenda politica e conquistar regulagées condizentes com
compromissos democraticos, as conquistas do trabalho e a ampliacdo dos direitos, na esfera

publica da assisténcia social.

6.4 COORDENACOES DOS PROGRAMAS, SERVICOS E BENEFICIOS DO SUAS
ANANINDEUA.

A operacionalizacdo dos programas, servicos e beneficios gestados pela

SEMCAT se organiza por niveis de complexidade, conforme o quadro sintese abaixo:
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Protecdo Social Basica

1. Servico de Protegéo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF);

2. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos;

3. Servico de Protecdo Social Basica no
Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
Idosas.

4, Programa ACESSUAS Trabalho:
Programa de Promoc¢é&o do Acesso ao Mundo do
Trabalho.

5. Programa: Crianga Feliz: investindo na

capacidade protetiva para a primeira infancia

6. Cadastro Unico para Programas e Beneficios
Sociais - CADUNICO

7. Beneficio da Prestacdo Continuada — BPC
(idosos e Deficientes)

8. BPC - Escola

9. Beneficios Eventuais

Média
Complexidad

e

Protecéo

Social

1. Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias Individuos (PAEFI);

2. Servico Especializado em Abordagem Social;
3. Servico de protecdo social a adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de
Servigos a Comunidade (PSC);

4. Servico de Protecdo Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas
Familias;

5. Servico Especializado para Pessoas em
Situacdo de Rua — Centro POP

Especial

6. Servico de Acolhimento Institucional;

e Criancasde Qa6
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Alta e Criancasde 7all
Complexidad e Adolescentes de 12 a 17
e e Acima de 60 - Idosos

7. Servico de protecdo em situacOes de
calamidades publicas e de emergéncias. —
SEPCAPE

Seguranca Alimentar e | 8. Educacéo Alimentar e Nutricional
Nutricional 9. Assisténcia Técnica Rural

10. CIP Centro de Inclusdo Produtiva —
Trabalho Emprego e Renda CIP

11. SINE Casa do Trabalhador/SINE

12. Conselhos Tutelares |, Conselho Tutelar Il,
Conselho Tutelar Ill e Conselho Tutelar 1V.

Gabinete da Secretaria 13. Casa dos Conselhos:
e Conselho Municipal de Assisténcia Social
- CMAS

e Conselhos dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - COMDICA

e Conselho dos Direitos dos Direitos da
Mulher, - CMDM

e Conselho dos Direitos da Pessoa Idosa -
CMPI

e Conselho de Segurangca Alimentar do
Municipio de Ananindeua. CSA

e Conselho Municipal de Trabalho
Emprego e Renda - CMTER
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6.4.1 PROTECAO SOCIAL BASICA

Descricdo:

De acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS-SUAS a &rea da protecao
social basica constitui-se um conjunto de servicos, programas projetos e beneficios da
Assisténcia Social que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidades e risco social por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes de fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. Trabalha no sentido da prevencdo visando a n&o ocorréncia de violagbes de

direitos através de orientacdes, discussdes e informacdes as familias dos territorios vulneraveis.
Objetivos Estratégicos:

- Acolher familias e individuos em situacéo de vulnerabilidade, risco pessoal e social, e violagéo

de direitos;
- Realizar atendimento psicossocial individual e familiar e ou em grupos:
- Acompanhar as familias, sobretudo, as beneficiarias do Programa Bolsa Familia e BPC/LOAS;

- Elaborar Plano de Atendimento Familiar as familias em situacao de vulnerabilidade e risco

social e pessoal;

- Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e servicos

socioassistenciais;

Referenciar as familias e/ou individuos aos CREAS;

Referenciar familias e/ou individuos ao CAD Unico;

Referenciar familias para a¢des de inclusédo produtiva;

Referenciar familias e individuos para a rede socioassistencial e intersetorial,

Realizar visitas domiciliares para acompanhamento das familias;
- Realizar busca ativa para conhecimento das vulnerabilidades e potencialidades presentes nas
territorialidades visando o planejamento de ac¢fes articuladas de enfrentamento de situagdes

adversas.

Os Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS Séao equipamentos publicos

estatais instalados estrategicamente nas areas onde se verificam os maiores indices de
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vulnerabilidade e exclusdo social. Dotados de infra-estrutura fisica e equipe interdisciplinar para
atender as familias referenciadas, desenvolvem programas, projetos e servicos que visam
potencializa-las através dos protagonismo de seus membros e da oferta de um conjunto de
servi¢os locais, voltados a convivéncia, a socializa¢do, ao acolhimento e fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios.

Para garantia do funcionamento eficiente e eficaz dos CRAS e a gestéo do territorio deve
ser assegurado o conhecimento e articulagdo da Rede Sociassistencial de protecdo basica
estabelecendo contatos, aliancas, fluxos, e encaminhamentos entre o0 CRAS e a rede de
protecdo social existente no territorio.

Vale ressaltar que, esta gestdo compreende que o trabalho em rede deve ser
operacionalizado tanto pela rede publica como pela rede privada, desde que esta ultima assuma
o vinculo SUAS, que expressa a integracdo de entidades socioassistenciais e de defesa dos
direitos a rede socioassistencial.

A rigor, nenhuma politica social sozinha pode universalizar direitos. A organizagéo
através de redes possibilita a ampliacdo e o alcance no campo dos direitos. Para tanto a
legitimidade da assisténcia social no campo das relagBes sociais deve ser concebida a partir da
concepcéao de territério, ou seja, € 0 espaco vivenciado das familias, € o organismo-vivo das
relagdes sociais, comunitarias e institucionais presentes nas abrangéncias dos CRAS.

O territério constitui-se o campo, por exceléncia, para colocar em movimento a
intersetorialidade, integrando a assisténcia social, a saude, a educacdo, a habitacdo, a
seguranca alimentar e nutricional, entre outras politicas publicas, em uma rede capaz de eliminar
as barreiras que impedem o pleno atendimento dos usuarios e o alcance de sua cidadania.

Compreendendo que a intersetorialidade implica uma concepcdo aberta de gestao,
pois, ao somar-se o trabalho de varias politicas, integradas pela via do planejamento, da
execucgdo, do monitoramento e da avaliacdo amplia-se a possibilidade para a universalizagéo
dos servicos, como forma de acesso aos direitos socioassistenciais.

Sendo assim, a operacionalizacdo dos servicos na area da protecdo social basica
fundamenta-se em promover 0 acesso dos usuarios aos demais servicos socioassitenciais com
0 objetivo de identificar as vulnerabilidades e risco social possibilitando a ruptura com a l6gica
da demanda espontanea, e cumprir com o compromisso de ir ao encontro das familias. O CRAS
tem acesso a fontes de informacao sobre o territério — através da vigilancia socioassistencial,
mobilizacéo e orientacdo das equipes dos CRAS para a atuacao planejada no territorio; superar
a fragmentacédo das politicas publicas possibilitando uma visdo integrada dos problemas socais

e de sua resolutividade.
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O municipio de Ananindeua possui 10 (dez) CRAS os quais estdo localizados em

territérios com familias vulneraveis conforme o0s enderecos abaixo e respectivas area de

abrangéncias (Anexo 1 — Tabela):

CRAS | — DANIEL REIS - Rua do Sol, N° 07 — Estrada do Maguari. Area de

Abrangéncia: Maguari, Centro e Levilandia, Riacho Doce, Floresta Parque.

CRAS Il = COMPLEXO CIDADE NOVA VI - Conjunto Cidade Nova VI, entre WE 84 e
WE 87 — Coqueiro. Area de Abrangéncia: Coqueiro (Cidade Nova | e VII), Guajara | e Il,

Park Laguna, Téquio, Deus Provera, Paar Oeste e Hemops.

CRAS Ill — ESTRELA ANANIN - Rua 2 de Junho n° 15 — Aguas Brancas. Area de
Abrangéncia: Aguas Brancas, Aguas Lindas, Aura, Jader Barbalho, Carlos Mariguella,

Abacatal (Quilombolas), Girassol.

CRAS IV — SANTANA DO AURA - Rua S&o Jorge, s/n esquina com a Rua Santo Antonio
— Aguas Lindas. Area de Abrangéncia: Santana do Aura, Moara e Jerusalém, Varzea,

Olga Benario, Jardim das Oliveiras, Verdejante e Jardim Nova Vida.

CRAS V - UIRAPURU - Estrada de Santa Fé, Conjunto Uirapuru, WE 22, Quadra 24 s/n
— lcui Guajara. Area de Abrangéncia: Icui-guajard, Laranjeira, Arari, Guerreiro Jeova,

Uirapuru, Mururé, Warislandia.

CRAS VI — JADERLANDIA - Passagem Bom Jesus, n° 2000 — Atalaia. Area de

Abrangéncia: Jaderlandia | e Il, Atalaia, Nova Republica, Francisco, Séo Francisco, Una.

CRAS VII - GUANABARA - Rua Oséias Silva, n°. 767 — (em frente a Escola Machado
de Assis) — Guanabara. Area de Abrangéncia: Guanabara, Aguas Lindas, Pedreirinha

(ap0s Levilandia até Jarbas Passarinho Lado Norte).

CRAS VIIl - CURUCAMBA - Estrada do Curu¢ambé, Conj, Roraima Amapa, Rua Ferreira
Gomes, s/n — Curucamba. Area de Abrangéncia: Curucambé, Parque Modelo, Beira-

Rio, Roraima-Amap4, Vasquinho, Rua da Horta/Campo do Urubu.
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e CRAS IX —40 HORAS - Rua Santa Clara n°® 14 — 40 horas. Area de Abrangéncia: Conj.
Ariri, Conj. Antonio Queiroz, Nova Esperanca, JibGia Branca, Conj. Sabié, Nova Vida, 40
Horas, Maranhdozinho, Abacatal, Nova Unido, 28 de agosto, Conj. Pérola I/ll, SanCler
Passarinho, Conj. Oasis, Monte das Oliveiras, Park Florestal e Area da Estacon.

e CRAS X - DISTRITO INDUSTRIAL Rua Manoel de Souza — N° 4 — Distrito Industrial.
Area de Abrangéncia: Saré, Conj. Geraldo Palmeira, Heliolandia Rural e Urbana,

Heldelandia, Parte do Elo Perdido, Parque Frederico Souza.

6.4.1.2 Servicos Tipificados na Protecao Social Basica - PSB:

No que corresponde ao nivel de Protecdo Social Basica, a gestdo tém buscado consolidar
0 SUAS a partir do reordenamento dos servigos de acordo com a Resolugdo N° 109, de 11 de
novembro de 2009 que aprova a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, atendendo

a seguinte descrigdo:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF:

O servico é desenvolvido pelos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) que
consiste no trabalho social com familias, de caréater continuado, com a finalidade de fortalecer a
funcéo protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e
usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. A familia é reconhecida
como nucleo primério de afetividade, acolhida, convivio, sociabilidade, autonomia,
sustentabilidade e referéncia no processo de desenvolvimento e reconhecimento da cidadania.
O PAIF é um servico “de porta de entrada para o CRAS”.

Os CRAS também conta com uma Equipe Volante formado por 01 Assistente Social, 01
Psicéloga, 01 Cadastrador e 01 Auxiliar Administrativo cujo objetivo é de levar os servigos de
protecdo social basica as areas mais longinquas e de dificil acesso. Esta primeira equipe esta
ligada ao CRAS Curucambd cuja area de abrangéncia estd composta a regido das ilhas. A
doacao de uma Lancha da Assisténcia Social- LAS pelo MDS vem desenvolvendo o atendimento

das familias ribeirinhas por meio de atividades socioassistenciais nas llhas, semanalmente.

b) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV):
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O servigo é realizado em grupos Crianca e Adolescente, (0-6, 7-14, 15-17 anos) e ldosos,
organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisi¢cdes progressivas aos seus USUAarios,
de acordo com seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir
a ocorréncia de situagbes de risco social, sdo realizados a partir de encontros semanais,
guinzenais ou mensais, e que acontecem a partir de recep¢ao e acolhida acompanhamento de
familias, oficinas de convivéncia e atividades socioeducativas com familias, onde sdo abordados
temas sobre prevencgédo através de palestras, a fim de que propiciem aos usuarios a construgéo
e a reconstrugdo e suas histéria e vivéncias desenvolvendo a condi¢cdo de pertencimento
individual, coletivo, na familia e no territorio.

Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

O SCVF traduziu-se como resultado de um trabalho realizado desde 2013, a gestdo municipal
vem arduamente fortalecendo e aprimorando a condugdo dos servicos socioassistenciais,
investindo na compreensao técnica metodoldgica para adequar a proposta do servico para o
alcance dos objetivos especificos rompendo com a concepcdo de que SCFV esta centrado
apenas na execucao de atividades de lazer e recreacdo, mas sim, como um grande instrumento
desenvolvido por profissionais para promover, reconhecer, inovar e quebrar paradigmas
pautados no trabalho social com as familias, buscando ressignificar categorias pautados na
convivéncia social, vinculos afetivos, identidade social, protagonismo, empoderamento,
participacdo e as relagbes com a comunidade.

Sendo assim, considerando os ciclos etarios acima a proposta de reordenamento consiste
em alcancar os seguintes objetivos:

e Garantir os servicos, porém de forma continuada, pois o que antes era considerado como

programa pressupde a idéia de encerramento;

e Dar condi¢gdes aos municipios de planejar e ajustar a oferta de acordo com a demanda

local;

e Registrar a participa¢do dos usuarios no servico em sistema de informacgéo (SISC) e ndo

mais a utilizacao de frequéncia obrigatoria;

A execucdo desse servigo pressupde também uma articulag&o intrinseca com o Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF visto que o objetivo central é pautar-se num
atendimento preventivo, proativo e protetivo tendo como foco central - A Familia, além disso,

devera articular-se com as familias atendidas pela Protecao Social Especial, pois, a inclusdo das
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demandas devera ser no percentual de 50% das metas pactuadas para o publico prioritario, ou
seja, demandas em situagdo de violacdo de direitos.

c) Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e

Idosas:

Este servico tem como objetivo alcancar pessoas com deficiéncia e pessoas idosas que
vivenciam situacdo de vulnerabilidade social pela fragilizagdo de vinculos familiares e sociais
e/ou pela auséncia de acesso a possibilidades de insergéo, habilitacdo social e comunitéria, em
especial, aos beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC/LOAS e membros de
familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda minima.

Tém por finalidade a prevencdo de agravos que possam provocar o rompimento de vinculos
familiares e sociais dos usuarios. Visa a garantia dos direitos, o desenvolvimento de mecanismos
para a incluséo social, a equiparacdo de oportunidades e a participagédo e o desenvolvimento da
autonomia das pessoas focos deste servigo, a partir de suas necessidades e potencialidades
individuais e sociais visando a prevenc¢ao de situacdes de risco, a excluséo e o isolamento.

O servigo contribui para a promoc¢éo do acesso das demandas ao SCFV e a toda a rede
socioassistencial, aos servigos de outras politicas publicas , entre elas: educacéao , trabalho,
saude, transporte especial, e programas de desenvolvimento de acessibilidade, servicos
setoriais e de defesa de direitos e programas especializados de habilitac&o e reabilitacéo.

Desenvolve também acdes extensivas aos familiares, de apoio, informacdao, orientacao e
encaminhamento, com foco na qualidade de vida, exercicio da cidadania e inclusdo na vida
social, sempre observando o carater preventivo do servico.

Este servico esta acontecendo de forma timida nos CRAS, contudo é operacionalizado
quando é requisitado pela demanda especifica deste servico, porém, devera ser implementado

para efetivar de fato os objetivos por ele previstos.

d) Programa: Crianca Feliz: investindo na capacidade protetiva para a primeira

infancia

Foi instituido por meio do Decreto n° 8.869, de 5 de outubro de 2016, e alterado pelo
Decreto n° 9.579, de 22 de novembro de 2018, de carater intersetorial e com a finalidade de
promover o desenvolvimento integral das criancas na primeira infancia, considerando o viés da

centralidade da familia e a complexidade do contexto da vida cotidiana.
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E uma estratégia alinhada ao Marco legal da Primeira Infancia que traz as diretrizes para
a formulac@o e a implementacdo de politicas publicas para a primeira infancia em atencéo a
especificidade e a relevancia dos primeiros anos de vida no desenvolvimento infantil e no
desenvolvimento do ser humano.

O Programa Crianca Feliz teve seu aceite no final do ano de 2017 e comecgou a ser
operacionalizado em 2018, para atender 1.000 familias, significa como uma importante
ferramenta para que familias com criancas entre zero e seis anos se beneficiem de meios e
aquisicbes sociais que promovam o desenvolvimento integral desse publico majoritario no
municipio. S&o eles: gestantes, criangas de até 3 (trés) anos e SUAS familias beneficiarias do
Bolsa Familia; criancas de até 6 (seis) anos e SUAS familias beneficiarias do BPC; criangas de
até 6 (seis) anos afastadas do convivio familiar em razdo da aplicacdo de medida protetiva

prevista no Estatuto da Crianga e do Adolescente.

e) Programa: ACESSUAS Trabalho: Programa de Promocdo do Acesso ao Mundo do
Trabalho.

A execucdo do Programa ACESSUAS TRABALHO se operacionalizard de forma direta
através da Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Trabalho — SEMCAT, érgao
gestor publico responséavel pelo gerenciamento dos Programas, Projetos, Servicos e Beneficios
Socioassistenciais para os de mandatarios da Politica de Assisténcia Social no municipio de
Ananindeua.

As acbes serdo desenvolvidas por meio da competéncia e atribuicdo da Gestdo da
Protecdo Social Basica (PSB), que atualmente conta com 10 (dez) Centros de Referéncia de
Assisténcia Social localizados nas seguintes areas: Guanabara, Complexo do VI, Uirapuru,
Distrito Industrial, Santana do Aurd, Estrela Ananin, Curucamb@, Jaderlandia, 40 Horas e Daniel
Reis.

Pela peculiaridade da intervencao correlata a Protecdo Social Basica torna imperiosa a
necessidade de conhecer e reconhecer através de andlises das demandas, a concepcao e
estudo do territério, da caracterizagédo e perfil das familias atendidas, a articulacéo efetiva com
outras politicas publicas e de estabelecer a relacdo através de fluxo das demandas com a rede
socioassistencial.

A PSB tem sua centralidade na familia, por meio do PAIF, tendo como objetivos o
fortalecimento da funcdo preventiva, protetiva e proativa. A execucdo do ACESSUAS

TRABALHO frente as demandas é sobretudo referenciado ao CRAS. Estar referenciado significa
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estabelecer vinculo com o SUAS, no tocante a PSB, tornando factivel a articulagdo com os
demais servigos e programas com o PAIF, com o devido alinhamento das informacdes sobre as
familias no territério e a devida alimentacao do sistema da Rede SUAS.

6.4.1.3 BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS INSERIDOS NA PROTECAO SOCIAL
BASICAPSB

Os Beneficios Socioassistenciais se dividem em duas modalidades que sao direcionadas

a publicos especificos:

- Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC/LOAS) é um beneficio que consiste no
pagamento de um salario minimo mensal as pessoas idosas e pessoa com deficiéncia, cuja
renda familiar por pessoa seja inferior 1/4do salario minimo por més.é um beneficio da politica
de assisténcia social, portanto de carater ndo contributivo. Esta previsto na Constituicdo Federal
de 1988 e regulamentado na Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS — Lei n° 8.742/93
alteradas pela Lei do SUAS Lei 12.435/12 e no Estatuto do Idoso — Lei N°10.741/03 e em

normativas de carater operacional.

- Beneficios Eventuais sdo provisbes suplementares e provisérias, prestadas aos
cidaddos e suas familias em virtude de nascimento, morte, situacdo de vulnerabilidade
temporaria e de calamidade publica, que integram organicamente as garantias do Sistema Unico
de assisténcia Social.

Os beneficios sé@o atendidos nas unidades da SEMCAT e no SEPCAPE

6.4.1.4 CASA DO TRABALHADOR METROPOLITANA

As exigéncias atuais e as constantes transformacfes no mercado de trabalho e em
particular no municipio de Ananindeua nos impuseram de forma urgente criar estratégias que
consolidassem as acdes propostas em parceria com a gestéao.

Com a missdo de alcancar a visibilidade da sociedade local, prestando servico
diferenciado e de qualidade, para todos os usuarios em geral, amparados nos conceitos de
humanizacao, eficiéncia, eficacia, empatia, respeito e solidariedade; buscamos oportunizar a
insercao e reinsercdo ao mercado de trabalho, por meio de a¢Bes de cadastro e pesquisa no

programa SINE, e oferta cursos/palestras de qualificacdo profissional durante todo o ano.
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CASA DO TRABALHADOR METROPOLITANA
SINE/ANANINDEUA

ENDERECO: ROD. BR 316, KM 09 N° 1400 - CENTRO, ANANINDEUA-PA
CEP: 67033-000

Contato (91) 3286-8793/ 981402476 (whatsApp)

6.4.1.5 CENTRO DE INCLUSAO PRODUTIVA - CIP

O Centro de Inclusao Produtiva - CIP é uma unidade vinculado a SEMCAT, e conta com
parcerias junto as instituicbes de ensino profissionalizante.

O CIP tem como foco a inclusdo produtiva através da articulagéo de agbes e programas
gue promovem a inclusdo da populacdo que esta fora do mercado de trabalho formal a
qualificacdo profissional e social, a intermediacdo de mdao-de-obra, 0 apoio ao
microempreendedor e a economia solidéria, entre outras agoes.

Como parte integrante da politica de assisténcia social, o CIP se pauta em conceitos
como de qualificagdo social e profissional a qual busca promover gradativamente a
universalizacdo do direito a qualificacdo. Na dinamica de atendimentos o CIP prioriza pessoas
em situacdo de vulnerabilidade social, residentes no municipio de Ananindeua,
preferencialmente que pertencam as familias atendidas nos servicos, programas e projetos da
politica de Assisténcia Social, no entanto a comunidade em geral também tem acesso aos
servigos oferecidos na unidade.

Entre os usuarios atendidos os mesmos contam com um servico de retaguarda para
oportunizar cursos soécio profissionalizantes através do Centro de Inclusdo Produtiva — CIP, que
mantém uma dinamica articulagdo com entidades parceiras nessa area. O objetivo é contribuir
para o aumento da probabilidade de participagcdo em processos de geracdo de oportunidade de
trabalho e renda, incluséo social, reducédo da pobreza, combate a discriminacéo e diminui¢cdo da
vulnerabilidade, neste sentido, o Centro de Inclusdo Produtiva — CIP alcancou 1.331 pessoas
atendidas e concluintes em cursos ofertados pelo SENAC. Destaca o trabalho do CIP na regido
das ilhas sob a denominacgéo do Projeto CIP VOLANTE.

- Objetivo:
Contribuir para aumento da probabilidade de obtencdo de emprego e trabalho e da

participacdo em processos de geracdo de oportunidade de trabalho e renda, incluséo
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social, redugdo da pobreza, combate a discriminacao e diminuigdo da vulnerabilidade da
populacgéo.

ENDERECO CIP: Cidade Nova V, WE 31 N°152, Esquina com a Av. Dr. Nonato Sanova (SN17)
CEP: 67233-140
TELEFONE: 91 99145-4598

6.4.1.6 CADASTRO UNICO

No municipio, o CADUNICO assume uma importancia significativa para o real
conhecimento do perfil s6cio econbmico das familias e possibilita através dos critérios
especificos a inclusdo dos beneficiarios aos demais programas sociais e politicas publicam. As
familias priorizadas para o atendimento e acompanhamento sdo as que estdo cadastradas no
CADUNICO dos Programas de Transferéncia de Renda do Governo Federal, os que sao
beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia, e os que recebem o Beneficio de Prestagéo
Continuada — BPC-LOAS, bem como, as familias que necessitem de inclusdo e garantia de
acesso aos direitos socioassistenciais.

No municipio, temos 81.152 familias cadastradas no CADUNICO representando uma
cobertura de mais de 101% da estimativa de familias pobres no municipio, destas, 34.141 séo
familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia — PBF e 4.387 familias sdo atendidas pelo
Beneficio de Superacao de Extrema Pobreza — BSP.

Jéa sobre os beneficiarios do BPC num total de 25.103 usuarios atendidos pelo municipio
8.845 estdo no incluidos no CADUNICO e 6.768 estdo em processo de inclusao.

Em relacéo as condicionalidades, o acompanhamento da frequéncia escolar, com base
no bimestre de novembro de 2018, atingiu o percentual de 88,23%, para criancas e adolescentes
entre 6 e 15 anos, o que equivale 29.803 alunos acompanhados em relagdo ao publico no perfil
equivalente a 34.292. Para 0s jovens entre 16 e 17 anos, o percentual atingido foi de 91,0%,
resultando em 8.180 jovens acompanhados de um total de 8.985.J4 o acompanhamento da
saude das familias, na vigéncia de junho de 2018, atingiu 90,74 %, percentual equivale a 32.486
familias de um total de 35.922 que compunham o publico no perfil para acompanhamento da

area de saude do municipio.

6.2 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
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A Protegdo Social Especial organiza, no ambito do SUAS, a oferta de servicos,
programas e projetos de carater especializado, destinado a familias e individuos em situacao de
risco pessoal e social , com violagcdo de direitos. Tem como objetivo principal contribuir para a
prevencdo de agravamentos e potencializacdo de recursos para a reparacao de situacdes que
envolvam risco pessoal e social, violéncia, fragilizacdo e rompimento de vinculos familiares,
comunitarios e / ou sociais.

Considerando os niveis de agravamento, a natureza e a especificidade do atendimento

ofertado, a atenc&o na Protecdo Social Especial organiza-se em Média e alta Complexidade.
6.2.1 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

Descricdo:

Oferta servicos através do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CREAS, a
populacdo com direitos violados, visando fortalecer os vinculos familiares, prevenir o abandono
e a institucionalizacdo, enfrentar estigmas e preconceitos, assegurar protecdo social imediata e
atendimento especializado.

O atendimento também ¢é prestado por equipes em territérios e domicilios, com
servigos articulados com o Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, Conselhos
Tutelares e outras organizacfes de defesa de direitos, formando uma rede efetiva de protecdo

social.

USUARIOS:

Familias e individuos que vivenciam viola¢g@es de direitos por ocorréncia de:

- Violéncia fisica, psicologica e negligéncia;

- Violéncia sexual: abuso e/ou exploracéo sexual,

- Afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo de medida socioeducativa ou medida de
protecao;

- Individuos egressos de situacao de trafico de pessoas;

- Situacéo de rua e de mendicancia;

- Abandono;

- Situacéo de trabalho infantil;

- Discriminagdes , submissdes a situagdes que provocam danos e agravos a sua condicdo de

vida e os impedemde usufruir autonomia e bem estar;
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- Descumprimento de condicionalidades do PBF e PETI em decorréncia de violagbes de direitos.

6.4.2.2 SERVICOS TIPIFICADOS NA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI

Trata-se de Servigo de apoio, orientagdo e acompanhamento a familias com um ou mais
de seus membros em situagdo de ameaca ou violagdo de direitos. Compreende atencdes e
orientagbes direcionadas para a promocdo de direitos, a preservagdo e o fortalecimento de
vinculos familiares, comunitarios e sociais e para o fortalecimento da funcdo protetiva das
familias diante do conjunto de condi¢des que as vulnerabilizam e/ou as submetem a situacdes
de risco pessoal e social.

O atendimento fundamenta-se no respeito a heterogeneidade, potencialidades, valores,
crencas e identidades das familias. O servico articula-se com as atividades e atencdes prestadas
as familias nos demais servicos socioassistenciais, nas diversas politicas publicas e com os
demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos. Deve garantir atendimento imediato e
providéncias necessérias para a inclusdo da familia e seus membros em servicos
socioassistenciais e/ou em programas de transferéncia de renda, de forma a qualificar a

intervengdo e restaurar o direito.

OBJETIVOS:

- Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua funcao protetiva;

- Processar a inclusdo das familias no sistema de protecdo social e nos servigos publicos,
conforme necessidades;

- Contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condigfes de autonomia dos Usuarios;
- Contribuir para romper com padrdes violadores de direitos no interior da familia;

- Contribuir para a reparacao de danos e da incidéncia de violacao de direitos;

- Prevenir a reincidéncia de violagfes de direitos.

b) Servigco de Protec&o Social a Adolescente em Cumprimento de Medida Socioeducativa
de Liberdade Assistida — LA e Prestacao de Servico a Comunidade — PSC.
O servico tem por finalidade prover atengcdo socioassistencial e acompanhamento a

adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto,
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determinadas judicialmente. Deve contribuir para o0 acesso a direitos e para a resignificacdo de
valores na vida pessoal e social dos adolescentes e jovens. Para a oferta do servico faz-se
necessario a observancia da responsabilizagéo face ao ato infracional praticado, cujos direitos e
obrigacdes devem ser assegurados de acordo com as legislagfes e normativas especificas para

0 cumprimento da medida.

OBJETIVOS:

- Realizar acompanhamento social a adolescentes durante o cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacéo de Servigcos a Comunidade e sua inser¢ao
em outros servigos e programas socioassistenciais e de politicas publicas setoriais;

- Criar condi¢cBes para a construcao/reconstrucao de projetos de vida que visem a ruptura com a
pratica de ato infracional,

- Estabelecer contratos com o adolescente a partir das possibilidades e limites do trabalho a ser

desenvolvido e normas que regulem o periodo de cumprimento da medida socioeducativa;

- Contribuir para o estabelecimento da autoconfianga e a capacidade de reflexdo sobre as

possibilidades de constru¢éo de autonomias;

- Possibilitar acessos e oportunidades para a ampliagdo do universo informacional e cultural e o

desenvolvimento de habilidades e competéncias;
- Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria.

c) Servico Especializado em Abordagem Social — SEAS

Servico ofertado, de forma continuada e programada, com a finalidade de assegurar
trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territérios, a incidéncia de
trabalho infantil, exploracéo sexual, situacdo de rua, dentre outras.

Deverdo ser consideradas pracas, entroncamento de estradas, fronteiras, espacos
publicos onde se realizam atividades laborais, locais de intensa circulagdo de pessoas e
existéncia de comeércio, terminais de 6nibus, trens, metré e outros, a fim de identificar criancas,
adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias que utilizam espacos publicos como forma de

moradia e ou sobrevivéncia.
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O Servico deve buscar a resolucdo de necessidades imediatas e promover a insercao na
rede de servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas na perspectiva da garantia
dos direitos da populacdo em situacéo de rua.

A metodologia conta com a integracéo junto aos CRAS para atuar no cumprimento das
Acdes Estratégicas de Enfrentamento ao Trabalho Infantil — AEPETI, com fim de prevenir a
ocorréncia e a reincidéncia do Trabalho Infantil no Municipio de Ananindeua, viabilizando com
0s parceiros, acdes e estratégias de mobilizacdo para a prevencéao e erradicacdo do trabalho

infantil e a protecdo de criangas e adolescentes.
OBJETIVOS

- Proporcionar conhecimento do territorio;

- Gerar informagéo, comunicacao e defesa de direitos;

- Proporcionar orientagcdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com
resolutividade;

- Construir o processo de saida das ruas e possibilitar condic6es de acesso a rede de servi¢cos e
beneficios assistenciais;

- Fortalecer a articulacao da rede de servigcos socioassistenciais ; servicos de politicas publicas
setoriais; e articulacao interinstitucional com os demais 6rgéos de garantia de direitos;

- Proporcionar informacdes de geoprocessamento e georeferenciamento.

d) Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas Com Deficiéncia, ldosas e suas

familias

Oferta atendimento especializado a pessoas com deficiéncia e idosas com algum grau de
dependéncia, que tiveram suas limitacdes agravadas por viola¢des de direitos, tais como: por
exploracdo de imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatorias e preconceituosas
no seio da familia, faltas de cuidados adequados pelo cuidador, alto grau de estresse do
cuidador, desvalorizac&o da potencialidade /capacidade da pessoa, dentre outras que agravam
a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia.

Tém por objetivo promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas participantes. Portanto paras este servico deve-se contar com pessoas
especificas e habilitadas para a prestacdo desse servico que é especializado e volta-se,
sobretudo, a intervencéo profissional junto a pessoas com deficiéncia e idosos com dependéncia,

seus cuidadores e familiares.
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O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS é uma unidade
publica e estatal, que oferta servi¢cos especializados e continuados a familias e individuos em
situacdo de ameaca ou violagdo de direitos (violéncia fisica, psicolégica, sexual, trafico de
pessoas, cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, etc.).

A oferta de atencdo especializada e continuada deve ter como foco a familia e a situacao
vivenciada. Essa atencdo especializada tem como foco o acesso da familia a direitos
socioassistenciais, por meio da potencializacdo de recursos e capacidade de protecao.

O CREAS deve, ainda, buscar a constru¢do de um espaco de acolhida e escuta qualificada,
fortalecendo vinculos familiares e comunitérios, priorizando a reconstrugdo de suas relacdes
familiares. Dentro de seu contexto social, deve focar no fortalecimento dos recursos para a
superacao da situacdo apresentada.

Para o exercicio de suas atividades, os servicos ofertados nos CREAS devem ser
desenvolvidos de modo articulado com a rede de servigos da assisténcia social, 6rgéos de defesa
de direitos e das demais politicas publicas. A articulagdo no territério é fundamental para
fortalecer as possibilidades de inclusdo da familia em uma organizacdo de prote¢do que possa

contribuir para a reconstrucdo da situagao vivida.

CREAS |
End Conj. Cidade Nova 3- Rua do Fio s/n — Coqueiro — Ananindeua/PA.
Fone: 3234-3685

CREAS I
Conj. COHAB, Travessa D, n° 12 - Aguas Brancas
Fone: 32820866

b) Centro de Referéncia Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua - CENTRO POP

De acordo com a Resolucdo n°® 109/2009 que trata da Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais, 0 Servi¢co Especializado para Pessoas em Situacao de Rua prevé como l6cus
de sua oferta o Centro de Referéncia Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua — Centro
POP. O qual se constitui em uma Unidade de Referéncia da Protecdo Social Especial de Média
Complexidade.

O publico atendido pelo CENTRO POP refere-se a pessoas adultas, de ambos 0s sexos,

que se encontram em situacao de rua. A populagédo em situacéo de rua constitui-se em um grupo
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populacional diversificado e heterogéneo, que possui em comum a pobreza extrema, os vinculos
familiares fragilizados ou rompidos e a inexisténcia de moradia convencional regular.

Em conformidade com a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, este publico
caracteriza-se pela utilizacdo de logradouros publicos (pracas, jardins, canteiros, marquise,
viadutos) e de &reas degradadas (prédios abandonados, ruinas, carcacas de veiculos) como
espaco de moradia e de sustento, de forma temporéria ou permanente, pelos mais diversos
motivos (conflito familiar, desemprego, uso de drogas entre outros).

O municipio vem avangando no atendimento as pessoas em situagdo de rua através do
atendimento no Centro de Referéncia Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua — Centro
POP realiza atendimentos individuais e coletivos, oficinas e atividades de convivio e socializagéo,
além de acdes que incentivem o protagonismo e a participacdo social das pessoas em situacéo

de rua.

Centro POP:
Endereco: Rod. BR 316, Rua Julia Cordeiro, n°® 90 — Centro
Telefone: 99338-8242

6.4.2.2 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

a) Objetivo Geral:

Garantir ages de protecéo integral através do servico de acolhimento institucional a
familias e individuos em situacao de risco pessoal e social cujos vinculos familiares encontram-
se rompidos. O acolhimento é uma medida proviséria e excepcional, utilizada em forma de
transicao para posterior retorno a familia de origem, ou para colocacao de criangcas/adolescentes

em familias substitutas, ndo implicando em privacéo de liberdade. (art.101 do ECA).

7.2.1 - EQUIPAMENTOS SOCIOASSISTENCIAIS: Servigco de Acolhimento Institucional

a) Paracriancas de 0 a 6 anos:
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Atende criancgas de 0 a 6 anos com vinculos familiares rompidos em decorréncia de situacéo
de risco, vulnerabilidade social e / ou violacdo de direitos, garantindo atendimento integral e

retorno a convivéncia familiar e comunitaria.

Obijetivo:

Acolher criancas de 0 a 6 anos de idade, sob medida de protecao judicial.

Fone: 3275-5931.

b) Para Criancas de 07 a 11 anos

Atende criancas de 07 a 11 anos com vinculos familiares rompidos em decorréncia de situacéao
de risco, vulnerabilidade social e / ou violacdo de direitos, garantindo atendimento integral e

retorno a convivéncia familiar e comunitaria.

Objetivo:

Acolher criangas de 7 a 11 anos de idade, sob medida de protecao judicial.

Fone: 3263-4510.

c) Para Adolescentes de 12 a 17 anos.

Atende adolescentes de 12 a 17 anos com vinculos familiares rompidos em decorréncia de
situacdo de risco, vulnerabilidade social e / ou violagdo de direitos, garantindo atendimento

integral e retorno a convivéncia familiar e comunitaria.

Objetivo

Acolher adolescentes de 7 a 11 anos de idade, sob medida de protecao judicial.

Fone: 3275-5931.
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7 - SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

A Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN) compreende a realizagéo do direito de todos

ao acesso regular e permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem

comprometer o acesso a outras necessidades essenciais, tendo como base préticas alimentares

promotoras de salde que respeitem a diversidade cultural e que sejam ambiental, cultural,

econbmica e socialmente sustentaveis (Art. 3° da Lei Organica de Seguranca Alimentar e

Nutricional — LOSAN), desenvolvendo suas agdes de maneira articulada ao Cadastro Unico para

Programas Sociais e ao Bolsa Familia, para que as familias em situacéo de vulnerabilidade social

possam alcancar dignidade e autonomia, sendo sujeitos ativos em suas escolhas alimentares.

ENDERECO: Rod. BR 316, Km 08, Rua Julia Cordeiro, n°® 67— Centro
FONE: 91 98165-1142

PROTECAO SOCIAL BASICA

~ AREA DE
CRAS COORDENACAO TELEFONE ENDERECO N
ABRANGENCIA
98514-5650
4 Maguatri, Centro e
Andréa Alves (Pessoal) Rua do Sol, n° 9 .
DANIEL REIS Levilandia, Floresta
crasdanielreis2018@gmail.com | 993395937 07 - Centro

(Corporativo)

Parque, Riacho Doce.
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32821938
(Fixo)
Complexo do VI
08534-1199 — Cidade Nova | Coqueiro (Cidade Nova |
; VI, SN 22 entre | a VII), Guajara | e I,
COMPLEXO Sandra Maria Marques (Pessoal) ) ) .
WE 84 e 87- | Parque Laguna, Téquio,
DO VI crascomplexovi@gmail.com.br  |984069956 Prox. a Escola | Deus Provera, PAAR
(corporativo) Ma Creusa de | Oeste e Hemops.
Sousa
Rua 2 de Junh Aguas Brancas, Aguas
- ua 2 de Junho
98331-2517 15 A Lindas, Aura, Carlos
oo n°15- uas
ESTRELA Cinthia Novaes Nunes (Pessoal) g Marighela, Abacatal
. Brancas, ao iombol ) |
crasestrela2019@hotmail.com 984061969 lado da Mar (Quilombolas), Girassol,
(Corporativo) | poce Conj. Julia Seffer, Jader
Barbalho.
9991-1596 Rua S&o Jorge | Santana do Aura, Moara
i 5 SIN, esquina | Jerusalém, Varzea, Olga
SANTANA DO | Zuliene Ascengéo (Pessoal) q . . 9
AR com Santo | Benario, Jardim das
zuliene@yahoo.com.br 992297594 Antonio- Aguas | Oliveiras, Verdejantes e
(Corporativo) | | indas Jardim Nova Vida.
- Conj. Uirapuru,
98168-0365 ) Jd ; X Icui Guajara, Laranjeira,
i estrada Santa
Michele Cardoso (Pessoal) Arari, Guerreiro Jeové,
UIRAPURU Fé, QD 24 WE ) 3
Michelle-cardoso@hotmail.com 993396015 22 (sem n®) Icui Ulrapuru,  Murure e
(Corporativo) Guajara Warislandia.
99965-5290 Jaderlandia | e Il, Atalaia,
Bruna Maués (Pessoal) Passagem Bom .
R Nova Republica,
JADERLANDIA Jesus, n° 2000 ) .
Crasjaderlandia02@gmail.com  [99339-6027 _ Atalaia Francisco, Séo
(Corporativo) Francisco e Una.
Katia Barros (Pessoal) Silva, ne, 767 — | Guanabara (Estrada da
GUANABARA - (em frente a Pedreirinha), parte da
guanabaracras@gmail.com 993396034 Aguas Lindas
) Escola )
(Corporativo)
Machado de
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32350258 Assis) -
(Fixo) Guanabara
Conj. Roraima
Amapa, Rua | Curugcamba, Parque
98424-9899 Ferreira Gomes | Modelo, Beira Rio,
Francinalva Moura (Pessoal) (sem n°) | Roraima Amapa, PAAR
CURUCAMBA i .
crascuru¢camba@gmail.com 992535811 Curugamba ao | Leste, Vasquinho, Rua
. Lado da Escola | da Horta e Campo do
(Corporativo)
Laércio Urubu, 11 llhas
Barbalho
Conj.  Ariri,  Antonio
Queiroz, Nova
Esperanca, Jibdia
98036-0273 Branca, Conj. Sabia,
Luciana Tietz (Pessoal) Nova Vida, 40 Horas,
Rua Santa
40 HORAS ) Maranhdozinho, Nova
cras40h@gmail.com 085211032 Clara, n° 14- 40 N
) Unido, 28 de Agosto,
(corporativo) Horas ) i
Conj. Pérola 1 e I,
Sancler Passarinho,
Conj. Oasis, Monte das
Oliveiras, Park Florestal
e Area da Estacon.
Rua Manoel de | Terra do Sol, Saré,
o o
Celia Paiva 08078-3668 | Souza n° 04, | Careazal, Heliolandia
(Pessoal) (proximo a rua | (rural e urbana),
DISTRITO crasdistritoindustrial@gmail.com Zacarias de | Helderlandia, Geraldo
993396038 Assuncao — | Palmeira, Parte do Elo
(corporativo) Distrito Perdido, Parque
Industrial) Frederico de Souza.
CADUNICO | Alessandra Alencar | 91 99248-9775 | Rod. BR 316, Km 08, Rua Julia Cordeiro, n°67 — Centro Municipal

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
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Cordeiro, N 90

Centro.

Léa Pina

centropopananindeua@hotmail.com

UNIDADES DH
PROTEQAO SOCIAL AREA DE
ENDERECO . TELEFONE/EMAIL .
ESPECIAL DE MEDIA COORDENACAO ABRANGENCIA
COMPLEXIDADE
Cidade Nova, Icui Guajard|
Conj. Cidade Icui  Laranjeira, Jiboig
91 3234-3685
Nova 3- Rua dq Elisangela Araujo Branca, 40 Horas
CREAS | . . . .
Fio s/n E Providéncia, Coqueiro
. creasananin01@gmail.com o
Coqueiro Guanabara, Jardelandial
Una, Atalaia.
Curucamba, Maguari
Conj. de PAAR, Guajara | e |l
COHAB, Laura Silva 91 3282-0866 Distrito Industrial, Illhas dg
CREAS II Travessa D, n Curucambé, Aurd, Aguag
12 - Aguas creasananin2@gmail.com Brancas, Aguas Lindas
Brancas. Centro, Abacata|
(Comunidade Quilombola,
Rod. BR 316
. 91 99218-4091
Km 08, Rua Julig -
CENTRO POP Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - SEDEC

Nome do Gestor Municipal (Secretario/a)

IVELANE CATARINI ALEXANDRINO MENDES NEVES

Endereco: Rodovia BR 316, n°® 4.500, Km 04 - Coqueiro, Ananindeua - PA, CEP: 67113-970 -

Térreo do Shopping Metrépole Ananindeua

Telefone: (91) 99310-4310 / 99219-0629 / 99190-0531

E-mail:

sedec@ananindeua.pa.gov.br
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Site: www.ananindeua.pa.gov.br

FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - FMD
Nome do Gestor: IVELANE CATARINI ALEXANDRINO MENDES NEVES
Lei Municipal de instituicdo do FMD: N° 2.243 de 28 de dezembro de 2006
Lei Municipal de alteragdo do FMD: N° 3.141 de 29 de abril de 2021
CNPJ: 42.029.433.0001-10

Fontes de Recursos: ( x ) Federal (x) Estadual (x) Municipal
ORGANOGRAMA SEDEC

IVELANE CATARINI ALEXANDRINO MENDES NEVES
Secretaria Municipal

ANA DO CARMO DE CASTRO ANDRADE
Chefia de Gabinete

THEYLO SARMENTO SILVA

Diretoria Administrativa e Financeira

MARIO JORGE SANTOS PINHEIRO

Diretoria de Desenvolvimento Econdmico

JOSE RIBAMAR SOARES NETO
Diretoria de Fomento a Agricultura e Pesca

MARIO JORGE SANTOS PINHEIRO
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Diretoria de Desenvolvimento e Competitividade do Turismo

VANESSA CRISTINA OLIVEIRA MATOS

Coordenacao de Nucleos Setoriais

ORGANOGRAMA DA SEDEC

HISTORICO

Foi alterada a denominacdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento - SEDES, criada pela
Lei n®2.231, de 24 de julho de 2006, para Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
— SEDEC.

MISSAO DA SEDEC
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Conduzir agdes governamentais que visem as vocagdes econdmicas, o fortalecimento da cultura
empreendedora, a melhoria da competitividade, a promocéo do desenvolvimento sustentavel da

economia, agricultura, pesca e turismo nos diversos setores econémicos do Municipio.

SERVICOS OFERTADOS PELA SEDEC

Diretoria de Desenvolvimento Econdmico:

a) Orientacado e Capacitacdo empresarial;
b) Abertura SIMEI;

c) Emisséo de boletos DAS;

d) Emissao de certificado CCMEL,

e) Declaracdo anual DASN SIMEL;

f) Alteracdo de dados cadastrais do SIMEI;
g) Emisséo do cartdo CNPJ;

h) Baixa do SIMEI;

i) Microcrédito Ananin Esperanca;

i) Nducleos setoriais;

k) Pesquisas econdmicas.

Diretoria de Fomento a Agricultura e Pesca:

a) Levantamento sGcioecondmico e ambiental,

b) Organizacdo juridico-administrativa das Associacfes e Cooperativas Rurais
Agricolas;

c) Feira do produtor e do arteséo;

d) Capacitacao e orientacao técnica de olericultura, floricultura, plantas medicinais,
ornamentais e fitoterapicos;

e) Capacitacdo e orientacdo técnica de criacdo de pequenos e médios animais;

f) Censo Socioeconémico Ambiental da Agricultura, Pesca e Aquicultura;

g) Mapeamento georreferenciado de areas rurais;
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h) Cadastro de Pescadores artesanais, esportivo e aquicultores;
i) Mapeamento georreferenciado de areas pesqueiras e aquicolas;
j) Informacdes sobre regularizacdo de embarcacoes;

k) Estruturacdo da Cadeia Produtiva da Pesca e Aquicultura.

Diretoria de Desenvolvimento e Competitividade do Turismo:

a) Atividades voltadas ao turismo;

b) Qualificacdo dos trabalhadores do turismo;

c) Atendimento ao turista,;

d) Informacdes para o cadastrados no CADASTUR,;

e) Rotas turisticas.

REQUISITOS, DOCUMENTOS E INFORMACOES PARA ACESSAR O SERVICO

Para cada servico ofertado pelas diretorias da SEDEC os requisitos e documentos s&o
especificos. As informacdes podem ser acessadas via Telefone: (91) 99310-4310 / 99219-0629
/ 99190-0531 ou presencialmente no endere¢co Rodovia BR 316, n° 4.500, Km 04 - Coqueiro,
Ananindeua - PA, CEP: 67113-970 - Térreo do Shopping Metrépole Ananindeua.

PRINCIPAIS ETAPAS E PRAZOS

Para cada servigo ofertado pelas diretorias da SEDEC as etapas e prazos séo especificos.

CANAIS DE COMUNICACAO

Endereco: Conj. Cidade Nova Il, WE16 n°212, Bairro Coqueiro, Ananindeua- PA, CEP: 67.130-
440

E-mail: sedec@ananindeua.pa.gov.br
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Telefone: (91) 99310-4310 / 99219-0629 / 99190-0531

LOCALIZACAO VIA GOOGLE MAPS

https://maps.app.goo.gl/awjgAgmMnvzprms7A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SEMED)

SERVICO:

| - Formular, executar e avaliar as politicas municipais de educacdo em consonancia

com as diretrizes gerais do Governo Municipal, obedecida a legislacéo vigente;

Il - Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes
ao desenvolvimento e melhoramento do ensino publico em ambito Municipal,
organizando, executando e controlando a oferta da educacdo infantil, ensino
fundamental e educacdo de jovens e adultos, educacédo especial e, além de outras

modalidades de ensino publico;

[l - Administrar o funcionamento e manutencéo da infra-estrutura fisica e unidades que

compdem a rede publica Municipal de ensino;


https://maps.app.goo.gl/awjqAqmMnvzprms7A
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IV - Promover e supervisionar, em articulagdo com os 6rgados afins, programas e a¢des
de qualificacdo e valorizacdo dos servidores e profissionais que atuam na Rede

Municipal de Ensino de Ananindeua;

V - Articular-se com a Secretaria Municipal de Salde para a execug¢ao de programas de

educacdo em saude e assisténcia a saude integral do escolar;

VI - Planejar, executar e controlar os programas e acdes de alimentacdo escolar,

transporte, material didatico e demais atividades de assisténcia escolar;

VII - Exercer atividades de suporte e coordenacao dos 6rgaos colegiados afins as areas

da educacéo, cultura, esporte e lazer no ambito Municipal;

VIIl - Coordenar a execucdo de programas municipais decorrentes de contratos e
convénios com oOrgaos estaduais e federais que desenvolvam politicas voltadas a

educacdao, cultura e esporte e lazer;

IX - Desempenhar outras atividades afins.

CANAIS DE COMUNICACAO

Contato: (91) 98062-9690

E-mail: gabs.semed.ananindeua@agmail.com



mailto:gabs.semed.ananindeua@gmail.com
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Endereco: Br 316, Km 03 ,Av. Magalh&des , 26 - Guanabara Ananindeua - PA - CEP
67010-570

ATENDIMENTO

De Seg a Quinta de 08hrs as 17hrs //; Sexta 08hrs as 16hrs

RESPONSAVEL
Leila Carvalho Freire
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

INSTITUCIONAL

Sobre a Secretaria

A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude de Ananindeua - SELJ tem
como missdo promover e estimular a pratica esportiva de modo a possibilitar a melhoria
da qualidade de vida da populacéo e disponibilizar servicos e apoios, fomentando as

atividades visando a inclusdo social.
Visao

Ser referéncia municipal no desenvolvimento de politicas publicas inovadoras

para o esporte, lazer e a¢gbes para sociedade.

> Etica: Agir com profissionalismo e respeito com a causa publica.

> TransparénciaAdministrativa: Trabalhar de forma clara, deixando as

informacdes de facil acesso ao publico.
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> Proximidade com a sociedade: Ampliar os canais e formas de interacao entre

0 municipio e a sociedade, de modo que o Governo atue o mais préximo

possivel da populacéo.

INSTITUCIONAL

Historico da Secretaria

A Secretaria foi criada apdés o desmembramento da Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte, Lazer e Juventude - SECELJ, de acordo com a Lei N° 3.129, de 8 de
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marco de 2021 denominou-se Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude de

Ananindeua — SELJ, 6rgdo da Administracdo Direta, subordinada diretamente ao

Prefeito, com a finalidade de promover politicas publicas de inclusdo e integracao social,

qualidade de vida e incentivo a formacao esportiva.

Funcdes Basicas

Formular, coordenar, executar e acompanhar as politicas publicas municipais de

esporte, lazer e juventude;

Desenvolver, implementar e acompanhar programas, projetos e acdes de cunho

social, destinados ao esporte, lazer e juventude;

Promover a realizacdo de eventos esportivos e de lazer que potencializem a

participacdo dos diversos grupos sociais do Municipio de Ananindeua;

Realizar estudos com vistas ao desenvolvimento da cultura do esporte como fator de
integracao social destinados, em especial, as criancas e jovens em situacao de risco

social;

Assegurar o atendimento e integracdo aos portadores de necessidades especiais e
aos idosos, através de criagcdo de programas e projetos concernentes as suas

atividades;

Fornecer apoio ao jovem atleta em formacao, no ambito do esporte educacional, de
participacdo e de rendimento, de modo a possibilitar sua evolugdo enquanto

esportista;

Desenvolver 0 associativismo esportivo e a parceria com as entidades publicas e nao-

governamentais;

Promover e estimular a préatica esportiva, de modo a possibilitar a melhoria da
qualidade de vida da populacéo, além de disponibilizar servigcos e apoios, fomentando

atividades a inclusado social da juventude em areas de vulnerabilidade social.
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INSTITUCIONAL

Horario de Funcionamento
De 08h00 as 14h00, atendimento de segunda-feira a sexta-feira.
E-mail

selj.adm@ananindeua.pa.qov.br

seli.pma@agmail.com

Contato

Telefone: (91) 99184-3087

Endereco

Tv. WE 30, n° 311 (Conjunto Cidade Nova V) - Coqueiro - CEP: 67133-130 -
Ananindeua/PA.

Localizacdo Via Google Maps


mailto:selj.adm@ananindeua.pa.gov.br
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INSTITUCIONAL

Quem Somos

Secretario Municipal de Esporte

Lazer e Juventude

Jami Leitte
“P()s-graduado em Engenharia
Mecatronica, Pos-graduando em

Administragdo Publica e Gestdo Publica.
Foi coordenador geral do cursinho Pré-

vestibular Municipal de Ananindeua polos:

Centro e Cidade Nova 8. Um homem
técnico e responsavel para melhor cuidar
do esporte, Lazer e Juventude de

Ananindeua.”
Diretorias

Chefe de Gabinete: Claudileni Batista Luz
Diretor Administrativo: Joaquim Nonato Teixeira Da Silva

Diretor de Esporte: Murilo Cardoso Anténio José

>

>

>

> Diretor de Lazer: Tiago José Costa Da Costa

> Diretor de Juventude: Maik Dos Santos Azevedo
>

Assessoria Juridica: Andréa Dyane Nogueira Mendes
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Organograma da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude

SECRETARIA DE
ESPORTE, LAZER E
JUVENTUDE
GABINETE w ( DIRETORIA
SECRETARIO J LADMINISTRATIVA
NUCLEO ] ( NUCLEO DE
JURIDICO J LCOMUNICA(;/'KO
NUCLEO ] (
CONTROLE NUCLEO DETI
INTERNO J L
DIRETORIA DIRETORIA DIRETORIA DE
DE DE ATENCAO A

ESPORTE LAZER JUVENTUDE
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Organograma da Diretoria de Esporte

DIRETORIA DE ESPORTE
(" COORDENADORIA
DE PLANEJAMENTO
E CAPTAGAO DE
\_ RECURSOS
COORDENADORIA B COORDENADORIA DE
DE EVENTOS GESTAO
ESPORTIVOS ADMINISTRATIVA DO
GINASIO
COORDENADORIA
DE ESPORTES DE |
RENDIMENTO
PORTARIAE SERVICOS
(" COORDENADORIA ) VIGILANCIA GERAIS
DE FOMENTO E
FORMAGAO
\ ESPORTIVA
Organograma da Diretoria de Lazer
DIRETORIADE ATENC.&O A
JUVENTUDE
COORDENADORIA COORDENADORIA
CSEO :: ggRAADaRAISA DE PLANEJAMENTO DE ARTICULA(;AO
PTACA il
DA JUVENTUDE E CAPTACAO DE DA POLITICA DE

RECURSOS JUVENTUDE
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Organograma da Diretoria de Juventude

DIRETORIADE
JUVENTUDE
COORDENADORIA COORDENADORIA
C[?E Esgg:ﬁﬁ? DE PLANEJAMENTO DE ARTICULAGAO
DA JUVENTUDE E CAPTAGAO DE DA POLITICA DE
RECURSOS JUVENTUDE
SERVICOS

Chefia de Gabinete

e Atender as pessoas que procuram o Gabinete do Secretario, orienta-las e prestar-
lhes as informacgdes necessarias, encaminhando-as quando for o caso ao titular;

e Receber, registrar, distribuir e expedir documentos do 6rgéo/entidade;

e Assistir o Secretario no desempenho de suas atribuicbes e compromissos oficiais;

e Coordenar a agenda do Secretério;

Diretoria de Esporte

e Orientacdo e informacgéo sobre as atividades esportivas e quanto a organizacao
das entidades esportivas;

e Visita Técnica para verificar 0s espacos publicos que possam ser realizados a
construcdo e revitalizacdo das areas esportivas;

e Realizagédo de eventos, parcerias e apoio as atividades esportivas no municipio

de Ananindeua;
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e Implementagdo, acompanhamento e fiscalizacdo do “Termo de Gestédo
Compartilhada das Quadras”, conforme em anexo |. Documentos necessarios:

RG, CPF e Comprovante de Residéncia (atualizado).

Diretoria de Lazer

e Visita Técnica para verificar os espacos publicos que possam ser realizados a
construcao e revitalizacdo das areas de lazer;

e Emissdo de autorizacdo dos seguintes espacos publicos: arenas, quadras
poliesportivas, complexos e ginasio, conforme em anexo II, Ill, IV, V

respectivamente. Documentos necessarios: RG e CPF/CNPJ.

Diretoria de Juventude

® COrientacao e informacao dos servigos para juventude;

® Visita Técnica nas Instituicbes e 6rgdos para promover parcerias.

PROJETOS & PROGRAMAS

e ANANINDEUA ATIVA

O Programa € a criacdo de um aplicativo de atividades

fisicas, tendo como objetivo proporcionar saiude e bem-

ANANINDEUA

estar as diversas pessoas através da pratica esportiva,
principalmente para aquelas pessoas que tem dificuldade

de locomocao.

No app constara com as seguintes modalidades:
Treino funcional, Ritmos, Hiit e Core training, além de dicas sobre Nutricdo, Anamnese,
Célculo de IMC e uma lista de espacos de lazer com geolocalizacéo.

Acesso: Baixar o aplicativo “Ananindeua Ativa”

Puablico Alvo: Aberto a todas as pessoas que tenham condi¢cbes de acessar a

internet, e tenham interesse em praticar atividades esportivas, abrangendo todo o Brasil.



P
-
)
=

PREFEITURA

ANANINDEUA

E TRABALMHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAC DE GOVERNO

CARTA DE SERVICOS ANANINDEUA

Coordenacao: Diretoria de Esporte

e PROJETO “NUCLEO VIDA”

O Projeto “Nucleo Vida” visa oferecer atividades de multiplas vivéncias esportivas
para estudantes, prioritariamente de areas de vulnerabilidade social e matriculadas na
rede publica de ensino.

A iniciativa oferece praticas esportivas orientadas por profissionais qualificados,
auxilio médico, incentiva a cultura local, educacdo ambiental e kit merenda. Cada
beneficiado pode praticar até duas modalidades coletivas e uma individual no contra
turno escolar, num total de até 5h por semana.

Modalidades:

e Futsal
e Basquete
e Volei
e Handebol
e Ténis de Mesa
e Natacédo
Parcerias: SEMED, SESAU, SECULT, SEMCAT, SEMA, dentre outras.
Local: APOENA / TerPaz ICUI / COPM
Pablico Alvo: 8 a 17 Anos
Periodo: Semanal

Coordenacdao: Diretoria de Esporte

e ESCOLINHA MUNICIPAL DESPORTIVA

A Escola Municipal de Esporte € um projeto voltado para aula/treinos esportivos
nas faixas etarias de 8 a 17 anos divididas em turmas, com o objetivo de ingressar o
jovem no meio esportivo de maneira que este esteja presente de forma consideravel na
vida de cada individuo. Este projeto sera executado no Ginasio Municipal Almir Gabriel,
Campos Municipais, Quadras Poliesportivas, inclusivo e disciplinador de cada

modalidade tanto coletivas tradicionais, quanto individuais.



P
-
)
=

PREFEITURA

ANANINDEUA

E TRABALMHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAC DE GOVERNO

CARTA DE SERVICOS ANANINDEUA

Esta iniciativa traz como objetivo apresentar o esporte como opc¢éo para a vida,
em seu vasto leque de oportunidades e vivencias.
Modalidades:

% Futsal
% Basquete
% Volei
% Handebol
% Futebol de Campo
% Ténis de Mesa
% Badminton
< Lutas
+ Natacéo
% Xadrez
% Dancas
O projeto pretende fazer com que o Aluno/Atleta se sinta parte do processo e
continue envolvido no meio esportivo, seguindo assim para a evolugao de participacao
das equipes adultas contempladas pelo programa Pro-Desporto que representam o

municipio em competicdes internas e externas.

Local: Ginasio Dr. Almir Gabriel, Quadras Poliesportivas e Campo do Urubu
Pablico Alvo: 8 a 17 Anos
Periodo: Semanal

Coordenacao: Diretoria de Esporte

e PROGRAMA MUNICIPAL PRO-DESPORTO

O Programa Pro-Desporto vem apresentar o incentivo logistico, materiais ou de
treinamento, que as equipes que representam o Municipio em competicbes Regionais,
Intermunicipais e Interestaduais necessitam, para levar o “nome de Ananindeua” para os

melhores resultados no cenario desportivo Estadual /Nacional.
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Entendendo que o Esporte de Rendimento tem uma importancia impar para
realizar sonhos dos municipes defenderem a representacdo de sua cidade e inspirar
jovens a pratica do esporte galgando seu espaco dentro das equipes.

Local: Ginasio Dr. Almir Gabriel

Publico Alvo: Atletas e equipes de Rendimento

Coordenacao: Diretoria de Esporte

e COPA E CORRIDA DO SERVIDOR ANANIN

A Copa e Corrida do Servidor se apresentam como forma de abrir o leque da
democratizacdo do esporte trazendo o estimulo a pratica da atividade fisica aos
servidores municipais. A Copa do Servidor estar4 efetivamente implementando o
conceito do lazer para os colaboradores da atual gestédo, englobando o desporto ao lazer

na mesma oportunidade.

Local: Ginasio Dr. Almir Gabriel

Publico Alvo: Todos os Servidores da Administracdo Direta, Indireta e Legislativo
e orgaos de seguranca de Ananindeua

Periodo: Anual

Coordenacdao: Diretoria de Esporte

e FESTIVAL ESPORTIVO DA REGIAO DAS ILHAS E QUILOMBO DE
ANANINDEUA

Os festivais aconteceram cada um em um sabado diferente previamente escolhido
junto as comunidades locais. Cada evento sera realizado contendo disputas das
modalidades esportivas tradicionais e também de modalidades criadas dentro das suas
especificidades locais de cada comunidade como trilhas, arremesso de coco, subida no
acaizeiro, natacdo no rio e canoagem, costumes e cotidiano serdo levados em
consideracao para sistematizar as provas, tendo assim um leque de possibilidades de
proporcionar eventos marcantes para essas duas localidades especiais do nosso
municipio.

Local: Comunidade Jodo Pilatos (llha Igarapé Grande) E Comunidade

Quilombola Abacatal
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Pablico Alvo: Todos que estiverem fisicamente aptos a participarem dos jogos
Periodo: Anual

Coordenacdao: Diretoria de Esporte

e COPA BAIRROS

Uma competicdo democratica entre bairros e que usa o Futsal, uma das
modalidades mais queridas do pais, para promover os beneficios da atividade fisica.

A Copa Bairros de Futsal serd realizada no formato de regionais sendo o
municipio dividido em 4 reginais, acontecendo uma seletiva em cada regional contendo
equipes de futsal masculino dos bairros adjacentes, saindo o classificado de cada
regional para participar da fase Municipal no Ginasio Almir Gabriel, sagrando assim o
campedao Municipal de Futsal de Ananindeua.

Local: 4 Regionais nos bairros e Finais no Ginésio Dr. Almir Gabriel

Publico Alvo: A partir de 18 Anos

Periodo: Anual

Coordenacao: Diretoria de Esporte

e PROJETO “PRACA VIVA”

O Projeto “Praga Viva” traz como objetivo a utilizagdo das pragas e quadras do
Municipio de Ananindeua com diversas atividades fisicas e de lazer. As &reas comuns
nas pracas serdo ocupadas por profissionais de Educacédo Fisica com equipamentos
apropriados para dinamizar as aulas de ritmos, danca, treino aerébico e treino funcional,
a comunidade ser& o publico alvo, apresentando assim uma solucéo para a ociosidade
encontrada nos espacos comuns das pracas publicas de Ananindeua.

O projeto contard com um publico alvo de diversas faixas etarias e com duas
equipes de quatro profissionais da area do treinamento fisico aplicando seu
conhecimento para os participantes, O “Projeto Praga Viva” sera realizado de forma
itinerante nos bairros do municipio de Ananindeua.

FRIERE™ A Local: Pragas

v AY Publico Alvo: A partir de 18 anos

Pilfé“’ga\/]va Periodo: Anual

Coordenacao: Diretoria de Lazer
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e PROJETO RUA DE LAZER

O “Projeto Rua de Lazer” consiste na democratizagao das atividades de recreagao
jovem, tendo como complementos o fortalecimento dos lacos de amizade e
solidariedade entre 0s jovens e as criancas, por meio da socializacdo, além da inclusédo
social que proporciona melhor desenvolvimento educacional e familiar. Praticas
esportivas, apresentacfes artisticas e resgate de brincadeiras populares sdo os
destaques, como: futebol, volei, basquete de rua, badminton, jogos alternativos,
gueimada, cama elastica, corrida de saco, pula corda, pintura, musica, danca,
apresentacoes de artes marciais e diversas gincanas culturais.

Local: Arterial 18.

Pablico Alvo: Livre.

Periodo: Bimestral

Coordenacdao: Diretoria de Lazer
e PROGRAMA “MINHA PRIMEIRA OPORTUNIDADE”

O Programa tem como objetivo prepara-los para o mercado de trabalho,
direcionando ao fim de sua formacdo para um estagio remunerado em empresas
parceiras. Sera destinado a estudantes do ensino médio da rede publica, que residem
no municipio de Ananindeua em areas de vulnerabilidade social, com idade entre 14 e
26 anos.

Cursos a ser oferecidos: operador de caixa, vendedor, gestdo e
desenvolvimento pessoal e informatica Basica.

Parcerias: Centro de Inclusdo Produtiva - CIP; Associacdo Empresarial de
Ananindeua - ACIA; Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC; Sistema
Nacional de Emprego - SINE.

Local: CIP e SEMEJ

Pablico Alvo: 14 a 26 Anos

Periodo: Anual

Coordenacao: Diretoria de Juventude

e PROGRAMA “ESPACO 4.0”
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O Programa tem relacao direta com as diretrizes da gestdao municipal, uma vez
que, emerge da necessidade de implantacdo efetiva de politicas publicas para a
juventude de Ananindeua, de forma articulada e integrada a fim de atender
significativamente grande parte da populagédo juvenil. Tendo como principal objetivo
desenvolver e implantar projetos estruturantes para os jovens, aliado as diretrizes de
planos como Educacéo, Cultura, Esporte, Lazer, Profissionalizagéo, entre outros, tem
como foco a diminuicdo do déficit escolar e a vulnerabilidade social, o fomento a
qualificacdo profissional, a geracdo de renda e a promoc&o do protagonismo juvenil.
Buscando garantir que o jovem seja valorizado como sujeito de direitos, fundamental
para sua inclusao e cidadania plena.

Local: Centro da Juventude

Pablico Alvo: Jovens entre 15 a 29 anos, estudantes do nivel médio ou superior

Periodo: Semanal
RESULTADOS

A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude de Ananindeua — SELJ ird
elaborar a analise dos seus resultados alcancados, assim como o0 acompanhamento dos
seus objetivos e projetos previstos no cronograma, a cada semestralmente, de acordo
com as suas metas previstas no planejamento estratégico.

A avaliacdo do periodo de 08 de Marco de 2021 a 30 de junho de 2021,
transcorreu através do planejamento estratégico, atendimento ao publico, conforme
descrito no grafico 1. Realizou-se parcerias, eventos, apoio as associacoes, federacoes,
projetos entre outros, consoante o grafico 2, abaixo. Entretanto, em funcao das restricées
como medidas de seguranca e prevencao devido a Covid-19, muitas atividades, acées

e eventos néo poderéo ser realizados.

Gafico 1: Atendimentos ao Publico Gafico 2: Atividades Realizadas
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ANEXOS
ANEXO |

TERMO DE GESTAO COMPARTILHADA N° 000/2021 — PMA/SELJ

Termo de gestdo compartilhada que entre si celebram
de um lado, Municipio de Ananindeua — Prefeitura
municipal, por intermédio da Secretaria Municipal de
Esporte, Lazer e Juventude — SELJ e, de outro, a

Associacao/Comissdo dos Moradores XXXXXXX.

Municipio de Ananindeua — Prefeitura Municipal, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede no KM 08 da BR 316, Av. Magalhdes Barata n°® 1515, por intermédio
da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude — SELJ, inscrita sob o CNPJ/MF
sob 0 n°®41.579.367/0001-99, sediada no Conjunto Cidade Nova V, WE30, n° 311, bairro
Coqueiro, neste ato representada por seu titular JAMIESON DA PAZ LEITTE, brasileiro,
casado, portador da cédula de identidade civil n® 5512245 PC/PA e CPF n° 005.333.462-
07, domiciliado e residente nesta cidade, estado do Para, doravante denominado SELJ
e a Comissdao de Moradores da xxxxxx, neste ato representada pelo (a)

, brasileiro (a), casado, autbnomo, portador da cédula de
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identidade civil n® 000000 SSP/PA e CPF n° 00000000, domiciliado e residente na
XXXXXXXXXX, neste Municipio, doravante denominado Associa¢cdo/Comisséo, firmam o
presente Termo de Gestdo Compartilhada que sera regido pelas seguintes clausulas e

condicbes, as quais se obrigam mutuamente.
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
O presente termo de Gestao Compartilhada tem como objeto a manutencdo e bom uso

dos equipamentos comunitarios de responsabilidade da Prefeitura Municipal de

Ananindeua que se encontram no , tais como pragas, campos

de futebol e quadras de esporte e lazer.
1.2- Entende-se por manutencdo as acdes necessarias para que o patriménio publico
nao se deteriore com o passar do tempo, tais como pinturas, revestimentos, coberturas,

pavimentacodes, instalacdes que sejam consideradas necessarias, reparacoes,



P
-
)
=

PREFEITURA

ANANINDEUA

E TRABALMHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAC DE GOVERNO

CARTA DE SERVICOS ANANINDEUA

periodicidade da manutencg&o, bem como das inspe¢des e monitoramento.

1.3- Entende-se por bom uso a utilizacdo dos bens publicos de forma que preserve o

bom estado dos equipamentos e areas, ndo ocasionando em descaso e falta de

cuidados.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES

Fica estabelecida como obrigacdo da Comissdo de Moradores do XXXXXXXXXXXXXX,

enguanto

organizagdo civil, a elaboracdo de relatorios das a¢bes e do estado de

conservacao dos equipamentos comunitarios que poderdo ser solicitados tanto pelos

moradores da regido, quanto pela Secretaria, bem como:

Desenvolver o objeto desta gestdo compartilhada e prestando a Secretéria as
devidas informagfes sempre que solicitado;

Zelar pela qualidade das agdes e servi¢os, buscando eficiéncia e efetividade
social em suas atividades;

Promover atividades esportivas e de lazer que promovam a incluséo social de
criangas, jovens e adultos.

Prestar informacdes e contas aos municipes moradores da regido, bem como
a Secretaria, conforme estabelecido na clausula terceira;

Permitir a supervisao, fiscalizacdo monitoramento e avaliacdo da Secretaria
Municipal sobre a execucéo do objeto da Gestdo Compartilhada, garantindo o
acesso de agentes da Administracdo Publica a documentos, informacgdes e
aos seus locais de execucédo do objeto;

Manter e guardar os documentos relativos a prestacdo de contas pelo periodo
minimo de 05 (cinco) anos, independentemente da vigéncia o presente Termo;
Comunicar quaisquer alteracdes em seu quadro de dirigentes, quando houver;
Operar, manter e conservar adequadamente o patriménio publico;
Apresentar proposta de manutencéo e servi¢cos que pretenda realizar.
Apresentar de que forma pretendem utilizar os horarios, quais projetos sociais
utilizardo a quadra, sendo que no minimo 03 (trés) projetos sociais deverao

receber a autorizacao para uso.



et

& =2
PREFEITURA

ANANINDEUA

E TRABALMHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAC DE GOVERNO

CARTA DE SERVICOS ANANINDEUA

CLAUSULA TERCEIRA — DOS MEMBROS RESPONSAVEIS

Ficam responsaveis pelo cumprimento da elaboracdo de relatorios das acoes,
apresentacao de documentacéo, agendas de acoes, atividades e eventos realizados nos

referidos equipamentos e areas, 02 (dois) membros da Comissdo de Moradores:

1- RG: CPF:
ENDERECO:

2- RG: CPF:

ENDERECO:

3.1- Fica estabelecido neste Termo que todos os trabalhos realizados pelos membros
constantes da clausula anterior estéo isentos de qualquer remuneracao.

3.2- Os equipamentos comunitarios que estardo sob a responsabilidade dos membros
supracitados, serao 0Ss instalados na Quadra Poliesportiva  da

, a saber: , ,

3.3- Todos os membros da Comissdo de Moradores devem necessariamente ter
domicilio e residéncia na regido abrangida pelo Termo de Gestdo e comprovar tal

condicdo no momento de sua eleicdo como parte da referida Associagdo/Comissao.
CLAUSULA QUARTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter
elementos que permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das
metas e dos resultados previstos.

4.1- A Comissdo de Moradores devera apresentar, mensalmente, aos moradores da

regiao relatorios contendo:

I- Descri¢cOes das acdes desenvolvidas no més;
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lI- Todos os documentos de comprovagéo da execucao das obrigagdes e do objeto
do presente Termo;
4.2- NOS casos que a SELJ julgar de necessidade, oportunidade e conveniéncia para
0 interesse publico, serd solicitada prestacdo de contas para a Comissdo de
Moradores, devendo obedecer aos mesmos requisitos do item anterior.
4.3- Em caso de descumprimento do prazo de prestacao de contas do item 3.1, por 03
(trés) meses consecutivos, havera a suspensdo do presente Termo por prazo
indeterminado, até o momento em que a prestacao de contas for cumprida.
4.4- Os atrasos reiterados e injustificados, na prestacéo de contas acima de 02 (dois)
meses, ensejardo a rescisao unilateral da Gestao Compartilhada por parte da Secretaria.

CLAUSULA QUINTA — DA FISCALIZACAO E MONITORAMENTO

As acles de fiscalizacdo e monitoramento, por parte da SELJ, terdo carater preventivo
e saneador, e serao feitas de forma periddica, conforme necessidade, objetivando uma
gestdo compartilhada adequada e regular.

4.1- As fiscalizagcbes e monitoramento podem englobar: a andlise das informacdes
solicitadas, visitas in loco, consultas aos moradores, verificacdo de existéncia de
denuncias, fiscalizacdo do gerenciamento da utilizacdo dos equipamentos comunitarios
sob responsabilidade da Associacdo/Comissao de Moradores, dentre outras medidas
que a Secretaria considerar necessarias.

4.2- Um relatério devera ser feito ao final de cada fiscalizagdo e monitoramento por parte
da SELJ;

4.3- Fica estabelecido como responsavel pela elaboracdo do relatério referente a

fiscalizacao e monitoramento da SELJ o] €)) Servidor (@)
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CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

O presente Termo de Gestao Compartilhada possui vigéncia de 06 (seis) meses a contar
da data da sua assinatura. Podendo ser renovado por mais 06 (seis) meses, dependendo
da avaliacdo do modelo de gestdo que sera realizada pela SELJ.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO

E facultado as partes rescindirem o presente instrumento a qualquer tempo, quando:
- Ocorrer descumprimento de qualquer das obrigagbes ou condicoes
estabelecidos neste documento;
- Pela superveniéncia de normas legais ou razfes de interesse publico que o
tornem formal ou materialmente inexequivel.
CLAUSULA OITAVA- DA BASE LEGAL

Aplicam-se a execucdo do presente Termo a Lei n°® 8666/03 no que couber, e demais

normas legais pertinentes.
CLAUSULA NONA - DA PUBLICIDADE

O presente Termo sera publicado no Diario Oficial do Municipio na forma de extrato em

até 05 (cinco) dias ap6s sua assinatura.
CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Ananindeua, estado do Pard, para dirimir quaisquer
duvidas referentes a este instrumento, com renuncia expressa de qualquer outro, por

mais privilegiado que seja.

Assim, estando justas e pactuadas, as partes assinam este Termo de Gestéo, em
02 (duas) vias de igual teor e para um so efeito juridico, na presenca das testemunhas

adiante nomeadas e que assinam abaixo.

Ananindeua, de de 2021.

Jamieson da Paz Leitte
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Secretério Municipal de Esporte, Lazer e Juventude

Responsavel pela Associacdo/Comissao De Moradores

Testemunhas:

(Nome)
(RG E CPF)

(Nome)
(RG E CPF)
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ANEXO I

AUTORIZACAO
ARENA

N° XX/2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE,
AUTORIZA o Sr. , CPF: XXXXXXXX, RG: XXXXXXX

portador deste documento a utlizar a Arena

, localizada

no dia XX de XXXX de 2021 no horario abaixo especificados
conforme normas definidas em seguida.

A Secretaria informa que todos e quaisquer danos que por ventura venham
ocorrer neste Estabelecimento nos dias e horérios descritos, serdo de inteira
responsabilidade dos usuarios, devendo o0s mesmos, através da pessoa
responsavel pelo horario, fazer a imediata reparacdo do patrimdénio publico
danificado ou ressarcimento dos valores necessarios para reparacao dos danos
sob pena de ser responsabilizado nos termos legais conforme o Codigo Civil

Brasileiro e 0 Regimento da Secretaria sobre o usufruto de bem publico.

Data/ Validade:

Horéario:

Responséavel:

Ananindeua, XX de XXXX de 2021.
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JAMIESON DA PAZ LEITTE

Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Juventude
Ananindeua/PA

ANEXO 11l

AUTORIZACAO
QOUADRA POLIESPORTIVA

N° XX/2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE-SELJ,
AUTORIZA 0 Sr. , CPF: XXXXXXXX, RG: XXXXX portador deste

documento a utilizar a Quadra Poliesportiva

localizada , hos dias e horérios abaixo especificados, para a
realizacdo do ciclo de atividades praticas presenciais de extensdao do

projeto , conforme normas definidas em seguida, e portando em méaos

0 presente instrumento nos dias do evento.

A Secretaria informa que todos e quaisquer danos que por ventura venham
ocorrer neste Estabelecimento nos dias e horarios descritos, serdo de inteira
responsabilidade dos usuarios, devendo o0s mesmos, através da pessoa
responsavel pelo horéario, fazer a imediata reparacdo do patriménio publico

danificado ou ressarcimento dos valores necessarios para reparacdo dos danos
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sob pena de ser responsabilizado nos termos legais conforme o Codigo Civil
Brasileiro e o Regimento da Secretaria sobre o usufruto de bem publico.

Data/ Validade:

Horéario:

Responséavel:

Ananindeua, XX de XXXX de 2021.

JAMIESON DA PAZ LEITTE

Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Juventude
Ananindeua/PA

ANEXO IV

AUTORIZACAO
COMPLEXO POLIESPORTIVO
N° XX/2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE, no uso de
suas atribuices legais, e através deste ato administrativo unilateral e discricionario,
autoriza 0 Sr. XXXXXXXXXXXX, CPF: XXXXXXXX, RG:XXXXXXXX, a ocupar 0 espaco
publico XXXX, localizado no endereco XXXX, para realizacao do evento XXXX, no periodo
XXXX, sendo que o uso do espaco fica condicionado a:

1. O referido espago publico é bem de uso especial do municipio de Ananindeua, e sua
ocupacdo nao sujeita 0 municipio a indeniza¢cfes ou ressarcimento de qualquer espécie
pela Revogacgédo deste Termo de Autorizagdo a Bem do Interesse Publico;

2. A autorizacdo ndo gera privilégios de propriedade, sendo o autorizado apenas

permissionario do espaco publico;
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3. Proibigdo do aumento do espaco por nenhum meio, inclusive utilizando-se de muros,
postes, caixotes ou toldos, com o propdsito de ampliar os limites do equipamento;
Proibicdo de efetuar escavacdes no espaco do projeto, sob nenhum pretexto;
Proibicdo da mudanca de atividade sem a devida autorizacdo desta Secretaria.
Proibicdo da permanéncia no local do projeto além da hora estabelecida;

Proibicado da venda, consumo e armazenamento de bebidas alcodlicas;

Proibicdo de uso de mesas e cadeiras em vias e logradouros publicos;

© o N o g A

Realizar a limpeza e higienizag&o do local de trabalho;

10. Armazenar adequadamente o lixo para coleta;

11. Proibicdo de fechamento ou cercamento do espacgo publico de qualquer forma;

12. Respeitar as normas estabelecidas pela SEMA em licenca especifica sendo
indispensavel,

13. Fica estabelecido que o desrespeito a qualquer dos itens acima relacionados implicara
no CANCELAMENTO imediato do presente TERMO DE AUTORIZACAO, ensejando seu
cumprimento compulsério, através do Poder de Policia de que a Autoridade Publica é
investida, podendo, para tanto, requerer o concurso de forca policial para a consecucao
da medida que prevé a desocupacéo do espaco pela Administracdo Municipal.

Ananindeua, XX de XXXX de 2021.

JOAQUIM NONATO TEIXEIRA DA SILVA ) 9,9,9.9.9.9.90.9.9.9.9,0.0.4
Diretor Administrativo - SELJ/PMA CPF: 000.000.000-00

JAMIESON DA PAZ LEITTE

Secretério Municipal de Esporte, Lazer e Juventude
Ananindeua/PA
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ANEXO V

AUTORIZACAO

GINASIO DE ESPORTE DR. ALMIR GABRIEL

N° XX/2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE, no uso de suas

atribuicdes legais, e através deste ato administrativo unilateral e discricionario, autoriza a

empresa XXXXXXX inscrita no CNPJ sob 0 N° XXXXXX, a ocupar o espaco publico

estacionamento do Ginasio de Esporte Dr. Almir Gabriel, localizado no endereco Av.
Arterial 5-B, 181 - Cidade Nova VI, CEP: 67133-040, Ananindeua - PA, para realiza¢do do
projeto XXXXX, no periodo XXXXXXX, prazo de XXX meses, sendo que o uso do espago

fica condicionado a:

V1.
VII.

VIII.

XI.
XII.

O referido espago publico é bem de uso especial do municipio de Ananindeua, e
sua ocupacdo ndo sujeita 0 municipio a indenizagcbes ou ressarcimento de
qgualquer espécie pela Revogacao deste Termo de Autorizacdo a Bem do Interesse
Publico;

A autorizacdo ndo gera privilégios de propriedade, sendo o autorizado apenas
permissionario do espaco publico;

Proibicdo do aumento do espacgo por nenhum meio, inclusive utilizando-se de
muros, postes, caixotes ou toldos, com o propoésito de ampliar os limites do
equipamento;

Proibicdo de efetuar escavacdes no espaco do projeto, sob nenhum pretexto;
Proibicdo da mudanca de atividade sem a devida autorizacdo desta Secretaria.
Proibicao da permanéncia no local do projeto além da hora estabelecida;
Proibicao da venda, consumo e armazenamento de bebidas alcodlicas;

Proibicao de uso de mesas e cadeiras em vias e logradouros publicos;

Realizar a limpeza e higienizac&o do local de trabalho;

Armazenar adequadamente o lixo para coleta;

Proibicdo de fechamento ou cercamento do espago publico de qualquer forma;
Respeitar as normas estabelecidas pela SEMA em licengca especifica sendo

indispensavel;
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XIll.  Fica estabelecido que o desrespeito a qualquer dos itens acima relacionados
implicara no CANCELAMENTO imediato do presente TERMO DE AUTORIZACAO,
ensejando seu cumprimento compulsoério, através do Poder de Policia de que a
Autoridade Publica é investida, podendo, para tanto, requerer o concurso de forca
policial para a consecucdo da medida que prevé a desocupacdo do espaco pela
Administragao Municipal.

XIV.  E obrigatorio o uso das medidas de prevencéo e seguran¢a em combate a COVID-
19, de acordo com a Lei N° 9.051, de 13 de maio de 2020.

Ananindeua, XX de XXXX de 2021.

KXXXXXXXXXXX
CPF: XXXXXXXXXXXX
Representante XXXXXXXXX

JAMIESON DA PAZ LEITTE
Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Juventude
Ananindeua/PA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO FAZENDARIA

1. Responsével pela instituicdo: Secretario Ducival Pereira Carvalho Junior
Sub Secretario Marcio Rauly Texeira Santos

2. Historico da Secretaria:
A Secretaria Municipal De Gestdo Fazendaria - SEGEF, foi criada pela Lei Municipal
n° 2.231/2006, de 24 de julho de 2006, como um Orgéo integrante da administraco direta
do Poder Executivo Municipal de Ananindeua/PA. Possui como competéncia principal a
gestdo das receitas municipais proprias, em especial procedimento relativo ao trato
tributario nos aspectos das obrigacdes principais e acessoérias dos Contribuintes no que
concerne aos Impostos, Taxas e Contribuigdes previstas Sistema Tributario do Municipio

de Ananindeua

3. Missao da Secretaria:
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I. Formular e executar a politica fiscal e tributaria do municipio; Il. Planejar, executar e
manter atualizadas as atividades referentes ao lancamento, a cobranca e a arrecadagéo
de tributos; além de receitas ou rendas pertencentes ou confiadas a Fazenda Municipal;
[ll. Avaliar de forma periédica a eficécia, eficiéncia e pertinéncia do Cédigo Tributério do
Municipio, formulando, sempre que necessério, propostas para seu melhoramento e
atualizacdo; IV. Executar a cobranca extrajudicial de tributos, além das receitas ou rendas
pertencentes ou confiadas a Fazenda Municipal; V. Administrar a divida ativa do
Municipio de Ananindeua, bem como executar em parceria com a Procuradoria Geral do
Municipio a cobranca judicial desta, assim como a cobranga de dividas que ndo forem
liquidadas nos prazos legais; VI. Exercer atividades de fiscalizagdo e tomada de contas,
em coordenagdo com a Controladoria Geral do Municipio, dos érgdos de administragédo
gue tenham competéncias de arrecadagdo de tributos e de outras receitas ou rendas
pertencentes ou confiadas a Fazenda Municipal; VII. Exercer atividades de suporte e
coordenacdo, junto com a Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Finangas,
na elaboracdo das demonstracdes contabeis e das prestacdes de contas do Municipio;
Quais séo os servicos prestados pela Secretaria e por cada segmentacao interna:

- Emissédo de Certiddes Negativas, Isencao e Imunidade Tributaria

- Emisséo de Guias De IPTU/TLLF

- Parcelamentos

- Alteracbes Cadastrais IPTU/ CNPJ

- Baixa de Débitos, Compensacado Ressarcimentos

- Cancelamentos de Notas Fiscais

- Inscrigdo Municipal

- Impugnacao

- Enquadramento Simples Nacional

Canais de comunicacgéo da instituicdo /Diretoria /Departamento /Coordenacao/ Diviséo/
Setor/ Comissdo/ Representacao

Endereco:

Av. Claudio Sanders, 1590 - Ananindeua - PA - CEP 67630-000

Bairro: Centro

CEP: 67.630-000

Email: segef.gab@ananindeua.pa.gov.br / segef.atendimento@gmail.com

Contatos: 3073-2300 / 3073-2302

Localizagéo via GOOGLE MAPS:



mailto:segef.gab@ananindeua.pa.gov.br
mailto:segef.atendimento@gmail.com
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<iframe
src="https://www.google.com/maps/embed?pb=!1m18!1m12!1m3!1d3988.70696267596
35!12d-48.377364184794246!3d-
1.3523779360843806!2m3!1f0!2f0!3f0!3m2!1i1024!2i768!4f13.1!3m3!1m2!1s0x92a45fb
€5953ae91%3A0x6f561ccf6dcbc897!12sSEGEF!5e0!3m2!1spt-
BR!2sbr!4v1624461955501!5m2!1spt-BR!2sbr" width="600" height="450"
style="border:0;" allowfullscreen="" loading="lazy"></iframe>

Horarios de atendimento: Segunda a Sexta, 08:00-14:00

Resultados (que podem ser projetos desenvolvidos, indicadores numéricos de
atendimento dos servicos)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

Séo funcdes da Secretaria Municipal de Habitacdo, dentre outras que,
posteriormente, fiquem definidas:
| - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Habitacdo, subordinada a Politica
Municipal de Desenvolvimento Urbano em consonancia com as diretrizes gerais do plano
de Governo
Municipal e da legislacao vigente;
Il - Formular, executar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos que visem o
acesso a terra e a moradia digna aos habitantes do Municipio de Ananindeua, com a
melhoria das condi¢des habitacionais, de preservacdo ambiental e da qualificacdo dos
espacos urbanos, priorizando as familias de baixa renda;
Il - Promover a regularizacdo fundiaria em areas de ocupacdo a fim de garantir o
cumprimento da funcéo social do solo urbano;
IV - Promover a difusdo e a utilizacdo de processos tecnolégicos que garantam a
melhoria da qualidade de moradias e a reducéo dos custos da producéo habitacional;
V - Garantir a vinculacdo da politica habitacional com as demais politicas publicas
municipais, com énfase aquelas relacionadas a promoc¢éo da organizacao social, a
geracao de renda, a educacdo ambiental e do desenvolvimento urbano;
VI - Estimular a participacao da iniciativa privada na promocao e execucao de projetos
compativeis com as diretrizes e objetivos da
Politica Municipal de Habitacao;
VII - Promover a organizacgao e participacao social na formulacéo e execucédo da Politica
Municipal de Habitacdo e dos programas referentes a regularizacdo fundiaria e ao
acesso a moradia digna;
VIII - Exercer atividades de suporte e coordenacdo dos érgaos colegiados afins a sua
area de atuacao;

IX - Desempenhar outras atividades afins.
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CANAIS DE COMUNICACAO
Contato: (91) 99318-8957 / (91) 99151-4305

E-mail: sehab.gab@ananindeua.pa.gov.br / sehab.diaf@ananindeua.pa.gov.br /

sehab.dh@ananindeua.pa.gov.br

Endereco: Tv. We Vinte e Nove, 452 - Cidade Nova, Ananindeua - PA, 67133-018

ATENDIMENTO
De Segunda a Sexta de 09:00 h as 15:00 h

RESPONSAVEL

Alexandre Cesar Santos Gomes


mailto:sehab.gab@ananindeua.pa.gov.br
mailto:sehab.diaf@ananindeua.pa.gov.br
mailto:sehab.dh@ananindeua.pa.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — SEMA.

1. ELIVAL CAMPOS FAUSTINO — SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE.

. HISTORICO DA SEMA: As politicas voltadas ao Meio Ambiente em Ananindeua
vem ocorrendo desde a criacdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento do
Meio Ambiente, através da Lei 2.147, de 06 de maio de 2005. Em 08 de julho de
2005, a Lei 2.154 instituiu a Politica Municipal de Meio Ambiente de Ananindeua.
Em 24 de julho de 2006, atraves da Lei 2.231, criou-se a Secretaria Municipal de
Agronegécios e Meio Ambiente (SEAMA), substituindo assim a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento do Meio Ambiente. A Lei Complementar 2.517, de
01 de julho de 2011, ao alterar a Lei 2.231, de 24 de julho de 2006, transformou a
Secretaria Municipal de Agronegécios e Meio Ambiente (SEAMA) em Secretaria
Municipal de Meio Ambiente (SEMA).

. MISSAO DA SEMA: Respeitar o Meio Ambiente, garantir para as geracdes
presentes e futuras o uso sustentavel e equilibrado dos recursos naturais, bem
como executar as politicas ambientais, visando contribuir para a melhoria de
qualidade de vida e o desenvolvimento da consciéncia socioambiental.

. Departamentos de Areas Verdes: S&o realizadas analises técnicas, servicos de
poda e supressdo de espécies vegetais, bem como a emissdo de laudos e
pareceres técnicos.

Departamento de Gestdo Ambiental: Sao realizadas analises técnicas quanto
ao Licenciamento Ambiental, emissdo de pareceres e Licencas Ambientais
Prévia, de Instalacdo, Operacédo, Autorizacdo de Supressao Vegetal, Licenca de
Fonte Sonora, assim como Declaragbes, Certiddes e demais documentos. O
Departamento de Gestdo Ambiental realiza ainda as fiscalizagdes ambientais, que
tem como objetivo adotar medidas de policia e cautelares de forma a combater e
controlar as formas de poluicao.

Departamento de Educacdo Ambiental: Realiza a gestdo dos programas,
projetos e acOes de educacdo ambiental, fomentando estas atividades em
parceria com outras secretarias e instituicdes de ensino e pesquisa. E responsavel

ainda pelo desenvolvimento de acgOes educativas para a conservagao,
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preservagdo e recuperacdo do meio ambiente e da qualidade de vida dos
moradores de Ananindeua.

A SEMA, disponibiliza check-list padrao de documentos aos seus usuarios para
as emissoes das Licencas Ambientais, Autorizaces e Laudos. Para cada servi¢o
solicitado € gerado um requerimento via sistema ou protocolo de recebimento.
Para solicitacbes de Declaragdes, Certidoes, Cumprimento de Notificagbes,
Defesas administrativas, Acdes de Educacdao Ambiental, entre outros, é
necessario o protocolo de oficio no 6rgdo, para analise técnica e manifestacao.
8.1Departamentos de Areas Verdes.

8.1.1 Para solicitacdo de Poda de Arvores:

Agendamento do
Servico

Solicitagéo via

Area Piblica
Protocolo

Visita Técnica Ordem de Servigo

Lei N2 2.603/12 (Codigo de Posturas do Municipio) - Art. 236 - As arvores de propriedade particular ficam dispensadas

Airea Particular e : S T o
de autorizagdo especial para realizagdo de poda, formacdo de arvore e manutengéo |...)

Prazo: 30 dias.

8.1.2 Para solicitagdo de Laudos Técnicos:

Solicitacdo via Visita Técnica / Emissdo de Ordem de Agendamento

sl Protocolo Eng. Florestal Laudo Técnico Servigo do Servico

Solicitagdo via Visita Tecnica / Emissdo de Entrega ao
Protocolo Eng. Florestal Laudo Técnico Solicitante

Area Particular

Prazo: 30 dias.
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8.1.3 Para solicitacdo de Supresséo de Arvores:

Solicitacdo via Visita Técnica / Emissdo de Ordem de
Protocolo Eng. Florestal Laudo Técnico Servico

Area Pablica

Solicitagdo via Visita Técnica / Eng. Emissdo de Laudo

Area Particular .
Protocolo Florestal Técnico

Agendamento
do Servico

Autorizagdo de
Supressdo

Obs: Para solicitar Retirada de Arvore, o requerente precisa justificar a iniciativa e apresentar cépia

dos documentos pessoais e do comprovante de residéncia.

Prazo: 60 dias.

8.2 Departamento de Gestao Ambiental:

8.2.1Licenciamento Ambiental:

Requerimento Formalizagdo /
da Licenga. Abertura de Vistoria

Processo.
Identificar o tipo de

Licenga a ser
Requerida:
PréviafinstalacdofOp
eragiofAutorizagio
.Ambiental.

Comprovante de Apos a Vistoria, pode ser solicitado,
pagamento da DAM de através de Notificacdo, a
vistoria técnica; apresentagio de Documentos ou

Apresentagdo dos Estudos complementares.

documentos solicitados Caso ndo seja necessario serd emitide

no check-list padrao. um parecer técnico favoravel a
concessdo da Licenga.

Prazo: 30 a 120 dias.

Licenciamento

Comprovante de
pagamento de taxa
referente ao custo
do processo (DAM)
Emissdo da Licenga.
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9 Valor das Taxas Municipais:

INDICE QUANTO AO PORTE DO EMPREENDIMENTO - EXERCICIO 2021
A B C D
1 n m 1 I m 1 n m 1 n m

CLASSES

AUTORIZACAO DE
FUNCIONAMENTO
TAXA DE AUTORIZACAO | R$ 1.357,43 | RS 1.370,48 | RS 1.383,53 | R$ 1.396,59 | RS 1.409,64 | RS 1422,69 | RS 1.435,74 | R$ 1.448,79 | R$ 1.461,85 | RS 1.487,95 | RS 1.540,16 | RS 1.566,26
LICENGA PREVIA R$ 1.357,43 | R$ 1.370,48 | RS 1.383,53 | RS 1.396,59 | RS 1.409,64 | RS 1.422,69 | RS 1.435,74 | RS 1.448,79 | RS 1.461,85 | RS 1.487,95 | RS 1.514,06 | RS 1.540,16
LICENGA DE INSTALACAO [ RS 1.370,48 | R$ 1.383,53 | R$ 1.396,59 | RS 1.409,64 | R$ 1.422,69 | RS 1.435,74 | RS 1.448,79 | R$ 1.474,90 | RS 1.501,00 | R$ 1.566,26 | RS 1.631,53 | RS 1.696,79
LICENGA DE OPERACAQ R$ 1.357,43 | R$ 1.370,48 | RS 1.396,59 | RS 1.409,64 | RS 1.435,74 | RS 1.501,00 | RS 1.566,26 | RS 1.696,79 | RS 1.827,31 | RS 1.957,83 | RS 2.088,35 | RS 2.218,87

RS 1.435,74 | R$1.448,79 | R$ 1.474,90 | RS 1.501,00 | RS 1.527,11 | RS 1.540,16 | RS 1.579,32 | RS 1.696,79 | RS 1.827,31 | RS 1.957,83 | RS 2.088,35 | RS 2.218,87

LICENGA DE
- - | R$1.383,53 | RS 1.396,59 | RS 1.409,64 | R$ 1.422,69 | R$ 1.435,74 | RS 1.501,00 | RS 1.566,26 | RS 1.696,79 | R$ 1.827,31 | RS 1.957,83 | RS 2.088,35 | RS 2.218,87
INSTALAGAO/OPERAGAO
LICENGA DE ATIVIDADE
RURAL RS 1.383,53 | R$ 1.396,59 | R$ 1.409,64 | RS 1.422,69 | RS 1.435,74 | RS 1.501,00 | RS 1.566,26 | RS 1.696,79 | RS 1.827,31 | RS 1.957,83 | RS 2.088,35 | RS 2.218,87

LICENGA DE FONTESONORA| RS 178,91 | R$ 179,80 | R$ 180,68

LICENCA DE FONTE SONORA
RS 12241 | R$ 123,02 | R$ 123,62
ESPECIAL
LICENCA DE FONTE SONORA
CADEFC RS 126,05 | RS 127,26 | R$ 128,47
MOVEL
LICENCA DE PESCA
CA RS 18245 | RS 184,23 | R$ 186,00
ESPORTIVA
LICENGA TEMPORARIA DE
A RS 124,84 | RS 126,05 | R$ 127,26
PESCA ESPORTIVA

OBS: VALOR DE REFERENCIA DA UPFPA =3,7292
TABELA CALCULADA DE ACORDO COM A LEI MUNUCIPAL N°. 2.182/2005 (LEI DE TAXAS
TAXA DE VISTORIA: 25 UPF PA x 3,7292 = R$ 100,69

10 Canais de Comunicagéao:

10.2 Endereco Completo: Avenida Claudio Saunders, n° 2100, Bairro: Maguari.

10.3 E-mail (geral/gabinete): sema@ananindeua.pa.gov.br

E-mail Departamento de Gestdo Ambiental: dga.sema.pma@gmail.com

E-mail Departamento Juridico: semajuridico@gmail.com

E-mail Departamento de Areas Verdes: davsema.pma@gmail.com

E-mail Departamento Administrativo e Financeiro: daf.sema@gmail.com

10.4 Telefone: 91 — 99129.8931.

10.5 https://satellite-map.gosur.com/en/?mylocation=1&I1=-1.3460425011620174,-
48.377216499999975&z=15&t=satellite



mailto:sema@ananindeua.pa.gov.br
mailto:dga.sema.pma@gmail.com
mailto:semajuridico@gmail.com
mailto:davsema.pma@gmail.com
mailto:daf.sema@gmail.com
https://satellite-map.gosur.com/en/?mylocation=1&ll=-1.3460425011620174,-48.377216499999975&z=15&t=satellite
https://satellite-map.gosur.com/en/?mylocation=1&ll=-1.3460425011620174,-48.377216499999975&z=15&t=satellite
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11 Horarios de Atendimento:
11.2 Sede SEMA: 08:00 as 14:00 horas.
11.3 Parque Museu Seringal:
11.4 Parque Anténio Danubio:
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SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER - SEMMU
FUNCOES BASICAS

1-Formular diretrizes e promover politicas, em todos os niveis da Administracdo Publica

Municipal Direta e Indireta, visando a eliminacéo das discriminacdes que atingem a mulher

2- Criar instrumentos concretos que assegurem a participacdo da mulher em todos os niveis e
setores da atividade municipal, ampliando sua atuagcdo e alternativas de emprego para as

mulheres

3- Estimular, apoiar e desenvolver estudos, projetos e debates relativos a condicao da mulher,
bem como propor medidas ao governo, objetivando eliminar toda e qualquer forma de

discriminacao

4- Auxiliar e acompanhar os demais 6rgaos e entidades da Administragdo, no que se refere ao

planejamento e execuc¢do de programas e a¢des referentes a mulher

5-Promover intercambios e convénios com instituicbes e organismos municipais, estaduais,
nacionais e estrangeiros, de interesse publico ou privado, com a finalidade de implementar as

politicas, medidas e acfes objeto desta lei

6- Estabelecer e manter canais de relacdo com os movimentos de mulheres, apoiando o

desenvolvimento das atividades dos grupos autbnomos

7- Realizar campanhas educativas de combate e conscientizagdo sobre a violéncia contra a

mulher

8- Propor a criagcdo de mecanismos para coibir a violéncia doméstica e fiscalizar sua execucao,

além de estimular a criagédo de servigos de apoio as mulheres vitimas de violéncia

9- Acompanhar e fiscalizar o cumprimento da legislacdo e de convencgfes coletivas que

assegurem e protejam os direitos da mulher

10- Receber denudncias relativas a questao da mulher, encaminha-las aos 6rgdos competentes,

exigindo providéncias efetivas

11- Prestar assessoria ao Poder Executivo, acompanhando a elaboracdo das politicas publicas,
programas e acoes dirigidas as mulheres especialmente nas &reas de: a) atengdo integral &

saude da mulher; b) assisténcia socio-assistencial; c) prevencédo a violéncia contra a mulher; d)
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assisténcia e abrigo as mulheres vitimas de violéncia; e) educacao; f) trabalho; g) habitacdo; h)

planejamento urbano; i) lazer e cultura

Para execucdo de suas finalidades a SEMMU podera realizar convénios e acordos de
cooperagdo técnica com os oOrgdos federais, estaduais, municipais, instituicdes publicas,

privadas, de ensino e organiza¢cdes ndo governamentais, agentes nacionais e internacionais

A SEMMU encontra-se em processo de estruturacéo.

O contato podera ser feito através do E-mail : semmuananindeua@qmail.Com

Responsével: Leila Marcia Silva Santos
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SECRETARIA MUNCIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
FINANCAS — SEPOF

SERVICOS:

A Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Financas — SEPOF é 6rgdo da
administracdo direta da Prefeitura Municipal de Ananindeua prestando os seguintes servicos:

| - Atualizar e coordenar os sistemas municipais de planejamento, orgamento e finangas, com a
finalidade de assegurar a gestdo institucional, a eficiéncia e a eficAcia no cumprimento de
objetivos e metas definidas pela estrutura administrativa Municipal, oferecendo suporte ao Chefe
do Poder Executivo Municipal no estabelecimento de diretrizes estratégicas, visando o
cumprimento de metas e objetivos previstos no Plano de Governo;

Il - Promover e coordenar a formulag&o do Plano Estratégico de Desenvolvimento Municipal;

lll - Unificar as diferentes metodologias de planejamento que porventura sejam utilizadas nos
diversos 6rgdos municipais;

IV - Coordenar a formulacdo de instrumentos de planejamento do Municipio de Ananindeua,
como o Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Or¢camentérias (LDO) e a Lei Orgamentaria
Anual (LOA), zelando pelo cumprimento das diretrizes estratégicas definidas e da legislacdo
vigente;

V - Coordenar a implantagédo de sistema de monitoramento e avaliagdo da gest&o institucional
que permita a correcdo oportuna das decisbes e a atualizacdo permanente dos planos e
programas;

VI - Coordenar a realizacdo do balanco anual da gestdo municipal, com o propdsito de
apresentar, de forma transparente, os resultados alcan¢cados no cumprimento de seu plano de
governo, tanto ao Poder Legislativo Municipal quanto a populagdo em geral,

VII - Coordenar e dar suporte metodolégico as diferentes unidades administrativas do Municipio
de Ananindeua, no que for referente a formulacdo, monitoramento e avaliagdo dos planos e
programas especificos e setoriais, em consonancia com as diretrizes gerais do Plano de
Governo;

VIII - Processar a despesa e manter o registro e 0os controles contdbeis da administracdo
financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio de Ananindeua;

IX - Executar as atividades de classificacdo; registro e controle; em todos os seus aspectos, da
divida publica Municipal, incluindo os servicos da divida, resultantes ou independentes da

execucao do orcamento;
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X - Elaborar as demonstracfes contabeis e as presta¢des de contas do Municipio exigidos pela
legislacéo vigente;

Xl - Zelar pelo cumprimento da legislacéo referente a responsabilidade fiscal, articulando-se com
0s 6rgdos da administracdo direta e indireta do municipio;

XII - Efetuar a guarda e movimentacéo dos recursos financeiros e outros valores pertencentes
ou confiados a Fazenda Municipal;

XIII - Desempenhar outras atividades afins.

MISSAO INSTITUCIONAL:

Coordenar, elaborar, executar e acompanhar os processos de planejamento, orcamento e
financas da PMA zelando pelo equilibrio das contas publicas, com foco em resultados para a

sociedade.

CANAIS DE COMUNICACAO
Contato: (91) 3263-9900 / 3287-2625

E-mail: sepof.pma@ananindeua.pa.gov.br

Endereco: Conjunto Cidade Nova VI, Estrada da Providéncia, N° 316 - Coqueiro.
CEP: 67140-440

ATENDIMENTO
Segunda a Sexta de 08h00 as 17h00

RESPONSAVEL
ANA MARIA SOUZA DE AZEVEDO


mailto:sepof.pma@ananindeua.pa.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO E
INFRAESTRUTURA DE ANANINDEUA (SESAN)

1- Responsavel da Instituicao:

Secretario: PAULO ROBERTO CAVALLEIRO DE MACEDO

Chefia de Gabinete: Camila Furtado Pena

Diretoria Administrativo e Financeiro: Marilene de Queiroz Nascimento Pinheiro
Juridico: José Antbnio Carneiro Peck

Obras / lluminacgéo Publica: Rosildo De Azevedo Quaresma

Projetos Infraestrutura: Carlos Otavio Pereira De Souza

Projetos: Niciana Pinto Noura

Licenciamento de Obra: Edson Luis Batista Frota De Almeida

Licenciamento de Postura: Oscar Dias Vieira Junior.

Feiras e Mercados: Raul Vicente Neto

Recursos Humanos: Rosa Maria Ferreira Lima

- Coordenacéao do PAC
Diretor do PAC: Elza Cristina

Social do PAC: Paula Cristiane Da Silva Martinez

2- Historico as Secretaria

A Sesan é oOrgao da Prefeitura de Ananindeua responsavel pelo planejamento e pela

fiscalizacdo das questdes relacionadas a arquitetura e urbanismo da cidade.
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Missao da Secretaria

Assegurar a populacao os direitos humanos fundamentais de acesso ao saneamento
bésico segundo os principais fundamentos da universalidade, equidade e integridade

Quais séo os servigos prestados pela secretaria e por cada segmentacéo interna

lluminacdo Publica; Licenciamento de Obras e Posturas, Saneamento Basico,
Elaboragé&o de Projetos Arquitetdnicos, Gerenciamento Local do Programa de Aceleracao

de Crescimento (PAC) e Gerenciamento das Feiras e Mercados.

Canais de Comunicagao da Instituicdo

Departamento: Assessoria de Comunicacdo da Secretaria Municipal de Saneamento e
Infraestrutura (Sesan)

Assessoria: Ana Paula Serrao de Carvalho
Contato: (91) 99268 2491

E-mail: imprensa.ananindeua@gmail.com

CONTATOS DO DEPARTAMENTO DE ILUMINACAO PUBLICA

EMAIL: sesan.dip@ananindeua.pa.gov.br

3268-6972 CALL CENTER
0800 2007175

99183-1059 — ZAP

DISQUE ENTULHO E COLETA DOMICILIAR
98481-0553 (ZAP)

SEGUNDA A SEXTA DAS 08:00HS AS 18:00HS


mailto:imprensa.ananindeua@gmail.com
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GABINETE:

EMAIL: sesan.gabinete@ananindeua.pa.qov.br

DEPARTAMENTO DE POSTURA E LICENCIAMENTO DE OBRAS

EMAIL: sesan.posturas@ananindeua.pa.qov.br

DEPARTAMENTO DE OBRAS

EMAIL: sesan.obras@ananindeua.pa.gov.br

6- Horéarios de Atendimento:

De 08:00 as 14:00 de segunda-feira a sexta-feira

Endereco da Secretaria

Local: Conjunto Cidade Nova Il, Trav. Sn17 S/N, Ananindeua/Pa.
Bairro: Coqueiro

CEP: 67.133.520

E-mail: sesan.gabinete@ananindeua.pa.gov.br

Contato: (91) 99346-1390

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ATRIBUICOES DO SECRETARIO DE SAUDE


mailto:sesan.gabinete@ananindeua.pa.gov.br
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Assessorar o Prefeito Municipal na formulacdo de politicas, planos, programas,
projetos e decisfes relacionados ao Sistema Municipal de Saude;

Coordenar e dirigir a formulacéo, implantacdo, monitoramento e avaliacao do Plano
Municipal de Saude, conforme definido pela legislacdo em vigor e em consonancia
com as diretrizes superiores da Administragéo Municipal;

Coordenar e dirigir a formulacdo do Orcamento da Secretaria e participar da
formulacdo do Projeto de Lei Orgcamentaria Anual do Municipio, em conformidade
com as delegacbes de competéncias superiores e em conjunto com o Fundo
Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Financas;
Coordenar, monitorar e prestar contas dos Projetos, Contratos e Convénios
celebrados pelo Municipio, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Saude;

Organizar, administrar e dirigir os 6rgaos integrantes da Secretaria Municipal de
Saude, tanto no Nivel Central quanto nas unidades descentralizadas, em
conformidade com as delegacbes de competéncias superiores, bem como
legislacdes e procedimentos previstos pelo SUS;

Definir e regulamentar, mediante Ato Administrativo, as areas e micro- areas de
jurisdicdo dos Regides de Saude e das Unidades Municipais respectivamente, em
conformidade com as delegacdes de competéncias superiores e a legislacao e
procedimentos previstos pelo SUS;

Definir e regulamentar, mediante Ato Administrativo, os procedimentos e servigcos
da Rede Municipal de Saude, em conformidade com as delegacbes de
competéncias superiores e a legislacéo e os procedimentos previstos pelo SUS;
Fazer cumprir as legislacdes, no ambito do Municipio, pertinentes as acdes de
Atencdo Basica, de Média e Alta Complexidade, Vigilancia em Saude, servigos de
referéncia e procedimentos internos a Secretaria, em total conformidade com a
Norma Operacional Basica da Saude (NOB), a Norma Operacional de Assisténcia
a Saude (NOAS) e a Programacgdo Pactuada Integrada (PPI) e demais normas
definidas pelo SUS;
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Acompanhar e Avaliar o desempenho do Sistema Municipal de Saude, visando a
tomada de decisbes e o cumprimento das legislagdes e procedimentos previstos
pelo SUS;

Manter informado ao Gestor Municipal sobre o desempenho das acbes da
Secretaria Municipal de Saude, conforme sua determinacgéo;

Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir oS mecanismos de prestacao
de contas de receitas e despesas da Secretaria, com apoio do Fundo Municipal de
Saude e das Diretorias afins, em conformidade com as delegacbes de

competéncias superiores e legislacao vigente;

ATRIBUICOES DA COORDENACAO DE CHEFIA DE GABINETE:

Prestar assisténcia e assessoramento ao Secretario Municipal de Saude no
desempenho de suas atribuicbes, em especial nos assuntos relacionados com a
direcdo, acompanhamento e avaliacdo do Sistema Municipal de Saude;

Gerenciar a organizacdo e execucdo da agenda de decisdes, compromissos,
audiéncias e demais atividades do Secretario Municipal de Saude;

Prestar assisténcia e assessoramento ao Secretario na andlise e tomada de
decisOes relacionadas com suas atribuicdes e, em especial, com a administracéo e
gestdo do Sistema Municipal de Saude;

Auxiliar o Secretario Municipal no monitoramento e avaliacdo da gestdo da
Secretaria, bem como na preparacdo e realizacdo das agendas especiais de
avaliacao da Gestéo Institucional,

Assessorar 0 Secretario Municipal na interacdo com liderancas comunitarias,
organizacdes de base e comunidade em geral;

Recepcionar e manter permanentes contatos com liderancas politicas e
parlamentares do Municipio de Ananindeua, bem como outras autoridades
Governamentais locais, Estaduais e Federais;

Receber e providenciar encaminhamento ao atendimento as consultas e

requerimento formulados pela Camara Municipal e Ministério Publico;
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Receber, analisar e dar encaminhamento aos despachos e solicitagcbes do
Secretario Municipal, bem como registrar, arquivar e controlar a correspondéncia
oficial,

Realizar outras atividades correlatas;

ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS DA COORDENACAO DE OUVIDORIA DO
SUS:

Receber as manifestacbes dos cidadaos, tais como dendncias, reclamacoes,
informacgdes, elogios e sugestdes referentes aos servicos prestados pelo SUS e
encaminhar aos 6rgdos competentes;

Fornecer informacdes gerais sobre o funcionamento do SUS e os direitos dos
cidadaos;

Atender e providenciar as solicitagfes vindas do Ministério Publico, esclarecendo
davidas e os fluxos de atendimento;

Identificar e avaliar o grau de satisfacdo da populacdo em relacdo aos servigos
executados no ambito do SUS, orientando correcoes;

Realizar a mediacao de situagdes emergenciais atenuando conflitos;

Divulgar relatérios gerenciais para subsidiar o controle social;

Realizar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS DA COORDENACAO DE TECNOLOGIA, INFORMACAO E
TELECOMUNICACOES:

Executar e gerenciar o planejamento, especificacdo, desenvolvimento, operacgéao,
manutencao de servicos, sistema de informacao e infra- estrutura de tecnologia da
informacao e telecomunicacéo.

Desenvolver conhecimentos e atividades, através de projetos, convénios e
parcerias na busca de solucdes eficazes e eficientes na area de tecnologia de
informacgé&o e telecomunicacgoes.

Prestar servigos de atendimento de suporte a comunidades de usuarios para plena
utilizacdo dos recursos computacionais do sistema de informacdo e

telecomunicacdo da SESAU.
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Definir politicas de uso de softwares e Hardwares.

Analisar e definir produtos para rede logica e fisica.

Planejar e promover a capacitacdo dos usuarios.

Promover e estimular o uso racional e econdémico dos recursos de informética da
SESAU.

Promover a evolugdo do pessoal de informética e dos recursos Hardware e
Software da SESAU.

Organizar e participar de organizacfes para democratizacdo e racionalizacdo da

informatica e telecomunicacfes na representacdo da Atencdo Municipal.

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE:

E de carater permanente e deliberativo, criado pela Lei Municipal n® 1.041 de 20 de
novembro de 1991 e em consonancia com a Lei Federal n° 8.142 de 28 de
dezembro de 1990, possui composi¢cao, competéncias e organizacao estabelecidas
em regimento proprio, aprovado em plenaria popular e em conformidade com as
leis supracitadas.

Dentre suas principais atribuicdes destacam-se o Controle Social, a Fiscalizagao
dos Recursos Financeiros Federais repassados e aplicados nas agfes e servigos
de Saude.

ATRIBUICC)ES E COMPETENCIAS DO SECRETARIO ADJUNTO:

Assistir diretamente o Secretario Municipal de Saude no desempenho de suas
atribuicdes, realizando a integracdo politica e administrativa dos representantes
das diversas areas da Secretaria e substituindo nos seus afastamentos;

Planejar, implantar, executar e controlar as atividades relacionadas a administracéo
em geral, finangas, tecnologia, modernizagéo e ouvidoria;

Acompanhar e apoiar as atividades relacionadas ao Controle Social, encaminhando
suas demandas aos setores competentes, com 0 objetivo de assegurar resposta
ao mesmo;

Receber, analisar e encaminhar as demandas dos cidadéos, representacdes

sociais e governamentais em geral;
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Executar trabalhos especificos que lhe sejam destinados pelo Secretario Municipal
de Saude e acompanhar o cumprimento de tarefas especiais determinadas aos
membros de sua equipe;

Zelar pela transparéncia das acdes da Secretaria Municipal de Saude, prestando
contas sobre seu desempenho ao Chefe do Executivo Municipal, ao Conselho
Municipal de Saude e a sociedade em geral;

Desempenhar outras atividades correlatas.

ATRIBUIQ@ES DA ASSESSORIA JURIDICA

Entre as atribuicbes da Assessoria Juridica constam o Assessoramento Juridico ao
Secretéario e das demais Diretorias e Orgédos da SESAU, elaboracdo de processos,
informagdes, exposi¢cdes de motivos, anteprojetos de Lei e Decretos de outros atos
de interesse da pasta; a analise dos Convénios, acordos e Contratos firmados pela
Secretaria de Saude ou de seu interesse, além do exame legal de atos relativos a
servidores publicos;

Oferecer subsidios e Minutas, Atos Normativos e instrumentos juridicos de
interesse da Secretaria;

Realizar o arquivamento de legislacbes especificas da éarea de saude,
concernentes as diferentes instancias governamentais;

Realizar Consultoria Juridica, com Coordenacdo da Procuradoria-Geral do
Municipio de Ananindeua, para assuntos técnicos e administrativos inerentes a
area de saude, por meio de andlise, manifestacéo e despachos em procedimentos
administrativos;

Fornecer suporte juridico em defesa da Secretaria em processos judiciais
promovidos contra a mesma;

Fornecer suporte juridico a Secretaria Municipal de Saude, que contemplem a
atencdo basica a saude, alta e média complexidade e os servigos de referéncia
prestados ao Municipio, como a elaboracéo de Contratos, Convénios e Termos de
Aditamento, Processos Licitatérios referentes a obras, servicos e compras de

iNnsuMos e equipamentos;



VII.

VIII.

IX.

1)

P
-
)
=

PREFEITURA

ANANINDEUA

E TRABALMHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAC DE GOVERNO

CARTA DE SERVICOS ANANINDEUA

Orientar e coordenar o cumprimento de diligéncias ou outras solicitacbes do Poder
Judiciario, da Procuradoria-Geral do Estado, dos Tribunais de Contas e outros
Orgéos da Unido e Municipios;

Emitir pareceres e informacdes visando elucidar questdes juridicas de interesse as
Secretaria e dos demais Org&os da Unido, dos Estados e dos Municipios;

Apoiar administrativamente o Gabinete do Secretario;

Desempenhar outras atividades afins.

ATRIBUIQ@ES DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO:

Tem por objetivo estabelecer em conjunto com as diretorias e coordenagdes
técnicas as diretrizes e prioridades para o planejamento estratégico das acdes de
saude, no ambito do Municipio;

Coordenar os processos de mudanca organizacional, elaborar e acompanhar o
Plano Plurianual da Secretaria, analisar planos de trabalho e Convénios que
venham a ser firmados com as Secretaria de Saude;

A Diretoria de Planejamento incorpora as seguintes Coordenacdes:

Coordenacdo de Planos, Metas e Politicas de Saude a qual compete:

Interpretar resultados estatisticos relevantes para a analise da situacado e
tendéncias em saude, utilizando banco de dados préoprio da Secretaria Municipal
de Saude e bancos de dados externos vinculados a situacdo demografica,
socioeconbmica, educacional, habitacional e administrativa do Municipio;
Atualizar anualmente o perfil sécio epidemiol6gico e de servicos do Municipio de
Ananindeua, utilizando as informacdes disponiveis;

Desenvolver, propor e coordenar as estratégias de planejamento descentralizado
em todos os niveis e setores da Secretaria Municipal de Saude, no que se refere a
elaboracao de diagnoésticos nas Unidades Locais de Saude, na respectiva regiao e
nos demais setores do Nivel Central da Secretaria Municipal de Saude;

Monitorar o desenvolvimento dos Termos de Compromisso firmado conforme
legislacéo vigente;

Coordenar o processo de selecdo de indicadores de interesse da Politica Municipal
de Saude;
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Coordenar o processo de avaliacdo quadrimestral de indicadores, em todas as
instancias da Secretaria Municipal de Saude, propondo diretrizes para seu ajuste;

Coordenar a elaboracdo, responsabilizando-se especialmente pelo diagnéstico
situacional do Plano Plurianual de Saude e da proposta de gestéao;

Avaliar o desempenho de execucdo dos servicos de saude contratados e
conveniados em complementagéo ao SUS Municipal;

Coordenar anualmente e em articulacéo com a Area de Gest&o de Informac&o, com
o Departamento de Saude Publica e com o Departamento Administrativo e
Financeiro, a elaboracdo da Agéncia Municipal de Saude, considerando as
prioridades da Gestédo, a pactuacdo de metas intergestoras (CIB e/ou CIR) e a
pactuacao junto ao Controle Social;

Identificar os fatores criticos de sucesso e agregar indicadores e metas
selecionados para programas, processos e atividades da Secretaria Municipal de
Saude, definindo os meios de controle e avaliagdo dos mesmos sugerindo quando
pertinente, modificacfes aos setores cabiveis;

Coordenar a elaboracdo de Relatorios Executivos Anuais, contendo a andlise
descritiva dos principais indicadores de gestéo e da situacao de salde, com série
histérica comparativa de 10(dez) anos;

Coordenar a elaboracao de projetos estruturantes e de investimentos, promovendo
os devidos encaminhamentos e acompanhamento;

Propor estratégias para a gestdo da informacao que venham a contribuir com a
orientacao da politica, de planos e de projetos de salde para o Municipio;

Realizar outras atividades correlatas.

ATRIBUIQC)ES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE:

Regulamentado pelo Decreto n°® 14.775 de 12 de setembro de 2011, e criado pela
Lei n® 0987/91 de 18 de margo de 1991.

Tem por objetivo realizar o controle e planejamento das metas operacionais. Busca
manter todos os registros referentes as operac¢des do Fundo Municipal de Saude.
Dentre suas diversas atribuicbes estdo entre outras, planejar, coordenar as

atividades orcamentarias, financeiras e contabeis do Fundo, estabelecer normas e
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critérios para gerenciamento das fontes de arrecadacéo e a aplicacdo dos recursos
orgamentérios e financeiros.

Elaborar o Orcamento Anual conjuntamente com a SEPOF- Secretaria de
Planejamento, Orcamento e Financas.

Elaborar o SIOPS (Sistema de Orgamentos Publicos) em conjunto com a
Contabilidade da SESAU, o plano de saude, o termo de compromisso da gestao, e
aplicacao das receitas e execucao das despesas por programas e aplicacdes das

Fontes de Financiamento.

ATRIBUICOES DA COORDENACAO SETORIAL DE SERVICOS

. Gerenciar, acompanhar e avaliar as acfes especificas da area de servi¢cos gerais

da Secretaria de Saude, por meio da Gestdo e manutencdo do Sistema de
Patriménio Mével e Imével da Secretaria de Saude, da garantia de Sistemas de
Vigilancia, de Gestao de Transportes e da limpeza, que atenda o Nivel Central, os
Regides de Saude e as Unidades Basicas e Municipais de Saude, e Unidades de

Pronto Atendimento.

ATRIBUICOES DA COORDENAGAO DE PATRIMONIO:

Realizar o inventario dos bens mdveis e imoveis pertencentes a Rede Municipal de
Saude, ou a ela cedidos ou alugados, com vistas a prestacdo com qualidade dos
Servicos.

Manter atualizado o Patriménio Mével da Secretaria de Saude.

Realizar o levantamento anual do Patrimb6nio da Secretaria de Saude,
providenciando sua substituicdo ou recuperacdo para a manutencao dos servi¢cos
e acOes oferecidos pela Rede de Saude.

Providenciar a entrega e gerir 0 uso e movimentagcdo de equipamentos e bens

moveis nas Unidades que compdem a Rede Municipal de Saude, devidamente
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tombados e plaqueados, promovendo a retirada dos mesmos e cancelamento do
Patrimonio quando néo existir mais condi¢cdes de recuperagéao.

Gerir e manter atualizado o Sistema Oficial de protocolo.

Executar a politica relativa a Gestdo de Recursos Materiais e de Patrimonio,
estabelecendo normas para os demais setores e Unidades da Secretaria Municipal
de Saude, com apoio da Diretoria de Planejamento.

COMPETENCIA DE COORDENACAO E CONTROLE DA FROTA E
MANUTENCAO DE VEICULOS

Controlar o fluxo de veiculos e manutencédo da frota da Secretaria Municipal de
Saude;

Coordenar as atividades da Central de Veiculos, otimizando tempo e custo,
elaborando escala de atendimento aos setores e unidades solicitantes;
Implementar rotinas administrativas de manutencéo preventiva da frota bem como
a manutencdo da regularidade dos documentos de licenciamento dos veiculos
oficiais;

Receber e encaminhar as notificacdes de infracdes de transito relativas a frota ao
Chefe do Departamento Administrativo e Financeiro;

Supervisionar e controlar em patios préprios, a guarda de veiculos oficiais locados
e cedidos;

Providenciar medidas necessarias no caso de acidentes que envolvam veiculos
oficiais e registrar as ocorréncias e avarias;

Receber e supervisionar relatérios diarios referentes a movimentacao de veiculos
oficiais no atendimento as demandas da Secretaria Municipal de Saude;
Providenciar a substituicdo de veiculos que apresentem problemas mecanicos ou
outros, apos verificacdo da necessidade, desde que haja disponibilidade;
Recepcionar os veiculos oficiais, vistoriando as condi¢fes fisicas ao final de
expediente;

Manter controle das carteiras de habilitacdo dos motoristas de veiculos, de acordo
com legislacao vigente;

Realizar outras atividades correlatas.
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COORDENA(}AO DE ALMOXARIFADO E ABASTECIMENTO DA REDE DE
SAUDE

Executar a politica relativa a gestdo de recursos materiais, estabelecendo normas
para os demais setores e unidades da Secretaria Municipal de Saude;

Instruir processo administrativo para promover alteracdes patrimoniais;

Participar das “Comissdes de acompanhamento e controle” fisico do patriménio,
mobiliario, operantes nas Unidades da Secretaria Municipal de Saude;

Gerenciar recebimento de materiais de consumo e permanente, providenciando
sua classificagéo e a codificacéo;

Gerenciar recebimento de materiais de consumo e permanente, conferindo de
acordo com suas especificacdes e caracteristicas constantes na Autorizacdo de
Fornecimento e na Nota Fiscal;

Efetuar o registro, controle, avaliacdo e conservacdo dos bens publicos Municipais
disponibilizados para a SMS;

Supervisionar o controle e conservacéo dos bens publicos sob guarda da SMS;

Realizar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES DA COORDENAGAO DE LOGISTICA:

Elaborar e gerenciar suporte logistico de suprimentos;

Administrar os servi¢os de infraestrutura de copa, portaria, limpeza e vigilancia,
Prestar servigos de apoio logistico aos setores da Secretaria Municipal de Saude
nos trés niveis de atuacéo;

Gerir fluxo de documentos destinados ou recebidos pela Secretaria Municipal de
Saude;

Gerenciar o arquivamento e publicacdo de documentos oficiais, leis e atos do
governo;

Gerir o sistema oficial de protocolo;

ATRIBUICOES DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA:
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Planejar, coordenar e avaliar as atividades administrativas e de execugao financeira
e contdbil da Secretaria, de forma articulada com a Secretaria Municipal de
Administracdo e Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Financas,
observadas a legislacédo, normas e procedimentos estabelecidos para o setor, com
base em principios como transparéncia, descentralizacdo, eficiéncia, eficacia e
resolutividade na Gestéo da Saude.

Zelar pela qualidade das instalacbes fisicas, elétricas, hidraulicas, dos
equipamentos médicos e odontoldgicos, e da infraestrutura material e tecnoldgica
do Nivel Central, das Regides e Unidades Basicas de Saude, do Tipo I, Il e Il
descentralizando quando necessério a realizacdo de obras e reformas, em respeito
e principios como qualidade e humanizacdo da Rede Municipal de Saude.
Gerenciar, acompanhar e avaliar as acdes especificas da area de disponibilizacdo
de insumos materiais e servigos para toda a Rede Municipal de Saude, por meio
da Gestdo de Compras, de estocagem de medicamentos, materiais e 0
abastecimento de insumos técnicos com base em principios como transparéncia,
celeridade, eficiéncia, eficacia e resolutividade.

Programar e adquirir materiais e atender os servicos solicitados pelo Nivel
Descentralizado da Secretaria, Polos, Unidades Basicas de Saude, Unidades de
Pronto Atendimento e Unidades de Referéncia Especializada.

Manter atualizado o cadastro de fornecedores e firmas prestadoras de servicos a
area de Saude, coordenando e avaliando permanentemente o conjunto de
necessidades presentes no Nivel Descentralizado da Secretaria.

Acompanhar e avaliar as acfes especificas de acfes financeiras, por meio de
atividades de execucdo orcamentéaria, de Gestdo da Contabilidade e Tesouraria,
em consonancia com as diretrizes institucionais previstas pela Secretaria de
Planejamento, Or¢camento e Financas e Fundo Municipal de Saude, apoiando-se
em principios como transparéncia, eficiéncia, eficacia e efetividade de Gestdo em
Saude.

Executar e acompanhar o pagamento dos prestadores privados credenciados,
fornecedores, contratos, Convénios e outros autorizados pelo Sr. Ordenador de

Despesas da Saude.
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Programar as necessidades, registrar e controlar qualitativamente e
financeiramente o material permanente técnico e de consumo, administrar
protocolo e arquivo, acompanhar e dar andamento aos processos Administrativos,
as Licitacbes de Compras, além de supervisionar da Rede de Saude.
Elaborar os instrumentos legais, visando a compra de servicos e acfes de Saude
na Rede Complementar Privada do SUS.
Acompanhar os procedimentos da CPL, nos diversos tipos de Licitacao.
Fornecer subsidios para o Sistema de Informacdes de Orcamentos Publicos-
SIOPS.
A Coordenacgédo do Contratos e Convénios compete:
Organizar e manter atualizado o banco de dados dos Contratos e Convénios da
Secretaria Municipal de Saude, com as informagdes necessarias ao
gerenciamento (numero do Contrato, nome da empresa, objeto, valor do
Contrato, prazo de vigéncia, nome do gestor fiscal, etc.);
Acompanhar a execucao dos Contratos Administrativos;
Articular-se com as Unidades da Secretaria visando o acompanhamento e
avaliagédo dos Convénios e Contratos Administrativos;
Acompanhar e avaliar a execucdao fisico/financeira dos Convénios Estaduais e
Federais;
Coordenar as atividades relacionadas com os Convénios celebrados com o
Governo de Estado, Ministério da Satde e outros Orgaos;
Articular a adequacdo Orcamentaria referente aos Recursos Financeiros
relacionados aos Contratos e Convénios junto a Coordenacdo do Fundo
Municipal de Saude;
Articular junto a Assessoria Juridica da Secretaria a legalidade dos Convénios e
Contratos firmados;

Orientar e supervisionar os Fiscais de Contratos e Convénios.

COMPETENCIAS DA COORDENACAO DE PROJETO E FISCALIZACAO DE
OBRA
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O Nucleo de Engenharia e Arquitetura Sanitaria contribui no &mbito da promocéo e
protecdo a saude da populacdo com acdes relacionadas a area fisica dos EAS

(Estabelecimentos Assistenciais de Saude).

S&o0 acdes deste departamento:

Projetos Arquitetbnicos de EAS (Estabelecimentos Assistenciais de Saude);
Todo projeto de EAS desenvolvido pelo setor, seja de construcdo, reforma,
ampliacdo ou adequacdo deve passar pela avaliacdo do DVS(Diretoria de
Vigilancia em Saude). O Parecer Técnico com a aprovacao deste setor € uma
condicdo para a liberacdo da Licenca. A analise dos projetos tem como principal
embasamento legal as resolu¢des da Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria —
ANVISA e as portarias do Ministério da Saude.

DefinicAo de memorial descritivo para contratacdo de servigcos técnicos de
engenharia, projetos e obras para a EAS;

Realiza estudos de viabilidade e a elaboracdo de informacfes com vistas a
subsidiar decisbes da Administracdo Superior com relacdo as obras de
construcdo, ampliacdo, recuperacao e reforma das unidades de saude;
Responsavel pelas providéncias técnicas de documentacdo e demais atos
necessarios a regularizacéo de obras e incorporacdes de imoveis;

O levantamento e fornecimento de parametros, elementos e subsidios técnicos
para a realizacdo de processos licitatérios dos servicos de engenharia e
arquitetura, bem como a participacdo em certames, efetuando analises nas
pecas técnicas do processo;

Emissao de Relatérios Técnicos de Estrutura Fisica/ Territorial para aquisicao e
locacdo, execucdo de adequacdo, conservacdo, manutencdes corretivas e
preditivas, reformas, ampliacéo e construcdo, garantindo as condigdes fisicas do
ambiente para desempenho das atividades funcionais;

Coordenacédo, elaboracdo e implementacdo de projetos e orgcamentos,
especificacdes técnicas e cronogramas que envolvam planejamento e execucéo
de obras, conferindo a adequacédo aos padrdes estabelecidos e as normas

técnicas;
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Fiscalizag&o, gerenciamento e acompanhamento dos contratos de execucéo de
projetos, obras e servigos técnicos de engenharia e arquitetura contratados;
Elaboracdo e conferéncia de especificacbes de materiais para confeccdo de
orcamentos de obras e servi¢os técnicos de engenharia e arquitetura;
Elaboracdo de levantamentos arquitetonicos e respectivos desenhos, para fins
de cadastro ou projetos de adaptacdes e obras;

A fiscalizacao, gerenciamento e acompanhamento da instalacéo de sistemas de
ar condicionado nas sedes e unidades;

A elaboracéo de pareceres técnicos, fiscalizacdo, acompanhamento de servigos
no ambito da engenharia elétrica para edificacdes;

A elaboracao de estudos técnicos e implantacdo dos requisitos e adaptacoes
guanto as normas técnicas de acessibilidade nas edificacfes;

O desenvolvimento de outras atividades que lhe forem atribuidas.
Responsabilidade técnica de projetos e obras, registrados em respectivos
conselhos de classe (RRT/ ART);

Todas as atribuicdes devem ter EMBASAMENTO LEGAL:

RDC 050/2002 da ANVISA (Normas para projetos fisicos de estabelecimentos

assistenciais de saude);
- RDC 50 _2002_ANVISA

RDC 189/03 da ANVISA (Regulamentacdo dos procedimentos de andlise,

avaliacdo e aprovacédo dos projetos fisicos de estabelecimentos de saude);
- RDC 189_2003_ANVISA

RDC 307/02 da ANVISA (Regulamentacdo para planejamento, programacao,
elaboracéo e avaliacdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de

saude);

- RDC 307_2002_ANVISA
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RDC 051/2010 da ANVISA (Requisitos minimos para analise de projetos fisicos
de estabelecimentos de saude);

-RDC 51_2011_ANVISA

Portaria 2.616/1998 do Ministério da Saude (Diretrizes e normas para a

prevencao e o controle das infec¢des hospitalares);
- Portaria 2.616_1998 MS

NBR 9050/2015 da ABNT (Acessibilidade a edificacbes, mobiliario, espacos e

equipamentos urbanos);

ATRIBUICOES DA COORDENACAO DE CONTABILIDADE:

Supervisionar, coordenar e avaliar a execucédo das atividades relativas a execucdo
da Receita e Despesa;

Realizar anualmente o inventario contabil dos bens patrimoniais da Secretaria;
Manter atualizados os controles relacionados a movimentacdo Patrimonial da
Secretaria;

Disponibilizar os recursos dos adiantamentos bancérios e diretos da Secretaria,
qguando for o caso;

Cuidar dos adiantamentos diretos e das prestacfes de contas da Secretaria;
Organizar e divulgar informacBes sobre normas, rotinas e manuais de
procedimentos da area de execucao orcamentdria e financeira da Secretaria;
Orientar, coordenar e avaliar as acbes de mapeamento e racionalizacdo de
processos de trabalho de Execucdo Or¢camentaria e Financeira;

Manter atualizadas as informacgdes gerenciais relacionadas a sua area de atuacao;
Processar os atos e fatos de natureza econdmica, financeira e gerencial do Fundo
Municipal de Saude;

Elaborar o fluxo de caixa, projetando o cronograma anual das receitas e
desembolsos, seu acompanhamento e reprogramacao mensal;

Acompanhar a execuc¢ao Orcamentaria do Fundo Municipal de Saude;
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Responsabilizar-se pela manutencdo e encaminhamento do Banco de Dados
referente ao SIOPS na Secretaria Municipal de Saude, articulando-se ao Banco
Central de Dados;

Gerenciar todos os recursos financeiros disponibilizados pelo Fundo Municipal de
Saude e acompanhar a rentabilidade no mercado financeiro;

Assessorar a elaboracdo do Orcamento Anual do Fundo Municipal de Saude;
Participar de reunides colegiadas do C.M.S. através de representacdo sempre que
convocado, colaborando para a solucéo de problemas pertinentes a sua area;
Manter organizado e seguro o arquivo de documentos contabeis e financeiros do
Fundo Municipal de Saude;

Realizar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES DA COORDENACAO DE TESOURARIA:

Assegurar a concretizagdo das orientagdes financeiras definidas superiormente;
Participar em reunides periddicas de coordenacdo da Area de Administracéo Geral
e Financas;

Elaborar propostas devidamente fundamentadas que visem a melhoria do
funcionamento da Tesouraria e submeté-las a apreciagao superior;

Efetuar os recebimentos de acordo com as Guias de Recebimento (Guias de
Receita) e das deles o respectivo documento de quitacao;

Efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas;

Elaborar diariamente a Folha de Caixa (Diario de Caixa);

Elaborar o Resumo Diéario de Tesouraria;

Proceder a guarda, conferéncia e controle sistematico do numerario e valores de
Caixa e Banco;

Controlar o movimento das Contas Bancarias, atraves do sistema informatico
instalado na Tesouraria, com 0 objetivo de poder elaborar o Resumo Diario de
Caixa;

Elaborar Ordens de Transferéncia Bancaria e providenciar as assinaturas dos

responsaveis;
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Efetuar os Depdsitos, Transferéncias e Levantamentos, tendo em atencdo a
rentabilizagao dos valores;

Assistir a verificacdo do estado de responsabilidade do tesoureiro, efetuado por
guem for nomeado para verificar os fundos, montantes e documentos entregues a
sua guarda, através de contagem fisica do numerario e documentos sob a sua
responsabilidade;

Assegurar o depésito das Receitas em Instituicdo Bancaria e proceder ao seu
registro no Diario de Caixa e no Resumo de Tesouraria;

Enviar, diariamente, para a Contabilidade os originais e duplicados da Folha de
Caixa (Diario de Tesouraria) e do Resumo Diario de Tesouraria, acompanhados
dos duplicados das Guias de Recolhimento (Guias de Receita) e de todos os
restantes dos documentos;

Recepcionar os duplicados dos Diarios de Caixa e dos Resumos de Tesouraria e
arquiva-los;

Realizar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO- CPL
Recebimento de requisicbes pertinentes a instauracdo de processos licitatorios
relativos a compra, locacéo, alienacao e servigos;

Execucdo de atividades relativas a instauracdo de processo e julgamento das
licitacBes de interesse do 6rgdo, com observancia da Legislacao Federal e Estadual
especificada;

Proposicdo de instauracdo de Processo com vista a apuracdo de infracdes
cometidas no curso de Licitacdo e do Contrato, para promocao da
Responsabilidade Administrativa e aplicacdo da sancdo cabivel, sem prejuizo de

sua iniciativa de apuracao.

COMPETENCIAS DA DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO TECNICO
Tem por func¢des planejar, coordenar e avaliar as a¢gfes de saude desenvolvidas

sob a forma de politica estratégica de saude, no desenvolvimento do Municipio;
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Colaborar com o desenvolvimento de organizacao da Atencéo a Saude, com énfase
na Atencdo Bésica, favorecendo o acesso, equidade e integralidade das a¢des dos
servicos prestados, bem como assessorar techicamente as Unidades de Saude

Basicas e Especializadas, na organizacao de acdes programaticas estratégicas;

COORDENACAO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

Coordenar a execucédo das acdes de promocao, prevencao e/ou dar seguimento as
de recuperacdo e reabilitacdo da saude para a populacdo de Ananindeua, de
acordo com as competéncias assumidas junto as instancias de pactuacao;
Coordenar o planejamento, execucdo e controle dos programas estratégicos da
SMS;

Coordenar o planejamento, execuc¢ao e controle da estratégia de Saude na Familia
como eixo norteador da politica Municipal de Saude;

Promover atencao a crianga;

Articular-se com as demais instituicbes que prestam atendimento, nos seus
diferentes niveis de complexidade a crianca;

Monitorar a taxa de mortalidade infantii no Municipio e os indicadores de
acompanhamento da saude da crianca;

Monitorar 0os nascimentos nas maternidades, estabelecendo os critérios de risco
junto a Vigilancia Epidemioldgica;

Garantir a vacinacdo dos recém-nascidos nas maternidades para a 12 dose da
Hepatite B e BCG;

Promover e coordenar as acdes do Comité de Prevencéo do ébito infantil e fetal de
Ananindeua, em parceria com as demais instituicbes de saude e setores desta
Secretaria;

Promover a avaliagdo das condi¢cdes de saude, envolvendo estado nutricional,
incidéncia precoce de hipertensdo e diabetes, saude bucal, acuidade visual e
auditiva, e ainda, avaliacdo psicoldgica dos educandos;

Promover o combate as diferentes expressdes de violéncia, consumo de alcool,
tabaco e outras drogas;

Implementar a Saude do Adolescente em parceria com os setores afins;
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Monitorar e avaliar os indicadores da Saude do Adolescente;

Promover a Atencao Integral (promocgao, prevencao, assisténcia e reabilitacéo)
individual e coletiva através de acdes especificas voltadas a populacdo com 60
anos de idade ou mais;

Promover a atencéo integral em saude bucal (promocéo, prevencgédo, assisténcia e
reabilitacdo) individual e coletiva a todas as familias, individuos e grupos
especificos, segundo programacao;

Zelar pela conservacao dos equipamentos odontoldgicos, providenciando a devida
manutengao em conjunto com as demais diretorias;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salude bucal com os
demais membros da equipe da Saude da Familia, buscando aproximar e integrar
acOes de saude de forma multidisciplinar;

Identificar acBes voltadas a Assisténcia Farmacéutica junto ao Plano Municipal de
Saude, as demandas do controle social e da rede basica,;

Promover, de forma sistematica, através “Coordenacdo de Assisténcia
Farmacéutica”, a selecao/padronizacdo de medicamentos essenciais a Assisténcia
Farmacéutica Municipal, de acordo com critérios de racionalidade e custo;
Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica, contribuindo para praticas mais racionais
no que se refere a selecao, aquisicao, dispensacao e prescricdo de medicamentos;
Garantir a adequacdo das areas fisicas das farmacias da rede, favorecendo a
atuacao profissional dos farmacéuticos e a manutencdo da integridade dos
medicamentos;

Organizar em conjunto com a rede 0s processos de trabalho dos farmacéuticos,
considerando os diversos niveis de atuacao;

Estabelecer e revisar periodicamente as normas e critérios relacionados a
Assisténcia Farmacéutica para a Rede Municipal de Saude;

Estabelecer os mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo das acdes
basicas de Assisténcia Farmacéutica no Municipio, contribuindo nas avaliagfes
sistematizadas;

Estimular a implantagdo e acompanhar as acgdes relacionadas a Assisténcia

Farmacéutica dos programas governamentais gerenciados pelo Municipio;
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Promover educacdo em salude na area de Assisténcia Farmacéutica no ambito
Municipal, visando o uso racional de medicamentos;

Colaborar com a resolucédo das necessidades detectadas quanto a situacédo dos
profissionais farmacéuticos em relacdo ao quadro funcional da SMS;

Promover a interface entre a Secretaria Municipal de Salde, a Secretaria Executiva
de Saude Publica e o Ministério da Saude mediante pactuacdes e colaboracfes
técnicas que se fizerem necessarias;

Promover o controle da alimentacdo e nutricdo em estabelecimento de ensino e
grupos populacionais especificos;

Promover e monitorar as agdes de vigilancia alimentar nutricional, desenvolvendo
atividades continuadas e rotineiras de observacao, coleta e analise de dados que
podem descrever as condi¢cdes alimentares e nutricionais da populacao;

Monitorar e controlar os distlrbios nutricionais e alimentares de doencas
associadas a alimentacéo e nutricao;

Fornecer subsidios para as politicas de saude, auxiliar no planejamento, no
monitoramento e no gerenciamento de programas relacionados com a melhoria dos
padrdes de consumo alimentar e do estado nutricional da populacgéo;

Realizar o monitoramento das doencas nao transmissiveis e de seus fatores de
risco e de protecédo, através da andlise dos sistemas de informac¢des vinculados e
inquéritos populacionais;

Coordenar o Nucleo de Prevencao de Violéncias e Promocéo da Saude, de acordo
com a Portaria MS 936/04, fomentar e viabilizar a pesquisa nas diversas areas de
interesse a Vigilancia em Saude do Municipio, servindo de referéncia ao
Planejamento Municipal e Estadual, como também para divulgacéo dos trabalhos
com interesse a saude publica do Pais;

Planejar, viabilizar e executar Capacitacéo Téecnica Profissional do corpo técnico e
da Rede Basica, conforme necessidade, visando melhoria crescente na qualidade
dos servigos de prevencdo e interven¢do a saude da populacao.
Responsabilizar-se pelo conjunto de agfes, de carater individual ou coletivo,
situadas no primeiro nivel de atencdo nos sistemas de saude, voltadas para a

promocao de saude, prevencao de agravos, o tratamento e a reabilitacao;
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Propor a¢cbes de enfrentamento das doencas transmissiveis e nao transmissiveis
em parceria com a Vigilancia Epidemioldgica;

Acompanhar e controlar as atividades das equipes de Saude da Familia e dos
Agentes Comunitarios de Saude;

Ampliar a abrangéncia e o escopo das acfes da Atencdo Basica, bem como sua
resolubilidade, apoiando a insercdo da Estratégia de Saude da Familia na Rede de
Servicos e o processo de territorializacdo e regionalizacdo a partir da Atencéo
Primaria;

Implantar e/ou implementar os NASF vinculados a Estratégia Saude da Familia
obedecendo aos mecanismos de adesdo e ao fluxo de credenciamento,
implantacéo e expansao definidos na legislacao;

Propor acbes de prevencdo e assisténcia as doencas nao transmissiveis,
especialmente nos grupos de acidentes externos, violéncia, cancer, hipertensao
arterial e diabetes.

Realizar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES DOS FARMACEUTICOS DO NIVEL CENTRAL E POLOS
SANITARIOS DE SAUDE

1) Area técnica de Assisténcia Farmacéutica:

Estabelecer as diretrizes politicas e técnicas referentes ao desenvolvimento da
Assisténcia Farmacéutica no &mbito central e Regides de Saude, visando garantir
0 acesso da populagédo e medicamentos essenciais com uso racional, segundo as
diretrizes da Politica Nacional de Medicamentos e Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica;

Assessorar as instancias da Secretaria de Saude e Regies de Saude para o
desenvolvimento da Politica Municipal de Acesso aos medicamentos;

Realizar o Planejamento da Assisténcia Farmacéutica integrante dos instrumentos
formais da gestdo do SUS: Plano Municipal de Saude e Plano Plurianual de Saude;
Elaborar o Relatério de Gestdo nos assuntos de sua competéncia;

Coordenar os trabalhos da Comissdo Farmacia Terapéutica, que tem como

principais atribuigcdes:
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% A selecao dos medicamentos utilizados no ambito central e dos Regides de
Saude por meio de critérios da medicina baseada em evidéncias;
« A elaboracdo e disponibilizacdo de protocolos clinicos e de diretrizes
terapéuticas para as principais morbidades no ambito da Atencéo Basica;

Coordenar o centro de informacdes sobre medicamentos;
Elaborar pareceres técnicos de solicitagdo de medicamentos ndo constantes da
RENAME (extra RENAME) mediante justificativa elaborada pelo prescritor;
Elaborar pareceres técnicos, a excecdo, relacionados as acbes judiciais que
envolvam medicamentos;
Assessorar a CEINFO no estabelecimento dos indicadores de Assisténcia
Farmacéutica do Painel de Monitoramento da Situac&o de Saude e da Atencéo dos
Servicos do Nivel Central e Regifes de Saude;
Estabelecer as diretrizes para a implementacdo do ciclo técnico - cientifico da
Assisténcia Farmacéutica - selecdo, prescricdo, dispensacdo e utlizacdo de
medicamentos e assessorar a implementacdo do Ciclo Operativo - programacao,
aguisicado, armazenamento e distribuicdo dos medicamentos;
Orientar usuarios/profissionais quanto ao acesso aos medicamentos no SUS;
Participar das acdes de desenvolvimento de Recursos do Humanos envolvidos na
Assisténcia Farmacéutica (equipe multiprofissional), bem como propor critérios
técnicos para a adequacao quantitativa e qualitativa dos profissionais nas diferentes
instancias da SMS e Regibes de Saude;
Capacitar e promover o desenvolvimento de RH de forma permanente para garantir
o processo de melhora continua da Gestao da Assisténcia Farmacéutica;
Assessorar o representante do Nivel Central e Regides de Saude na Comisséo
Intersetorial Bipartite nos assuntos relativos a medicamentos;
Realizar a interlocucdo e o acompanhamento dos Programas de Assisténcia
Farmacéutica do Ministério da Saude;
Assessorar as Coordenadorias de Saude e a Autarquia Hospitalar na Formulagéo
e Implementacéo de Estratégias de Organizacdo da Assisténcia Farmacéutica no
seu ambito, incluido nestas o desenvolvimento da Atencdo Farmacéutica;

Colaborar para a implementacao das acdes da Vigilancia a Saude;
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xviii. Realizar a articulagdo intersetorial com todas as instancias envolvidas com
atividades de Assisténcia Farmacéutica (selecdo, programacgdo, aquisicao,
armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensa e uso de medicamentos);

xix. Realizar a articulacdo com outras Secretarias de Saude, COSEMS, Ministério da
Saude, Conselhos de Classe, OPAS, Universidades, Organiza¢des da Sociedade
Civil, entre outras instituicoes;
xX. Assessorar o0 SAC (Servico de Atendimento ao Cidadao) e a Ouvidoria.
2) Atribuicdes do Farmacéutico no Hiperdia - Gerenciamento dos insumos e
medicamentos para portadores de doencas cronicas:

i. Estabelecer as diretrizes politicas e técnicas referentes ao desenvolvimento dos
programas AMG e PRC no ambito Central e Regifes de Saude, visando garantir o
acesso os portadores de doencas cronicas a insumos e medicamentos essenciais
com uso racional, segundo as diretrizes da Politica Nacional de Medicamentos e
Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica;

ii. Planejar e acompanhar o Orgcamento Financeiro dos Programas;

iii. Elaborar metas e indicadores referentes aos programas para o Plano Municipal de
Saude- PMS e Plano Plurianual PPA;

iv. Elaborar e divulgar resultados de metas e indicadores para o Relatorio Anual de
Gestao;

v. Elaborar e disponibilizar Boletins, Diretrizes e Rotinas de Organizacéo referentes
aos Programas;

vi. Definir, elaborar e divulgar os indicadores de monitoramento e apoio de sua
utilizacao nos niveis descentralizados;
vii. Colaborar nas A¢bes de Vigilancia a Saude;
viii. Elaborar pareceres técnicos;
ix. Realizar educagdo permanente para os profissionais e usuarios;
X. Realizar reunifes peridédicas com as equipes e gerentes;

xi. Controlar o estoque e distribuicdes de medicamentos.

22. ATRIBUICOES DOS CAPS
I. Monitorar casos de transtornos mentais leves e moderados diariamente, evitando

assim a superlotacdo dos hospitais psiquiatricos;
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Adotar métodos terapéuticos que envolvam a inser¢cdo do portador de transtorno
mental na sociedade, através de a¢des conjuntas com outros 0rgaos;

Regular os profissionais que atuam na area de saude mental na esfera publica;
Oferecer suporte e orientacbes para as familias carentes sobre eventuais
beneficios em caso de vulnerabilidade socioecondmica;

Efetuar uma estratégia de mapeamento sobre os individuos com transtornos
mentais no municipio;

Elaborar planejamentos adaptados para determinada area em virtude de
particularidades na localizagéao, condi¢ges sociais, culturais e econdmicas;

Criar mecanismos de reinsercao social através de atividades de lazer, trabalhos

comunitarios, projetos culturais e fortalecimento dos lagos familiares.

ATRIBUIQ@ES DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
Atender a demanda reprimida por assisténcia em procedimentos odontolégicos de
meédia complexidade, complementando e servindo de referéncia para as UBS/ESF
ja existentes;

Garantir a oferta de 05 (cinco) especialidades minimas no Centro de Especialidades
Odontolégicas (Endodontia, Periodontia, diagndstico bucal, cirurgia oral menor,
atendimento a portadores de necessidades especiais);

Garantir o cadastro atualizado dos profissionais no Cadastro Nacional dos
Estabelecimentos de Saude (CNES);

Manter alimentag&o regular e consistente no Sistema de Informag¢des Ambulatorial
(SIA/SUS), com informacdes referentes a producdo dos CEO, permitindo o seu
monitoramento permanente;

Garantir a integracdo da equipe do CEO e equipe de Saude Bucal da Atencao
Basica dos Hospitais;

Garantir a institucionalizacdo de protocolos de referéncia e contra referéncia dos
usuarios, tanto para Atencédo Bésica quanto para a Atencao Terciéria;

Organizar o processo de trabalho do CEO em conformidade com os principios

previstos no Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade dos Centros
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de Especialidades Odontoldgicas e nas diretrizes da Politica Nacional de Saude
Bucal (PNSB);

Monitorar as metas estabelecidas e pactuadas por cada especialidade;

Pactuar protocolos clinicos em cada especialidade com as equipes de Saude Bucal
da Atencéo Basica;

Disponibilizar 40 horas semanais, nho minimo, para atendimento exclusivo a
pessoas com deficiéncia;

Realizar apoio matricial para as Equipes de Saude Bucal da Atencédo Basica, no
tocante ao atendimento e encaminhamento de pessoas com deficiéncia que
necessitam de atendimento odontolégico especializado;

Manter alimentacédo regular e consistente da informacao de producdo do CEO por
meio do Sistema de Informacdo Ambulatorial do SUS (SIA/SUS), utilizando como
instrumento de registro o Boletim de Producdo Ambulatorial Individualizado (BPA-
I) para todos os procedimentos realizados em pessoas com deficiéncia;

Manter a producdo mensal minima exigida na Portaria n° 1.464/GM/MS de 24 de
junho de 2011,

Prover o(s) CEO com profissionais de saude bucal capacitados para o atendimento
odontoldgico de pessoas com deficiéncia;

Garantir a referéncia e contra referéncia para Atencédo Basica em Saude Bucal no
atendimento odontoldgico a pessoas com deficiéncia,

Estabelecer um fluxo de atendimento odontolégico especializado para pessoas
com deficiéncia, envolvendo todas as estruturas de atendimento odontolégico do
Municipio, permitindo acesso amplo e alcance das metas de producao pactuadas;
Garantir o funcionamento dos equipamentos e as condi¢cfes fisicas necessarias
para o atendimento clinico a pessoas com deficiéncia;

Promocdo do uso racional de medicamentos, por intermédio de acdes que

disciplinem a prescricdo, a dispensagao e o consumo.

ATRIBUICOES DAS REGIOES DE SAUDE:
Coordenar, acompanhar e avaliar qualitativa e quantitativamente a gestdo das
areas de Atencao Basica em Saude, Vigilancia em Saude e de servicos de Média
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e Alta Complexidade, dentro de sua territorialidade e coordenando sua difuséo para
as Unidades Bésicas de Saude (UBS) pertencentes a sua area de abrangéncia;
Representar o Secretario de Saude no Polo;

Implantar o Conselho Local de Saude;

Assessorar o Secretario de Saude na formulag&o de politicas, planos e programas
de saude para o Municipio;

Apresentar ao Secretario de Saude a programacéao anual do Polo;

Planejar em conjunto com as Unidades Basicas de Saude (UBS) subordinadas e
com foco nas diretrizes estabelecidas pelo Nivel Central, a execucdo das
programacdes de saude do Planejamento e da Vigilancia em Saude, previstas em
sua area de abrangéncia;

Supervisionar, avaliar e proceder quando necessario, no melhoramento dos
servicos de referéncia em salude, em sua area de abrangéncia, em conjunto com o
Nivel Central e com base em principios como universalizacdo, integracdo e
resolutividade;

Estruturar em seu nivel de gestao, registrar, avaliar e fazer uso de um sistema de
informacdes em salde que subsidie o planejamento e a execucdo das
programacdes em saude, bem como outras acbes correlatas, obedecendo as
diretrizes previstas pela Diretoria de Planejamento da Secretaria de Saude;
Acompanhar, coordenar e avaliar a execucdo dessas programacdes pelas
Unidades Basicas de Saude (UBS), por meio da elaboracdo de um Relatério de
Gestéo do Polo;

Promover a Coordenacao das atividades das Unidades Basicas de Saude (UBS)
com as desenvolvidas por outras entidades que atuem no setor de saude em
Ananindeua;

Supervisionar o funcionamento das Unidades Basicas de Saude (UBS),
procedendo a sua corre¢cdo quando necessario;

Orientar e assistir as Unidades Béasicas de Saude (UBS) subordinadas, em todos
0s aspectos de seu funcionamento, respeitando as diretrizes e procedimentos

previstos pelo Nivel Central;
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Executar, supletivamente, em carater excepcional e transitério, em condicbes
especiais ou de emergéncia, atividades préprias das Unidades Béasicas de Saude
(UBS);

Implementar e proceder em atividades especificas da area administrativa e
financeira em seu nivel de gestdo, como controle de Recursos Humanos do Polo
(controle de frequéncia, escalonamento), gestdo e prestacdo de contas de
suprimentos de fundos, programacdo e controle do abastecimento (insumos e
medicamentos), programacao, coordenagado e execucao de servicos gerais, com
foco na avaliacdo de necessidades das UBS, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Diretoria Administrativa e Financeira da Secretaria de Saude;
Estruturar os servicos e programas de vigilancia em saude, em sua area de
abrangéncia, a partir de acdes de supervisdo, cadastro, fiscalizacdo, notificacdo
rotineira e compulsoria, investigacao, licenciamento e controle de estabelecimentos
que produzam e comercializam géneros alimenticios, estabelecendo medidas de
controle que assegurem a qualidade dos alimentos, dentro das normas e padrées
sanitarios em vigor, em conformidade com as legislacbes vigentes e com as
diretrizes estabelecidas pelo nivel central,

Programar, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Diretoria de
Planejamento, e fiscalizar as condi¢cdes de higiene nos locais que servem para a
realizacdo de espetaculos publicos, areas de lazer e esportes, hotéis, saunas,
saldes de beleza, farmacias, estabelecimentos comerciais, unidades de saulde,
clinicas, consultérios e hospitais, cemitérios e estabelecimentos de qualquer
natureza onde sejam desenvolvidas atividades relacionadas com a saude
(Regides)

Expedir termos de intimacao, lavrar autos de infracdo, apreenséo, laudos técnicos,
certificados e outros documentos referentes ao ndo cumprimento do municipio das
normas e padrdes estabelecidos pela area de Vigilancia em Saude.

Estabelecer relagdes institucionais permanentes e harmoniosas com o Conselho
Local de Saude, zelando pela sua funcionalidade e legitimidade em sua area de

abrangéncia,
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ATRIBUIC}()ES DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL E RECURSOS
HUMANOS:
Gerenciar, acompanhar e avaliar as acdes voltadas a area de Recursos Humanos
da Secretaria de Saude, por meio da Coordenacdo e Execucédo das atividades
voltadas a Gestéo da Folha de Pagamento, a Lotac&o de Servidores, a valorizagédo
e captacao do servidor, a assisténcia a saude do servidor, em conciliagdo com as
Diretrizes Institucionais previstas pela Secretaria Municipal de Administracao.
Orientar, coordenar e avaliar as acdes especificas da area de Recursos Humanos
desenvolvidos nos Regifes de Saude com vistas a manutencdo das Diretrizes
Internacionais e padronizacdo das medidas concebidas em Nivel Central,
sobretudo no que tange a Gestdo da Folha de Pagamento e assisténcia ao
servidor.
Elaborar, implementar e coordenar um programa de desenvolvimento de Recursos
Humanos para a area de saude da Prefeitura Municipal de Ananindeua, que
abrange profissionais de diferentes Gestdo e areas especificas da salude em
consonancia com a Secretaria Municipal de Administracdo e de acordo com a
Politica de Cargos e Salarios de Ananindeua.
Executar as politicas relativas a gestdo de pessoas, estabelecendo normas para os
setores e unidades da Secretaria Municipal de Saude;
Acompanhar e executar processos referentes a folha de pagamento dos servidores
lotados na Secretaria Municipal de Saude;
Elaborar e avaliar periodicamente as normas pertinentes a servidores ativos da
Secretaria Municipal de Saude, em consonancia com a Secretaria Municipal de
Administracdo e demais instituicées participantes do SUS;
Operacionalizar os processos de admisséao, provimento, movimentagcao, ampliacao,
reducao e transferéncias, planejados em conjunto com as demais diretorias;
Orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, em consonancia com as
normas oriundas da Secretaria Municipal de Administracdo e demais instituicoes
participantes do SUS;
Gerir sistemas informatizados relativos a servidores lotados na Secretaria Municipal
de Saude;
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X. Estabelecer diretrizes, orientar e acompanhar as atividades de admisséao,

movimentagao, alteracdo, ampliagéo, reducéao e transferéncia de cargos e funcoes;

XI. Implementar e acompanhar a base de dados com perfis funcionais dos servidores,
atualizando-a anualmente;

XIl. Estabelecer as normas de afastamento para realizacdo de cursos, congressos,

seminarios, conferéncias e similares;
Atividades referentes:

v Licencas: prémio, sem vencimentos, acompanhamento, tratamento de saude,
participacdo em curso de pos-graduacao, maternidade, amamentacao, paternidade
e outras licencas;

v Férias;

v Insalubridade:

v Encaminhamento para INSS;

v Readaptacdo de Funcao;

v Vale-transporte;

v Auxilio combustivel;

v Gratificacdo de chefia;

v Gratificacao de responsabilidade técnica;

v Declaracdes em geral,

v Ampliacéo de jornada;

v Revisbes de pagamento;

v Controle das horas extraordinarias;

v GFIP- INSS e FGTS;

v Comparacdes mensais do gasto com folha de pagamento;

v Projetos de Lei;

v Impacto financeiro;

v Adicional noturno;

v Quadro de produtividade da vigilancia;

v Interface com a SEMAD;

v Conferéncia da folha de pagamento;

v Prévia da folha de pagamento para financeiro;
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v Admisséo e exoneracgdo de servidores efetivos e temporarios;
v Admisséo e exoneracgdo de estagiarios;

v Admisséo e exoneracao de empregados publicos;

v Estéagio probatorio;

v Cedéncias: Estado e MS;

v Inclusdes e exclusdes do PSF;

v Cadastramento;

v Concursos publicos;

v Processos seletivos;

v Renovacao de Contratos;

v Interface com a SEMAD;

v Avaliacdo dos empregados publicos;

v Controle de frequéncia,

v Controle dos servidores com afastamento superior trinta dias;
v Relatério de movimentacéo;

v Organizacdo e manutenc¢ao das fichas de frequéncia.

Planejar, elaborar estudos, pesquisas e projetos, propor, coordenar, supervisionar
e executar a politica de educacdo permanente no ambito Secretaria Municipal de
Saude, em consonancia com a politica Municipal de Saude;

Participar de estudos e pesquisas visando o desenvolvimento institucional nos
aspectos pertinentes a gestdo de pessoas;

Formular propostas e estratégias para a Politica Municipal de Educacéo
Permanente, visando o constante aprimoramento do processo, observadas as
necessidades e prioridades estabelecidas pela Politica Municipal de Saude;
Estabelecer diretrizes, acompanhar e avaliar procedimentos e instrumentos
referentes a avaliacdo de desempenho dos trabalhadores da Secretaria Municipal
de Saude;

Articular e participar das relagbes interinstitucionais e intrainstitucionais de
integragcao ensino-servico;

Participar de reunides colegiadas, através de representacdo, sempre que

convocado, colaborando para a solucéo de problemas pertinentes a sua area,
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Promover a integracdo ensino, pesquisa e extensdo, servico e comunidade,
favorecendo a ampliagcédo da atengéo a saude de qualidade propiciando a formacao
dos profissionais da Saude voltada para os principios do SUS;

Colaborar na formacéao e capacitacéo de profissionais no ambito da Saude, através

de programas articulados entre a SMS e Instituicbes de Nivel Superior;

ATRIBUICOES DE COORDENAGAO DA VIGILANCIA SANITARIA

Assegurar condicbes adequadas de qualidade na producdo, transporte,
armazenamento, manipulacdo, comercializagdo e consumo de bens, produtos e
servicos de interesse a saude, incluidos procedimentos, métodos e técnicas que as
afetem, realizados em estabelecimentos destinados precipuamente a promocao,
protecdo da saude, prevencao das doencas, recuperacao e reabilitacdo da saude;
Promover acbes de fiscalizacdo, acompanhamento e monitoramento em
estabelecimentos e veiculos destinados precipuamente a promoc¢ao, protecédo da
saude, prevencao das doencas, recuperacdo e reabilitacdo da saude, visando o
controle e eliminacéo do risco sanitario;

Conceder alvara sanitario para estabelecimentos da saude e de interesse da saude
mediante critérios técnicos a serem definidos pela comisséo técnica normativa;
Receber e atender dendncias ou reclamacgdes oriundas dos servigcos publicos e
populacdo em geral;

Gerenciar o risco sanitario em estabelecimentos prestadores de servigos de saude
ou de interesse a saude, realizar inspecao sanitaria em ambientes de trabalho de
qualquer natureza;

Efetuar o controle das infec¢des nos estabelecimentos prestadores de servicos em
saude de pequeno, médio e grande porte;

Realizar o controle sanitario de medicamentos, alimentos, correlatos, produtos
saneantes e domissanitarios, relativos, inflamaveis, corrosivos, explosivos,
biocidas, mutagénicos, genotdxicos, transgénicos, irradiados, quimicos,
psicoativos, radioativos, carcinogénicos e outros;

Participar em investigacéo de surtos e doencas transmitidas por alimentos;
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Realizar investigacdo de lancamentos irregulares de efluentes sanitarios para o
meio ambiente, controle da produgdo, manuseio, armazenamento, transporte,
comercializacao, uso e destino final de todos os produtos acima descritos;
Fiscalizar a gestdo dos residuos de servicos de saude, de interesse da saude e
outros estabelecimentos afins;

Fiscalizar o controle das radiacdes ionizantes;

Planejar, viabilizar e executar Capacitacdo Técnica Profissional do corpo técnico e
da Rede Basica, conforme necessidade, visando melhoria crescente na qualidade
dos servigos de prevencdo e interven¢do a saude da populacao;

Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua coordenacgéo
para o melhor desempenho das atividades;

Realizar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES DA COORDENACAO DE VIGILANCIA AMBIENTAL

Promover a¢des de fiscalizacdo em estabelecimentos de saude ou de interesse a
saude, visando o controle de efluentes sélidos, liquidos ou gasosos, industrial ou
ndo, que nao apresentem tratamento adequado previsto em normas técnicas e
legislacao vigente;

Assegurar condicbes adequadas de monitoramento da qualidade do meio
ambiente, desenvolvendo as acdes necessarias ao enfrentamento dos problemas
ambientais e ecoldgicos, de modo a serem prevenidos, sanados ou minimizados
afim de ndo apresentarem risco a saude e a vida, levando em consideracao
aspectos da economia, da politica, da cultura e da ciéncia e tecnologia, com vistas
ao desenvolvimento sustentavel, como forma de garantir a qualidade de vida e a
protecdo ao meio ambiente, inclusive o do trabalho;

Promover acdes de preservacdo da natureza, protegendo a flora e a fauna
benéficas ou in6cuas, em relacdo a saude individual ou coletiva e evitando
destruigcdo indiscriminada e/ou extingdo das espécies;

Desenvolver os programas ministeriais do controle de qualidade da agua, do ar, do

solo, de desastres e de produtos quimicos;
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Realizar investigacfes de langamentos irregulares de efluentes sanitarios para o
meio ambiente, controle da producdo, manuseio, armazenamento, transporte,
comercializacao, uso e destino final de todos os produtos acima descritos, controle
sanitario da qualidade do solo, do ar e da agua e controle de vetores de importancia
sanitaria;

Propor, elaborar e analisar projetos para implantacdo de melhorias sanitérias nas
comunidades;

Planejar, viabilizar e executar Capacitacdo Técnica Profissional do corpo técnico e
da Rede Basica, conforme necessidade, visando melhoria crescente na qualidade
dos servicos de prevencdo e intervencgdo a saude da populacao;

Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua coordenacéo
para o melhor desempenho das atividades;

Realizar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES DA COORDENACAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Promover o conhecimento, a deteccdo ou prevencédo de qualquer mudanca nos
fatores determinantes e condicionantes da saude individual e coletiva, com a
finalidade de adotar ou recomendar medidas de prevencéo e controle das doencas
e agravos a saude, ao meio ambiente e ao trabalhador;

Desenvolver através de métodos cientificos, mediante pesquisas, monitoramento
através da analise da situacdo, mapeamento de pontos criticos, estabelecimento
de nexo causal e controle de riscos;

Monitorar e analisar as acfes de vigilancia epidemiolégica e aquelas relacionadas
com os sistemas de informac¢des vinculados: Sistema de Informacdes de
Mortalidade Infantil - SIM e Sistema de Informacbes sobre Nascidos Vivos -
SINASC, dentre outros;

Promover agles visando o controle de doencgas, agravos ou fatores de risco de

interesse a salde;
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Proceder a execucdo e a coordenagcdo de medidas visando a prevencdo e ao
controle das doengas transmissiveis e agravos por causas multifatoriais de
interesse de Saude Publica, em conjunto com érgéo afins;

Exigir e executar investigacdes, inquéritos e levantamentos epidemioldgicos, junto
a individuos e grupos populacionais determinados, sempre que julgar oportuno,
visando a protecao & saude;

Promover o controle das doencas transmissiveis e agravados por causas
multifatoriais, crénicas e agudas;

Realizar sistematicamente campanhas de imunizacao;

Promover o controle de notificacdes e outros procedimentos epidemiol6gicos;
Fomentar e viabilizar a pesquisa nas diversas areas de interesse a Vigilancia em
Saude do Municipio, servindo de referéncia ao Planejamento Municipal e Estadual,
como também para divulgacdo dos trabalhos com interesse a salde publica do
pais;

Planejar, viabilizar e executar Capacitacdo Técnica Profissional do corpo técnico e
da Rede Basica, conforme necessidade, visando melhoria crescente na qualidade
dos servicos de prevencéo e interven¢do a saude da populacao;

Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua coordenacéo
para o melhor desempenho das atividades;

Coordenar e executar os programas de imunizacdo de interesse da saude publica;
Desenvolver acdes de vacinacao, incluindo a vacinagdo de rotina e estratégias
especiais como campanhas e vacinacdes de blogueio, notificacéo e investigacao
de eventos adversos e 6bitos temporalmente associados a vacinacao;
Acompanhar a cobertura vacinal no municipio, mantendo-a dentro dos parametros
estabelecidos, propondo e executando ac¢des para corrigir eventuais distorcoes;
Coordenar e executar as acoes referentes a doencas e agravos de notificacdes
compulséria no ambito do municipio observando as normas técnicas especificas,
em consonancia com o estabelecido na Legislacédo Federal, Estadual e Municipal;
Monitorar e analisar a notificacdo e investigacdo de doencgas de notificagdo
compulséria, surtos e agravos inusitados, de acordo com normatizacao pertinente,

especialmente através do Sistema Nacional de Doencas de Notificacdo - SINAN;
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Promover, através das equipes de saude locais e regionais, a busca ativa de casos
de notificagdo compulsoria nas unidades de saude, laboratérios, domicilios,
creches e instituices de ensino, entre outros pertencentes ao seu territorio;
Promover acdes e monitorar a situacdo de doencas endémicas no ambito do
Municipio;

Articular, em nivel de macrorregido, acdes educativas e fiscalizadoras na &rea de
Saude do Trabalhador, visando prevenir a controlar as doencas e agravos
relacionados ao trabalho;

Desenvolver atividades que proporcionem e conhecimento, a deteccdo ou
prevencao de qualquer mudancga nos fatores determinantes e condicionantes da
saude individual e coletiva, com a finalidade de adotar ou recomendar medidas de
prevencao e controle das doencas e agravos a saude do trabalhador;

Realizar acBes de Vigilancia em Saude de acordo com a Legislacdo Federal,
Estadual e Municipal vigentes, inclusive a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), relacionadas direta ou indiretamente a saude do trabalhador, nos ambientes
de trabalho publicos e privados, estabelecendo a cooperacdo técnica com 0s
municipios da regido metropolitana I;

Executar acdes de inspecdo em ambientes de trabalho para o cumprimento da
legislacdo sanitaria vigente, incluindo a analise dos processos laborais que possam
colocar em risco a saude dos trabalhadores e investigacdo dos acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho, estabelecendo o nexo causal e controle de riscos;
Intermediar convénios com instituicbes de carater cientifico como rede
complementar, atendendo aos interesses da Saude Publica do Municipio e da
regido metropolitana I;

Fomentar e viabilizar a pesquisa nas diversas areas de interesse da Vigilancia em
Saude do Municipio, servindo de referéncia ao Planejamento Municipal e Estadual,
como também para divulgacdo dos trabalhos com interesse a saude publica do
pais;

Desenvolver atividades de registro e informacdes de interesse de sua area de

competéncia,
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Propor acdes de prevencdo e assisténcia as doencgas transmissiveis,
especialmente as mais prevalentes ais como HIV/AIDS, Hepatite, Hanseniase e
Tuberculose;
Promover acdes de prevencao, controle e combate ao tabagismo e outras doencas
emergentes;

Realizar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES DA COORDENACAO DE CONTROLE DE ZOONOSES E
ACIDENTES POR ANIMAIS PECONHENTOS (CGZAAP)

Definir as acfes e 0s servicos publicos de salde voltados para Vigilancia,
Prevencdo e Controle das Zoonoses e de acidentes causados por animais
peconhentos e venenosos de relevancia para a Saude Publica.

Sao considerados animais de relevancia de Saude Publica todo aquele que se
apresente como:

e Vetor, hospedeiro, reservatério, portador, amplificador ou suspeito para
alguma Zoonose de relevancia para a Saude Publica, quanto a transmisséo
de agentes etioldgicos para a populacéo.

e Susceptivel para alguma Zoonose de relevancia para a Saude Publica,
guando em situacdes de risco quanto a transmissdo do agente etiolégico
para humanos.

e Venenoso ou peconhento de relevancia para a Saude Publica.

e Causador de agravo que represente risco de transmissao de doencas para
a populacdo humana.

Desenvolvimento e execucdes de atividades, acdes e estratégias relacionadas a
animais venenosos e peconhentos.

Desenvolvimento e execucao de acgles, atividades e estratégias de educacdo em
saude, visando a guarda ou a posse responsavel de animais para preservacao das

Z00noses.
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Coordenacéo, execucdo, avaliacdo das acdes de vacinagcdo animal contra
Zoonoses de relevancia para a Saude Publica, Normalizadas pelo Ministério da
Saude, bem como notificacéo e investigacao de eventos adversos temporalmente
associado a essas vacinacgoes.

Realizacdo de diagnéstico laboratorial de Zoonoses e identificacdo das espécies
de animais de relevancia para a Saude Publica.

Adocdo de medidas de biosseguranca que impecam ou minimizem o risco de
transmissdo de Zoonose e a ocorréncia de acidentes causados por animais
peconhentos ou venenosos.

Desenvolvimento e execucdo de acdes, atividades e estratégias de controle da
populacao de animais que devem ser executados em situacdes excepcionais, em
areas determinadas, por tempo definido, para o controle e prorrogacdo de
Zoonoses.

Coleta, recebimento, acondicionamento, conservacao e transporte de espécies ou
amostras bioldgicas de animais, para encaminhamento aos laboratoérios, com vistas
a identificacdo ou diagnéstico laboratorial de Zoonoses de relevancia para a Saude
Publica.

Eutanasia quando indicado de animais de relevancia de Saude Publica.
Recolhimento e transporte de animais quando couber.

Recepcéao de animais vivos e de cadaveres de animais quando forem de relevancia
de Saude Publica.

Destinacao adequada dos animais recolhidos e investigagao por meio de necropsia,
coleta e encaminhamento de amostras laboratoriais ou outros procedimentos
pertinentes de morte de animais suspeitos de Zoonoses de relevancia de Saude

Publica.

ATRIBUIGOES DA DIRETORIA DE REGULAGCAO, CONTROLE, AVALIACAO E
AUDITORIA:

Realizar contratualizacdo com os hospitais e clinicas especializadas, habilitacdo da
meédia e alta complexidade e de controle. Avaliagcdo e monitoramento dos servi¢os

e dar apoio técnico as diretorias de coordenacoes;
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Tem como principal objetivo a organizacdo das redes de atencdo secundaria e
tercidria no Municipio e a regulag¢édo ao sistema por meio do complexo regulador
Municipal;

Realizar e acompanhar as Chamadas Publicas para contratacdo de prestadores de
Servicos Privados, Publicos e Filantropicos, conjuntamente com a Diretoria
Técnica, Diretoria de Planejamento e Assessoria Juridica;

Participar da formulacéo da Politica Municipal de Saude e atuar no controle de sua
execucao, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros e nas estratégias
para sua aplicacao, respeitando as decisdes emanadas das instancias legais e a
programacao local e regional estabelecida anualmente;

Coordenar a acdo regulatéria e dar providéncias as solicitacdes/processos das
demandas geradas nas autarquias solicitantes (Promotoria de Justica, Defensoria
Publica, Ministério Publico e Conselho Tutelar e outros);

Programar e coordenar as Centrais de Regulacdo de Consultas e Exames de Alta
Complexidade Ambulatorial, através do SISREG;

Planejar, coordenar e executar as atividades do Programa de Tratamento Fora do
Domicilio-TFD;

Em conjunto com o Controle e Avaliacdo, planejar a assisténcia a saude de
Ananindeua e suas referéncias, seguindo o principio da equidade a garantia de
acesso;

Desenvolver acOes de regulacdo das Autorizacbes de Procedimentos
Ambulatoriais-APAC, de acordo com a Programacédo Pactuada e Integrada da
Assisténcia- PPl Ambulatorial,

Atribuicoes da Coordenacdo de Requlacdo do Acesso:

Fazer a gestao da ocupacéo de leitos e agendas das Unidades de Saude;
Absorver ou atuar de forma integrada aos processos autorizativos;
Efetivar o controle dos limites fisicos e financeiros;

Estabelecer e executar critérios de classificacdo de risco;

Executar a regulacdo médica do processo assistencial.

Atribuicdes da Coordenacdo de Controle e Avaliacao:
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Desenvolver, implantar e coordenar acdes de Controle e Avaliacao da rede prépria,
conveniada e contratada, a fim de assegurar a qualidade da assisténcia e 0
cumprimento da Programacéo Anual Estabelecida;

Gerenciar o cadastro das unidades préprias, conveniadas e dos prestadores de
servicos complementares para Ananindeua,

Planejar e executar as a¢fes de Programacdo em Saude-FPO do Sistema
Municipal de Saude de Ananindeua;

Colaborar no planejamento e implantacdo do sistema de avaliagdo dos servicos
proprios e contratados, baseado na utilizagdo de indicadores e vinculado ao
sistema de informacdes da Secretaria Municipal de Saude;

Organizar e manter atualizada uma base de dados, integrada ao Banco Central de
Dados da Secretaria Municipal de Saude;

Propor medidas de intervencdo no sistema de salde e de coordenacdo da
integracao dos Sistemas Municipais, com vistas a adequar a relacao entre a oferta
e a demanda das acoes e servicos de saude e obter resultados superiores, do ponto
de vista social, para viabilizar o acesso de forma equanime, integral e qualificado
aos servicos e acdes de saude;

Planejar e executar o desenvolvimento das acdes previstas na Programacéo
Pactuada e Integrada- PPl Ambulatorial e Hospitalar;

Realizar acdes que visem garantir 0o processamento de toda a producdo
Ambulatorial e Hospitalar (SIA/SIH) sob Gestao Municipal;

Monitorar os tetos fisicos e financeiros produzidos por cada unidade de saude,
prépria ou contratualizada, visando otimizar os recursos do SUS;

Avaliar quadrimestralmente o cumprimento da execucédo do Plano Plurianual de
Saude quanto a destinagdo de recursos as acoes e servicos de saude através dos
Relatérios de Gestéo;

Avaliar a estrutura dos Processos aplicados e dos resultados alcancados, para
aferir sua adequacao aos critérios e parametros de eficiéncia, eficacia e efetividade

estabelecidos;
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Avaliar a producdo dos servicos do SUS préprios, conveniados e contratados,
propondo medidas para adequacéo e otimizagao da oferta ao Sistema Municipal de
Saude;

Realizar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS DA COORDENAGAO DE AUDITORIA

Desenvolvimento de Auditoria analitica e operativa,

Determinar a conformidade dos elementos de um sistema ou servi¢cos verificando
0 cumprimento das normas e requisitos estabelecidos;

Levantar subsidios para analise critica da eficdcia do sistema ou servigo e seus
objetivos;

Verificar a adequacao, legalidade, legitimidade, eficiéncia, eficacia e resolutividade
dos servicos de saude e aplicacdo dos Recursos da Unido repassados para 0s
Estados, Municipios e D. Federal;

Avaliar a qualidade da Assisténcia a Saude prestada e seus resultados, bem como
apresentar sugestdes para seu aprimoramento;

Avaliar a execucao das acdes de atencdo a saude;

Verificar o cumprimento das Legislagbes Federal, Estadual e Municipal, e
normatizacao do setor saude;

Avaliar o desenvolvimento das atividades de atencdo a saude desenvolvido pelos
prestadores de servicos;

Prover ao Auditado a oportunidade de defesa das acdes sob sua responsabilidade;
A Gestéo e execucao dos Planos e Programas de Saude do MS, SES, SMS, que
envolvam Recursos Publicos, nos aspectos de: organizacdo, cobertura
assistencial, perfil epidemioldgico, guadro nosoldégico,
resolubilidade/resolutividade, eficiéncia, eficacia e qualidade da assisténcia

prestada a populagéo.

ATRIBUICOES DA COORDENACAO DE TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO
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Controlar as atividades de apoio administrativo necessérias ao suporte técnico, tais
como recepcgao de pacientes ou acompanhantes, secretaria, arquivo, instrucoes e
acompanhamento de processos;

Responder administrativamente pela geréncia perante os superiores hierarquicos,
bem como representa-los junto aos demais técnicos da SESAU e Unidades de
Saude, e junto a quaisquer outros 6rgaos ou entidades afins;

Apresentar propostas proprias ou sugeridas, aos superiores, exercendo o empenho
necessario para a concretizacdo das mesmas;

Proceder a entrega das passagens, encaminhamentos e orientacdes necessarias
aos pacientes/familiares e colher assinaturas na declaracao;

Agendar o tratamento proposto na rede publica ou privada conveniada ao SUS no
Municipio de Ananindeua, quando os procedimentos forem passiveis de serem
realizados no proprio Municipio;

Receber, conferir e protocolar formularios e documentos, bem como instruir o
processo e prestar informacdes gerais necessarias aos USUArios;

Entregar os formularios a equipe e agendar entrevistas com membros da Comisséo
Médica do T.F.D, quando solicitado;

Manter arquivo dos documentos técnicos relativos ao tratamento dos pacientes,
incluindo laudo médico, exames complementares, fax, PTFD/LM guia de retorno,
Oficio de encaminhamento, canhoto de passagem, 12 e 22 Vias da declaracao,
relatérios técnicos complementares sobre o paciente;

Organizar arquivo administrativo dos documentos relativos a comissdo médica,
incluindo memorandos, oficios, requisicdo de materiais e servicos, relatérios
administrativos, solicitacdo de passagens, dossiés de pacientes que foram a 6bitos,
portaria, decreto, regulamentos, normas, manuais e outros documentos;

Analisar os laudos, observando se a solicitacdo esta adequada ao diagnostico e
decidir sobre qual o meio de transporte adequado;

Solicitar, quando julgar procedente, avaliagdo médica complementar e avalia-la.

COORDENACAO DA CENTRAL DE LEITOS

Definir diretrizes e regras basicas do funcionamento da Central.
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Coordenar a equipe de trabalho da Central de Regulacéo.

Participar do processo de construcéo e pactuacdo dos critérios reguladores a partir
de acordos prévios entre Gestores e Unidades de Saude.

Instituir escala de trabalho.

Ser interlocutor entre a Gestéo e o complexo regulador e a Rede de Servigos.
Gerenciar o funcionamento global da Central de Regulagdo segundo as normas e

diretrizes estabelecidas.

ATRIBUIQ@ES DA DIRETORIA DE ACOMPANHAMENTO DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE:

Coordenar a elaboracdo e a execucdo da Politica Municipal de Saude, no que
concerne a sua area de atuacao;

Estabelecer normas e protocolos para as atividades de Urgéncia e Emergéncia;
Coordenar a elaboracdo e a execucdo das acdes de Urgéncia e Emergéncia,
respeitando as pactuacdes e niveis de complexidade absorvidos pela SMS;
Planejar, coordenar e executar as atividades do Servi¢co de Atendimento Médico de
Urgéncia (SAMU);

Garantir atendimento as urgéncias clinicas, cirargicas, gineco-obstétricas,
psiquiatricas assim como as relacionadas as causas externas (traumatismos nao
intencionais, violéncias e suicidios);

Propor normas para o planejamento e execucdo das acOes de Urgéncia e
Emergéncia;

Estabelecer estratégias proporcionais de finalidade de vida e salude capaz de
prevenir agravos, proteger a vida e educar para a defesa da salde e recuperar a
saude protegendo e desenvolvendo a autonomia e a afinidade dos individuos e
coletividades;

Coordenar e executar projetos estratégicos de atendimento as necessidades
coletivas em saude, de carater urgente e transitério, decorrente de aten¢fes de
perigo eminente de calamidade publica e de acidente com mudltiplas vitimas com
adocéao de protocolos de prevencéo, atencao e reducao dos eventos;

Integrar com o complexo regulador do SUS;
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Participar do desenvolvimento de todas as a¢des que visem estruturar a Politica de
Atencdo as Urgéncias para o Municipio de Ananindeua;
Acompanhar a PPI da Assisténcia (Ambulatorial e Hospitalar);

Realizar outras atividades correlatas.

ATRIBUIC}()ES DAS COORDENAC}C)ES DE UNIDADES DE PRONTO
ATENDIMENTO:

Executar as acfes basicas, de média complexidade, de acordo com as diretrizes e
determinacdes do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS), atendendo a
legislacdo em vigor;

Exercer o poder de politica administrativa no desenvolvimento das acdes de
promocao e protecdo da salude humana e animal, controle de doencas e agravos a
saude, preservacdo do meio ambiente, inclusive o de trabalho e defesa da vida;
Promover medidas capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de
intervir nos problemas sanitarios decorrentes das atividades humanas, inclusive do
trabalho, producéo e circulacéo de bens;

Desenvolver atividades que proporcionem o conhecimento, deteccéo ou prevencao
de qualquer mudanca nos fatores determinantes e condicionantes da salde
individual e coletiva, com a finalidade de adotar ou recomendar medidas de
prevencdo e controle das doencas e agravos a saude, ao meio ambiente e ao
trabalho;

Planejar, implantar e avaliar acdes de Vigilancia em Saude visando a plena
promocado da saude da populacédo de forma pactuada com os demais gestores do
SUS e em consonancia com o Plano Plurianual de Saude e legislacao vigente;
Desenvolver atividade de licenciamento e concessdo dos respectivos alvaras
sanitarios para estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servicos
de saude e de interesse as saude;

Realizar a¢gbBes de Vigilancia em Saude de acordo com a Legislacdo Federal,
Estadual e Municipal vigentes, inclusive a Consolidacdo das Leis do Trabalho

(CLT), relacionadas direta ou indiretamente a saude do trabalhador, nos ambientes
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de trabalho publico e privados, estabelecendo a cooperagdo técnica com 0s
municipios da regido metropolitana |;

Executar acdes de inspecdo em ambientes de trabalho, visando ao cumprimento
da Legislacdo Sanitaria vigente, incluindo a analise dos processos laborais que
possam colocar em risco a saude dos trabalhadores e investigacdo dos acidentes
e doencas relacionadas ao trabalho, estabelecendo o nexo causal e controle de
riscos;

Receber, analisar e julgar, em primeira instancia, os processos administrativos
gerados por acgdes de fiscalizagdo da Vigilancia em Saude;

Desenvolver atividades de registro e informacgdes de interesse da saude, na sua
area de competéncia;

Gerenciar o0 provimento, uso, manutencao e conservacao de materiais, insumos e
bens moveis necesséarios ao desenvolvimento das a¢bes de Vigilancia em Saude;

Gerenciar os Recursos Humanos lotados na Vigilancia em Saude;

Assessorar na delegacédo de responsabilidades as Assessorias de Vigilancia em
Saude, as Regionais e as Unidades Locais de Saude, resguardando como
referencial as situacbes de vulnerabilidade de salude da populacdo e a ordem
crescente de complexidade no controle de riscos e agravos;

Promover a integracdo das a¢des de Vigilancia em Saude através de atividades
interdisciplinares e descentralizadas, respeitadas suas acfes especificas, de
acordo com Cédigo de Vigilancia em Saude do Municipio;

Participar da formulagéo da politica Municipal de Saude e atuar no controle de sua
execucao, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros e nas estratégias
para sua aplicacéo, respeitando as decisdes emanadas das instancias legais e a
programacao local e regional estabelecida anualmente;

Coordenar a execucédo das acOes de Vigilancia em Saude, em concordancia com
o modelo de gestdo do Municipio;

Propor estratégias e coordenar operagdes para o controle de situagdes de risco e
situacbes eventuais que possam comprometer as condigbes de saude da

populacao;
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Orientar sobre coleta de dados no campo de Vigilancia em Saude, visando o
desenvolvimento e confiabilidade dos sistemas de informacdo em saude;
Responsabilizar-se ela manutencéo, encaminhamento de informacéo e ajustes de
sistemas vinculados ao Sistema nacional de Informacdes do Ministério da Saude e
Sistema Nacional de Vigilancia em Saude;

Monitorar e analisar a notificacdo e investigacdo de doencas de notificagdo
compulséria, surtos e agravos inusitados, de acordo com normatizacao pertinente,
especialmente através do Sistema Nacional de Doencas de Notificacdo - SINAN,
dentre outros;

Promover, através das equipes de saude locais e regionais, a busca ativa de casos
de notificacdo compulsdria nas unidades de saude, laboratérios, domicilios,
creches e instituicdes de ensino, entre outros pertencentes ao seu territorio;
Monitorar e analisar as acdes de Vigilancia em Saude desenvolvidas e as
relacionadas com os sistemas de informacdes vinculados: Sistema de Informagdes
de Mortalidade - SIM e Sistema de Informacfes sobre Nascidos Vivos - SINASC,
dentre outros;

Desenvolver as acdes de vigilancia ambiental para fatores de risco a saude
humana, incluindo o monitoramento das aguas e de contaminantes relevantes em
Saude Publica;

Monitorar a qualidade da agua para consumo humano, incluindo acdes de coleta e
provimento dos exames fisico-quimico e bacteriolégico de amostras, em
conformidade com a normatizacao de legislagdes vigentes;

Promover, executar e monitorar as a¢des de vacinacao, incluindo a vacinacao de
rotina e estratégias especiais como campanhas e vacinacbes de bloqueio,
notificacdbes e investigacdo de eventos adversos e Obitos temporalmente
associados a vacinacgao;

Implementar as acdes de Vigilancia em Saude, de forma complementar a atuagéo
das Regionais e Unidades Locais de Saude;

Acompanhar o processo de planejamento das a¢fes de Vigilancia em Saude no

ambito do Municipio, com énfase na promocao e prevencdo, sob enfoque dos
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principais problemas de salude da populagéo, em coeréncia com o Plano Municipal
de Saude e com a pactuacgéo intergestores;

Promover os procedimentos de coleta de dados, visando o desenvolvimento e
consolidacdo do(s) Sistema(s) de Informacdo em saude no que diz respeito a
Vigilancia em Saude;

Incentivar, acompanhar e executar analises e estudos epidemiol6gicos, sanitarios
e ambientais provenientes dos sistemas de informacéo vinculados a Vigilancia em
Saude;

Promover a atuacdo conjunta com os érgaos de defesa do consumidor, servigos de
saude e entidades profissionais atuantes na area de Vigilancia em Saude;

Apoiar tecnicamente as Unidades Locais e Distritos Sanitarios na solucdo de
problemas especificos detectados e na implantagcdo de programas, projetos e
acOes relacionadas a Vigilancia em Saude;

Assessorar 0s demais setores as Secretaria Municipal de Saude no
desenvolvimento de planos e projetos relacionados com a Vigilancia em Saude;
Participar de grupos técnicos especificos para elaboracdo de programas, projetos
e acOes de Vigilancia em Saude;

Fomentar e apoiar sistematicamente os Conselhos Locais de Saude, visando a
potencializacdo do exercicio do controle social;

Participar das reunifes do Conselho Municipal de Saude;

Planejar, viabilizar e executar a capacitacéo técnica dos profissionais da Vigilancia
em Salde e da Atencdo a Saude Municipal, conforme necessidade, para a melhoria
crescente na qualidade dos servicos de prevencdo e intervencdo a saude da
populacao;

Fomentar e viabilizar a pesquisa nas diversas areas de interesse da Vigilancia em
Saude do Municipio, servindo de referéncia ao planejamento Municipal e Estadual,
como também para divulgacdo dos trabalhos com interesse a saude publica do
pais;

Realizar outras atividades correlatas de acordo com o modelo de atengao vigente;

ATRIBUICOES DA COORDENACAO DE UNIDADES ESPECIALIZADAS:
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Implementar o modelo de atencg&o especializada em consonéancia com as diretrizes
definidas pela Politica Municipal de Saude, emitindo parecer sobre normas para
sua operacionalizacéo;

Planejar, executar, controlar e acompanhar os servicos de média e alta
complexidade e especializados;

Viabilizar estratégias de gestdo que garantam a execuc¢éao da Politica Municipal de
Saude Especializada no ambito Municipal;

Garantir os procedimentos de coleta de dados, subsidiando o sistema de
informacdo como apoio a gestdo e ao gerenciamento da Politica Municipal de
Saude;

Promover o acesso da populagdo aos recursos ambulatoriais especializados, de
apoio diagndstico-terapéutico e a assisténcia hospitalar;

Promover a elaboracdo de protocolos de atencdo em média complexidade e
servigos especializados;

Articular-se com os demais niveis de gestdo do SUS, assim como com os Orgaos
e Secretarias Municipais, com a finalidade de coopera¢do mutua e estabelecimento
de estratégias comuns para garantir a promoc¢ao e a prevencao dos riscos a saude;
Cooperar para a consecucdo dos compromissos contratuais com o SUS, apoiando
e participando do diagnéstico e planejamento e instrumentos anuais de
acompanhamento e avaliacdo da gestao;

Participar de reunibes do Conselho Municipal de Saude, quando convocado;
Realizar interfaces com 0Orgdos técnicos, setores governamentais e nao
governamentais de interesse da Atencdo de Média Complexidade e Servicos
Especializados, representando a Secretaria Municipal de Saude nos processos de

articulacéao e gestéao interinstitucionais afins;

ATRBUICOES DO PROGRAMA MELHOR EM CASA
Respeitar os principios da assisténcia domiciliar, buscando estratégias para

aprimora-los;
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Compreender o individuo como sujeito do processo de promog¢do, manutencgéo e
recuperacdo de sua saude e visualizd-lo como agente corresponsavel pelo
processo de equilibrio entre a relacdo saude-doenca;

Coordenar, participar e/ou nuclear grupos de educacao para a saude;

Fornecer esclarecimentos e orientacdes a familia;

Monitorizar o estado de saude do usuério, facilitando a comunicagdo entre familia
e equipe;

Desenvolver grupos de suporte com os cuidadores;

Realizar reunibes com usuério e familia para planejamento e avaliacdo da Atengéo
Domiciliar;

Otimizar a realizacdo do plano assistencial;

Fazer abordagem familiar, considerando o contexto socioeconémico e cultural em
que a familia se insere;

Garantir o registro no prontuario domiciliar e da familia na unidade de saude;
Orientar a familia sobre sinais de gravidade e condutas a serem adotadas;

Dar apoio a familia tanto para o desligamento apds a alta da AD, quanto para o
caso de 6bitos dos usuarios;

Avaliar a condicéo e infraestrutura fisica do domicilio;

Acompanhar o usuario conforme plano de assisténcia tracado pela equipe e familia;
Pactuar concordancia da familia para AD;

Buscar garantir assisténcia integral, resolutiva e livre de danos ao usuario da AD;
Trabalhar as relagdes familiares na busca pela harmonia, otimizando agbes para
um ambiente familiar terapéutico;

Solicitar avaliacdo da equipe de referéncia, apds discussao de caso;

Dar apoio emocional;

Orientar cuidados de higiene geral com o corpo, alimentos, ambiente e agua.

ATRIBUICOES DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS)
Programar, em conjunto com o respectivo Polo Sanitario, a execucado, segundo a
sua tipologia, das acdes previstas nos planos, programas e subprogramas de

saude;
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Executar atividades de vigilancia a saude (vigilancia epidemiologica, vigilancia
sanitaria e vigilancia ambiental), acdes de atencdo basica (consultas médicas,
assisténcia farmacéutica, assisténcia odontolégica, vacinacéo), e acdes de média
e alta complexidade (urgéncia e emergéncia, internacdes hospitalares, apoio
diagnostico e terapia), controle das DST/AIDS, controle da tuberculose e
hanseniase, controle da hipertensdo arterial e do diabetes), respeitando sua
tipologia e sob a coordenacéo do Polo Sanitario de sua area de abrangéncia;
Advertir, quando necessario, as Regides acerca da qualidade da prestacdo de
servicos de referéncia ofertados, encaminhando possiveis soluces;

Estabelecer entrosamento com outras entidades representativas da comunidade,
para assegurar sua colaboracédo em programas de promocéo e protecdo da saude,

bem como para estimular a participacédo de voluntarios nas atividades da UMS.

As Unidades Basica de Saude do Tipo | apresentam a seguinte estrutura

interna:

Gerente da Unidade Tipo I;
Nucleo de Apoio Administrativo;
Equipes de Saude da Familia.

As Unidades Béasicas de Saude do Tipo Il apresentam a seguinte estrutura

interna:

Gerente da Unidade Tipo I,
Nucleo de Apoio Administrativo;
Equipes de Saude da Familia;
Assisténcia Odontoldgica;

Assisténcia Farmacéutica.

As Unidades Basicas de Saude do Tipo Il apresentam a seguinte estrutura

interna:

Gerente da Unidade Tipo IlI;
Nucleo de Apoio Administrativo;

Equipes de Saude da Familia.
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IV. Assisténcia Odontologica;
V. Assisténcia Farmacéutica;
VI. Especialidades;
VII. Pronto Atendimento.

As UBS existentes ficam classificadas da seguinte forma:

a) UBS Tipo | (22): José Araujo, Geraldo Palmeira, Heliolandia Urbano, Heliolandia
Rural, Lucilia Braulio Cardoso (Nova Jerusalém), Roraima-Amapa, Curucamba
Urbano, Curugcamba Rural, Cristo Rei, Lago Azul, Grajau, Warislandia, Mururé,
Nova Uni&o, Jardim Cristal, Nova Esperanca |, Nova Esperanca Il e lll, 28 de
Agosto, Uirapuru, Nova Aguas Lindas, Novo Cristo e Coqueiro Il e Il

b) UBS Tipo Il (29): Aguas Brancas, Jardim Amazonia, Icui, Una, Saré, Deus é Amor,
Pérola Il, Jaderlandia Il, Helena Barra, Park Laguna, Celso Ledo, Pedreirinha |l e Il,
Ananindeua Centro, Aura, Guajaré |, Elo Perdido | e Il, Cristo Redentor, Jardim
Nova Vida, Ariri, Paulo Frota, Julia Seffer, Atalaia, Samambaia, Carnauba, Ana
Maria Moraes, Guajara Il, Mariguela, Cidade Nova VI e Nova Zelandia.

¢) UBS Tipo Il (08): Aguas Lindas, Distrito Industrial, Cidade Nova IV, PAAR,
Jaderlandia, Coqueiro, Guanabara e Cidade Nova VIII.

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS - SEURB

Adriana Emilia De Rezende Cardoso

Secretéria Municipal de Servigos Urbanos

APRESENTACAO
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A Carta de Servicos ao Usudrio esta prevista na Lei n® 12.527/2011, a qual versa
sobre o acesso a informacdo da Administracdo Publica, em ambito nacional. E
considerando as Resolu¢des Administrativas do Tribunal de Contas do Estado do Para,
n° 11.535/2014, n°® 11.832/2015 e n° 29/2017, as quais dispdem sobre a criacédo e
funcionamento do portal dos jurisdicionados, e, o portal da transparéncia do municipio
de Ananindeua.

Neste documento, a Secretaria de Servicos Urbanos do Municipio apresenta ao

usuario:

a) Um panorama da Secretaria;

b) A estrutura organizacional do 6rgéo;

c¢) Canais gerais de atendimento ao usuario;

d) Os servigos especificos prestados por cada diretoria que compde a Secretaria, usuario
previsto para 0 servigo, requisito de atendimento, meio utilizado, compromisso de
atendimento ao disponibilizar o servico, local de acesso, horario de atendimento, prazo

previsto para atendimento a partir do requerimento de servico.

INFORMACOES GERAIS

Secretario: Adriana Emilia De Rezende Cardoso

Endereco: Avenida Dom Vicente Zico, S/N, Bairro: Coqueiro - Ananindeua/PA
Telefone: (91) 98454-5576
E-mail: ananindeua.seurb@gmail.com

Horarios de atendimento: De Segunda a Sexta-feira das 08h00 as 14h00.

HISTORICO DA SECRETARIA

A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos (SEURB) foi criada pela Lei N° 2.666,

de 30 de Abril de 2014, sancionada pelo Ex- Prefeito do Municipio de Ananindeua do
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Estado do Para, Manoel Carlos Antunes. Esta Lei disciplina as atividades destinadas ao
recolhimento e disposicéo dos residuos sélidos produzidos no Municipio de Ananindeua
e a manutencédo do estado de limpeza das areas urbanizadas. O Decreto N° 16.748, de
11 de marco de 2016, decretado pelo Ex- Prefeito Manoel Carlos Antunes, remaneja 0s
servigos de Residuos Sélidos, bem como seus convénios e contratos, da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente (SEMA) para a SEURB. Esse decreto trata do
remanejamento para a SEURB do recolhimento dos pneus inserviveis, caro¢os de acai

€ 0SS0s animais de acougue.

MISSAO DA SECRETARIA

A missdo da Secretaria de Servicos Urbanos esté estabelecida no Art. 3 da Lei n°
1.751/2013: “Disciplina as atividades destinadas ao recolhimento e disposicdo dos
residuos solidos produzidos no Municipio de Ananindeua e a manutencao do estado de

limpeza das areas urbanizadas”.

COMPETENCIAS SEURB
| — A conservacao de limpeza publica executada na area do Municipio;
Il — A limpeza de escadarias, passagens, vielas, abrigos e monumentos;

lll — A raspagem e a remoc¢ao de terra, areia e material carregado pelas aguas

pluviais para as vias e logradouros publicos pavimentos;

IV — A capinacéo do leito de ruas e a remocao do produto restante, assim como a
irrigacdo das vias e logradouros publicos ndo pavimentados, dentro da area

urbana;
V — Limpeza de areas publicas em aberto;
VI — A limpeza e desobstrucdo de bueiros e galerias pluviais;

VIl — A disposic¢éo final dos residuos para aterros sanitérios, usinas de tratamento

e outros afins.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SEURB

Diretoria Juridica

Diretoria de Residuos
Solidos Especiais

\(
Secretaria Municipal de _ _
Servigos Urbanos - SEURB Diretoria de
\ > { Limpeza Publica

Diretoria de
{ Fiscalizacdo ] «q

Diretoria de Administracéo
e Financeira

|

{ Coordenacéo de Recursos ]

Humanos

SERVICOS AO CIDADAO

Os servicos oferecidos pela SEURB aos cidadaos estdo disponiveis no quadro
abaixo:
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Servicos Usuéario Requisito  de | Meio Compromiss Local de | Horario de | Prazo
Disponiveis atendimento Utilizado o] de | acesso Atendiment
Atendimento o}
Recebimento de | Cidaddos | O solicitante | Presencial | Atendimento Av. Dom | 08:00 as | Variado
demandas de | e deve protocolar em local | Vicente 14:00 Em média
retirada de | secretaria | sua solicitacdo apropriado Zico, SIN, de 2 a 3
entulho, S e | presencialmente Cidade semanas
desobstrugdo de | servidore | na sede da Nova
bueiros e demais | s SEURB
equipamentos de
drenagem pluvial,
capina e rogagem,
reparo em
tubulagdes de
drenagem pluvial,
reparo em cratera.
Disque Entulho: | Cidaddos | O solicitante | Internet Acolhimento (091) 08:00 as | Variado
Agendamento de deve entrar em da demanda | 984545576 14:00 Em média
retira de entulhos, contato pelo imediata de 2 a 3
dendncias de telefone e semanas
descarte de agendar a retira
irregular de lixo e de entulho.
acompanhamento
de solicitagbes ja
realizadas.
Solicitagdo de | Cidaddos | O solicitante | Presencial | Atendimento Av. Dom | 08:00 as | Variado
acdo de educacdo | secretaria | deve protocolar em local | Vicente 14:00
ambiental em | s e | sua solicitagdo apropriado Zico, SIN,
escolas, servidore | presencialmente Cidade
condominios e|s na sede da Nova
6rgdos publicos, SEURB
referente ao eixo
residuo sélido.
Cadastramento Cidadéos | O solicitante | Presencial | Atendimento Av. Dom | 08:00 as | Imediato
de  carroceiros, deve protocolar em local | Vicente 14:00
borracharias e sua solicitagdo apropriado Zico, SIN,
pontos de agai do presencialmente Cidade
municipio. na sede da Nova
SEURB

COMPETENCIAS DIRETORIAS

1. GABINETE DO SECRETARIO

Chefa de Gabinete: Carla Valessa Silva Barbosa de Lima
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Competéncias:

O Gabinete do Secretario de Urbanismo é a unidade de assisténcia direta ao
Secretario. Ele é integrado por:

|- Diretoria de Residuos Sélidos Especiais;
II- Diretoria de Fiscalizagéao;

[lI- Diretoria de Limpeza Publica,

IV- Diretoria Juridica;

V- Diretoria Administrativa e Financeira.
Canais de atendimento:

E-mail: ananindeua.seurb@gmail.com

2. DIRETORIA DE RESIDUOS SOLIDOS ESPECIAIS — DRSE
Responsavel: Ana Paula Gomes Mendonga
Competéncias:

- Fiscalizacao da destinacdo dos residuos de carocos de acai, 0Ss0s inserviveis e pneus

inserviveis nos estabelecimentos comerciais do municipio.

- Acgbes de educacdo ambiental sobre o eixo residuos sdélidos nas escolas,

estabelecimentos comerciais, condominios, 6rgaos publicos e privados.
- Cadastro dos pontos de agai, agcougues, borracharias e sucatarias do municipio.

- Acolhimento de demandas de retiradas de entulhos, desobstrucdo de bueiros,
colocacao de tampas de bueiros, servigos de capina e rogagem, reparo nas tubulagdes

de drenagem pluvial e cratera.

- Administragdo do ecoponto de pneus inserviveis;
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- Acompanhamento técnico aos empreendimentos solidarios de catadores de materiais

reciclaveis;

- Atendimento do Disque Entulho;

- Elaboracéo de Projetos sobre residuos sélidos.
Canais de atendimento:

Telefone: (091) 984545576

E-mail: residuosolidosdrs@gmail.com

3. DIRETORIA DE LIMPEZA PUBLICA - DLP
Responséavel: Joel Aradjo Santos
Competéncias:

- Realizac&o dos seguintes servicos operacionais:

a) Limpeza e desobstrucao dos bueiros, galerias e sistemas de drenagem pluvial e vias

urbanas nos bairros do municipio;

b) Reparo nas tubulacdes de drenagem pluvial,
c) Capina e Rocagem de areas publicas;

d) Limpeza de pracas;

e) Recolhimento nas vias publicas e terrenos baldios dos seguintes residuos: Restos de
limpeza e poda de arvores (Exceto os residuos domiciliares); Entulhos, terra e sobras de
materiais de construgcdo civil que ndo pesem mais de 50 Kg, devidamente
acondicionados; Restos de moveis, colchdes, de utensilios, de mudancga e similares, em
pedacos, que figuem contidos em recipientes de até 100 |; e Animais mortos de pequeno

porte.

f) Reparo em crateras.
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4. DIRETORIA DE FISCALIZAQAO - DFISC

Responsavel: Paulo Afonso de Oliveira

Competéncias:

- Fiscaliza pontos criticos de descarte irregular de entulhos;

- Implantacao de canteiros ecoldgicos para evitar o descarte irregular de entulhos.
5. DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA — DAF

Responséavel: Ana Carla Monteiro Gomes

Competéncias:

- Fixa as politicas estratégicas de gestdo dos recursos financeiros, administrativos e

adequacao de processos, tendo em vista 0s objetivos da Secretaria.
Canais de atendimento:

E-mail: pmaseurbpma@gmail.com

6. DIRETORIA JURIDICA - DJUR

Responsavel: Katrina Dias de Souza

Competéncias:

- Elabora e revisa contratos e outros documentos.

- Elabora e acompanha ac¢des judiciais defendendo os interesses da Secretaria.
- Confecciona relatérios e pareceres juridicos.

- Analisa mudancas na legislacdo e seus impactos sobre a Secretaria.
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Caro usuario,

A Secretaria de Servicos Urbanos do municipio de Ananindeua, no intuito de
aprimorar este documento, solicita que eventuais davidas, sugestdes e criticas quanto a
presente versdo da Carta de Servicos sejam encaminhadas ao seguinte e-mail:

residuosolidosdrs@gmail.com.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO -
SEMUTRAN

Secretario Municipal de Transporte e Transito: Thalles Costa Belo

Chefia de Gabinete: Ana Luiza Sidénio Athayde Fonseca Neves

1. Organizacgao por setores:

Diretoria Administrativa e Financeira

Diretora: Lucilene Marcal Elmescany
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Coordenadora Administrativa: Livia Thalita da Silva Falcao
Coordenadora Financeira: Luane Isabela dos Anjos Lisboa

Administrativo: Joao Victor Sanches de Lima

Diretoria Juridica

Diretora: Carol Lobato Rezende Alves
Assessoria: Marcus Vinicius Lourenco Santos Cabral

Susimary Souza de Nazaré

Diretoria de Mobilidade

Diretora: Nelma do Socorro Gomes de Almeida
Engenharia: Claudio Alberto de Souza Damasceno
Luiz Saboia de Oliveira

Arquitetura: Ricardo da Mota Costa

Diretoria de Transporte

Diretor: Gilberto Felipe Barbosa Junior
Coordenacéao de Transporte: Denyse da Silva Cardoso
Administrativo: Raphael Silva de Sousa

Rosa Lourivane Rodrigues Lopes
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Diretoria de Transito

Diretor: Marcelo Chuva Simonetti

Coordenacao de Transito: Karla Patricia Ferreira do Nascimento
Coordenacao de Operacdes: Edinaldo Manoel Borges Damasceno
Administrativo: Ellen Patricia Oliveira Viana

Apoio logistico: Edwelker Almeida Pereira

Camara de Multas

Coordenador: José Claudio Rauda Rebelo
Analista: Alessandra Silva Cardoso

Elaine do Socorro de Moraes Lima

Junta Administrativa de Recurso de Infracdes (JARI)

Kelsen Kleinklin Lins

Walter Resende de Almeida Junior

Educacdo para o Transito

Arleson Gabriel Medeiros da Silva

Walter Bonfim Marques

Liberacao de veiculo
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Ellen Patricia Viana

Livia Thalita da Silva Falcao

Ouvidoria

Virginia de Araujo Pacheco Kowada

T.

Waldir Gomes de Miranda

Vistoria veicular

Arthur Diego Lopes Matos da Cunha

Lindalva Souza da Silva

Atendimento

Arisleda Batista Pereira
Gabriel Falcdo Kusano
Marcelo Brasil da Silva
Joelson José Batista do Nascimento

Rodrigo Barbosa Ramos

Agentes
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Alessandro Nunes de Lima

Celio Ricardo Farias de Sousa Pimenta
Cristiano Gadelha do Nascimento
Danilo Gomes Ferreira

Edinaldo Manoel Borges Damasceno
Hananias Moraes Carmo

Henrique Pereira Henriques

lan Bruno Calil Chaves

Jason Monteiro Lima

Laura da Silva de Sena

Luiz Antonio Alves Branco

Marcio José Drachler

Neuder do Carmo Filocreao Barata
Paulo Sergio da Silva Neves
Ronaldo Castro Brelaz

Sergio Adriano Gomes dos Santos

Tarcira da Costa Tourao de Alencar

Motorista

Alcimar Ribeiro de Souza
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Servicos Gerais

Rosangela do Socorro da Silva Pantoja

Logistica

Antdnio Oliveira Simido

2. Historico

Cria-se a Secretaria Municipal de Transporte e Transito - SEMUTRAN por meio da lei
complementar N°. 2.524 de 30 de setembro de 2011, que transfere funcdes e atribuicbes
da Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Social para a Secretaria Municipal de
Transporte e Transito, altera a Lei N°. 2.231, de 24 de julho de 2006, revoga a Lei N°.
2.384 de 09 de julho de 2009 e da outras providencias.

3. Misséo

Planejar e implantar acées na circulacdo e transporte que garantam a eficacia da
mobilidade urbana, com reflexos positivos na qualidade de vida da populacdo do

municipio.

4. Servigos prestados
I.  Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Transporte e Transito em
consonancia com as diretrizes gerais estabelecidas pelo sistema Municipal de
Transporte Publico, respeitadas a legislacdo vigente;
Il.  Planejar, coordenar e executar as atividades do Transito Municipal no &mbito das

competéncias constitucionais e legais do municipio;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.
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Elaborar o Plano Municipal de Mobilidade Urbana, adequando-o as diretrizes do
Plano diretor de Ananindeua e ao Estatuto das Cidades;

Coordenar, em parceria com o0s 0rgaos estaduais e federais, o desenvolvimento
de acbes de seguranca no transito no ambito do municipio;

Planejar, coordenar e executar as atividades de organizacdo, sinalizacdo e
fiscalizacdo do transito e transporte, no ambito das atribuicGes do municipio, em
articulacdo com 6rgaos estaduais e federias;

Em conjunto com a Secretaria Municipal de Saneamento e Infraestrutura,
promover e realizar estudos sobre o funcionamento do transito e do transporte
publico municipal, visando seu melhoramento, assim como o melhoramento dos
orgaos responsaveis pela execucao das politicas publicas atinentes ao setor;
Regulamentar, controlar e fiscalizar os servicos de transporte publico municipal,
concedidos, permitidos e autorizados;

Controlar a utilizacdo das areas destinadas ao estacionamento de veiculos, bem
como a carga e a descarga;

Formular, coordenar e executar programas e campanhas educativas de transito,
objetivando a reducéo dos acidentes e o melhoramento da convivéncia social;
Exercer atividades de suporte e coordenacdo dos 6rgados colegiados afins a sua
area de competéncia;

Atuar em parceria com 0s municipios da regido Metropolitana de Belém através
de Convénios e/ou Termos de Cooperagdo Técnica nas areas de fiscalizacao,
ordenamento e regularizacédo de Transporte e Transito;

Atuar em parceria com o Governo do Estado na execucdo e implantacdo de
projetos metropolitanos de transporte;

Planejar, formular e implantar a politica de gestéo tarifaria de transportes, bem

como proceder estudos e pesquisas que a subsidiem;

Requisitos, documentos e informacdes necessarias para acessar 0S

Servigos:

Documentacao para recurso de autuacao
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CNH do infrator;
Documento do veiculo (CRLV);
Preencher formulério especifico da secretaria,

Auto de infracao.

Documentacdao pararecurso da JARI (Quando a multa ja esta em penalidade ou foi

indeferida)

CNH do infrator;

Documento do veiculo (CRLV);

Relato ou oficio redigido fora da secretaria enderecado a JARI;

Auto de infracéo.

Documentacao para transferéncia de pontos
CNH do condutor;
CNH do infrator;

Auto de infragéo.

Documentacéao para liberacao de veiculo
CNH do condutor,
Documento do veiculo (CRLV);

Comprovante de residéncia.
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Documentacdo para liberacéo de veiculo para empresa
Contrato social ou MEI,

CNH do condutor;

Procuracéo publica ou particular especifica do veiculo;

Se houver, Ultima alteracéo do contrato social;

Comprovante de residéncia.

Documentacao condutor auxiliar (Taxi e Moto Taxi)
Declaragéo (Assinatura reconhecida);
Declaragéo do Art. 14;

Carteira de identidade;

CPF;

CNH,;

Historico de pontuacao;

CTPS (Carteira de trabalho);

1 foto 3x4;

Atestado de sanidade mental;
Carteira de reservista;

Titulo de eleitor;

Comprovante ou certificado de quitacéo eleitoral;
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Antecedentes criminais (Estadual e Federal);

Comprovante de residéncia.

Documentacdao transferéncia de permissao
Requerimento;

Concesséo de direito;

Declaracéo do Art. 14

RG;

CPF;

CNH,;

Historico de pontuacao;

CTPS (Carteira de trabalho);

1 foto 3x4;

Atestado de sanidade mental;

Carteira de reservista;

Titulo de eleitor;

Comprovante ou certificado de quitacao eleitoral;
Antecedentes criminais (Estadual e Federal);

Comprovante de residéncia.

Documentacao transporte escolar
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Documento do veiculo;
CNH;

Termo de autorizacao.
Ou

Contrato de comodato;

Comprovante de residéncia.

6. Principais etapas e prazos de servico:

Ouvidoria — 15 dias uteis

Todos os outros servi¢cos — 03 dias Uteis

7. Valor das Taxas Municipais:

Segue anexo PDF.

Endereco: Cidade Nova V, Tv. We 31, N° 322 — Coqueiro, Ananindeua — PA. CEP
67133-140

Horario de atendimento: Segunda a sexta de 08:00 as 14:00 horas

E-mail;: semutran.rh@ananindeua.pa.gov.br

Localizacao via Google Maps:
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Colegio Aspecto SEMUTRAN
Levantamento de.

OUVIDORIA GERAL DE ANANINDEUA

A Ouvidoria recebe as manifestacdes dos cidadaos, analisa, orienta e encaminha o
caso as areas responsaveis pelo tratamento ou apuracao. A partir das informacdes
trazidas pelos cidadaos, a Ouvidoria pode identificar melhorias, providenciar mudancas,
assim como apontar situacdes irregulares no érgdo ou entidade cuja acédo esta sendo
guestionada. Constitui, portanto, mais um canal por meio do qual o cidad&o participa de

forma efetiva no controle social da gestéo publica.

Séo Fungdes da Ouvidoria:

L)

% Reconhecer os cidadados como sujeitos de direito, sem qualquer distin¢céo;

DS

» Ouvir e compreender as diferentes formas de manifestacdes dos cidadaos;

>

K/
*

Dar tratamento adequado as demandas apresentadas pelos cidadéos, usando

D)

linguagem clara para explicar seus direitos e as formas de obté-los.

% Caracterizar corretamente as situacdes e seus contextos, explicitando as
consequéncias sobre cada caso concreto de sua demanda;

% Demonstrar os resultados produzidos em razao da participagao dos cidadaos. Ou
seja, deve utilizar o conteddo das solicitagbes para sugerir mudangcas nos
processos na administracdo publica, contribuindo para que os agentes publicos

providenciem medidas corretivas.

CANAIS DE COMUNICACAO
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Contato:
E-mail:

Endereco:

ATENDIMENTO
De Segunda a Sexta de 09:00 h as 15:00 h

RESPONSAVEL
ROBSON BARBOSA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL-
SESDS

1- SERVICOS:

I- garantir a ordem publica e a preservagéo das garantias do cidad&o, bem como a protecéo da

vida e do patriménio por meio da atuagdo conjunta dos seus 0rgéos de seguranca;

Il - propor convénios, contratos e acordos de cooperacao com entidades publicas e privadas,
bem como desenvolver acdes integradas que envolvam emprego de meios da seguranca

publica;

[lI- produzir e gerenciar dados, estudos e estatisticas sobre violéncia, criminalidade e vitimizagao;
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IV - exercer as atribuicbes de policia administrativa e de fiscalizacdo de atividades
potencialmente danosas, articulando-se com os érgaos competentes para a execucao da policia
ostensiva de transito e do meio ambiente;

V- promover acdes deformacéo, capacitacdo e valorizagdo profissional para os servidores da

area de seguranca publica;

2- CANAIS DE COMUNICACAO

Contato: 3282-0855

Endereco: Rua Claudio Sanderes n° 1000

3- ATENDIMENTO

De Seg a Sexta de 08hrs as 14hrs

4- RESPONSAVEL

ARLINDO PENHA DA SILVA (SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA E DEFESA
SOCIAL)

5- DEFESA CIVIL

5.1 SERVICOS:
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| - Planejamento, e operacéo do sistema municipal de defesa civil;

Il - Prestacdo de socorro, assisténcia e apoio logistico a populacdo acometida

por situacdes de risco, de emergéncia e de calamidade de qualquer natureza,

[l — Mapeamento de areas de risco;

IV — Vistoria técnica em imoveis em situacdo de risco ou vulnerabilidade;

V — Emisséo de Certiddo de Vistoria de iméveis para fins de solicitacdo de

beneficios sociais ou litigios judiciais;

VI - Acdes preventivas através de campanhas educativas.

5.2 CANAIS DE COMUNICACAO

Contato: 985968607

Email: defananindeua@gmail.com
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Endereco: Rua Claudio Sanderes n° 1000

5.3 ATENDIMENTO:

De Seg a Sexta de 08hrs as 14hrs

5.4 RESPONSAVEL:

EDUARDO ALVES DOS SANTOS NETO

Coordenador de Defesa Civil de Ananindeua

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SECULT
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SERVICOS:

I. Tem a finalidade de elaborar, coordenar e executar as politicas publicas na area de
cultura, garantindo o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura
municipal, em consonancia com as necessidades e aspira¢cdes da comunidade;

II. Auxiliar o Prefeito na formulacdo da politica cultural do Municipio; incentivar e estimular
a pesquisa em artes e cultura; apoiar a criacdo, a expanséo e o fortalecimento das
estruturas da sociedade civil voltadas para a criacdo, produgéo e difusdo cultural e
artistica; deliberar sobre tombamento de bens moveis e iméveis de reconhecido valor
histérico, artistico e cultural para o Municipio de Ananindeua; e cooperar na defesa e
conservacdo do Patriménio Cultural Historico, Arqueolégico, Paisagistico, Artistico e
Documental, material e imaterial do Municipio;

lll. Planejar, coordenar, executar e avaliar 0s servicos e atividades de prote¢cdo ao patrimoénio
artistico, arqueoldgico, historico e cultural do Municipio;

IV. Realizar estudos e pesquisas com vistas ao desenvolvimento da cultura como fator de
reintegracdo social destinados em especial, para criancas e jovens em situacdo de
excluséo e risco social, para a terceira idade e portadores de necessidades especiais;

V. Promover eventos e a capacitacdo de recursos humanos destinados a cultura popular;

VI. Realizar estudos e pesquisas com vistas ao desenvolvimento da cultura como fator de
reintegracdo social destinados em especial, para criancas e jovens em situacdo de
exclusdo e risco social, para a terceira idade e portadores de necessidades especiais;

VI

.Promover estudos e analises sobre pleitos, programas, projetos e a¢des em sua area de
atuacao; coordenar e acompanhar as atividades de controle e fiscalizagdo dos convénios
firmados com a Prefeitura na area da cultura;

VIII. Auxiliar na elaboracdo de proposta de legislagdo municipal relativa a cultura, em

colabora¢do com a Procuradoria geral do Municipio;

IX. Desenvolver politicas publicas para a juventude de Ananindeua de modo a inseri-la na

formacdo artistica e cultura, fomentando o acesso aos bens culturais e sua fruigcdo por

meio da ampliacdo de sua oferta a toda a municipalidade;
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X. Articular e impulsionar acdes de transversalidade da cultura, no ambito das politicas
publicas municipais;
XI. Estimular a integracdo com outros entes federados, para promoc¢do de metas e
desenvolvimento da cultura ho Municipio;
XIl. Apoio aos agentes culturais para a realizacdo de suas atividades/a¢Bes. Orientacao e
inscricdo sobre editais. Elaboragdo de programas e projetos de incentivo a cultura.
Cadastro dos agentes culturais do Municipio, bem como o gerenciamento dos

equipamentos publicos culturais, e as oficinas;
CANAIS DE COMUNICACAO
Contato: (91) 98890-9880

E-mail: secultananindeua@gmail.com

Site: www.secult.org

Endereco: Conjunto Cidade Nova V —WE — 30, n°. 311 — Coqueiro — Ananindeua — CEP - 67133-
018

ATENDIMENTO

De Segunda a Sexta - 08h00 as 14h00

RESPONSAVEL

César Gaspar Freitas

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE GOVERNO - SEGOV


mailto:secultananindeua@gmail.com
http://www.secult.org/
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SECREETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE GOVERNO
Telefone: (91) 98402-7352

Endereco: Tv. We Trinta e Seis, 141

Horario de funcionamento:
Segunda a sexta-feira, das 08h as 14h
Horario de atendimento

Segunda a sexta-feira, das 08h as 14h

SECRETARIO MUNICIPAL

Hugo Fernando de Souza Atayde

COMPETENCIAS:

Compete a Secretaria municipal de gestdo de Governo as seguintes atribuicdes:

| - Prestar assessoria ao Prefeito, realizar articulagfes institucionais e acompanhamento setorial

do conjunto do Governo Municipal;

Il - Elaborar, executar e acompanhar a implementacéo do planejamento estratégico municipal e

do planejamento operacional do conjunto de Governo e das Secretarias Municipais;

[l - Realizar o planejamento e o acompanhamento orgcamentarios incluindo-se o Plano Plurianual

de Aplicacdes - PPA, Lei de Diretrizes Or¢gamentarias e o Orcamento Anual do Municipio;

IV - Promover e executar a gestdo da tecnologia da informacdo, desenvolvendo atividades
estratégicas, atividades operacionais, atividades técnicas e atividades de informagfes e gestéo

do conhecimento;

V - Executar as atividades de suporte técnico de servicos operacionais relativos a comunicagéo

social do Municipio;
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VII - Executar competéncias correlatas.

SETORIZACAO
As atividades da Secretaria de Governo serdo exercidas através dos seguintes setores:
| -Chefia de Gabinete;
Brenda Braga mendes Arruda
Telefone: (91) 98402-7352
Il — Compir - Coordenadoria de Igualdade Racial
Byany - Rosiane Sanches mouréo
Telefone: (91) 98066-6815
[Il — Setor Juridico e de Recursos Humanos;
France Ferreira
IV — GGIM- Secretaria Executiva de Gestéao Integrada
Siglia Simone

Telefone: (91) 99339-3487

- COMPIR - A Coordenadoria Municipal de Politicas de Promocéao Igualdade Racial

A Coordenadoria Municipal de Politicas de Promocéo Igualdade Racial - COMPIR tem por
finalidade coordenar e acompanhar a promogéo da igualdade étnica e racial desenvolvida no
municipio em consonéncia com o Estatuto da Igualdade Racial e as linhas decorrentes da politica

nacional e estadual de promocéo da igualdade racial,

- GGIM- Secretaria Executiva de Gestao Integrada
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ORDENAMENTO ADMINISTRATIVO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE
ANANINDEUA.

| — DA INSTITUICAO:

A Procuradoria Geral do Municipio de Ananindeua — PROGE, foi instituida por meio da
Lein® 1.079, de 15 de abril de 1992, alterada pela Lei n° 3.121, de 22 de janeiro de 2021, com a
redefinicdo de suas competéncias e disposicdo sobre os cargos, carreira e remuneracdo dos
Procuradores do Municipio.

I - DO OBJETIVO DA PROGE:

Orgdo da administracdo direta do poder executivo municipal, subordinado diretamente ao
Prefeito Municipal, que tem por objeto precipuo a representacdo judicial, consultoria e
assessoramento juridico do Municipio de Ananindeua, nos polos ativo e passivo junto aos tribunais
de Justica de 1° e 2° graus.

lIl - DAS COMPETENCIAS DA PROGE:

| - patrocinar os interesses do Municipio, em juizo ou fora dele, na forma da lei;

Il - representar sobre inconstitucionalidade de leis seja propondo a medida ao chefe do
Executivo, ou em cumprimento de determinacéo deste;

Il - representar os agentes politicos do municipio nas acdes civeis e criminais que estes forem
réus em razao, exclusivamente, do exercicio do cargo publico;

IV - preparar informacdes em mandado de seguranga quando a autoridade coatora for
integrante da administracéo direta do Municipio;

V - exarar pareceres acerca de questdes juridicas relevantes para o Municipio, sempre que
provocado pelo Prefeito ou por qualquer Secretario Municipal;
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VI - expedir orientacdes juridicas em questfes de relevante interesse publico, aos 6rgaos
municipais e entidades da Administracao Indireta, mediante prévia deliberacéo do Procurador Geral
do Municipio;

VIl - manifestar-se sobre projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo e quando solicitado
apreciar atos de competéncia do Prefeito municipal;

VIII - zelar pela constitucionalidade dos atos da Administracdo Publica e pela observancia dos
principios constitucionais a ela aplicaveis;

IX - atuar na defesa das questdes de relevante interesse publico, manifesto interesse social
evidenciado pela dimenséo ou caracteristica do dano, ou pela relevancia do bem juridico a ser
protegido, no exercicio da legitimidade extraordinaria prevista em lei para este fim, bem como na
defesa dos direitos humanos e da cidadania;

X - orientar os assessores juridicos e advogados de todas as secretarias;

XI - exercer outras atribui¢cdes previstas em lei ou em regulamento.

IV — ENDERECO:

Av. Magalhdes Barata n® 1515
(Km 8 BR 316)
Centro — Ananindeua — Para
CEP - 67033-000
IV — CANAIS DE COMUNICA(}AO:
Telefone: (091) 9. 9238.3260

Email — gabprocgeral@gmail.com

V- HORARIO DE ATENDIMENTO:

De segunda a sexta feira, das 08:00 as 14:00 horas.

VI — RESPONSAVEIS:

Procurador Geral: Jodo Luis Brasil Batista Rolim de Castro
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Subprocurador Geral: Danilo Ribeiro Rocha

VIl - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:
Chefia de Gabinete: Christiane Cardoso do Nascimento - Titular

Diretoria Administrativa/Financeira: Alan Calvinho — Titular.



