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CARTA DE SERVICOS ANANINDEUA
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Secretaria Municipal de Gestao de Governo



O Gabinete do Prefeito de Ananindeua, atua como 6rgdo auxiliar de assisténcia,
apoiando o chefe do Poder Executivo no exercicio do seu mandato, assim como,
oferecer assisténcia direta e pessoal ao prefeito no atendimento a comunidade,
encaminhando suas demandas para as respectivas secretarias. Servicos
prestados pelo Gabinete do Prefeito:

e Promover e administrar a agenda de audiéncias do Prefeito Municipal

e Promover e organizar o cumprimento de protocolo e normas de cerimonial
e Coordenar o relacionamento com a sociedade civil e demais instituicoes

e Coordenar a assessoria de imprensa

e Prestar suporte administrativo e correspondéncias a ser expedida

» Chefe de Gabinete: Jacklene de Sousa Carrera

Endereco: BR 316, KM 08, Av. Magalhdes Barata, n® 1515, Centro - Ananindeua,
Para.

Cep: 67030-970

E-mail: gabinete@ananindeua.pa.gov.br
Contato: (91) 99144-0140

Horario de Atendimento: Seg a Sex de 08h as 14h
» Coordenadora:

E-mail: gab.comunicacao.pma@gmail.com
Contato: (91) 98414 — 6306

» Chefe do Cerimonial

Olimpia Colares Nobre

Contato: (91) 98838-1497

» Junta Militar de Ananindeua

Jodo Bosco Falcdo da Rocha



Endereco: Rod. BR 316, KM 08, Av. Magalhdes Barata, n°® 1515, Centro
Ananindeua, Para.

Cep: 67030-970.
E-mail: jobofar@hotmail.com
Contato: (91) 99110-2856

Horario de Atendimento: Seg a Sex de 08h as 14h.



Sobre a Secretaria

A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude de Ananindeua - SELJ tem
como missao promover e estimular a pratica esportiva de modo a possibilitar a
melhoria da qualidade de vida da populacédo e disponibilizar servicos e apoios,
fomentando as atividades visando a incluséo social.

Viséo
Ser referéncia municipal no desenvolvimento de politicas publicas inovadoras para
0 esporte, lazer e acdes para sociedade.

> Etica: Agir com profissionalismo e respeito com a causa publica.

» Transparéncia Administrativa: Trabalhar de forma clara, deixando as

informacdes de facil acesso ao publico.

> Proximidade com a sociedade: Ampliar os canais e formas de interacao entre o

municipio e a sociedade, de modo que o Governo atue 0 mais proximo possivel da
populacao.

Historico da Secretaria

A Secretaria foi criada ap6s o desmembramento da Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte, Lazer e Juventude - SECELJ, de acordo com a Lei N° 3.129, de
8 de marco de 2021 denominou-se Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Juventude de Ananindeua — SELJ, 6rgdo da Administracdo Direta, subordinada
diretamente ao Prefeito, com a finalidade de promover politicas publicas de
incluséo e integracao social, qualidade de vida e incentivo a formacao esportiva.

Funcdes Bésicas

e Formular, coordenar, executar e acompanhar as politicas publicas municipais
de esporte, lazer e juventude



e Desenvolver, implementar e acompanhar programas, projetos e acgdes de
cunho social, destinados ao esporte, lazer e juventude.

e Promover a realizacdo de eventos esportivos e de lazer que potencializem a
participacdo dos diversos grupos sociais do Municipio de Ananindeua.

e Realizar estudos com vistas ao desenvolvimento da cultura do esporte como
fator de integracdo social destinados, em especial, as criangas e jovens em
situagao de risco social.

e Assegurar o atendimento e integracdo aos portadores de necessidades
especiais e aos idosos, através de criagdo de programas e projetos
concernentes as suas atividades.

e Fornecer apoio ao jovem atleta em formacdo, no ambito do esporte
educacional, de participacdo e de rendimento, de modo a possibilitar sua
evolugdo enquanto esportista.

e Desenvolver o associativismo esportivo e a parceria com as entidades publicas
e ndo governamentais.

e Promover e estimular a pratica esportiva, de modo a possibilitar a melhoria da
gualidade de vida da populacdo, além de disponibilizar servicos e apoios,
fomentando atividades a inclusdo social da juventude em &reas de
vulnerabilidade social

> Chefe de Gabinete: Roberta Cristine Belo Wallace
> Diretor Administrativo: Gabriel Henrique Maciel Moura
>> Diretor de Juventude: Maik Dos Santos Azevedo

> Assessoria Juridica: Giovanna Salvino e Heldimar Nunes
E-mail: selj.adm@ananindeua.pa.gov.br

Telefone: (91) 98445-3833 - (91) 99208-7009

Endereco: Tv. WE 30, n° 311 (Conjunto Cidade Nova V) - Coqueiro
Cep: 67133-130 - Ananindeua/PA.

Horario de Funcionamento: 08h00 as 14h00 (segunda a sexta).



Organograma da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e

Juventude
SECRETARIA DE
ESPORTE, LAZER E
JUVENTUDE
\
GABINETE r DIRETORIA
SECRETARIO L ADMINISTRATIVA
S
- = ~ ™
NUCLEO NUCLEO DE
JURIDICO COMUNICACAO
L5 S & S
& NUCLEO i) = )
CONTROLE NUCLEO DE TI
| INTERNO ) L -

DIRETORIA DIRETORIA DIRETORIA DE
ATENCAO A
ESPORTE LAZER JUVENTUDE




Organograma da Diretoria de Esporte
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Organograma da Diretoria de Lazer

DIRETORIA DE ATENCAO A

JUVENTUDE
COORDENADORIA COORDENADORIA
cgg 2:;2223%‘“ DE PLANEJAMENTO DE ARTICULAGAO
DA JUVENTUDE E CAPTACAO DE DA POLITICA DE

RECURSOS JUVENTUDE




Organograma da Diretoria de Juventude
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Chefia de Gabinete

Atender as pessoas que procuram o Gabinete do Secretario, orienta-las e
prestar-lhes as informacdes necessarias, encaminhando-as quando for o caso
ao titular.

Receber, registrar, distribuir e expedir documentos do 6rgao/entidade.
Assistir o Secretario no desempenho de suas atribuicbes e compromissos
oficiais; Coordenar a agenda do Secretario.

Diretoria Administrativa e Financeira

Tem como competéncia basica planejar, coordenar, controlar e executar as
atividades relativas a gestdo de pessoas, recursos logisticos, gestdo
patrimonial, servicos gerais, apoio administrativo, orcamento e financas
publicas e desenvolvimento organizacional, especialmente.



Dirigir e supervisionar os procedimentos relativos a aquisicdo, a conservagao
e ao controle dos bens patrimoniais, realizando inventario anual dos bens.
Orientar e supervisionar as atividades de servigcos gerais.

Realizar as atividades e os procedimentos relativos a aquisicdo e o controle
dos materiais de consumo da SELJ, armazenando e classificando os materiais
de acordo com suas caracteristicas e especificacoes.

Manter o cadastro atualizado dos veiculos da SELJ, bem como dos registros
e outras obrigacdes junto aos érgados competentes.

Emitir correspondéncias para outros 6rgaos da Administracdo Publica

Manter o controle dos adiantamentos para transporte, pedagio, pronto
pagamento, cursos, carimbos, etc...

Orientar e assegurar a observancia das leis, regulamentos, demais normas e
procedimentos para a elaboracdo de documentos, de registros e controle de
pessoal.

Providenciar a organizagcédo e a guarda da documentacdo e assentamentos
individuais dos servidores.

o Emitir portarias, certiddes, atestados e demais atos concernentes aos
servidores.

Instaurar o0 processo para a nomeagao e a exoneracao dos servidores.
Registrar as férias dos servidores e manter o controle da assiduidade, em
articulagcdo com as chefias imediatas.

Manter o cadastro de estagiarios e realizar o recrutamento, segundo as
diretrizes estabelecidas pelos demais 6rgaos da PMA.

Providenciar as publicacées no Diario Oficial do Estado e nos demais veiculos
de publicidade, quando necessario.

Coordenar, dirigir e orientar as atividades de orgamento e financgas.

Reunir os dados fornecidos por todas as diretorias que compde a SELJ para a
elaboracdo e o encaminhamento da proposta orcamentaria.

Efetuar o controle das dotacdes orcamentarias e dos créditos adicionais, bem
como justificar pedidos de abertura de créditos adicionais, indicando os
recursos.



Solicitar empenhar a despesa autorizada com fundamento na documentacéo
juntada previamente ao Expediente Administrativo correspondente.

Examinar os Expedientes Administrativos recebidos para verificacdo da
documentagdo, a fim de efetuar o pagamento da despesa ou outro
encaminhamento.

Propor a distribuicéo e redistribuigéo de verbas.

Elaborar a programacéo financeira segundo as diretrizes estabelecidas e de
acordo com os recursos liberados.

Realizar o adiantamento de recursos financeiros.

Manter controle especifico sobre os recursos provenientes de convénios,
termos de colaboracdo ou fomento ou outras parcerias.

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Diretoria de Esporte

Orientacdo e informacdo sobre as atividades esportivas e quanto a
organizacédo das entidades esportivas.

Visita Técnica para verificar os espacos publicos que possam ser realizados a
construcéo e revitalizacao das areas esportivas.

Realizacdo de eventos, parcerias e apoio as atividades esportivas no
municipio de Ananindeua.

Implementacdo, acompanhamento e fiscalizagao do “Termo de Gestao”.
Compatrtilhada das Quadras”, conforme em anexo.

Documentos necessarios: RG, CPF e Comprovante de Residéncia
(atualizado).

Diretoria de Lazer

Visita Técnica para verificar os espacos publicos que possam ser realizados a
construcéo e revitalizacao das areas de lazer.

Emissdo de autorizacdo dos seguintes espacos publicos: arenas, quadras
poliesportivas, complexos e ginasio, conforme em anexo I, I, IV, V
respectivamente. Documentos necessarios: RG e CPF/CNPJ.

Diretoria de Juventude

Orientagdo e informagcdo dos servigcos para juventude; Visita Técnica nas
Instituicbes e Orgaos para promover parcerias.



% PROJETO BOM DE BOLA BOM DE ESCOLA (Fevereiro a Dezembro).

O Projeto “Bom de bola, bom de escola” é uma iniciativa da Prefeitura Municipal
de Ananindeua, por meio Secretaria de Esportes, Lazer e Juventude- SELJ com o
objetivo de oferecer a possibilidade de atuacdo de forma capitalizada em uma
grande extensao do nosso Municipio de Ananindeua.

O projeto é realizado de segunda a quinta-feira, no horario das 08:00 as 12:00h
pela parte da manha, e de 15:00h as 18:00h pelo periodo da tarde, nas quadra da
travessa WE 19 e da praga Ruth passarinho, no bairro do Coqueiro, ofertando as
modalidades de Futsal, volei, basquete e futevdlei, atendendo criancas e
adolescentes de 08 a 17 anos de idade.

No ano de 2024 estaremos ampliando o atendimento para mais 3 polos no
municipio de Ananindeua, inserindo mais modalidades como, lutas e futebol de

campo.
Coordenacao: Diretoria de Esporte

Local: Praca Séo Francisco e Praca Ruth Passarinho.
Publico Alvo: 08 a 17 anos.

Periodo: Semestre

PERIODO DE REALIZACAO FEVEREIRO / DEZEMBRO

ESTIMATIVA  DE 1.500 ALUNOS
PARTICIPANTES:

< FESTIVAL ESPORTIVO DA REGIAO DAS ILHAS E QUILOMBO DE
ANANINDEUA

Os festivais aconteceram cada um em um sabado diferente previamente escolhido
junto as comunidades locais. Cada evento sera realizado contendo disputas das
modalidades esportivas tradicionais e também de modalidades criadas dentro das
suas especificidades locais de cada comunidade como trilhas, arremesso de coco,
subida no acgaizeiro, natagdo no rio e canoagem, costumes e cotidiano serao
levados em consideragao para sistematizar as provas, tendo assim um leque de
possibilidades de proporcionar eventos marcantes para essas duas localidades
especiais do nosso municipio.



Local: Comunidade Jo&o Pilatos (Ilha Igarapé Grande) e Comunidade Quilombola
Abacatal.

Publico Alvo: Todos que estiverem fisicamente aptos a participarem dos jogos.
Periodo: Anual

Coordenacao: Diretoria de Esporte

% PROJETO CARAVANA DO LAZER (FEV a DEZ).

O projeto Caravana do lazer é realizado de forma itinerante nos espacos das
escolas da rede municipal de Ananindeua, atendendo os alunos da comunidade
escolar, fomentando o lazer em todas as suas dimensdes e proporcionando a
ocupacdo dos espagos escolares e da comunidade aos finais de semana. As
atividades ofertadas sdo: Futsal, voleibol, queimada, oficina de danca, capoeira,-

jogos de tabuleiro e etc. As unidades escolares de ensino municipal sdo atendidas
pelo projeto 1 vez por més.

Local: Escolas.
Publico Alvo: Livre.
Periodo: Mensal

Coordenacdao: Diretoria de Esporte

R/

» PROJETO RUA DE LAZER

“Projeto Rua de Lazer” consiste na democratizagcdo das atividades de recreagao
jovem, tendo como complementos o fortalecimento dos lacos de amizade e
solidariedade entre o0s jovens e as criangas, por meio da

O socializacdo, além da inclusdo social que proporciona melhor desenvolvimento
educacional e familiar. Praticas esportivas, apresentacdes artisticas e resgate de
brincadeiras populares séo os destaques, como: futebol, volei, basquete de rua,
badminton, jogos alternativos, queimada, cama elastica, corrida de saco, pula
corda, pintura, musica, danca, apresentacbes de artes marciais e diversas
gincanas culturais.

Local: Arterial 18.
Publico Alvo: Livre.

Periodo: Bimestral



Coordenacdao: Diretoria de Esporte
<% TROFEU MELHORES DO ANO

A Secretaria de Esportes, Lazer e juventude promovera a 2° edicdo em 2024 da
premiacao aos atletas, clubes e instituicGes que se destacaram durante o ano no
cenario esportivo do Municipio de Ananindeua, nas modalidades do esporte
amador ou olimpico.

PERIODO DE ALIZACAO DEZEMBRO

ESTIMATIVA DE PARTICIPANTES 180 ATLETAS

< TERMO DE GESTAO COMPARTILHADA N° 000/2021 — PMA/SELJ

Termo de gestdo compartilhada que entre si celebram de um lado, Municipio de
Ananindeua — Prefeitura municipal, por intermédio da Secretaria Municipal de
Esporte, Lazer e Juventude — SELJ e, de outro, a Associacdo/Comissdao dos
Moradores XXXXXXX.

Municipio de Ananindeua — Prefeitura Municipal, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede no KM 08 da BR 316, Av. Magalhdes Barata n°® 1515, por
intermédio da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude — SELJ, inscrita
sob o CNPJ/MF sob o n° 41.579.367/0001-99, sediada na Tv. WE 30, n°® 311,
(Conjunto Cidade Nova V) bairro Coqueiro, neste ato representada por sua titular
ANDRIELI COSTA RAPOSO, brasileira, casada, domiciliada e residente nesta
cidade, estado do Pard, doravante denominado SELJ e a Comissdo de Moradores
da xxxxxx, neste ato representada pelo (a) , brasileiro

(a), casado, autbnomo, portador da cédula de identidade civil n°® 000000 SSP/PA
e CPF n° 00000000, domiciliado e residente na XXXxXXXxXxx, neste Municipio,
doravante denominado Associacdo/Comissdo, firmam o presente Termo de
Gestado Compartilhada que sera regido pelas seguintes clausulas e condicfes, as
guais se obrigam mutuamente.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente termo de Gestdo Compartilhada tem como objeto a manutencao e-



bom uso dos equipamentos comunitarios de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Ananindeua que se encontram no , tais

como pracas, campos de futebol e quadras de esporte e lazer.

1.2- Entende-se por manutencdo as acfes necessdrias para que o patriménio
publico ndo se deteriore com o passar do tempo, tais como pinturas,
revestimentos, coberturas, pavimentacoes, instalacfes que sejam consideradas
necessarias, reparacoes, periodicidade da manutencédo, bem como das inspecdes
e monitoramento.

1.3- Entende-se por bom uso a utilizagcdo dos bens publicos de forma que preserve
o bom estado dos equipamentos e areas, ndo ocasionando em descaso e falta de
cuidados.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

V.

V.

VI.

VII.
VIII.

Fica estabelecida como obrigacdo da Comisséo de Moradores do XXXXXXXXXXXXXX,
enquanto organizacao civil, a elaboracéo de relatérios das agdes e do estado de
conservacao dos equipamentos comunitarios que poderdo ser solicitados tanto
pelos moradores da regido, quanto pela Secretaria, bem como:

Desenvolver o objeto desta gestdo compartilhada e prestando a
Secretaria as devidas informagfes sempre que solicitado.

Zelar pela qualidade das acdes e servicos, buscando eficiéncia e efetividade
social em suas atividades.
Promover atividades esportivas e de lazer que promovam a incluséo social de
criangas, jovens e adultos.
Prestar informacdes e contas aos municipes moradores da regido, bem como
a Secretaria, conforme estabelecido na clausula terceira.
Permitir a supervisdo, fiscalizagdo monitoramento e avaliagdo da Secretaria
Municipal sobre a execucdo do objeto da Gestdo Compartilhada, garantindo o
acesso de agentes da Administracdo Publica a documentos, informacfes e aos
seus locais de execuc¢ao do objeto.
Manter e guardar os documentos relativos & prestacdo de contas pelo periodo
minimo de 05 (cinco) anos, independentemente da vigéncia o presente Termo;
Comunicar quaisquer alteracbes em seu quadro de dirigentes, quando houver.
Operar, manter e conservar adequadamente o patrimonio publico.
Apresentar proposta de manutencéo e servicos que pretenda realizar.



IX. Apresentar de que forma pretendem utilizar os horarios, quais projetos sociais
utilizardo a quadra, sendo que no minimo 03 (trés) projetos sociais deverao

receber a autorizacdo para uso.
CLAUSULA TERCEIRA - DOS MEMBROS RESPONSAVEIS

Ficam responsaveis pelo cumprimento da elaboracédo de relatorios das acodes,
apresentacdo de documentacdo, agendas de acdes, atividades e eventos
realizados nos referidos equipamentos e areas, 02 (dois) membros da Comissao
de Moradores:

Nome:

Endereco:

Rg: Cpf:

Nome:

Endereco:

Rag: Cpf:

3.1 - Fica estabelecido neste Termo que todos os trabalhos realizados pelos
membros constantes da clausula anterior estao isentos de qualquer remuneracao.

3.2 - Os equipamentos comunitarios que estardo sob a responsabilidade dos
membros supracitados, serdo os instalados na Quadra Poliesportiva
da , a saber: , ,

3.3 - Todos os membros da Comisséo de Moradores devem necessariamente ter
domicilio e residéncia na regido abrangida pelo Termo de Gestdo e comprovar tal
condicio no momento de sua eleicio como parte da referida

Associa¢cdo/Comissao.

CLAUSULA QUARTA — DA PRESTACAO DE CONTAS



A prestacao de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter
elementos que permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e o0 alcance
das metas e dos resultados previstos.

4.1- A Comissdo de Moradores devera apresentar, mensalmente, aos moradores
da regiao relatorios contendo:

I- DescricOes das acdes desenvolvidas no més.

lI- Todos os documentos de comprovacdo da execucao das obrigagbes e do
objeto do presente Termo.

4.2- NOS casos que a SELJ julgar de necessidade, oportunidade e conveniéncia
para o interesse publico, sera solicitada prestacdo de contas para a Comissao de
Moradores, devendo obedecer aos mesmos requisitos do item anterior.

4.3- Em caso de descumprimento do prazo de prestagédo de contas do item 3.1,
por 03 (trés) meses consecutivos, havera a suspensdo do presente Termo por
prazo indeterminado, até 0 momento em que a prestacdo de contas for cumprida.

4.4- Os atrasos reiterados e injustificados, na prestacado de contas acima de 02
(dois) meses, ensejardo a rescisao unilateral da Gestdo Compartilhada por parte
da Secretaria.

CLAUSULA QUINTA — DA FISCALIZACAO E MONITORAMENTO

As acles de fiscalizacdo e monitoramento, por parte da SELJ, terdo carater
preventivo e saneador, e serdo feitas de forma periddica, conforme necessidade,
objetivando uma gestdo compartilhada adequada e regular.

4.1- As fiscalizacBes e monitoramento podem englobar: a analise das informacfes
solicitadas, visitas in loco, consultas aos moradores, verificacao de existéncia de

dendncias, fiscalizagdo do gerenciamento da utilizacdo dos equipamentos
comunitarios sob responsabilidade da Associacdo/Comisséo de Moradores, dentre
outras medidas que a Secretaria considerar necessarias.

4.2- Um relatorio devera ser feito ao final de cada fiscaliza¢cdo e monitoramento por
parte da SELJ.

4.3- Fica estabelecido como responsavel pela elaboracéo do relatério referente a
fiscalizacgo e  monitoramento da SELJ o (a) Servidor ()




CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

O presente Termo de Gestdo Compartilhada possui vigéncia de 06 (seis) meses a
contar da data da sua assinatura. Podendo ser renovado por mais 06 (seis) meses,
dependendo da avaliagdo do modelo de gestdo que sera realizada pela SELJ.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO

E facultado as partes rescindirem o presente instrumento a qualquer tempo,
guando:

l. Ocorrer descumprimento de qualquer das obrigacbes ou condicdes
estabelecidos neste documento.

Il. Pela superveniéncia de normas legais ou razGes de interesse publico que o
tornem formal ou materialmente inexequivel.

CLAUSULA OITAVA- DA BASE LEGAL

Aplicam-se a execucdo do presente Termo a Lei n°® 8666/03 no que couber, e

demais normas legais pertinentes.
CLAUSULA NONA - DA PUBLICIDADE

O presente Termo sera publicado no Diario Oficial do Municipio na forma de extrato

em até 05 (cinco) dias apds sua assinatura.
CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Ananindeua, estado do Para, para dirimir
guaisquer duvidas referentes a este instrumento, com renuncia expressa de

gualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Assim, estando justas e pactuadas, as partes assinam este Termo de Gestao, em
02 (duas) vias de igual teor e para um sO efeito juridico, na presenca das
testemunhas adiante nomeadas e que assinam abaixo.

ANDRIELI COSTA RAPOSO

Secretéaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude Ananindeua/PA



Responsavel pela Associagdo/Comissdo De Moradores

Testemunhas:
Nome:
Rg: Cpf:
Nome:
Rg: Cpf:
Ananindeua, de de 2024.
ANEXO Il

AUTORIZACAO
ARENA
N° XX/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE, AUTORIZA
o Sr. , CPF: XXXXXXXX, RG: XXXXXXX portador deste
documento a utilizar a Arena , localizada no dia

XX de XXXX de 2021 no horério abaixo especificados conforme normas definidas
em seguida.

A Secretaria informa que todos e quaisquer danos que por ventura venham ocorrer
neste Estabelecimento nos dias e horarios descritos, serdo de inteira
responsabilidade dos usuarios, devendo 0s mesmos, através da pessoa
responsavel pelo horéario, fazer a imediata reparacdo do patriménio publico
danificado ou ressarcimento dos valores necessarios para reparacdo dos danos
sob pena de ser responsabilizado nos termos legais conforme o Cdédigo Civil
Brasileiro e 0 Regimento da Secretaria sobre o usufruto de bem publico.

Data:

Validade:



Horario:

Responsavel:

ANDRIELI COSTA RAPOSO

Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude Ananindeua/PA

Ananindeua, de de 2024

ANEXO Il

AUTORIZACAO

QUADRA POLIESPORTIVA

N° XX/2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDESELJ,
AUTORIZA o Sr. , CPF: XXXXXXXX, RG: XXXXX portador
deste documento a utilizar a Quadra

Poliesportiva , localizada , nos dias e horarios

abaixo especificados, para a realizacdo do ciclo de atividades préaticas presenciais
de extenséo do projeto , conforme normas definidas em seguida, e

portando em maos o presente instrumento nos dias do evento.

A Secretaria informa que todos e quaisquer danos que por ventura venham ocorrer
neste Estabelecimento nos dias e horarios descritos, serdo de inteira
responsabilidade dos usuarios, devendo 0s mesmos, através da pessoa
responsavel pelo horéario, fazer a imediata reparacdo do patriménio publico
danificado ou ressarcimento dos valores necessarios para reparacdo dos danos
sob pena de ser responsabilizado nos termos legais conforme o Caodigo Civil
Brasileiro e 0 Regimento da Secretaria sobre o usufruto de bem publico.

Data:
Validade:
Horario:

Responsavel:



ANDRIELI COSTA RAPOSO

Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude Ananindeua/PA

Ananindeua, de de 2024.

ANEXO IV

AUTORIZACAO

COMPLEXO POLIESPORTIVO

N° XX/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE, no uso de
suas atribuicbes legais, e através deste ato administrativo unilateral e
discricionario, autoriza 0 Sr.  XXXXXXXXXXXX, CPF: XXXXXXXX,
RG:XXXXXXXX, a ocupar 0 espaco publico XXXX, localizado no endereco XXXX,
para realizacdo do evento XXXX, no periodo XXXX, sendo que o0 uso do espaco
fica condicionado a:

e O referido espaco publico € bem de uso especial do municipio de Ananindeua,
€ sua ocupacao ndo sujeita 0 municipio a indenizacdes ou ressarcimento de
gualquer espécie pela Revogacao deste Termo de Autorizacdo a Bem do

Interesse Publico.

e A autorizacdo nao gera privilégios de propriedade, sendo o autorizado apenas
permissionario do espaco publico.

e Proibicdo do aumento do espago por nenhum meio, inclusive utilizando-se de
muros, postes, caixotes ou toldos, com o propdésito de ampliar os limites do
equipamento.

e Proibicdo de efetuar escavagdes no espaco do projeto, sob nenhum pretexto.

e Proibicdo da mudanca de atividade sem a devida autorizagéo desta Secretaria.

e Proibicdo da permanéncia no local do projeto além da hora estabelecida.

e Proibicdo da venda, consumo e armazenamento de bebidas alcodlicas.

e Proibicdo de uso de mesas e cadeiras em vias e logradouros publicos.

e Realizar a limpeza e higienizag&o do local de trabalho.



e Armazenar adequadamente o lixo para coleta.

e Proibicdo de fechamento ou cercamento do espaco publico de qualquer forma;

e Respeitar as normas estabelecidas pela SEMA em licenca especifica sendo
indispensavel.

e Fica estabelecido que o desrespeito a qualquer dos itens acima relacionados
implicara no CANCELAMENTO imediato do presente TERMO DE

AUTORIZACAO, ensejando seu cumprimento compulsorio, através do Poder de
Policia de que a Autoridade Publica é investida, podendo, para tanto, requerer o
concurso de forga policial para a consecucao da medida que prevé a desocupacao
do espaco pela Administracdo Municipal.

GABRIEL HENRIQUE MACIEL MOURA

Diretor Administrativo - SELJ/PMA

ANDRIELI COSTA RAPOSO

Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude Ananindeua/PA

Ananindeua, de de 2024.




ANEXO V

AUTORIZACAO

GINASIO DE ESPORTE DR. ALMIR GABRIEL

N° XX/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE, no uso de
suas atribuicbes legais, e através deste ato administrativo unilateral e
discricionario, autoriza a empresa XXXXXXX inscrita no CNPJ sob 0 N° XXXXXX,
a ocupar o espaco publico estacionamento do Ginasio de Esporte Dr. Almir Gabriel,
localizado no endereco Av. Arterial 5-B, 181 - Cidade Nova VI, CEP: 67133-040,
Ananindeua - PA, para realizacdo do projeto XXXXX, no periodo XXXXXXX, prazo
de XXX meses, sendo que o uso do espaco fica condicionado a:

l. O referido espaco publico é bem de uso especial do municipio de Ananindeua,
e sua ocupacado nao sujeita o municipio a indeniza¢des ou ressarcimento de
gualquer espécie pela Revogacdo deste Termo de Autorizagcdo a Bem do
Interesse Publico.

II. A autorizacdo ndo gera privilégios de propriedade, sendo o autorizado apenas
permissionario do espaco publico.

Il. Proibicdo do aumento do espago por nenhum meio, inclusive utilizando-se de
muros, postes, caixotes ou toldos, com o propésito de ampliar os limites do
equipamento.

V. Proibicao de efetuar escavacgdes no espaco do projeto, sob nenhum pretexto.

V.Proibicdo da mudanca de atividade sem a devida autorizacdo desta Secretaria.

VI. Proibicdo da permanéncia no local do projeto além da hora estabelecida.
VII. Proibicdo da venda, consumo e armazenamento de bebidas alcodlicas.
VIII. Proibicdo de uso de mesas e cadeiras em vias e logradouros publicos.

IX. Realizar a limpeza e higieniza¢ao do local de trabalho.
X.  Armazenar adequadamente o lixo para coleta.



XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

Proibicdo de fechamento ou cercamento do espaco publico de qualquer
forma.

Respeitar as normas estabelecidas pela SEMA em licenca especifica sendo
indispensavel.

Fica estabelecido que o desrespeito a qualquer dos itens acima relacionados
implicara no CANCELAMENTO imediato do presente TERMO DE
AUTORIZACAO, ensejando seu cumprimento compulsério, através do Poder
de Policia de que a Autoridade Publica é investida, podendo, para tanto,
requerer o concurso de forca policial para a consecucédo da medida que prevé
a desocupacao do espaco pela Administracdo Municipal.

E obrigatério o uso das medidas de prevencdo e seguranca em combate a
COVID19, de acordo com a Lei N° 9.051, de 13 de maio de 2020.

ANDRIELI COSTA RAPOSO

Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude

Ananindeua, de de 2024.




Sao funcbes da Controladoria Geral do Municipio de Ananindeua, dentre outras que,
posteriormente, fiquem definidas:

e Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucao
dos programas de governo e dos orcamentos da Uniao.

e Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia,
da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades da
administracdo federal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por
entidades de direito privado.

e Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres da Uniéo.

e Orientar os agentes publicos sobre a correta gestdo aplicacdo dos recursos
publicos aplicados no ambito do Municipio.

e Exercer o controle orcamentério, financeiro, contabil, operacional e patrimonial
das entidades da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicabilidade das subvencdes e
renuncias de receitas.

e Coordenar acdes para viabilizar o planejamento, definicdo, revisdo e
monitoramento da estratégia global e objetivos da Controladoria Geral do
Municipio de Ananindeua — Pa.

e Orientar e capacitar servidores e gestores publicos sobre licitacdes e contratos
publicos.

e Acompanhar os precos praticados pelos 6rgaos e entidades da Administracéo
Publica Municipal.

e Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.
e Atender a populacéo para esclarecimento de situacdes do seu interesse.

Secretaria: Luciane de Oliveira e Silva

Contato: (91) 98406 - 1969

E-mail: cam@ananindeua.pa.gov.br/ cgmananin@gmail.com

Endereco: Rod. BR 316, Av. Magalhdes Barata n° 1515, Km 8, Ananindeua -
PA, 67033-000




Atendimento: Segunda a Sexta de 8:00 h as 14:00 h.



Gestao de Pessoas
A area de Gestao de Pessoas desta SEMAD é responsavel pelo desenvolvimento
e a gestdo da Politica de Pessoal do Poder Executivo Municipal e de todas as
atividades dela decorrentes. Nestes termos, a SEMAD atende as solicitagdes dos
servidores publicos ativos, ex-servidores e aos 6rgaos publicos municipais com os
seguintes servicos.

Recursos Humanos:
e Gestéo do Portal do Servidor.
e (Gestdo dos acessos e utilizacdo do Sistema GP.
e Emissao de contracheque via Portal do Servidor.
e Emisséo de cédula C via Portal do Servidor.

e Realizacdo de instrucbes funcionais sobre: licencas (prémio, saude,
maternidade, etc.), auxilio transporte, auxilio alimentacéo, férias, concessao
de gratificacdes, pagamento de verbas rescisorias.

e Elaboracédo e publicacdo dos atos de nomeacdo e exoneracdao de servidor
municipal.

e Emissdo de declaracbes de vinculo, de certiddo de tempo de servico,
declaracéo de abertura de conta corrente, e de outros assuntos de interesse
dos servidores publicos municipais.

e Emissao de Ficha Financeira — FIC, RAIS — extrato PASEP, Data Fim — CNIS
detalhado.

e Emissao de Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP.
e Inclusdes e distratos de contratos temporarios.

e Gestdo e fechamento da folha de pagamento da Prefeitura Municipal de
Ananindeua.

Diretoria de Recursos Humanos

Diretor: Felipe Albuquerque
E-mail: drh.gerencia@ananindeua.pa.gov.br

Atendimento: Seg a Qui de 08h00h as 14h00.



Desenvolvimento de Gestdo e Governanca Publica:

Gestao de Concursos Publicos e Processos Seletivos Simplificados.
Gestéo de Estagio Probatério.

Andlise e formulacdo de Planos de Cargo, Carreira e Remuneracao, e de
Estruturas Organizacionais.

Andlise técnica quanto a criagdo/concessao de gratificacdes, reajuste salarial,
promocéo e progressao funcional.

Emisséo de declaracao de aprovacdo em concurso publico, termo de posse e
decreto de nomeagao.

Assessoria Estratégica: Manuelle Santos / Mayara Silva

E-mail: estruturasemad@gmail.com
Atendimento: Segunda a quinta, de 08:00h as 14:00h.

Administracdo e Logistica:

A area de Administracdo e Logistica compete propor politicas publicas, definir

normas, elaborar projetos, planejar, promover e acompanhar as acdes de
gestdo de patriménio mobiliario e imobilidario, de compras governamentais,
contratacdo de servicos e de gastos publicos no ambito do Poder Executivo
Municipal, desenvolvendo os seguintes servigos:

Gestdo dos servicos de telefonia mével coorporativa no ambito municipal
(linhas disponibilizadas para atender a demanda de trabalho as quais sao
solicitadas por 6rgdo municipais).

Gestédo da frota de veiculos da Prefeitura Municipal de Ananindeua;

Gestdo do SERVMOB, desenvolvendo atividades de habilitacéo, treinamento
e cadastro de unidade gestoras, responsaveis pelo envio de relatério de

corridas realizadas mensalmente pelo érgao.

Planejar e executar a gestéo de patrimonio dos bens pertencentes a Prefeitura
Municipal de Ananindeua, através de inclusbes de notas de empenho e notas
fiscais relativas as compras de bens no sistema PRONIN-PPP, assim como
emplaquetamento e monitoramento por meio das comissées formadas por

cada secretaria deste municipio.

Gerenciamento e manutencéo de contrato de material de expediente.



e Administrar o Setor de Relacionamento da SEMAD, responséavel pelo servico
de Protocolo, que recebe as demandas dos servidores municipais e do publico
em geral, assim como solicitacfes de 6rgaos publicos e entidades privadas; e
pelo Atendimento, que presta orientagdes a quem procura 0S servicos da
Secretaria.

e Orientar e supervisionar os fiscais de contratos e convénios celebrados com
Administragéo Publica Municipal.

e Iniciar os tramites para pagamento de fornecedores e prestadores de servicos;

e Elaborar Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia e Pesquisa de

Mercado, procedimentos referentes a fase preparatéria para o Registro de Preco.

Diretoria de Administracao e Logistica
Diretora: Carla Fabiana Silva Gomes
E-mail: semad.adm@ananindeua.pa.gov.br

Horario de atendimento: Segunda a quinta 08:00h as 14:00h.

Escola de Governanca Publica de Ananindeua
A EGPA tem por competéncia propor politicas publicas, definir normas, planejar,
promover, executar e acompanhar as acoes, programas e projetos de formacéao,
aperfeicoamento e valorizacdo permanentes dos servidores publicos
municipais, bem como a gestédo das atividades de estagio curricular.

Neste sentido, oferece os seguintes servicos:

Programa Desconto Servidor - tem como finalidade proporcionar descontos que variam
de 10 a 75% do valor integral, para os servidores publicos municipais em diversas
modalidades de servicos tais como, descontos em Escolas, Faculdades,
Academias, Clubes, Cursos Técnicos, Cursos Livres, entre outros. O objetivo é
facilitar o acesso a educacdo e uma melhor formacdo aos servidores de
Ananindeua, promovendo assim melhor capacitacdo e a possibilidade de
crescimento profissional pautado no bem estar e qualificagdo do servidor. Para
maiores informagdes, acessar www.ananindeua.pa.gov.br .

Programa Capacita - O Programa de Capacitacdo e Desenvolvimento de
Conhecimento (Capacita) € um conjunto de acdes com critérios e metodologias


http://www.ananindeua.pa.gov.br/
http://www.ananindeua.pa.gov.br/

pragmaticas a serem utilizadas para o desenvolvimento profissional dos servidores
permitindo-lhes desempenhar com eficacia as competéncias institucionais.

O Capacita fundamenta-se na busca do setor publico pela exceléncia e melhoria da
qualidade dos servigos ofertados a sociedade e possui metodologia orientada
para o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarias ao desempenho das atividades dos servidores.

As acbes de capacitacdo dos servidores visam adequar as competéncias
individuais as competéncias institucionais, promovendo o desenvolvimento
continuo do servidor com foco na efetividade do alcance dos objetivos e metas
desta instituicdo, sendo o desenvolvimento dessas competéncias individuais,
condicao essencial para a oferta de melhores servicos ao cidadao usuério de
servicos publicos.

e Programa de Estagio Curricular - De acordo com o artigo 1° da Lei n°.
11.788/08, estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacéo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituices de
educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da
educacéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacéo de jovens e adultos.

O Programa de Estagio Curricular da Prefeitura de Ananindeua recruta e capacita
futuros profissionais, possibilitando a descoberta de talentos e assegurando a
longevidade dos valores difundidos pela fazenda municipal. Além disso, trata-se
de uma importante ferramenta para a difusdo do conhecimento, ja que aproxima o
cotidiano profissional a vivéncia académica.

A Prefeitura de Ananindeua trabalha com dois tipos de estagio: o obrigatdrio e o
nao obrigatdrio; o primeiro diz respeito aquele definido como tal no projeto do
curso, cuja carga horaria é requisito para aprovacao e obtencao de diploma; o
segundo é aquele que é pago bolsa e auxilio transporte e é desenvolvido como
atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

Escola de Governanca Publica de Ananindeua
Diretor: Almir José Ferreira dos Santos

E-mail: semad.egpa@ananindeua.pa.gov.br


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm

Horario de atendimento: Segunda a quinta, de 08:00h as 14:00h.

» Secretario: Thiago Freitas Matos

» Chefe de Gabinete: Rosilene Souza Palheta dos Santos

Endereco: Tv. We 16, N° 212 - Cidade Nova Il — Coqueiro — Ananindeua.
E-mail: semad@ananindeua.pa.gov.br / relacionamento@ananindeua.pa.gov.br
Telefone: (91) 30732510



mailto:semad@ananindeua.pa.gov.br
mailto:relacionamento@ananindeua.pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA, ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO - SEMCAT

Secretaria SEMCAT : Grace de Nazareth Soares Ramalho
Gabinete da SEMCAT : Sandra Cristina Espindola Miranda

Diretora Técnica: Simone Wanzeler

Coordenacao da Protecdo Social Basica: Maria Cristina Rodrigues de Sousa
Coordenacéao da Protecéo Social Especial: Alda do Socorro Morais Lima
Departamento de Gestao do Trabalho: Pamela Almeida

Departamento de Vigilancia Socioassistencial: Angela Leal

Departamento de Seguranga Alimentar: Merciani Mota Rego Lobato

A Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Trabalho — SEMCAT atua
como 6rgdo ligado a administracdo publica responsavel pelo planejamento,
coordenacao, execucao, controle e avaliagdo da politica de assisténcia social no
ambito e na competéncia do municipio de Ananindeua, cuja missdo é desenvolver
a assisténcia social publica aqueles que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social garantindo assim, o exercicio da cidadania
a populacéo deste municipio.

Ao longo do processo, este 6rgao gestor tém primado pela efetivacdo das propostas
imbricadas pelo Sistema Unico da assisténcia Social, e que, de forma
consideravel, no municipio de Ananindeua esta gestdo sentiu a necessidade de
lancar como desafio a todos os trabalhadores que fazem parte desse conjunto a
tarefa de operacionalizar a politica de assisténcia social rumo a uma concepcao
pautada na “profissionalizacdo da profissionalizagao da assisténcia social”’, o que
implica em dizer, mudanca de mentalidade.



Implica também, a reunido de esforcos para romper com velhos paradigmas que
insistentemente tendem a permanecer considerando a assisténcia social como
apenas realizagdes de tarefas no campo da compreenséo de Acéo Social o que
nos remete enquanto um oOrgao executor de politica publica a firmar e reafirmar
através do Plano que o saber e o fazer profissional esteja sob o escopo do lema:
“‘Avante SUAS”.

Para tanto, a perspectiva de desenvolver um conjunto articulado de medidas
técnicas e administrativas que visem o aprimoramento da gestdo do SUAS na
SEMCAT tém-se priorizado a reorganizagéo interna visando o fortalecimento dos
“alicerces fundamentais” para a operacionalizacdo das ac¢les: - a Protecao

Social, a Defesa Social e a Vigilancia Socioassistencial”.



ORGANOGRAMA:
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OBJETIVOS:
Consolidar a gestdo do SUAS no municipio de Ananindeua, na perspectiva da

valorizagéo dos trabalhadores e da qualificagdo dos servigos, programas, projetos,
beneficios socioassistenciais com vistas a garantia dos direitos aos usuarios da
assisténcia social nos diferentes niveis de protecdo social, com base, na Lei n°
12.435/13, na Norma Operacional Basica NOB/RH e na Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais sob a Resolucéo n° 109, de 11 de novembro de 2009.

ESPECIFICOS
o Reordenar e aprimorar a qualidade de oferta dos servigos, programas, projetos e

beneficios socioassistenciais sob a logica do trabalho articulado em rede, do
protagonismo, da participacdo dos usuarios e do controle social;



e Propor estratégias para o fortalecimento do alcance das atencdes ofertadas pelo
SUAS na area da protecao social basica e especial com base na busca das
articulagdes intersetoriais no municipio.

DIRECOES E COORDENACOES

DIRETORIA TECNICA
A Diretoria técnica possui a finalidade de facilitar o direcionamento técnico — administrativo
necessario as coordenacfes de protecdo mediante as aclOes operacionalizadas pelas
unidades e atividades afins. E responsavel também por subsidiar e elaborar pareceres
técnicos em resposta aos processos demandados pelos 6rgdos competentes. Tem ainda,
como funcgéo representar a gestdo em reunides técnicas para discutir assuntos inerentes aos
servicos ou de articulacdo intersetorial, bem como realizar supervisao técnica nas unidades
para apoiar as coordenagdes e qualificar os servigos desenvolvidos pelas mesmas. Busca e
apresenta de forma constante, estratégias de investimento para a composicao técnica de
equipes de qualidade com recursos humanos suficientes para o aperfeicoamento das acoes,
vislumbrando a qualificacdo dos servicos e, por conseguinte o aumento dos indices nos
recursos. Apoia e acompanha reunides periddicas com as protecdes e setores afins para
analisar, avaliar, acompanhar a execuc¢ao das atividades visando o seu aprimoramento.

VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

A Norma Operacional Basica do SUAS aprovada em 2012 — NOB 2012 - em seu Artigo 1°
trata a Vigilancia Socioassistencial por finalidade produzir e organizar dados, indicadores,
informacdes e analises que contribuam para efetivacado do carater preventivo e proativo da
politica de assisténcia social, assim como para a reducdo dos agravos; e desta forma,
fortalecendo a capacidade de Protecéo Social de Defesa de Direitos da politica de assisténcia
social. De acordo com as determinagdes da NOB 2012 a Vigilancia Socioassistencial deve
estar estruturada e ativa em nivel municipal, estadual e federal, contribuindo com as areas
de protecao social basica e de protecéo social especial por meio da elaboracdo de estudos,
planos e diagndsticos capazes de ampliar o conhecimento sobre a realidade dos territorios e
as necessidades da populacéo, e auxiliando no planejamento e organizacdo das acdes
realizadas nesses territorios.

Na busca pelo cumprimento de seus objetivos a Vigilancia Socioassistencial no municipio de
Ananindeua produz, analisa e sistematiza os dados e informacdes referentes aos servicos
ofertados alem disso monitora os padrdes de qualidade dos servi¢cos analisam a adequacéo
entre as necessidades de protecdo social da populacdo e a efetiva oferta dos servicos,
considerando o tipo, volume, qualidade e distribuicdo espacial dos mesmos.

GESTAO DO TRABALHO

A Gestao do Trabalho é um setor estratégico para a Gestdo do SUAS alcancar os objetivos
previstos na PNAS (2004), de acordo com NOB/RH/SUAS (2012): “A qualidade dos servigos
socioassistenciais disponibilizados a sociedade depende da estruturacdo do trabalho, da
qualificacdo e valorizacdo dos trabalhadores atuantes no SUAS”. No Art.109 define dois
importantes eixos de atuacéo, que compreende 0 planejamento, a organizacdo e a execucao
das acdes relativas a valorizacdo do trabalhador e a estruturacdo do processo de trabalho
institucional.




No ambito da valorizagéo dos/as trabalhadores/as no 81° explicita acerca da desprecarizagao
da relacao e das condic¢des de trabalho, dentre outras:

| - a realizacdo de concurso publico;

Il - a instituicdo de avaliacdo de desempenho?;

lll - a Instituicdo e implementacdo de Plano de Capacitacdo e Educacdo Permanente com
certificacao;

IV - a adequacéo dos perfis profissionais as necessidades do SUAS;

V - ainstituicdo das Mesas de Negociacao;

VI - a instituicdo de planos de cargos, carreira e salarios (PCCS);

VIl - a garantia de ambiente de trabalho saudavel e seguro, em consonancia as normativas
de seguranca e saude dos trabalhadores;

VIII - ainstituicdo de observatorios de praticas profissionais.

No ambito da valorizac&o do/a trabalhador/a € importante destacar a educacao permanente,
gue é de extrema relevancia para a construcdo do trabalho social, entendido aqui como
responsavel por responder as necessidades sociais na politica de assisténcia social,
ultrapassando a logica mecanicista, e corporativista que disputa espacos de poder, e que
muitas vezes ndo garante a centralidade dos/as usuarios/as e nos processos democraticos.
A formacdo continuada como acdo estratégica para o SUAS que coloca os/as
trabalhadores/as no lugar de centralidade na efetivagdo dos direitos socioassistenciais
contribui nos processos de trabalho, e consequentemente por sua vez na garantia de direitos
dos/as usuarios/as que chegam até as unidades da SEMCAT, conforme o Plano Nacional de

Educacao Permanente do SUAS.

[...] a Educacdo Permanente [...] deve buscar ndo apenas desenvolver habilidades
especificas, mas problematizar os pressupostos e 0s contextos dos processos de
trabalho e das praticas profissionais realmente existentes. Via pela qual buscar-se-
a desenvolver a capacidade critica, a autonomia e a responsabilizagéo das equipes
de trabalho para a constru¢céo de solu¢gbes compartilhadas, visando as mudancas
necessarias no contexto real das mencionadas praticas profissionais e processos
de trabalho. (CNAS, p. 12)

Assim, a educagédo permanente no SUAS deve possibilitar o desenvolvimento da capacidade
critica dos/as trabalhadores/as nédo apenas habilidades especificas do cotidiano profissional.
Tratar do processo formativo € tratar da categoria trabalho como central na politica de
Assisténcia Social. E falar da capacidade cognitiva de homens e mulheres, revelando assim

o sentido teleoldgico do trabalho. Teleologia, presente na capacidade humana de produzir e

1 Depende de um quadro de servidores efetivos e esta diretamente relacionado ao Plano de
Cargo, Carreiras e Salarios (PCCS) e efetivagdo de concurso publico.



reproduzir previamente o que se pretende a partir de sua acdo, fundamental para organizacéo
e execucao de processos de trabalho soélidos e direcionados a atencdo as demandas das
familias e individuos que necessitam da Politica de Assisténcia Social. O que torna
imprescindivel a construgcéo e pactuacao do Plano de Educagdo Permanente construido de
forma democratica e que consiga atender as demandas dos/as trabalhadores/as, assim
como, das necessidades dos territérios as quais as unidades estéo inseridas.

No ambito da estruturagdo do processo de trabalho institucional, a Gestdo do Trabalho no
ambito do SUAS tem papel importante, destacado, de acordo com a NOB/SUAS (2012), no
seu Art. 109 paragrafo §20 disposto nos seguintes incisos: “| -desenhos organizacionais; Il -
processos de negociacéo do trabalho; Il - sistemas de informacao; IV - supervisao técnica.”
A partir do explicitado acima é importante observar o setor como espacgo estratégico, mas
também de disputa e tensdo, para que se evite ser confundido como espaco similar a
Recursos Humanos ou, mesmo com distor¢cfes de atribuicdes.

6.3.1 Projetos desenvolvidos pelo departamento de gestdo do trabalho do SUAS
(DGT) no ambito da educacéo permanente

1) Projeto: CAPACITA SUAS Ananindeua
Objetivo: Integrar formacao continuada do departamento de gestédo do trabalho a
partir de construcdo coletiva das demandas de formacdo por meio do didlogo
continuado com os niveis de protecao.

2) Projeto: GT — Itinerante
Objetivo: Contribuir com os processos de trabalho dos/as profissionais que
desempenham funcdo de apoio e técnico nos servigos, programas e projetos da
Protecdo Social Especial e Protecdo Social Basica.

3) Projeto: Grupo de estudos: DIALOGO ENTRE TEORIA E PRATICA NO
SERVICO SOCIAL

Objetivo: Construir canal de publicizacdo de informac¢des acerca de formacoes,
capacitacdes, encontros, eventos entre outros visando o aprimoramento das
competéncias pessoais, interpessoais e técnicas dos/as servidores/as da
SEMCAT para desenvolver a capacidade de atuacao nas demandas da politica de
assisténcia social.

4) Projeto: Estagiario conhecendo o SUAS: despertar para formagéo profissional

Objetivo: Conhecer a Politica de Assisténcia e o SUAS possibilitando a
compreensao da importancia do estagio para o fazer profissional.



5)

6)

7)

Projeto: GT- Informa

Objetivo: Construir canal de publicizacdo de informacfes acerca de formacoes,
capacitacdes, encontros, eventos entre outros visando o aprimoramento das

competéncias pessoais, interpessoais e técnicas dos/as servidores/as da
SEMCAT para desenvolver a capacidade de atuacédo nas demandas da politica de
assisténcia social.

Projeto: Acervo digital

Objetivo: Possibilitar o arquivo para uso dos/as servidores/as sobre tema
importantes para o SUAS e legislagOes atualizadas.

Projeto: Encontro dos/as supervisores de campo em servico social: Construgéo
coletiva do estagio em servico social na SEMCAT

Objetivo: Construir parametros de supervisdo de estagio em servigo social junto
com os/as servidores/as para melhor desenvolvimento da formagéo dos/as futuros
profissionais em servigo social.

COORDENACOES DOS PROGRAMAS, SERVICOS E BENEFICIOS DO SUAS
ANANINDEUA.

A operacionalizacdo dos programas, servicos e beneficios gestados pela

SEMCAT se organiza por niveis de complexidade, conforme o quadro sintese abaixo:



Protecdo Social Basica

1. Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia (PAIF);

2. Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;

3. Servico de Protecdo Social Basica no
Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
ldosas.

4. Programa ACESSUAS Trabalho:
Programa de Promogé&o do Acesso ao
Mundo do

Trabalho.

5. Programa: Crianga Feliz: investindo
na capacidade protetiva para a primeira
infancia

6. Cadastro Unico para Programas e
Beneficios Sociais - CADUNICO

7. Beneficio da Prestacdo Continuada —
BPC

(idosos e Deficientes)
8. BPC - Escola

0. Beneficios Eventuais




Protecdo
Social

Especial

Meédia

Complexid ade

1.  Servico de Protecédo e Atendimento

Especializado a Familias Individuos
(PAEFI);

2. Servigo Especializado em
Abordagem Social; 3. Servico de protecao
social a adolescentes em cumprimento de
medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA) e de Prestacao de Servicos
a Comunidade

(PSC);

4. Servigco de Protecéo Social Especial
para

Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas
Familias;

5. Servigo Especializado para Pessoas em
Situacdo de Rua — Centro POP

6. Servigo de Acolhimento
Institucional,

e Criangasde O a6

Alta

Complexid ade
e

e Criancasde 7a 1l
e Adolescentes de 12 a 17
e Acima de 60 - ldosos

7. Servigo de protecao em situacdes de
calamidades publicas e de emergéncias. —

SEPCAPE

Seguranca Alimentar e

Nutricional

8. Educacao Alimentar e Nutricional

9. Assisténcia Técnica Rural




Trabalho Emprego e Renda

10. CIP Centro de Inclusdo Produtiva —
CIP

11. SINE Casa do Trabalhador/SINE

Gabinete da Secretaria

12. Conselhos Tutelares |, Conselho
Tutelar

I, Conselho Tutelar Il e Conselho Tutelar
IV. 13. Casa dos Conselhos:

e Conselho Municipal de Assisténcia
Social

- CMAS

e Conselhos dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - COMDICA

e Conselho dos Direitos dos Direitos da
Mulher, - CMDM

e Conselho dos Direitos da Pessoa ldosa

CMPI
e Conselho de Seguranga Alimentar do
Municipio de Ananindeua. CSA
e Conselho Municipal de Trabalho

Emprego e Renda - CMTER

PROTECAO SOCIAL BASICA

De acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS-SUAS a area da
protecdo social basica constitui-se um conjunto de servigos, programas projetos e beneficios
da Assisténcia Social que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidades e risco social por meio
do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cdes de fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios. Trabalha no sentido da prevencgéo visando a n&do ocorréncia de violagbes de

direitos através de orientacOes, discussdes e informacdes as familias dos territorios

vulneraveis.




OBJETIVOS ESTRATEGICOS:
¢ Acolher familias e individuos em situacao de vulnerabilidade, risco pessoal e social, e

violacdo de direitos;
e Realizar atendimento psicossocial individual e familiar e ou em grupos:

e Acompanhar as familias, sobretudo, as beneficiarias do Programa Bolsa Familia e
BPC/LOAS;

e Elaborar Plano de Atendimento Familiar as familias em situacao de vulnerabilidade e
risco social e pessoal;

ePromover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e servicos
socioassistenciais.

e Referenciar as familias e/ou individuos aos CREAS;
e Referenciar familias e/ou individuos ao CAD Unico:

e Referenciar familias para a¢6es de inclusédo produtiva;
e Referenciar familias e individuos para a rede socioassistencial e intersetorial; -
e Realizar visitas domiciliares para acompanhamento das familias;

eRealizar busca ativa para conhecimento das vulnerabilidades e potencialidades
presentes nas territorialidades visando o planejamento de acfes articuladas de
enfrentamento de situacdes adversas.

¢ Os Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS Sao equipamentos publicos
estatais instalados estrategicamente nas areas onde se verificam os maiores indices
de vulnerabilidade e exclusdo social. Dotados de infra-estrutura fisica e equipe
interdisciplinar para atender as familias referenciadas, desenvolvem programas,
projetos e servicos que visam potencializa-las através da protagonismo de seus
membros e da oferta de um conjunto de servigos locais, voltados a Convivéncia, a
socializacdo, ao acolhimento e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Para garantia do funcionamento eficiente e eficaz dos CRAS e a gestdo do territério
deve ser assegurado o conhecimento e articulacdo da Rede socioassistencial de protecéo
basica estabelecendo contatos, aliancas, fluxos, e encaminhamentos entre o CRAS e a rede
de protecéo social existente no territorio.

Vale ressaltar que, esta gestdo compreende que o trabalho em rede deve ser
operacionalizado tanto pela rede publica como pela rede privada, desde que esta Ultima
assuma o vinculo SUAS, que expressa a integracdo de entidades socioassistenciais e de
defesa dos direitos a rede socioassistencial.



A rigor, nenhuma politica social sozinha pode universalizar direitos. A organizacao
através de redes possibilita a ampliacdo e o alcance no campo dos direitos. Para tanto a
legitimidade da assisténcia social no campo das relacdes sociais deve ser concebida a partir
da concepcéo de territdrio, ou seja, € 0 espaco vivenciado das familias, € o organismo-vivo
das relac¢des sociais, comunitérias e institucionais presentes nas abrangéncias dos CRAS. O
territério constitui-se o campo, por exceléncia, para colocar em movimento a
intersetorialidade, integrando a assisténcia social, a saude, a educacdo, a habitacdo, a
seguranca alimentar e nutricional, entre outras politicas publicas, em uma rede capaz de
eliminar as barreiras que impedem o pleno atendimento dos usuarios e o0 alcance de sua
cidadania. Compreendendo que a intersetorialidade implica uma concepcdo aberta de
gestao, pois, ao somar-se o trabalho de varias politicas, integradas pela via do planejamento,
da execucdo, do monitoramento e da avaliagdo amplia-se a possibilidade para a
universalizagéo dos servigos, como forma de acesso aos direitos socioassistenciais.

Sendo assim, a operacionalizacdo dos servigcos na area da protecdo social béasica
fundamenta-se em promover o acesso dos usuarios aos demais servi¢os socioassistenciais
com o objetivo de identificar as vulnerabilidades e risco social possibilitando a ruptura com a
I6gica da demanda espontéanea, e cumprir com o compromisso de ir ao encontro das familias.

O CRAS tem acesso a fontes de informacéo sobre o territério — através da vigilancia
socioassistencial, mobilizacao e orientacéo das equipes dos CRAS para a atuacao planejada
no territério; superar a fragmentacao das politicas publicas possibilitando uma viséo integrada
dos problemas socais e de sua resolutividade.

O municipio de Ananindeua possui 10 (dez) CRAS os quais estdo localizados em
territérios com familias vulneraveis conforme o0s enderecos abaixo e respectivas area de
abrangéncias (Anexo 1 — Tabela):

CRAS | — DANIEL REIS - Rua do Sol, N° 07 — Estrada do Maguari. Area de Abrangéncia:
Maguari, Centro e Levilandia, Riacho Doce, Floresta Parque.

CRAS Il - COMPLEXO CIDADE NOVA VI - Conjunto Cidade Nova VI, entre WE 84 e WE 87
— Coqueiro. Area de Abrangéncia: Coqueiro (Cidade Nova | e VII), Guajaréa | e Il, Park Laguna,
Toquio, Deus Provera, Paar Oeste e Hemops.

CRAS Il — ESTRELA ANANIN - Rua 2 de Junho n° 15 — Aguas Brancas. Area de
Abrangéncia: Aguas Brancas, Aguas Lindas, Aurd, Jader Barbalho, Carlos Mariguella,
Abacatal (Quilombolas), Girassol.



CRAS IV — SANTANA DO AURA - Rua Sé&o Jorge, s/n esquina com a Rua Santo Antonio —
Aguas Lindas. Area de Abrangéncia: Santana do Aura, Moara e Jerusalém, Véarzea, Olga
Benério, Jardim das Oliveiras, Verdejante e Jardim Nova Vida.

CRAS V — UIRAPURU - Estrada de Santa Fé, Conjunto Uirapuru, WE 22, Quadra 24 s/n —
lcui Guajara. Area de Abrangéncia: lcui-Guajara, Laranjeira, Arari, Guerreiro Jeova, Uirapuru,
Mururé, Warislandia.

CRAS VI — JADERLANDIA - Passagem Bom Jesus, n° 2000 — Atalaia. Area de Abrangéncia:
Jaderlandia | e Il, Atalaia, Nova Republica, Francisco, Sao Francisco, Una.

CRAS VII — GUANABARA - Rua Oséias Silva, n°. 767 — (em frente a Escola Machado de
Assis) — Guanabara. Area de Abrangéncia: Guanabara, Aguas Lindas, Pedreirinha (apds
Levilandia até Jarbas Passarinho Lado Norte).

CRAS VIIl - CURUCAMBA - Estrada do Curugambé, Conj., Roraima Amapéa, Rua Ferreira
Gomes, s/n — Curucamba. Area de Abrangéncia: Curucamba, Parque Modelo, Beira Rio,

Roraima-Amapa, Vasquinho, Rua da Horta/Campo do Urubu.

CRAS IX — 40 HORAS - Rua Santa Clara n° 14 — 40 horas. Area de Abrangéncia: Conj. Auriri,
Conj. Antonio Queiroz, Nova Esperanca, Jibdia Branca, Conj. Sabia, Nova Vida, 40 Horas,
Maranhaozinho, Abacatal, Nova Unido, 28 de agosto, Conj. Pérola I/ll, Sancler Passarinho,

Conj. Oasis, Monte das Oliveiras, Park Florestal e Area da Estacon.

e CRAS X - DISTRITO INDUSTRIAL Rua Manoel de Souza — N° 4 — Distrito Industrial.
Area de Abrangéncia: Saré, Conj. Geraldo Palmeira, Heliolandia Rural e Urbana,
Helderlandia, Parte do Elo Perdido, Parque Frederico Souza. Servigos Tipificados na
Protecdo Social Basica - PSB:

No que corresponde ao nivel de Protecdo Social Basica, a gestdo tem buscado
consolidar o SUAS a partir do reordenamento dos servigos de acordo com a Resolugdo N°
109, de 11 de novembro de 2009 que aprova a Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, atendendo a seguinte descri¢ao:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF:

O servigo é desenvolvido pelos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS)
gue consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade de
fortalecer a funcéo protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu

acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. A familia é



reconhecida como nucleo primario de afetividade, acolhida, convivio, sociabilidade,
autonomia, sustentabilidade e referéncia no processo de desenvolvimento e reconhecimento
da cidadania. O PAIF é um servico “de porta de entrada para o CRAS”.

Os CRAS também contam com uma Equipe Volante formado por 01 Assistente Social,
01 Psicéloga, 01 Cadastrador e 01 Auxiliar Administrativo cujo objetivo é de levar 0s servicos
de protecao social basica as areas mais longinquas e de dificil acesso. Esta primeira equipe
esta ligada ao CRAS Curucamba cuja area de abrangéncia estd composta a regido das ilhas.

A doagédo de uma Lancha da Assisténcia Social- LAS pelo MDS vem desenvolvendo o
atendimento das familias ribeirinhas por meio de atividades socioassistenciais nas llhas,

semanalmente.

b) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV):

O servico é realizado em grupos Crianca e Adolescente, (0-6, 7-14, 15-17 anos) e
Idosos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos
seus usudarios, de acordo com seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com
familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social, sdo realizados a partir de
encontros semanais, quinzenais ou mensais, e que acontecem a partir de recepcado e
acolhida acompanhamento de familias, oficinas de convivéncia e atividades socioeducativas
com familias, onde sédo abordados temas sobre prevencao através de palestras, a fim de que
propiciem aos usuarios a construcdo e a reconstrugdo e suas histéria e vivéncias
desenvolvendo a condicao de pertencimento individual, coletivo, na familia e no territério.

Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacéo dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

O SCVF traduziu-se como resultado de um trabalho realizado desde 2013, a gestéao
municipal vem arduamente fortalecendo e aprimorando a conducdo dos servicos
socioassistenciais, investindo na compreensdo técnica metodologica para adequar a
proposta do servigo para o alcance dos objetivos especificos rompendo com a concepcéo de
gue SCFV esta centrado apenas na execucao de atividades de lazer e recreagdo, mas sim,
como um grande instrumento desenvolvido por profissionais para promover, reconhecer,
inovar e quebrar paradigmas pautados no trabalho social com as familias, buscando
ressignificar categorias pautados na convivéncia social, vinculos afetivos, identidade social,

protagonismo, empoderamento, participacao e as relagbes com a comunidade.



Sendo assim, considerando os ciclos etarios acima a proposta de reordenamento
consiste em alcancar os seguintes objetivos:
3 Garantir os servigos, poréem de forma continuada, pois 0 que antes era considerado

como programa pressupde a idéia de encerramento;

. Dar condi¢cbes aos municipios de planejar e ajustar a oferta de acordo com a demanda
local;
. Registrar a participacdo dos usuarios no servico em sistema de informagéo (SISC) e

ndo mais a utilizacdo de frequéncia obrigatoria;

A execucdo desse servico pressupde também uma articulacdo intrinseca com o
Servico de Protecédo e Atendimento Integral a Familia — PAIF visto que o objetivo central é
pautar-se num atendimento preventivo, proativo e protetivo tendo como foco central - A
Familia, além disso, devera articular-se com as familias atendidas pela Protecdo Social
Especial, pois, a inclusdo das demandas devera ser no percentual de 50% das metas

pactuadas para o publico prioritario, ou seja, demandas em situacao de violacdo de direitos.

c) Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas:

Este servico tem como objetivo alcancgar pessoas com deficiéncia e pessoas idosas
gue vivenciam situacdo de vulnerabilidade social pela fragilizacdo de vinculos familiares e
sociais e/ou pela auséncia de acesso a possibilidades de insercao, habilitacdo social e
comunitaria, em especial, aos beneficidrios do Beneficio de Prestacdo Continuada -
BPC/LOAS e membros de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda
minima.

Tém por finalidade a prevencdo de agravos que possam provocar o rompimento de
vinculos familiares e sociais dos usuarios. Visa a garantia dos direitos, o desenvolvimento de
mecanismos para a inclusdo social, a equiparacdo de oportunidades e a participacédo e o
desenvolvimento da autonomia das pessoas focos deste servico, a partir de suas
necessidades e potencialidades individuais e sociais visando a prevencao de situacdes de
risco, a excluséo e o isolamento.

O servico contribui para a promogéao do acesso das demandas ao SCFV e a toda a rede
socioassistencial, aos servicos de outras politicas publicas, entre elas: educacéo, trabalho,
saude, transporte especial, e programas de desenvolvimento de acessibilidade, servi¢cos

setoriais e de defesa de direitos e programas especializados de habilitacao e reabilitacéo.



Desenvolvem também acdes extensivas aos familiares, de apoio, informacéao,
orientacdo e encaminhamento, com foco na qualidade de vida, exercicio da cidadania e
inclusdo na vida social, sempre observando o carater preventivo do servico.

Este servigo estd acontecendo de forma timida nos CRAS, contudo é operacionalizado
guando € requisitado pela demanda especifica deste servico, porém, devera ser

implementado para efetivar de fato os objetivos por ele previstos.

d) Programa: Crianca Feliz: investindo na capacidade protetiva para a primeira infancia

Foi instituido por meio do Decreto n° 8.869, de 5 de outubro de 2016, e alterado pelo
Decreto n° 9.579, de 22 de novembro de 2018, de carater intersetorial e com a finalidade de
promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, considerando o viés
da centralidade da familia e a complexidade do contexto da vida cotidiana.

E uma estratégia alinhada ao Marco legal da Primeira Infancia que traz as diretrizes
para a formulacdo e a implementacdo de politicas publicas para a primeira infancia em
atencdo a especificidade e a relevancia dos primeiros anos de vida no desenvolvimento
infantil e no desenvolvimento do ser humano.

O Programa Crianca Feliz teve seu aceite no final do ano de 2017 e comecou a ser
operacionalizado em 2018, para atender 1.000 familias, significa como uma importante
ferramenta para que familias com criangas entre zero e seis anos se beneficiem de meios e
aquisicoes sociais que promovam o desenvolvimento integral desse publico majoritario no
municipio. S&o eles: gestantes, criancas de até 3 (trés) anos e SUAS familias beneficiarias
do Bolsa Familia; criancas de até 6 (seis) anos e SUAS familias beneficiarias do BPC;
criancas de até 6 (seis) anos afastadas do convivio familiar em razdo da aplicacdo de medida
protetiva prevista no Estatuto da Crianga e do Adolescente.

e) Programa: ACESSUAS Trabalho: Programa de Promocdo do Acesso ao Mundo do
Trabalho.
A execucao do Programa ACESSUAS TRABALHO se operacionalizara de forma direta

através da Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Trabalho — SEMCAT,
orgao gestor publico responsavel pelo gerenciamento dos Programas, Projetos, Servicos e
Beneficios Socioassistenciais para os de mandatarios da Politica de Assisténcia Social no
municipio de Ananindeua.

As acOes serdo desenvolvidas por meio da competéncia e atribuicdo da Gestédo da

Protecéo Social Basica (PSB), que atualmente conta com 10 (dez) Centros de Referéncia de



Assisténcia Social localizados nas seguintes areas: Guanabara, Complexo do VI, Uirapuru
Distrito Industrial, Santana do Aura, Estrela Ananin, Curucamba, Jaderlandia, 40 Horas e
Daniel Reis.

Pela peculiaridade da intervencgéo correlata a Prote¢do Social Basica torna imperiosa
a necessidade de conhecer e reconhecer através de analises das demandas, a concepc¢éao e
estudo do territorio, da caracterizacéo e perfil das familias atendidas, a articulacdo efetiva
com outras politicas publicas e de estabelecer a relacdo através de fluxo das demandas com
a rede socioassistencial.

A PSB tem sua centralidade na familia, por meio do PAIF, tendo como objetivos o
fortalecimento da funcdo preventiva, protetiva e proativa. A execucdo do ACESSUAS
TRABALHO frente as demandas é sobretudo referenciado ao CRAS. Estar referenciado
significa

Estabelecer vinculo com o SUAS, no tocante a PSB, tornando factivel a articulacéo
com os demais servicos e programas com o PAIF, com o devido alinhamento das informacdes

sobre as familias no territorio e a devida alimentacdo do sistema da Rede SUAS.

BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS INSERIDOS NA PROTECAO SOCIAL BASICAPSB
Os Beneficios Socioassistenciais se dividem em duas modalidades que sao

direcionadas a publicos especificos:

e Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC/LOAS) € um beneficio que consiste no
pagamento de um salario minimo mensal as pessoas idosas e pessoa com deficiéncia,
cuja renda familiar por pessoa seja inferior ¥ do salario minimo por més. E um
beneficio da politica de assisténcia social, portanto de carater ndo contributivo. Esta
previsto na Constituicdo Federal de 1988 e regulamentado na Lei Orgéanica de
Assisténcia Social — LOAS — Lei n°® 8.742/93 alteradas pela Lei do SUAS Lei 12.435/12

e no Estatuto do Idoso — Lei N°10.741/03 e em normativas de carater operacional.

e Beneficios Eventuais sdo provisbes suplementares e provisorias, prestadas aos
cidadaos e suas familias em virtude de nascimento, morte, situacdo de vulnerabilidade
temporaria e de calamidade publica, que integram organicamente as garantias do

Sistema Unico de assisténcia Social.

e Os beneficios sdo atendidos nas unidades da SEMCAT e no SEPCAPE



CASA DO TRABALHADOR METROPOLITANA

As exigéncias atuais e as constantes transformacdes no mercado de trabalho e em
particular no municipio de Ananindeua nos impuseram de forma urgente criar estratégias que
consolidassem as ac¢des propostas em parceria com a gestao.

Com a missdo de alcancar a visibilidade da sociedade local, prestando servico
diferenciado e de qualidade, para todos os usuarios em geral, amparados nos conceitos de
humanizacéo, eficiéncia, eficacia, empatia, respeito e solidariedade; buscamos oportunizar a
insercao e reinsercao ao mercado de trabalho, por meio de acdes de cadastro e pesquisa no

programa SINE, e oferta cursos/palestras de qualificacdo profissional durante todo o ano.

CASA DO TRABALHADOR METROPOLITANA SINE/ANANINDEUA

ENDERECO: ROD. BR 316, KM 09 N° 1400 - CENTRO, ANANINDEUA-PA CEP: 67033-
000 Contato (91) 3286-8793/

981402476 (whatsApp)

CENTRO DE INCLUSAO PRODUTIVA -CIP
O Centro de Inclusao Produtiva - CIP é uma unidade vinculado a SEMCAT, e conta

com parcerias junto as instituicdes de ensino profissionalizante.

O CIP tem como foco a inclusdo produtiva através da articulagdo de acbes e
programas que promovem a inclusdo da populacdo que esta fora do mercado de trabalho
formal a qualificacdo profissional e social, a intermediacdo de mao-de-obra, o apoio ao
microempreendedor e & economia solidéria, entre outras acdes.

Como parte integrante da politica de assisténcia social, o CIP se pauta em conceitos
como de qualificacdo social e profissional a qual busca promover gradativamente a
universalizacao do direito a qualificacdo. Na dinAmica de atendimentos o CIP prioriza pessoas
em situacdo de vulnerabilidade social, residentes no municipio de Ananindeua,
preferencialmente que pertencam as familias atendidas nos servicos, programas e projetos
da politica de Assisténcia Social, no entanto a comunidade em geral também tem acesso aos
servigos oferecidos na unidade.

Entre os usuarios atendidos os mesmos contam com um servi¢co de retaguarda para
oportunizar cursos socio profissionalizantes através do Centro de Inclusdo Produtiva — CIP,
gue mantém uma dindmica articulagdo com entidades parceiras nessa area. O objetivo é
contribuir para 0 aumento da probabilidade de participagdo em processos de geracao de

oportunidade de trabalho e renda, inclusdo social, reducdo da pobreza, combate a



discriminacéo e diminuicdo da vulnerabilidade, neste sentido, o Centro de Inclusdo Produtiva
— CIP alcancou 1.331 pessoas atendidas e concluintes em cursos ofertados pelo SENAC.

Destaca o trabalho do CIP na regido das ilhas sob a denominacéo do Projeto CIP VOLANTE.

OBJETIVO:
Contribuir para aumento da probabilidade de obtencdo de emprego e trabalho e da
participagdo em  processos de geracao de oportunidade de trabalho e renda, incluséo
social, reducdo da pobreza, combate a discriminacdo e diminuicdo da vulnerabilidade
da populacéo.
ENDERECO CIP: Cidade Nova V, WE 31 N°152, Esquina com a Av. Dr. Nonato

Sanova (SN17) CEP: 67233-140
Telefone: 91 99145-4598

CADASTRO UNICO

No municipio, o0 CADUNICO assume uma importancia significativa para o real
conhecimento do perfil s6cio econdmico das familias e possibilita através dos critérios
especificos a inclusédo dos beneficiarios aos demais programas sociais e politicas publicam.
As familias priorizadas para o atendimento e acompanhamento sdo as que estdo cadastradas
no CADUNICO dos Programas de Transferéncia de Renda do Governo Federal, os que s&o
beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia, e os que recebem o Beneficio de Prestacdo
Continuada — BPC-LOAS, bem como, as familias que necessitem de incluséo e garantia de
acesso aos direitos socioassistenciais.

No municipio, temos 81.152 familias cadastradas no CADUNICO representando uma
cobertura de mais de 101% da estimativa de familias pobres no municipio, destas, 34.141
sao familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia — PBF e 4.387 familias sdo atendidas
pelo Beneficio de Superacado de Extrema Pobreza — BSP.

Ja sobre os beneficiarios do BPC num total de 25.103 usuarios atendidos pelo
municipio 8.845 estéo no incluidos no CADUNICO e 6.768 estdo em processo de concluséo.
Em relacdo as condicionalidades, o acompanhamento da frequéncia solar, com base no
bimestre de novembro de 2018, atingiu o percentual de 88,23%, para criancas e adolescentes
entre 6 e 15 anos, o que equivale 29.803 alunos acompanhados em relacdo ao publico no
perfil equivalente a 34.292. Para 0s jovens entre 16 e 17 anos, o percentual atingido foi de
91,0%, resultando em 8.180 jovens acompanhados de um total de 8.985.J4 o

acompanhamento da saude das familias, na vigéncia de junho de 2018, atingiu 90,74 %,



percentual equivale a 32.486 familias de um total de 35.922 que compunham o publico no
perfil para acompanhamento da area de saude do municipio.

PROTEQAO SOCIAL ESPECIAL
A Protecdo Social Especial organiza, no ambito do SUAS, a oferta de servicos,

programas e projetos de carater especializado, destinado a familias e individuos em situacéo
de risco pessoal e social, com violagdo de direitos. Tem como objetivo principal contribuir
para a prevencdo de agravamentos e potencializacdo de recursos para a reparacao de
situacBes que envolvam risco pessoal e social, violéncia, fragilizacdo e rompimento de
vinculos familiares, comunitarios e / ou sociais.

Considerando os niveis de agravamento, a natureza e a especificidade do
atendimento ofertado, a atencéo na Protecao Social Especial organiza-se em Média e alta
Complexidade.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

Oferta servigos através do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CREAS, a
populacdo com direitos violados, visando fortalecer os vinculos familiares, prevenir o
abandono e a institucionalizacdo, enfrentar estigmas e preconceitos, assegurar protecao
social imediata e atendimento especializado.

O atendimento também é prestado por equipes em territérios e domicilios, com
servigos articulados com o Poder Judiciario, Ministério Puablico, Defensoria Publica,
Conselhos Tutelares e outras organizacdes de defesa de direitos, formando uma rede efetiva

de protecéo social.

USUARIOS:
Familias e individuos que vivenciam violacdes de direitos por ocorréncia de:
. Violéncia fisica, psicologica e negligéncia.
. Violéncia sexual: abuso e/ou exploracédo sexual.
. Afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo de medida Socioeducativa ou

medida de protecao.

o Individuos egressos de situagéo de trafico de pessoas.

. Situacéo de rua e de mendicancia.

. Abandono.

. Situacédo de trabalho infantil.

o Discriminagdes, submissdes a situagcdes que provocam danos e agravos a sua

condigcao de vida e os impedem de usufruir autonomia e bem estar.



. Descumprimento de condicionalidades do PBF e PETI em decorréncia de violacdes

de direitos.

SERVICOS TIPIFICADOS NA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI

Trata-se de Servico de apoio, orientacdo e acompanhamento a familias com um ou
mais de seus membros em situacdo de ameaca ou violacdo de direitos. Compreende
atencOes e orientacbes direcionadas para a promocdo de direitos, a preservacao e o
fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e para o fortalecimento da funcéo
protetiva das familias diante do conjunto de condi¢cdes que as vulnerabilizam e/ou as
submetem a situagOes de risco pessoal e social.

O atendimento fundamenta-se no respeito a heterogeneidade, potencialidades,
valores, crencas e identidades das familias. O servico articula-se com as atividades e
atencdes prestadas as familias nos demais servigos socioassistenciais, nas diversas politicas
publicas e com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos. Deve garantir
atendimento imediato e providéncias necessarias para a inclusao da familia e seus membros
em servicos socioassistenciais e/ou em programas de transferéncia de renda, de forma a

gualificar a intervencao e restaurar o direito.

OBJETIVOS:

. Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua funcao protetiva; -
Processar a inclusdo das familias no sistema de protecdo social e nos servicos publicos,
conforme necessidades.

. Contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condi¢cdes de autonomia dos
usuarios; - Contribuir para romper com padrdes violadores de direitos no interior da familia; -
Contribuir para a reparacdo de danos e da incidéncia de violacdo de direitos; - Prevenir a
reincidéncia de violacdes de direitos.

b) Servico de Protecdo Social a Adolescente em Cumprimento de Medida Socioeducativa de

Liberdade Assistida — LA e Prestacdo de Servico a Comunidade — PSC. O servigo tem por

finalidade prover atencdo socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e jovens em
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente. Deve
contribuir para o0 acesso a direitos e para a resignificacéo de valores na vida pessoal e social

dos adolescentes e jovens. Para a oferta do servico faz-se necesséario a observancia da



responsabilizacdo face ao ato infracional praticado, cujos direitos e obrigacdes devem ser
assegurados de acordo com as legislacfes e normativas especificas para o cumprimento da

medida.

OBJETIVOS:

. Realizar acompanhamento social a adolescentes durante o cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servicos a Comunidade e sua
insercdo em outros servigos e programas socioassistenciais e de politicas publicas setoriais.
. Criar condicGes para a construcdo/reconstrucdo de projetos de vida que visem a
ruptura com a pratica de ato infracional.

. Estabelecer contratos com o adolescente a partir das possibilidades e limites do
trabalho a ser desenvolvido e normas que regulem o periodo de cumprimento da medida
socioeducativa.

. Contribuir para o estabelecimento da autoconfianca e a capacidade de reflexdo sobre
as possibilidades de construgéo de autonomias.

. Possibilitar acessos e oportunidades para a ampliacdo do universo informacional e
cultural e o desenvolvimento de habilidades e competéncias;

. Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria.

c) Servico Especializado em Abordagem Social — SEAS

Servico ofertado, de forma continuada e programada, com a finalidade de assegurar
trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territorios, a incidéncia de
trabalho infantil, explorac&o sexual, situacao de rua, dentre outras.

Deverédo ser consideradas pragas, entroncamento de estradas, fronteiras, espacgos
publicos onde se realizam atividades laborais, locais de intensa circulacdo de pessoas
existéncia de comércio, terminais de 0Onibus, trens, metrd e outros, a fim de identificar
criancgas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias que utilizam espacos publicos como
forma de moradia e ou sobrevivéncia.

O Servigo deve buscar a resolucao de necessidades imediatas e promover a inser¢ao
na rede de servicos socioassistenciais e das demais politicas publicas na perspectiva da
garantia dos direitos da populagéo em situacéo de rua.

A metodologia conta com a integracao junto aos CRAS para atuar no cumprimento das
Acdes Estratégicas de Enfrentamento ao Trabalho Infantil — AEPETI, com fim de prevenir a

ocorréncia e a reincidéncia do Trabalho Infantil no Municipio de Ananindeua, viabilizando com



0s parceiros, acoes e estratégias de mobilizacdo para a prevencao e erradicacéo do trabalho

infantil e a protecao de criancas e adolescentes.

OBJETIVOS:

. Proporcionar conhecimento do territorio;

. Gerar informacgao, comunicacao e defesa de direitos;

. Proporcionar orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servi¢os locais

com resolutividade;

. Construir o processo de saida das ruas e possibilitar condigdes de acesso a rede de
servigos e beneficios assistenciais;

. Fortalecer a articulacdo da rede de servicos socioassistenciais; servicos de politicas
publicas setoriais; e articulacdo interinstitucional com os demais 6rgdos de garantia de

direitos; - Proporcionar informacdes de geoprocessamento e georeferenciamento.

d) Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas Com Deficiéncia, Idosas e suas

familias

Oferta atendimento especializado a pessoas com deficiéncia e idosas com algum grau
de dependéncia, que tiveram suas limitacdes agravadas por violagdes de direitos, tais como:
por exploracdo de imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatérias e
preconceituosas no seio da familia, faltas de cuidados adequados pelo cuidador, alto grau
de estresse do cuidador, desvalorizacdo da potencialidade /capacidade da pessoa, dentre
outras que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia.

Tém por objetivo promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade
de vida das pessoas participantes. Portanto paras este servigco deve-se contar com pessoas
especificas e habilitadas para a prestacdo desse servico que é especializado e volta-se,
sobretudo, a intervencdo profissional junto a pessoas com deficiéncia e idosos com
dependéncia, seus cuidadores e familiares.

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS é uma unidade
publica e estatal, que oferta servigos especializados e continuados a familias e individuos em
situacdo de ameaca ou violacédo de direitos (violéncia fisica, psicoldgica, sexual, trafico de

pessoas, cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, etc.).



A oferta de atencdo especializada e continuada deve ter como foco a familia e a
situacao vivenciada. Essa atencédo especializada tem como foco o acesso da familia a direitos
socioassistenciais, por meio da potencializacao de recursos e capacidade de protecéao.

O CREAS deve, ainda, buscar a construcdo de um espaco de acolhida e escuta
gualificada, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios, priorizando a reconstrucao de
suas relacdes familiares. Dentro de seu contexto social, deve focar no fortalecimento dos
recursos para a superagao da situacéo apresentada.

Para o exercicio de suas atividades, os servicos ofertados nos CREAS devem ser
desenvolvidos de modo articulado com a rede de servi¢cos da assisténcia social, érgdos de
defesa de direitos e das demais politicas publicas. A articulacao no territorio € fundamental
para fortalecer as possibilidades de inclusdo da familia em uma organizacao de protecao que
possa contribuir para a reconstru¢ao da situacéo vivida.

CREAS |

End:Conj. Cidade Nova 3- Rua do Fio s/n — Coqueiro — Ananindeua/PA. Fone: 3234-3685
CREAS I

Endereco:Conj. COHAB, Travessa D, n° 12 - Aguas Brancas

Fone: 32820866

b) Centro de Referéncia Especializado para Pessoas em Situacao de Rua

- CENTRO POP De acordo com a Resolucdo n°® 109/2009 que trata da Tipificacdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais, 0 Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua
prevé como l6cus de sua oferta o Centro de Referéncia Especializado para Pessoas em
Situacdo de Rua — Centro POP. O qual se constitui em uma Unidade de Referéncia da
Protecdo Social Especial de Média Complexidade. O publico atendido pelo CENTRO POP
refere-se a pessoas adultas, de ambos 0s sexos, que se encontra em situacdo de rua. A
populacdo em situacdo de rua constitui-se em um grupo populacional diversificado e
heterogéneo, que possui em comum a pobreza extrema, os vinculos familiares fragilizados

ou rompidos e a inexisténcia de moradia convencional regular.

Em conformidade com a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, este publico
caracteriza-se pela utilizacdo de logradouros publicos (pracas, jardins, canteiros, marquise,
viadutos) e de areas degradadas (prédios abandonados, ruinas, carcacgas de veiculos) como
espaco de moradia e de sustento, de forma temporéaria ou permanente, pelos mais diversos

motivos (conflito familiar, desemprego, uso de drogas entre outros). O municipio vem



avancando no atendimento as pessoas em situacéo de rua atraves do atendimento no Centro
de Referéncia Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua — Centro POP realiza
atendimentos individuais e coletivos, oficinas e atividades de convivio e socializacao, além
de ag¢bes que incentivem o protagonismo e a participacéo social das pessoas em situagéo de
rua.

Centro POP:

Enderec¢o: Rod. BR 316, Rua Julia Cordeiro, n° 90 — Centro

Telefone: 99338-8242

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE Objetivo Geral: Garantir
acOes de protecdo integral através o servico de acolhimento institucional a familias e
individuos em situac@o de risco pessoal e social cujos vinculos familiares encontram se
rompidos. O acolhimento é uma medida proviséria e excepcional, utilizada em forma de
transicdo para posterior retorno a familia de origem, ou para colocacdo de
criancas/adolescentes em familias substitutas, ndo implicando em privacdo de liberdade.
(art.101 do ECA).

7.2.1 - EQUIPAMENTOS SOCIOASSISTENCIAIS: Servico de Acolhimento Institucional a)

Para criancas de 0 a 6 anos: Atende criancas de 0 a 6 anos com vinculos familiares rompidos

em decorréncia de situacdo de risco, vulnerabilidade social e / ou violagdo de direitos,

garantindo atendimento integral e retorno a convivéncia familiar e comunitaria.

Objetivo:
Acolher criangas de 0 a 6 anos de idade, sob medida de protecao judicial.
Fone: 3275-5931.

a) Para Criancas de 07 a 11 anos

Atende criancas de 07 a 11 anos com vinculos familiares rompidos em decorréncia de
situacao de risco, vulnerabilidade social e / ou violacdo de direitos, garantindo atendimento
integral e retorno a convivéncia familiar e comunitéaria.

Objetivo:

Acolher criangas de 7 a 11 anos de idade, sob medida de protecao judicial.

Fone: 3263-4510.

b) Para Adolescentes de 12 a 17 anos.




Atende adolescentes de 12 a 17 anos com vinculos familiares rompidos em decorréncia de
situacao de risco, vulnerabilidade social e / ou violac&o de direitos, garantindo atendimento

integral e retorno a convivéncia familiar e comunitaria

Objetivo:
Acolher adolescentes de 7 a 11 anos de idade, sob medida de protecéo judicial.
Fone: 3275-5931.

7 - SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

A Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN) compreende a realizacéo do direito de todos ao
acesso regular e permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem
comprometer o acesso a outras necessidades essenciais, tendo como base praticas
alimentares promotoras de saude que respeitem a diversidade cultural e que sejam
ambiental, cultural, econdmica e socialmente sustentaveis (Art. 3° da Lei Organica de
Seguranca Alimentar e Nutricional — LOSAN), desenvolvendo suas acdes de maneira
articulada ao Cadastro Unico para Programas Sociais e ao Bolsa Familia, para que as
familias em situacdo de vulnerabilidade social possam alcancar dignidade e autonomia,
sendo sujeitos ativos em suas escolhas alimentares.

Endereco: Rod. BR 316, Km 08, Rua Julia Cordeiro, n° 67— Centro

Fone: 91 98165-1142

PROTECAO SOCIAL BASICA

CRAS COORDENACAO TELEFONE ENDERECO AREA DE ABRANGENCIA
DANIEL REIS Maria carmelita 98719-0537 Rua do Sol, n° I\/:aguari, Centro _ e ) Levilandia,
Floresta Parque, Riacho Doce.
(Pessoal) 07 - Centro

crasdanielreis2018@gmail.com
99339-5937

( Corporativo )
32821938
(Fixo)




COMPLEXO 98411-5625 Complexo do VI | Coqueiro (Cidade Nova I a Vi),
DO VI Regina Arraes (Pessoal) _ Cidade Nova _IC?EJajgra IDe I, lFD’arque’ Lag::aR,
crascomplexovi@gmail.com.br oquio, Deus Frovera,
99129-2495 VI, SN 22 entre Oeste e Hemops.
(corporativo) WE
84 e 87- Prox.
a Escola
M2 Creusa de
Sousa
ESTRELA Cinthia Novaes Nunes 98331-2517 Rua 2 Aguas Brancas, Aguas Lindas,
ANANIN Crasestl’elaZOlg@hOtmail.Com (Pessoal) de Aura’q Carlos Marighe'a' Abacatal
98406-1969 Junho n°15- (Quilombolas),
(Corporativo) Aguas Girassol, Conj. Julia Seffer, Jader
Brancas, ao| Barbalho.
lado da Mar
Doce
SANTANA Zuliene Ascencgéo 9991-1596 Rua Sé&o Jorge Santana do  Aur4, Moara
DO AURA zuliene@yahoo.com.br (Pessoal) SIN, esquina | Jerusalém, Varzea, Olga
99229-7594 com Santo
(Corporativo) Benério, Jardim das Oliveiras,
Antonio- Aguas Verdejantes e Jardim Nova
Lindas Vida.
UIRAPURU Michele Cardoso 98168-0365 Conj. Uirapuru, Icui Guajara, Laranjeira, Arari,
Michelle-cardoso@hotmail.com (Pessoal) estrada Santa Guerreiro Jeova,
. Uirapuru, Mururé e
Fé, QD 24 WE o '
99339-6015 Q . Warislandia.
(Corporativo) 22 (sem n°)
Icui Guajara
JADERLANDI Bruna Maués 99965-5290 Passagem Jaderlandia | e I, Atalaia, Nova
A Crasjaderlandia02@gmail.com (Pessoal) Bom Jesus, n° Repupllca, Francisco, Sao
) Francisco e Una.
99339-6027 2000 - Atalaia
(Corporativo)
GUANABARA Katia Barros 98454-4011 Rua Oséias Guanabara (Estrada
guanabaracras@gmail.com (Pessoal) Silva. n°. 767 — da
N Pedreirinha), parte da Aguas
99339-6034 (em frente a Lindas.
(Corporativo) Escola
3235-0258 (Machado
de
(Fixo) )
Assis) —

Guanabara




CURUCAMBA Neuza Lobato 98348-6784 Conj. Roraima Curugcambd, Parque Modelo,
crascurugamba@gmail.com (Pessoal) Amap4, Rua Beira Rio, Roraima Amapa,
09253-5811 Forreira PAAR Leste, Vasquinho, Rua da
. Horta e Campo do Urubu, 11
(Corporativo) Gomes  (sem
n°) Curucamba | !lhas
ao Lado da
Escola Laércio
Barbalho
40 HORAS Luciana Tietz 98036-0273 Rua Santa Com Afiri. A o Quei
: onj. riri, ntonio ueiroz,
cras40h@gmail.com (Pessoal) Clara, n° 14- o
Nova Esperanca, Jiboia Branca,
98521-1032 40 Horas Conj. Sabia, Nova Vida, 40
(corporativo) Horas, Maranh&ozinho, Nova
Unido, 28 de Agosto, Conj.
Pérola | e Il, Sancler
Passarinho, Conj. Oasis, Monte
das Oliveiras, Park Florestal e
Area da Estacon.
DISTRITO Rodolfo 99339-6038 Rua Manoel de| Terra do Sol, Saré, Careazal,
crasdistritoindustrial@gmail.com (corporativo) Souza n° 04 Heliolandia (rural e urbana),
Helderlandia, Geraldo Palmeira,
(proximo a rua| Parte do Elo Perdido, Parque
Zacarias de Fl‘ederiCO de SOUZa.
Assungao —
Distrito
Industrial)
CADUNICO Robson Barbosa 91 98168-6756 Av. Claudio | Municipal
Cadastrounicoananindeua@hotma (Pessoal) sanders
fl.com 99147-4270 passagem
corporativo
(corp ) Sueli n® 122
UNIDADES DE TELEFONE/EMAIL AREA DE
PROTECAO ENDERECO COORDENAGAO ABRANGENCIA

SOCIAL ESPECIAL
DE MEDIA
COMPLEXIDADE




CREAS | Conj. Cidade Laura silva 91 3234-3685
Nova 3- Rua Cidade Nova, Icui
do Fio s/n — Guaiara. leui L L
Coqueiro creasananin01@gmail.com uajara, lcul Laranjeira,
Jibéia Branca, 40
Horas,Providéncia,
Coqueiro, Guanabara,
Jardelandia, Una, Atalaia.
CREAS II Conj. da Ketryn Santos 91 3282-0866 Curucambé, Maguari,
COHAB, PAAR, Guajara | e
Travessa D, creasananin2@gmail.com I1,Distrito Industrial
o , ,
P Ilhas do Curugamba,
12 — Aguas .
Aura, Aguas Brancas,
Brancas. 3
Aguas Lindas, Centro,
Abacatal (Comunidade
Quilombola)
CENTRO POP Rod. BR 316, 91 99218-4091 Municipal
Km 08, Rua L
Jdlia Léa Pina . .
) centropopananindeua@hotmail.com
Cordeiro, N

90 - Centro.




HISTORICO

Foi alterada a denominacdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento -
SEDES, criada pela

Lei n°® 2231, de 24 de julho de 2006, para Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico — SEDEC.

MISSAO DA SEDEC

Conduzir ac¢des governamentais que visem as vocacdes econdmicas, 0
fortalecimento da cultura empreendedora, a melhoria da competitividade, a
promocdo do desenvolvimento sustentdvel da economia, agricultura, pesca

0]

turismo nos diversos setores econdmicos do Municipio.

SERVICOS OFERTADOS PELA SEDEC

e Orientacdo e Capacitacdo empresarial.
e Abertura SIMEI.
e Emissao de boletos DAS.
e Emissao de certificado CCMEI.
e Declaracédo anual DASN SIMEI.
e Alteracdo de dados cadastrais do SIMEI.
e Emisséo do cartdo CNPJ.
e Baixa do SIMEI.
e Microcrédito Ananin Esperanca.
e Nucleos setoriais.
e Pesquisas econbmicas.
Diretoria de Fomento a Agricultura e Pesca:
e Levantamento socioecondmico e ambiental.
e Organizacgdo juridico-administrativa das Associacdes e Cooperativas Rurais
Agricolas.
e Feira do produtor e do arteséo.

e Capacitacdo e orientacdo técnica de olericultura, floricultura, plantas
medicinais, ornamentais e fitoterapicos.



e Capacitacdo e orientacdo técnica de criacdo de pequenos e médios animais.
e Censo Socioecondmico Ambiental da Agricultura, Pesca e Aquicultura.

e Mapeamento georreferenciado de areas rurais.
e Cadastro de Pescadores artesanais, esportivo e aquicultores.

e Mapeamento georreferenciado de areas pesqueiras e aquicolas.
e Informacgdes sobre regularizacdo de embarcacoes.

e Estrutura da Cadeira Produtiva de Pesca Aquicultural.

Diretoria de Desenvolvimento e Competitividade do Turismo:

o Atividades voltadas ao turismo.

o Qualificacao dos trabalhadores do turismo.

o Atendimento ao turista.

o Informacgdes para o cadastrados no CADASTUR.

° Rotas turisticas.

Organograma:

Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdémico

Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico

Banco Comunitario de Ananindeua

Conselho Municipal de Turismo

Fundo Municipal de Turismo

Conselho Municipal de Desenv. Rural Sustentavel

Fundo Municipal de Desenv. Rural Sustentavel

REQUISITOS, DOCUMENTOS E INFORMACOES PARA ACESSAR O SERVICO

Para cada servico ofertado pelas diretorias da SEDEC os requisitos e
documentos sao especificos. As informacdes podem ser acessadas via.



Contato: (91) 99310-4310/ 99219-0629 / 99190-0531

Endereco: Rodovia BR 316, n° 4.500, Km 04 - Coqueiro, Ananindeua - PA, CEP:
67113-970 - Térreo do Shopping Metrépole Ananindeua.

» Secretério: Mario Jorge Santos Pinheiro

Endereco: Cidade Nova Il, Tv WE 16, n° 212 - Coqueiro, Ananindeua-Pa.

Cep: 67130-430

E-mail: sedec@ananindeua.pa.gov.br

Contato: (91) 99190-0531 / (91) 99159-9536 / 9198848-6410



e Formular, executar e avaliar as politicas municipais de educagdo em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, obedecida a
legislacédo vigente;

e Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos
atinentes ao desenvolvimento e melhoramento do ensino publico em ambito
Municipal, organizando, executando e controlando a oferta da educagé&o
infantil, ensino fundamental e educacdo de jovens e adultos, educacgéo
especial e, além de outras modalidades de ensino publico.

e Administrar o funcionamento e manutencao da infraestrutura fisica e unidades
gue compdem a rede publica Municipal de ensino.

e Promover e supervisionar, em articulacdo com os 6rgaos afins, programas e
acOes de qualificacéo e valorizacao dos servidores e profissionais que atuam
na Rede Municipal de Ensino de Ananindeua.

e Articular-se com a Secretaria Municipal de Saude para a execugdo de
programas de educacédo em saude e assisténcia a saude integral do escolar.

e Planejar, executar e controlar os programas e acdes de alimentacéo escolar,
transporte, material didatico e demais atividades de assisténcia escolar.

e Exercer atividades de suporte e coordenacéo dos 6rgaos colegiados afins as
areas da educacdo, cultura, esporte e lazer no ambito Municipal.

e Coordenar a execucado de programas municipais decorrentes de contratos e
convénios com 6Orgaos estaduais e federais que desenvolvam politicas
voltadas a educacdao, cultura e esporte e lazer.

e Desempenhar outras atividades afins.

» Secretaria: Ana Paula Fernandes Renato

Endereco: BR 316, Km 03, Av. Magalh&es, 26-Guanabara Ananindeua-Pa.
Cep: 67010-570

Contato: (91) 98215-5659

Email: gabs.semed.ananindeua@gmail.com

Horario de Atendimento: Seg a Qui de 08h &s 17h / Sex de 08h &as 16:00.



mailto:gabs.semed.ananindeua@gmail.com

HISTORICO DA SECRETARIA

A Secretaria Municipal De Gestdo Fazendaria - SEGEF, foi criada pela Lei
Municipal n® 2.231/2006, de 24 de julho de 2006, como um Orgéo integrante da administrag&o
direta do Poder Executivo Municipal de Ananindeua/PA. Possui como competéncia principal
a gestdo das receitas municipais proprias, em especial procedimento relativo ao trato
tributario nos aspectos das obrigacGes principais e acessorias dos Contribuintes no que
concerne aos Impostos, Taxas e Contribuicdes previstas Sistema Tributario do Municipio de

Ananindeua

MISSAO DA SECRETARIA

e Formular e executar a politica fiscal e tributaria do municipio.

e Planejar, executar e manter atualizadas as atividades referentes ao langamento, a
cobranca e a arrecadacao de tributos; além de receitas ou rendas pertencentes ou
confiadas a Fazenda Municipal.

e Avaliar de forma periddica a eficacia, eficiéncia e pertinéncia do Cédigo Tributario do
Municipio, formulando, sempre que necessario, propostas para seu melhoramento e
atualizacgéo.

e Executar a cobranca extrajudicial de tributos, além das receitas ou rendas
pertencentes ou confiadas a Fazenda Municipal.

e Administrar a divida ativa do Municipio de Ananindeua, bem como executar em
parceria com a Procuradoria Geral do Municipio a cobranca judicial desta, assim como
a cobranca de dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais.

e Exercer atividades de fiscalizacdo e tomada de contas, em coordenagcdo com a
Controladoria Geral do Municipio, dos 6rgdos de administracdo que tenham
Competéncias de arrecadacéo de tributos e de outras receitas ou rendas pertencentes
ou confiadas a Fazenda Municipal.

e Exercer atividades de fiscalizacdo e tomada de contas, em coordenagdo com a
Controladoria Geral do Municipio, dos 0Orgdos de administracdo que tenham
Competéncias de arrecadacéo de tributos e de outras receitas ou rendas pertencentes
ou confiadas a Fazenda Municipal.



e Exercer atividades de suporte e coordenacédo, junto com a Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Financas, na elaboracdo das demonstracdes contbeis e
das prestacdes de contas do Municipio.

QUAIS SAO~OS SERVICOS PRESTADOS PELA SECRETARIA E POR CADA
SEGMENTACAO INTERNA:

e Emissédo de Certiddes Negativas, Isencao e Imunidade Tributaria
e Emisséo de Guias De IPTU/TLLF

e Parcelamentos

e AlteracGes Cadastrais IPTU/ CNPJ

e Baixa de Débitos, Compensacdo Ressarcimentos

e Cancelamentos de Notas Fiscais

e Inscricdo Municipal

e Impugnagédo

e Enquadramento Simples Nacional

> Secretario:

Endereco: Av. Claudio Saunders, n° 1590
Cep: 67030-445
Contato: 3073-2300 / 3073-2302

E-mail: segef.gab@ananindeua.pa.gov.br

Horario de Atendimento: Seg & Sex de 08h as 14h.


mailto:segef.gab@ananindeua.pa.gov.br

Séo funcbes da Secretaria Municipal de Habitacdo, dentre outras que, posteriormente, fiquem
definidas:

e Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Habitacdo, subordinada a
Politica Municipal de Desenvolvimento Urbano em consonancia com as diretrizes
gerais do plano de Governo Municipal e da legislacéo vigente.

e Formular, executar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos que visem
0 acesso a terra e a moradia digna aos habitantes do Municipio de Ananindeua,
com a melhoria das condi¢cdes habitacionais, de preservacdo ambiental e da
qualificacdo dos espacos urbanos, priorizando as familias de baixa renda.

e Promover a regularizacdo fundiaria em areas de ocupacédo a fim de garantir o
cumprimento da funcéo social do solo urbano.

e Promover a difusdo e a utilizacdo de processos tecnolégicos que garantam a
melhoria da qualidade de moradias e a reducdo dos custos da producdo
habitacional.

e Garantir a vinculacdo da politica habitacional com as demais politicas publicas
municipais, com énfase aquelas relacionadas a promocéo da organizacao social,
a geracao de renda, a educacdo ambiental e do desenvolvimento urbano.

e Estimular a participacdo da iniciativa privada na promocao e execucao de
projetos compativeis com as diretrizes e objetivos da Politica Municipal de

Habitacéo.
e Promover a organizacéo e participacdo social na formulacdo e execucdo da

Politica Municipal de Habitacdo e dos programas referentes a regularizacao
fundiaria e ao acesso a moradia digna.

e Exercer atividades de suporte e coordenacao dos 6rgaos colegiados afins a sua
area de atuacao.

e Desempenhar outras atividades afins.



» Secretéaria: Maria Adriana Lima Oliveira
Endereco: Tv. WE Vinte e Nove, 452 - Cidade Nova, Ananindeua — PA.
Cep: 67133-018

E-mail: sehab.gab@ananindeua.pa.gov.br / sehab.diaf@ananindeua.pa.qgov.br /

sehab.dh@ananindeua.pa.gov.br

Horéario de Atendimento: Seg & Sexta de 09h as 13:00



As politicas voltadas ao Meio Ambiente em Ananindeua vem ocorrendo desde a criagdo da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento do Meio Ambiente, através da Lei 2.147, de 06 de maio
de 2005. Em 08 de julho de 2005, a Lei 2.154 instituiu a Politica Municipal de Meio Ambiente de
Ananindeua. Em 24 de julho de 2006, através da Lei 2.231, criou-se a Secretaria Municipal de
Agronegoécios e Meio Ambiente (SEAMA), substituindo assim a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento do Meio Ambiente. A Lei Complementar 2.517, de 01 de julho de 2011, ao
alterar a Lei 2.231, de 24 de julho de 2006, transformou a Secretaria Municipal de Agronegdécios
e Meio Ambiente (SEAMA) em Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMA).

MISSAO DA SEMA: Respeitar o Meio Ambiente, garantir para as geracdes presentes e
futuras o uso sustentavel e equilibrado dos recursos naturais, bem como executar as
politicas ambientais, visando contribuir para a melhoria de qualidade de vida e o
desenvolvimento da consciéncia socioambiental.

DEPARTAMENTOS DE AREAS VERDES: Sao realizadas andlises técnicas, servicos de
poda e supressdo de espécies vegetais, bem como a emissdo de laudos e pareceres
técnicos.

DEPARTAMENTO DE GESTAO AMBIENTA: Sio realizadas andlises técnicas quanto
ao Licenciamento Ambiental, emisséo de pareceres e Licencas Ambientais Prévia, de
Instalacdo, Operacéo, Autorizacdo de Supressédo Vegetal, Licenca de Fonte Sonora,
assim como Declaracgdes, Certiddes e demais documentos. O Departamento de Gestao
Ambiental realiza ainda as fiscalizagbes ambientais, que tem como objetivo adotar
medidas de policia e cautelares de forma a combater e controlar as formas de polui¢éo.

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO AMBIENTAL: Realiza a gestdo dos programas,
projetos e acOes de educacdo ambiental, fomentando estas atividades em parceria com
outras secretarias e instituicbes de ensino e pesquisa. E responsavel ainda pelo
desenvolvimento de a¢des educativas para a conservagao, preservacao e recuperacao
do meio ambiente e da qualidade de vida dos moradores de Ananindeua.



FLUXOGRAMA

Agendamento do
Servico

Solicitagdo via

Area Pibli
s Protocolo

Visita Técnica Ordem de Servico

Lei N 2.603/12 (Codigo de Posturas do Municipio) - Art. 236 - As rvores de propriedade particular ficam dispensadas

Area Patictiar de autorizagdo especial para realizagao de poda, formagéo de arvore e manutengdo (...)

Prazo: 30 dias, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

Solicitagdo via Visita Técnica / Emissdo de Ordem de Agendamento

Area Piblica Protocolo Eng. Florestal Laudo Técnico Servigo do Servico

Solicitagdo via Visita Técnica / Emisséo de Entrega a0

Area Particular s i
Area Particula Protocolo Eng. Florestal Laudo Técnico Solicitante

Prazo: 30 dias, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

Area Piiblica . Solicitagdo via Visita Técnica / Emissdo de Ordem de Agendamento
Protocolo Eng. Florestal Laudo Técnico Servico do Servigo

Solicitagdo via Visita Técnica / Eng. Emissdo de Laudo Autorizacdo de

Area Particular S 2
Protocolo Florestal Técnico Supressao

IMPORTANTE SABER que para solicitar Retirada de Arvore, o requerente precisa
justificativa a iniciativa e apresentar copia dos documentos pessoais e de comprovante
de residéncia.

Prazo: 30 dias, podendo ser prorrogavel por igual periodo.



Formalizacdo /
Abertura de Licenciamento

Processo.
Identificar o tipo de

Licenga a ser
Requerida:
Prévia/instalacao/Op
eragaofAutorizagdo

Comprovante de Apos a Vistoria, pode ser solicitado, Comprovante de
Ambental pagamento da DAM de através de Notificacao, a pagamento de taxa
- al.

vistoria técnica; apresentacdo de Documentos ou referente ao custo

Apresentagao dos Estudos complementares. do processo (DAM)
documentos solicitados Caso ndo seja necessario sera emitido Emissdo da Licenga.
no check-list padrao. um parecer técnico favoravel a

concessao da Licenga.

Prazo: 30 a 120 dias mediante entrega completa da documentacao
solicitada.

TAXAS MUNICIPAIS:

As taxas municipais de servico ambientais ou de regularizacdo ambiental
da SEMA Ananindeua sao regulamentadas pela Lei 2.182 de 28 de dezembro de
2005, possuindo reajuste anual conforme o Valor monetario da Unidade Fiscal de
Referéncia Municipal.

> Secretario: Tauany Martins Vieira
Enderecgo: Av. Claudio Saunders, 2100, Magari- Ananindeua- Pa.
Cep: 67630-000
E-mail: ananindeua@ananindeua.pa.gov.br
Contato: (91) 99129-8931



mailto:ananindeua@ananindeua.pa.gov.br

FUNCOES BASICAS

e Formular diretrizes e promover politicas, em todos os niveis da Administracao
Pudblica Municipal Direta e Indireta, visando a eliminacéo das discriminagdes
gue atingem a mulher.

e Criar instrumentos concretos que assegurem a participacdo da mulher em
todos os niveis e setores da atividade municipal, ampliando sua atuacéo e
alternativas de emprego para as mulheres.

e Estimular, apoiar e desenvolver estudos, projetos e debates relativos a
condicdo da mulher, bem como propor medidas ao governo, objetivando

eliminar toda e qualquer forma de discriminacéo.

e Auxiliar e acompanhar os demais 6rgéos e entidades da Administracdo, no
gue se refere ao planejamento e execugéo de programas e acgdes referentes
a mulher.

e Promover intercambios e convénios com instituicbes e organismos
municipais, estaduais, nacionais e estrangeiros, de interesse publico ou
privado, com a finalidade de implementar as politicas, medidas e acdes
objeto desta lei.

e [Estabelecer e manter canais de relacdo com os movimentos de mulheres,
apoiando o desenvolvimento das atividades dos grupos autbnomos.

e Realizar campanhas educativas de combate e conscientizacdo sobre a

violéncia contra a mulher.

e Propor a criacdo de mecanismos para coibir a violéncia doméstica e fiscalizar
sua execugdo, além de estimular a criacdo de servicos de apoio as mulheres

vitimas de violéncia.



o Acompanhar e fiscalizar o cumprimento da legislacéo e de convencdes coletivas que
assegurem e protejam os direitos da mulher.

e Receber dendncias relativas a questdo da mulher, encaminha-las aos 6rgdos
competentes, exigindo providéncias efetivas

e Prestar assessoria ao Poder Executivo, acompanhando a elaboracdo das politicas
publicas, programas e acoes dirigidas as mulheres especialmente nas areas de: a)
atencdo integral & saude da mulher; b) assisténcia sdcio-assistencial; ¢) prevencéo a
violéncia contra a mulher; d) assisténcia e abrigo as mulheres vitimas de violéncia; e)
educacao; f) trabalho; g) habitacéo; h) planejamento urbano; i) lazer e cultura

Para execucdo de suas finalidades a SEMMU podera realizar convénios e
acordos de cooperacao técnica com os 6rgaos federais, estaduais, municipais,
instituicBes publicas, privadas, de ensino e organiza¢cdes ndo governamentais,
agentes nacionais e internacionais. A SEMMU encontra-se em processo de
estruturacao

PROGRAMA MARIA DA PENHA VAI A ESCOLA

Objetivo: Fomentar debate e conhecimento sobre Direitos humanos com énfase

em género em todas as fases da vida.

Pablico Alvo: criancas e adolescentes das escolas fundamental | e Il e
comunidades.
Periodo: permanente de acordo com as agendas

ACAO MULHER

Objetivo: promover acesso a servigos, orientacdes e outras atividades ligadas as

mulheres.

Publico Alvo: Comunidade, servidores e servidoras e sociedade civil em geral.
Periodo: Mensal.

Patrulha Maria da Penha



Objetivo: Garantir protecdo as mulheres vitimas de violéncia que estdo em risco
eminente.

Publico Alvo: Mulheres com processo judicial de medida protetiva.

Periodo: Permanente

CURSOS DE QUALIFICACAO

Objetivo: Promover qualificagdo e empregabilidade, através de autonomia e
autoconhecimento.

Publico Alvo: Mulheres apartir de 16 anos

Periodo: De acordo com as parcerias.

PROGRAMA DIREITO DELAS (Parceria OAB — Comissao Mulher Advogada

de Ananindeua):

Objetivo: Orientar e encaminhar mulheres com questdes judicias que as mantem
em ciclos de violéncia ou de vulnerabilidade. Promover acesso a justica;

Pablico Alvo: Mulheres em geral, por meio de demanda espontanea.

Periodo: Permanente

MENINAS DO FUTURO

Objetivo: Inserir, qualificar e efetivar meninas e mulheres no mercado tecnoldégico.

Publico Alvo: Meninas a partir de 14 anos e mulheres

» Secretaria: Cléa Dias Gomes
Endereco: BR 16, km 08, Av Magalhaes Barata, n° 1515.
E-mail : semmuananin02@gmail.com
Contato: (91) 98265-6891
Horario de Funcionamento: Seg a Sexta de 08h00 &s 14:00.




MISSAO INSTITUCIONAL: Coordenar, elaborar, executar e acompanhar os processos de
planejamento, orcamento e financas da PMA zelando pelo equilibrio das contas publicas, com

foco em resultados para a sociedade.

A Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Financas — SEPOF é o6rgao da
administracao direta da Prefeitura Municipal de Ananindeua prestando 0s seguintes servicos:

e Atualizar e coordenar os sistemas municipais de planejamento, orcamento e
financas, com a finalidade de assegurar a gestao institucional, a eficiéncia e a eficacia
no cumprimento de objetivos e metas definidas pela estrutura administrativa Municipal,
oferecendo suporte ao Chefe do Poder Executivo Municipal no estabelecimento de
diretrizes estratégicas, visando o cumprimento de metas e objetivos previstos no Plano
de Governo.

e Promover e coordenar a formulacdo do Plano Estratégico de Desenvolvimento
Municipal; Il - Unificar as diferentes metodologias de planejamento que porventura
sejam utilizadas nos diversos 6rgdos municipais.

e Coordenar a formulacdo de instrumentos de planejamento do Municipio de
Ananindeua, como o Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e
a Lei Orcamentaria Anual (LOA), zelando pelo cumprimento das diretrizes estratégicas
definidas e da legislacéo vigente.

e Coordenar a implantacdo de sistema de monitoramento e avaliacdo da gestéo
institucional que permita a correcdo oportuna das decisdes e a atualizacdo permanente
dos planos e programas.

e Coordenar a realizacdo do balanco anual da gestdo municipal, com o propdsito
de apresentar, de forma transparente, os resultados alcancados no cumprimento de seu
plano de governo, tanto ao Poder Legislativo Municipal quanto a populacdo em geral.

e Coordenar e dar suporte metodoldgico as diferentes unidades administrativas
do Municipio de Ananindeua, no que for referente a formulacdo, monitoramento e
avaliacdo dos planos e programas especificos e setoriais, em consonancia com as
diretrizes gerais do Plano de Governo.



e Processar a despesa e manter o registro e o0s controles contabeis da
administracéo financeira, orcamentéria e patrimonial do Municipio de Ananindeua.

e Executar as atividades de classificacdo; registro e controle; em todos os seus
aspectos, da divida publica Municipal, incluindo os servi¢cos da divida, resultantes ou
independentes da execucdo do orgamento.

e Elaborar as demonstracdes contabeis e as prestacdes de contas do Municipio
exigidos pela legislacao vigente.

e Zelar pelo cumprimento da legislacdo referente a responsabilidade fiscal,
articulando-se com os érgaos da administracao direta e indireta do municipio.

e Efetuar a guarda e movimentagdo dos recursos financeiros e outros valores
pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal; Xl - Desempenhar outras atividades
afins.

e Desempenhar outras atividades afins.

e Realizar a Captacao de recursos através das Plataformas +Brasil e Exitus, e em
entidades nacionais e internacionais e sua devida prestacdo de Contas das Operacoes
de crédito realizadas pelo municipio.

e Elaborar e acompanhar as prestacdes de contas de Convénios e Contratos de
Repasse estaduais e federais do municipio de Ananindeua.

e Elaboracéo de planilhas eletrénicas para controle financeiro/contabil, apuracéo
de rendimentos relativos as contas correntes vinculadas, arquivamento e
gerenciamento de documentos de convénios estaduais e federais firmados pelo
municipio de Ananindeua.

» Secretaria: Ana Maria Souza de Azevedo
» Chefe de Gabinete:
Contato: (91) 3263-9900 / 3287-2625
E-mail: sepof.pma@ananindeua.pa.gov.br
Endereco: Conjunto Cidade Nova VllI, Estrada da Providéncia, N° 316 —
Coqueiro.
Cep: 67140-440
Horario de Funcionamento: Seg & Sex de 08h00 as 14h00



mailto:sepof.pma@ananindeua.pa.gov.br

RESPONSAVEL DA INSTITUIGCAO:
Secretario: PAULO ROBERTO CAVALLEIRO DE MACEDO
Chefia de Gabinete: Camila Furtado Pena
Diretoria Administrativo e Financeiro: Marilene de Queiroz Nascimento Pinheiro
Departamento Juridico: José Anténio Carneiro Peck
Departamento de Obras: Rosildo de Azevedo Quaresma
Departamento de lluminagdo Publica: Rosildo de Azevedo Quaresma
Departamento de Projetos de Infraestrutura: Carlos Otavio Pereira de Souza
Departamento de Projetos: Niciana Pinto Noura
Departamento de Posturas e Licenciamento: Leonardo Cabral Vieira
= COORDENACAO DO PAC

Diretor do PAC: Elza Cristina
Social do PAC: Paula Cristiane Da Silva Martinez

HISTORICO AS SECRETARIA A Sesan é 6rgdo da Prefeitura de Ananindeua responsavel
pelo planejamento e pela fiscalizacdo das questdes relacionadas a arquitetura e
urbanismo da cidade.

MISSAO DA SECRETARIA Assegurar & populacéo os direitos humanos fundamentais de
acesso ao saneamento basico segundo os principais fundamentos da universalidade,
equidade e integridade

QUAIS SAO OS SERVICOS PRESTADOS PELA SECRETARIA E POR CADA
SEGMENTACAO INTERNA lluminagdo Publica; Licenciamento de Obras e Posturas,
Saneamento Basico, Elaboracdo de Projetos Arquitetdnicos, Gerenciamento Local do
Programa de Aceleracdo de Crescimento (PAC).

CANAIS DE COMUNICACAO DA INSTITUICAO

Departamento: Assessoria de Comunicagao da Secretaria Municipal de Saneamento e
Infraestrutura (SESAN).



Assessoria: Ana Paula Serrdo de Carvalho
Contato: (91) 99268 2491
E-mail: imprensa.ananindeua@gmail.com

« CONTATOS DO DEPARTAMENTO DE ILUMINACAO PUBLICA

E-mail: sesan.dip@ananindeua.pa.gov.br
Call center: 3268-6972 0800 2007175 99183-1059 ZAP

* COLETA DOMICILIAR

Contato: 98481-0553 (Whatzapp)
Seg a Sex das 09h00 as 15h00

* GABINETE

E-mail: sesan.gabinete@ananindeua.pa.qov.br

* DEPARTAMENTO DE POSTURA E LICENCIAMENTO DE OBRAS

E-mail: sesan.posturas@ananindeua.pa.gov.br

* DEPARTAMENTO DE OBRAS

E-mail: sesan.obras@ananindeua.pa.gov.br
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ORGANOGRAMA SESAN-PMA 2024
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Acegsoria

e
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Diretoria S Diretoria de Diretoria de S S Diretoria de Diretoria de Diretoria
Administrativa 5’335?3: Projetos e Projetos D'reé,%ré? do Dggé?:la Posturae Usina de e
e Financeira Infraestrutura Arquitectonicos Licenciamento Asfalto Obras
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» Secretario: Paulo Roberto Cavalleiro de Macedo
E-mail: sesan.gabinete@ananindeua.pa.gov.br
Endereco: Tv. SN17- Conjunto Cidade Nova Il, Em Frente ao Supermercado
Formosa.
Cep: 67133-520
Contato: (91) 99346-1390
Horario de Atendimento: Seg a Sexta de 08h00 as 14h00.



mailto:sesan.gabinete@ananindeua.pa.gov.br

ATRIBUICOES DO SECRETARIO DE SAUDE:

e Assessorar 0 Prefeito Municipal na formulacdo de politicas, planos, programas,
projetos e decisdes relacionados ao Sistema Municipal de Saude.

e Coordenar e dirigir a formulacao, implantacdo, monitoramento e avaliacdo do Plano
Municipal de Saude, conforme definido pela legislacdo em vigor e em consonancia
com as diretrizes superiores da Administragao Municipal.

e Coordenar e dirigir a formulacdo do Orcamento da Secretaria e participar da
formulac@o do Projeto de Lei Orcamentaria Anual do Municipio, em conformidade
com as delegacbes de competéncias superiores e em conjunto com o Fundo.

e Coordenar, monitorar e prestar contas dos Projetos, Contratos e Convénios
celebrados pelo Municipio, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude.

e Organizar, administrar e dirigir os orgaos integrantes da Secretaria Municipal de
Saude, tanto no Nivel Central quanto nas unidades descentralizadas, em
conformidade com as delegacbes de competéncias superiores, bem como
legislacdes e procedimentos previstos pelo SUS.

e Definir e regulamentar, mediante Ato Administrativo, as areas e micro- areas de
jurisdicdo dos Regifes de Saude e das Unidades Municipais respectivamente, em
conformidade com as delegacGes de competéncias superiores e a legislacdo e
procedimentos previstos pelo SUS.

e Definir e regulamentar, mediante Ato Administrativo, os procedimentos e servi¢os da
Rede Municipal de Saude, em conformidade com as delegacfes de competéncias
superiores e a legislacéo e os procedimentos previstos pelo SUS.

e Fazer cumprir as legislacbes, no ambito do Municipio, pertinentes as acdes de
Atencédo Bésica, de Média e Alta Complexidade, Vigilancia em Saude, servi¢os de
referéncia e procedimentos internos a Secretaria, em total conformidade com a
Norma Operacional Basica da Saude (NOB), a Norma Operacional de Assisténcia a
Saude (NOAS) e a Programacdo Pactuada Integrada (PPIl) e demais normas
definidas pelo SUS.

e Acompanhar e Avaliar o desempenho do Sistema Municipal de Saude, visando a
tomada de decisbes e o cumprimento das legislacdes e procedimentos previstos pelo
SUS.



e Manter informado ao Gestor Municipal sobre o desempenho das a¢bes da Secretaria
Municipal de Saude, conforme sua determinagéo.

e Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir 0s mecanismos de prestacéo de
contas de receitas e despesas da Secretaria, com apoio do Fundo Municipal de
Saude e das Diretorias afins, em conformidade com as delegac¢des de competéncias

superiores e legislacéo vigente.

ATRIBUICOES DA COORDENACAO DE CHEFIA DE GABINETE:

e Prestar assisténcia e assessoramento ao Secretario Municipal de Saude no
desempenho de suas atribuicdes, em especial nos assuntos relacionados com a
direcdo, acompanhamento e avaliacdo do Sistema Municipal de Saude.

Gerenciar a organizacdo e execucdo da agenda de decisbes, compromissos,
audiéncias e demais atividades do Secretario Municipal de Saude.

Prestar assisténcia e assessoramento ao Secretario na analise e tomada de decisdes
relacionadas com suas atribuicdes e, em especial, com a administracdo e gestado do
Sistema Municipal de Saude.

Auxiliar o Secretario Municipal no monitoramento e avaliacdo da gestdo da
Secretaria, bem como na preparacdo e realizacdo das agendas especiais de
avaliacao da Gestéo Institucional.

Assessorar 0 Secretario Municipal na interagdo com liderancas comunitarias,
organizacdes de base e comunidade em geral.

Recepcionar e manter permanentes contatos com liderancas politicas e
parlamentares do Municipio de Ananindeua, bem como outras autoridades
Governamentais locais, Estaduais e Federais.

Receber e providenciar encaminhamento ao atendimento as consultas e
requerimento formulados pela Camara Municipal e Ministério Publico.

Receber, analisar e dar encaminhamento aos despachos e solicitacdes do Secretario
Municipal, bem como registrar, arquivar e controlar a correspondéncia oficial.

Realizar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS DA COORDENACAO DE TECNOLOGIA, INFORMACAO E
TELECOMUNICACOES:



° Executar e gerenciar o planejamento, especificacdo, desenvolvimento,
operagdo, manutencdo de servicos, sistema de informagédo e infra-
estrutura de tecnologia da informacéao e telecomunicacao.

° Desenvolver conhecimentos e atividades, através de projetos, convénios e
parcerias na busca de solucdes eficazes e eficientes na area de tecnologia
de informacéao e telecomunicacoes.

o Prestar servicos de atendimento de suporte a comunidades de usuérios
para plena utilizacdo dos recursos computacionais do sistema de

informacéao e telecomunicacdo da SESAU.

Definir politicas de uso de softwares e Hardwares.

Analisar e definir produtos para rede ldgica e fisica.

Planejar e promover a capacitacado dos usuarios.
Promover e estimular o uso racional e econdmico dos recursos de informatica
da SESAU.

e Promover a evolucdo do pessoal de informética e dos recursos Hardware e
Software da SESAU.

e Organizar e participar de organizagdes para democratizagéo e racionalizagao
da informética e telecomunicacdes na representacdo da Atencdo Municipal.

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE:

e E de carater permanente e deliberativo, criado pela Lei Municipal n° 1.041 de
20 de novembro de 1991 e em consonancia com a Lei Federal n® 8.142 de 28
de dezembro de 1990, possui composicdo, competéncias e organizacao
estabelecidas em regimento préprio, aprovado em plenaria popular e em
conformidade com as leis supracitadas.

e Dentre suas principais atribuicbes destacam-se o Controle Social, a
Fiscalizacdo dos Recursos Financeiros Federais repassados e aplicados nas
acoes e servicos de Saude.

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DO SECRETARIO ADJUNTO:
e Assistir diretamente o Secretario Municipal de Saude no desempenho de suas

atribuicbes, realizando a integracdo politica e administrativa dos



representantes das diversas areas da Secretaria e substituindo nos seus
afastamentos.

Planejar, implantar, executar e controlar as atividades relacionadas a
administracdo em geral, financgas, tecnologia, modernizacdo e ouvidoria.
Acompanhar e apoiar as atividades relacionadas ao Controle Social,
encaminhando suas demandas aos setores competentes, com 0 objetivo de
assegurar resposta ao mesmo.

Receber, analisar e encaminhar as demandas dos cidadaos, representacdes
sociais e governamentais em geral.

Executar trabalhos especificos que lhe sejam destinados pelo Secretario
Municipal de Saude e acompanhar o cumprimento de tarefas especiais
determinadas aos membros de sua equipe.

Zelar pela transparéncia das acdes da Secretaria Municipal de Saude,
prestando contas sobre seu desempenho ao Chefe do Executivo Municipal, ao
Conselho Municipal de Saude e a sociedade em geral.

Desempenhar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES DA ASSESSORIA JURIDICA:

Entre as atribuicbes da Assessoria Juridica constam o Assessoramento
Juridico ao Secretario e das demais Diretorias e Orgdos da SESAU,
elaboracao de processos, informacdes, exposicdes de motivos, anteprojetos
de Lei e Decretos de outros atos de interesse da pasta; a andlise dos
Convénios, acordos e Contratos firmados pela Secretaria de Saude ou de seu
interesse, além do exame legal de atos relativos a servidores publicos.

Oferecer subsidios e Minutas, Atos Normativos e instrumentos juridicos de
interesse da Secretaria.

Realizar o arquivamento de legislacbes especificas da area de saulde,
concernentes as diferentes instancias governamentais.

Realizar Consultoria Juridica, com Coordenag¢do da Procuradoria-Geral do
Municipio de Ananindeua, para assuntos técnicos e administrativos inerentes
a area de saude, por meio de analise, manifestacdo e despachos em
procedimentos administrativos.

Fornecer suporte juridico em defesa da Secretaria em processos judiciais
promovidos contra a mesma.



e [Fornecer suporte juridico a Secretaria Municipal de Saude, que contemplem a
atencdo basica a saude, alta e média complexidade e os servi¢os de referéncia
prestados ao Municipio, como a elaboracdo de Contratos, Convénios e
Termos de Aditamento, Processos Licitatorios referentes a obras, servicos e
compras de insumos e equipamentos;

e Orientar e coordenar o cumprimento de diligéncias ou outras solicitagdes do
Poder Judiciario, da Procuradoria-Geral do Estado, dos Tribunais de Contas e
outros Orgéos da Uni&o e Municipios;

e Emitir pareceres e informacGes visando elucidar questdes juridicas de
interesse as
Secretaria e dos demais Orgéos da Unido, dos Estados e dos Municipios;

e Apoiar administrativamente o Gabinete do Secretario.

e Desempenhar outras atividades afins.

ATRIBUICOES DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO:

e Tem por objetivo estabelecer em conjunto com as diretorias e coordenacoes
técnicas as diretrizes e prioridades para o planejamento estratégico das acdes
de saude, no ambito do Municipio.

e Coordenar os processos de mudanca organizacional, elaborar e acompanhar o
Plano Plurianual da Secretaria, analisar planos de trabalho e Convénios que
venham a ser firmados com as Secretaria de Saude.

e A Diretoria de Planejamento incorpora as seguintes Coordenacfes

Coordenacao de Planos, Metas e Politicas de Satde a Qual Compete:

e Interpretar resultados estatisticos relevantes para a andlise da situacéo e
tendéncias em saude, utilizando banco de dados préprio da Secretaria Municipal
de Saude e bancos de dados externos vinculados a situacdo demografica,
socioecondmica, educacional, habitacional e administrativa do Municipio.

e Atualizar anualmente o perfil sécio epidemioldgico e de servicos do Municipio
de Ananindeua. utilizando as informagdes disponiveis.



e Desenvolver, propor e coordenar as estratégias de planejamento
descentralizado em todos os niveis e setores da Secretaria Municipal de Saude,-

no que se refere a elaboracdo de diagndésticos nas Unidades Locais de Saude, na
respectiva regido e nos demais setores do Nivel Central da Secretaria Municipal
de Saude.

e Monitorar o desenvolvimento dos Termos de Compromisso firmado conforme

legislagé&o vigente.
e Coordenar o processo de selecdo de indicadores de interesse da Politica

Municipal de Saude.
e Coordenar o processo de avaliagdo quadrimestral de indicadores, em todas as
instncias da Secretaria Municipal de Saude, propondo diretrizes para seu ajuste.

e Coordenar a elaboracéo, responsabilizando-se especialmente pelo diagnostico
situacional do Plano Plurianual de Saude e da proposta de gestéo.
e Avaliar o desempenho de execucdo dos servicos de salde contratados e

conveniados em complementagéo ao SUS Municipal.
« Coordenar anualmente e em articulacdo com a Area de Gest&o de Informacéao,
com o Departamento de Saude Publica e com o Departamento Administrativo e
Financeiro, a elaboracdo da Agéncia Municipal de Saude, considerando as
prioridades da Gestdo, a pactuacdo de metas intergestoras (CIB e/ou CIR) e a
pactuacao junto ao Controle Social.
o Identificar os fatores criticos de sucesso e agregar indicadores e metas
selecionados para programas, processos e atividades da Secretaria Municipal de
Saude, definindo os meios de controle e avaliagdo dos mesmos sugerindo quando
pertinente, modificacbes aos setores cabiveis.
e Coordenar a elaboracdo de Relatérios Executivos Anuais, contendo a analise
descritiva dos principais indicadores de gestéo e da situacdo de saude, com série
histérica comparativa de 10(dez) anos.

e Coordenar a elaboracéo de projetos estruturantes e de investimentos, promovendo
os devidos encaminhamentos e acompanhamento.
e Propor estratégias para a gestédo da informacéo que venham a contribuir com a
orientacdo da politica, de planos e de projetos de saude para o Municipio.
o Realizar outras atividades correlatas.



ATRIBUICOES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE:

Regulamentado pelo Decreto n® 14.775 de 12 de setembro de 2011, e criado pela
Lei n® 0987/91 de 18 de marco de 1991.

e Tem por objetivo realizar o controle e planejamento das metas operacionais. Busca
manter todos os registros referentes as operac¢des do Fundo Municipal de Saude.

e Dentre suas diversas atribuicbes estdo entre outras, planejar, coordenar as
atividades orcamentarias, financeiras e contabeis do Fundo, estabelecer normas
e critérios para gerenciamento das fontes de arrecadacdo e a aplicagdo dos

recursos orcamentarios e financeiros.

e Elaborar o Orgcamento Anual conjuntamente com a SEPOF- Secretaria de
Planejamento, Orcamento e Financgas.

e Elaborar o SIOPS (Sistema de Orcamentos Publicos) em conjunto com a
Contabilidade da SESAU, o plano de saude, o termo de compromisso da gestéo,
e aplicacdo das receitas e execucao das despesas por programas e aplicacées

das Fontes de Financiamento.

ATRIBUIC}@ES DA COORDENAC}AO SETORIAL DE SERVICOS:
e Gerenciar, acompanhar e avaliar as acdes especificas da area de servicos
gerais da Secretaria de Saude, por meio da Gestdo e manutencao do Sistema de
Patrimbnio Movel e Imovel da Secretaria de Saude, da garantia de Sistemas de
Vigilancia, de Gestdo de Transportes e da limpeza, que atenda o Nivel Central,
os Regides de Saude e as Unidades Basicas e Municipais de Saude, e Unidades

de Pronto Atendimento.

ATRIBUICOES DA COORDENACAO DE PATRIMONIO:
e Realizar o inventario dos bens méveis e imdveis pertencentes a Rede
Municipal de Saude, ou a ela cedidos ou alugados, com vistas a prestagdo com
qualidade dos servicos.



Manter atualizado o Patrimdnio Mével da Secretaria de Saude.

Realizar o levantamento anual do Patrimbnio da Secretaria de Saude,
providenciando sua substituicdo ou recuperacao para a manutencao dos servigos
e acOes oferecidos pela Rede de Saude.

Providenciar a entrega e gerir 0 uso e movimentacao de equipamentos e bens
moveis nas Unidades que comp&em a Rede Municipal de Saude, devidamente
tombados e plaqueados, promovendo a retirada dos mesmos e cancelamento do
Patriménio quando ndo existir mais condi¢des de recuperacao.

Gerir e manter atualizado o Sistema Oficial de protocolo.

Executar a politica relativa a Gestdo de Recursos Materiais e de Patrimonio,
estabelecendo normas para os demais setores e Unidades da Secretaria
Municipal de Saude, com apoio da Diretoria de Planejamento.

COMPETENCIA DE COORDENAGCAO E CONTROLE DA FROTAE
MANUTENCAO DE VEICULOS:

Controlar o fluxo de veiculos e manutencéo da frota da Secretaria Municipal de
Saude.

Coordenar as atividades da Central de Veiculos, otimizando tempo e custo,
elaborando escala de atendimento aos setores e unidades solicitantes.

Implementar rotinas administrativas de manutencao preventiva da frota bem como
a manutencdo da regularidade dos documentos de licenciamento dos veiculos
oficiais.

Receber e encaminhar as notificacdes de infracfes de transito relativas a frota ao

Chefe do Departamento Administrativo e Financeiro.

Supervisionar e controlar em patios proprios, a guarda de veiculos oficiais locados

e cedidos.

Providenciar medidas necessarias no caso de acidentes que envolvam veiculos-



oficiais e registrar as ocorréncias e avarias.

e Receber e supervisionar relatérios diarios referentes a movimentacao de veiculos
oficiais no atendimento as demandas da Secretaria Municipal de Saude.

e Providenciar a substituicdo de veiculos que apresentem problemas mecanicos ou
outros, apoés verificacdo da necessidade, desde que haja disponibilidade.

e Recepcionar os veiculos oficiais, vistoriando as condi¢fes fisicas ao final de
expediente.

e Manter controle das carteiras de habilitacdo dos motoristas de veiculos, de acordo
com legislacao vigente.

e Realizar outras atividades correlatas.

COORDENACAO DE ALMOXARIFADO E ABASTECIMENTO DA REDE DE
SAUDE:

bY

e Executar a politica relativa a gestdo de recursos materiais, estabelecendo
normas para os demais setores e unidades da Secretaria Municipal de Saude.

e Instruir processo administrativo para promover alteragdes patrimoniais;
e Participar das “Comissbes de acompanhamento e controle” fisico do patriménio,
mobiliario, operantes nas Unidades da Secretaria Municipal de Saude.

e Gerenciar recebimento de materiais de consumo e permanente, providenciando
sua classificacéo e a codificacao.

e Gerenciar recebimento de materiais de consumo e permanente, conferindo de
acordo com suas especificacbes e caracteristicas constantes na Autorizacdo de
Fornecimento e na Nota Fiscal.

e Efetuar o registro, controle, avaliacdo e conservacdo dos bens publicos
Municipais disponibilizados para a SMS.

e Supervisionar o controle e conservacgao dos bens publicos sob guarda da SMS.



e Realizar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES DA COORDENACAO DE LOGISTICA:
e Elaborar e gerenciar suporte logistico de suprimentos;
e Administrar os servi¢os de infraestrutura de copa, portaria, limpeza e vigilancia,;

e Prestar servicos de apoio logistico aos setores da Secretaria Municipal de
Saude nos trés niveis de atuacao;

e Gerir fluxo de documentos destinados ou recebidos pela Secretaria Municipal
de Saude;

e Gerenciar 0 arquivamento e publicacdo de documentos oficiais, leis e atos do
governo;

e Gerir 0 sistema oficial de protocolo;

ATRIBUIQ@ES DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA:
e Planejar, coordenar e avaliar as atividades administrativas e de execucao

financeira e contabil da Secretaria, de forma articulada com a Secretaria Municipal
de Administracao e Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Financas,
observadas a legislacdo, normas e procedimentos estabelecidos para o setor, com
base em principios como transparéncia, descentralizacdo, eficiéncia, eficacia e
resolutividade na Gestéo da Saude.

e Zelar pela qualidade das instalacdes fisicas, elétricas, hidraulicas, dos
equipamentos médicos e odontologicos, e da infraestrutura material e tecnologica
do Nivel Central, das Regifes e Unidades Basicas de Saude, do Tipo I, Il e lll,
descentralizando quando necessario a realizacdo de obras e reformas, em
respeito e principios como qualidade e humanizacdo da Rede Municipal de Saude.

e Gerenciar, acompanhar e avaliar as acfes especificas da area de
disponibilizacdo de insumos materiais e servigos para toda a Rede Municipal de
Saude, por meio da Gestdo de Compras, de estocagem de medicamentos,
materiais e o abastecimento de insumos técnicos com base em principios como-



transparéncia, celeridade, eficiéncia, eficacia e resolutividade.

e Programar e adquirir materiais e atender os servi¢os solicitados pelo Nivel
Descentralizado da Secretaria, Polos, Unidades Basicas de Saude, Unidades de
Pronto Atendimento e Unidades de Referéncia Especializada.

e Manter atualizado o cadastro de fornecedores e firmas prestadoras de servi¢cos
a area de Saude, coordenando e avaliando permanentemente o conjunto de
necessidades presentes no Nivel Descentralizado da Secretaria.

e Acompanhar e avaliar as acoes especificas de acdes financeiras, por meio de
atividades de execucdo orcamentéria, de Gestdo da Contabilidade e Tesouraria,
em consonancia com as diretrizes institucionais previstas pela Secretaria de
Planejamento, Orcamento e Finan¢as e Fundo Municipal de Saude, apoiando-se
em principios como transparéncia, eficiéncia, eficacia e efetividade de Gestao em
Saude.

e Executar e acompanhar o pagamento dos prestadores privados credenciados,
fornecedores, contratos, Convénios e outros autorizados pelo Sr. Ordenador de
Despesas da Saude.

e Programar as necessidades, registrar e controlar qualitativamente e
financeiramente o material permanente técnico e de consumo, administrar
protocolo e arquivo, acompanhar e dar andamento aos processos Administrativos,
as Licitac6es de Compras, além de supervisionar da Rede de Saude.

e Elaborar os instrumentos legais, visando a compra de servicos e acfes de
Salde na Rede Complementar Privada do SUS.

e Acompanhar os procedimentos da CPL, nos diversos tipos de Licitagéo.
e Fornecer subsidios para o Sistema de Informa¢des de Orcamentos Publicos-
SIOPS.
ATRIBUICOES DA COORDENACAO DE LOGISTICA:
e Elaborar e gerenciar suporte logistico de suprimentos.

e Administrar os servi¢os de infraestrutura de copa, portaria, limpeza e vigilancia.



e Prestar servicos de apoio logistico aos setores da Secretaria Municipal de-

Saude nos trés niveis de atuacao.

e Gerir fluxo de documentos destinados ou recebidos pela Secretaria Municipal
de Saude.

e Gerenciar o arquivamento e publicacdo de documentos oficiais, leis e atos do
governo.

e Gerir o sistema oficial de protocolo.

ATRIBUICOES DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA:
e Planejar, coordenar e avaliar as atividades administrativas e de execucgdo

financeira e contabil da Secretaria, de forma articulada com a Secretaria Municipal
de Administracéo e Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Financas,
observadas a legislacdo, normas e procedimentos estabelecidos para o setor, com
base em principios como transparéncia, descentralizacdo, eficiéncia, eficacia e
resolutividade na Gestédo da Saude.

e Zelar pela qualidade das instalacdes fisicas, elétricas, hidraulicas, dos
equipamentos médicos e odontoldgicos, e da infraestrutura material e tecnolégica
do Nivel Central, das Regides e Unidades Basicas de Saude, do Tipo I, Il e I,
descentralizando quando necessario a realizacdo de obras e reformas, em
respeito e principios como qualidade e humanizacdo da Rede Municipal de Saude.

e Gerenciar, acompanhar e avaliar as acfes especificas da area de
disponibilizacdo de insumos materiais e servicos para toda a Rede Municipal de
Saude, por meio da Gestdo de Compras, de estocagem de medicamentos,
materiais e o abastecimento de insumos técnicos com base em principios como
transparéncia, celeridade, eficiéncia, eficacia e resolutividade.

e Programar e adquirir materiais e atender os servi¢os solicitados pelo Nivel
Descentralizado da Secretaria, Polos, Unidades Basicas de Saude, Unidades de
Pronto Atendimento e Unidades de Referéncia Especializada.



e Manter atualizado o cadastro de fornecedores e firmas prestadoras de servigos
a area de Saude, coordenando e avaliando permanentemente o conjunto de-

necessidades presentes no Nivel Descentralizado da Secretaria.

e Acompanhar e avaliar as acoes especificas de acdes financeiras, por meio de
atividades de execucdo orcamentaria, de Gestdo da Contabilidade e Tesouraria,
em consonancia com as diretrizes institucionais previstas pela Secretaria de
Planejamento, Orcamento e Finangas e Fundo Municipal de Saude, apoiando-se
em principios como transparéncia, eficiéncia, eficacia e efetividade de Gestdo em
Saude.

e Executar e acompanhar o pagamento dos prestadores privados credenciados,
fornecedores, contratos, Convénios e outros autorizados pelo Sr. Ordenador de
Despesas da Saude.

e Programar as necessidades, registrar e controlar qualitativamente e
financeiramente o material permanente técnico e de consumo, administrar
protocolo e arquivo, acompanhar e dar andamento aos processos Administrativos,
as Licitacbes de Compras, além de supervisionar da Rede de Saude.

e Elaborar os instrumentos legais, visando a compra de servicos e acdes de
Saude na Rede Complementar Privada do SUS.

e Acompanhar os procedimentos da CPL, nos diversos tipos de Licitacao.

e Fornecer subsidios para o Sistema de Informa¢des de Orcamentos Publicos-
SIOPS.

A COORDENACAO DO CONTRATOS E CONVENIOS COMPETE:
e Organizar e manter atualizado o banco de dados dos Contratos e Convénios da
Secretaria Municipal de Saude, com as informacBes necessarias ao
gerenciamento (nimero do Contrato, nome da empresa, objeto, valor do Contrato,
prazo de vigéncia, nome do gestor fiscal, etc...
e Acompanhar a execucéo dos Contratos administrativos.
e Articular-se com as Unidades da Secretaria visando o acompanhamento e
avaliacdo dos Convénios e Contratos Administrativos.



Acompanhar e avaliar a execugao fisico/financeira dos Convénios Estaduais e
Federais;

Coordenar as atividades relacionadas com os Convénios celebrados com o
Governo de Estado, Ministério da Salde e outros Orgdos; vi. Articular a
adequacao Orcamentaria referente aos Recursos Financeiros relacionados
aos Contratos e Convénios junto a Coordenag¢do do Fundo Municipal de
Saude.

Articular junto a Assessoria Juridica da Secretaria a
legalidade dos Convénios e Contratos firmados.

Orientar e supervisionar os Fiscais de Contratos e
Convénios.

Competéncias da Coordenacgéo de Projeto e Fiscalizacao de

Obra: O Nucleo de Engenharia e Arquitetura Sanitaria contribui no ambito da

promocéao e protecdo a saude da populacdo com acdes relacionadas a area fisica

dos EAS (Estabelecimentos Assistenciais de Saude).

SAO ACOES DESTE DEPARTAMENTO:

Projetos Arquitetdnicos de EAS (Estabelecimentos Assistenciais de Saude).

Todo projeto de EAS desenvolvido pelo setor, seja de construgéo, reforma,
ampliacdo ou adequacdo deve passar pela avaliacdo do DVS(Diretoria de
Vigilancia em Saude). O Parecer Técnico com a aprovacao deste setor € uma
condicdo para a liberacdo da Licenca. A andlise dos projetos tem como
principal embasamento legal as resolucdes da Agencia Nacional de Vigilancia
Sanitaria — ANVISA e as portarias do Ministério da Saude.

DefinicAo de memorial descritivo para contratacdo de servigos técnicos de
engenharia, projetos e obras para a EAS.

Realiza estudos de viabilidade e a elaboracdo de informagbes com vistas a
subsidiar decisbes da Administragcdo Superior com relacdo as obras de
construcdo, ampliacdo, recuperacao e reforma das unidades de saude.



Responséavel pelas providéncias técnicas de documentacdo e demais atos
necessarios a regularizacao de obras e incorporagfes de imoveis.
O levantamento e fornecimento de parametros, elementos e subsidios
técnicos para a realizacdo de processos licitatérios dos servigos de engenharia
e arquitetura, bem como a participacdo em certames, efetuando anélises nas
pecas técnicas do processo.
Emisséo de Relatérios Técnicos de Estrutura Fisica/ Territorial para aquisi¢éo
e locacédo, execucédo de adequacao, conservagcdo, manutencdes corretivas e
preditivas, reformas, ampliacédo e construcao, garantindo as condi¢des fisicas
do ambiente para desempenho das atividades funcionais.
Coordenacéo, elaboracdo e implementacdo de projetos e orgcamentos,
especificacdes técnicas e cronogramas que envolvam planejamento e
execucao de obras, conferindo a adequacao aos padrdes estabelecidos e as
normas técnicas.
Fiscalizagdo, gerenciamento e acompanhamento dos contratos de
execucao de projetos, obras e servicos técnicos de engenharia e arquitetura

contratados.

Elaboracédo e conferéncia de especificacbes de materiais para confeccéo
de orcamentos de obras e servi¢os técnicos de engenharia e arquitetura.

Elaboracéo de levantamentos arquitetbnicos e respectivos desenhos, para

fins de cadastro ou projetos de adaptacdes e obras.

A fiscalizacdo, gerenciamento e acompanhamento da instalacdo de
sistemas de ar condicionado nas sedes e unidades.

A elaboracdo de pareceres técnicos, fiscalizagcdo, acompanhamento de
servicos no ambito da engenharia elétrica para edificacoes.

A elaboracdo de estudos técnicos e implantacdo dos requisitos e
adaptacdes quanto as normas técnicas de acessibilidade nas edificacoes.

O desenvolvimento de outras atividades que lhe forem atribuidas.

Responsabilidade técnica de projetos e obras, registrados em respectivos
conselhos de classe (RRT/ ART).



TODAS AS ATRIBUICOES DEVEM TER EMBASAMENTO LEGAL:

o RDC 050/2002 da ANVISA (Normas para projetos fisicos de
estabelecimentos assistenciais de saude).
. RDC 50 _2002_ANVISA.

° RDC 189/03 da ANVISA (Regulamentacao dos procedimentos de anélise,
avaliagdo e aprovagcdo dos projetos fisicos de estabelecimentos de
saude).

e RDC 189 2003 ANVISA.

e RDC 307/02 da ANVISA (Regulamentacao para planejamento, programacéao,
elaboracao e avaliacdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais
de saude).

e RDC 307_2002_ANVISA
RDC 051/2010 da ANVISA (Requisitos minimos para analise de projetos

fisicos de estabelecimentos de saude).

e RDC51_2011_ANVISA

e Portaria 2.616/1998 do Ministério da Saude (Diretrizes e normas para a
prevencao e o controle das infec¢des hospitalares).

e Portaria 2.616_1998 MS

e NBR 9050/2015 da ABNT (Acessibilidade a edificac6es, mobiliario, espacos e
equipamentos urbanos).

ATRIBUICOES DA COORDENACAO DE CONTABILIDADE:

e Supervisionar, coordenar e avaliar a execucdo das atividades relativas a
execucao da Receita e Despesa.



Realizar anualmente o inventario contabil dos bens patrimoniais da Secretaria.

Manter atualizados os controles relacionados a movimentacdo Patrimonial da

Secretaria.

Disponibilizar os recursos dos adiantamentos bancarios e diretos da Secretaria,
guando for o caso.

Cuidar dos adiantamentos diretos e das prestacdes de contas da Secretaria.
Organizar e divulgar informacdes sobre normas, rotinas e manuais de
procedimentos da area de execucao orcamentaria e financeira da Secretaria.

Orientar, coordenar e avaliar as acdes de mapeamento e racionalizacdo de
processos de trabalho de Execucdo Orcamentaria e Financeira.

Manter atualizadas as informacgfes gerenciais relacionadas a sua area de
atuacao.

Processar os atos e fatos de natureza econdmica, financeira e gerencial do
Fundo Municipal de Saude.

Elaborar o fluxo de caixa, projetando o cronograma anual das receitas e
desembolsos, seu acompanhamento e reprogramagao mensal.

Acompanhar a execucdo Or¢camentaria do Fundo Municipal de Saude;
Responsabilizar-se pela manutencdo e encaminhamento do Banco de Dados
referente ao SIOPS na Secretaria Municipal de Saude, articulando-se ao Banco
Central de Dados.

Gerenciar todos os recursos financeiros disponibilizados pelo Fundo Municipal
de Saude e acompanhar a rentabilidade no mercado financeiro.

Assessorar a elaboracdo do Orcamento Anual do Fundo Municipal de Saude.

Participar de reunides colegiadas do C.M.S. através de representacdo sempre
que convocado, colaborando para a solu¢do de problemas pertinentes a sua

area.

Manter organizado e seguro o arquivo de documentos contabeis e financeiros
do Fundo Municipal de Saude.



Realizar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES DA COORDENACAO DE TESOURARIA:

Assegurar a concretizacao das orientacdes financeiras definidas superiormente.
Participar em reunides periodicas de coordenacédo da Area de Administracio

Geral e Financas.

Elaborar propostas devidamente fundamentadas que visem a melhoria do
funcionamento da Tesouraria e submeté-las a apreciacao superior.

Efetuar os recebimentos de acordo com as Guias de Recebimento (Guias de
Receita) e das deles o respectivo documento de quitacao.

Efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas.
Elaborar diariamente a Folha de Caixa (Diario de Caixa).
Elaborar o Resumo Diario de Tesouraria.

Proceder a guarda, conferéncia e controle sistematico do numerario e valores de
Caixa e Banco.

Controlar o movimento das Contas Bancarias, através do sistema informatico
instalado na Tesouraria, com o objetivo de poder elaborar o Resumo Diéario de

Caixa.

Elaborar Ordens de Transferéncia Bancaria e providenciar as assinaturas dos
responsaveis.
Efetuar os Depositos, Transferéncias e Levantamentos, tendo em atencdo a

rentabilizacao dos valores.

Assistir a verificacdo do estado de responsabilidade do tesoureiro, efetuado por
guem for nomeado para verificar os fundos, montantes e documentos entregues
a sua guarda, através de contagem fisica do numerario e documentos sob a sua
responsabilidade.

Assegurar o deposito das Receitas em InstituicAo Bancaria e proceder ao seu
registro no Diario de Caixa e no Resumo de Tesouraria.



° Enviar, diariamente, para a Contabilidade os originais e duplicados da Folha de
Caixa (Diario de Tesouraria) e do Resumo Diario de Tesouraria, acompanhados
dos duplicados das Guias de Recolhimento (Guias de Receita) e de todos os

restantes dos documentos.

e Recepcionar os duplicados dos Diéarios de Caixa e dos Resumos de Tesouraria

e arquiva-los.

e Realizar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO- CPL:

° Recebimento de requisicbes pertinentes a instauracdo de processos
licitatérios relativos a compra, locacao, alienacéo e servicos.

° Execucéo de atividades relativas a instauracédo de processo e
julgamento das licitacdes de interesse do 6rgdo, com observancia da
Legislacédo Federal e Estadual especificada.

° Proposicdo de instauracdo de Processo com vista a apuracdo de
infragbes cometidas no curso de Licitacao e do Contrato, para promog¢éo
da Responsabilidade Administrativa e aplicacdo da sancao cabivel, sem
prejuizo de sua iniciativa de apuracao.

COMPETENCIAS DA DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO TECNICO:

e Tem por funcdes planejar, coordenar e avaliar as acbes de saude
desenvolvidas sob a forma de politica estratégica de saude, no
desenvolvimento do Municipio.

e Colaborar com o desenvolvimento de organizacao da Atencdo a Salde, com
énfase na Atencédo Basica, favorecendo o acesso, equidade e integralidade
das acdes dos servigos prestados, bem como assessorar tecnicamente as
Unidades de Saude Basicas e Especializadas, na organizagdo de acdes

programaticas estratégicas.

COORDENACAO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE



Coordenar a execucdo das acOes de promocado, prevencdo e/ou dar
seguimento as de recuperacédo e reabilitagcdo da saude para a populagéo de
Ananindeua, de acordo com as competéncias assumidas junto as instancias
de pactuacéo.

Coordenar o planejamento, execuc¢ao e controle dos programas estratégicos
da SMS.

Coordenar o planejamento, execucao e controle da estratégia de Saude na
Familia como eixo norteador da politica Municipal de Saude.

Promover atencéo a crianca.
Articular-se com as demais instituicGes que prestam atendimento, nos seus
diferentes niveis de complexidade a crianca.

Monitorar a taxa de mortalidade infantil no Municipio e os indicadores de
acompanhamento da saude da crianca.

Monitorar 0os nascimentos nas maternidades, estabelecendo os critérios de
risco junto a Vigilancia Epidemiolégica.

Garantir a vacinagao dos recém-nascidos nas maternidades para a 12 dose da
Hepatite B e BCG.
Promover e coordenar as acdes do Comité de Prevencdo do ébito infantil e

fetal de Ananindeua, em parceria com as demais instituicdbes de salude e
setores desta Secretaria.

Promover a avaliacdo das condi¢Bes de saude, envolvendo estado nutricional,
incidéncia precoce de hipertenséo e diabetes, saude bucal, acuidade visual
e auditiva, e ainda, avaliacdo psicolégica dos educandos.

Promover o combate as diferentes expressdes de violéncia, consumo de
alcool, tabaco e outras drogas.

Implementar a Saude do Adolescente em parceria com os setores afins.

Monitorar e avaliar os indicadores da Salde do Adolescente.



Promover a Atencdo Integral (promocg&o, prevencao, assisténcia e
reabilitacdo) individual e coletiva através de ac¢des especificas voltadas a
populacdo com 60 anos de idade ou mais.

Promover a atencdo integral em saude bucal (promoc¢éo, prevencdao,
assisténcia e reabilitacdo) individual e coletiva a todas as familias,
individuos e grupos especificos, segundo programacao.

Zelar pela conservacdo dos equipamentos  odontoldgicos,
providenciando a devida manutencdo em conjunto com as demais
diretorias.

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da equipe da Saude da Familia, buscando
aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar.

Identificar acBes voltadas a Assisténcia Farmacéutica junto ao Plano
Municipal de Saude, as demandas do controle social e da rede bésica.

Promover, de forma sistematica, através “Coordenacao de Assisténcia
Farmacéutica”, a selecao/padronizacdo de medicamentos essenciais a
Assisténcia Farmacéutica Municipal, de acordo com critérios de
racionalidade e custo.

Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica, contribuindo para praticas mais
racionais no que se refere a selecdo, aquisicdo, dispensacdo e
prescricdo de medicamentos.

Garantir a adequacdo das areas fisicas das farmacias da rede,
favorecendo a atuacado profissional dos farmacéuticos e a manutencao
da integridade dos medicamentos.

Organizar em conjunto com a rede os processos de trabalho dos
farmacéuticos, considerando os diversos niveis de atuagao.



Estabelecer e revisar periodicamente as normas e critérios relacionados a
Assisténcia Farmacéutica para a Rede Municipal de Saude.

Estabelecer os mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo das
acOes basicas de Assisténcia Farmacéutica no Municipio, contribuindo nas
avaliacdes sistematizadas.

Estimular a implantacdo e acompanhar as a¢fes relacionadas a Assisténcia
Farmacéutica.

Promover educacdo em saude na area de Assisténcia Farmacéutica no
ambito Municipal, visando o uso racional de medicamentos.

Colaborar com a resolucado das necessidades detectadas quanto a situacéo
dos profissionais farmacéuticos em relacao ao quadro funcional da SMS.

Promover a interface entre a Secretaria Municipal de Saude, a Secretaria
Executiva de Saude Publica e o Ministério da Saude mediante pactuacdes e
colaboragdes técnicas que se fizerem necessarias.

Promover o controle da alimentacg&o e nutricdo em estabelecimento de ensino
e grupos populacionais especificos.

Promover e monitorar as acdes de vigilancia alimentar nutricional,
desenvolvendo atividades continuadas e rotineiras de observacao, coleta e

analise de dados que podem descrever as condicbes alimentares e
nutricionais da populacao.

Fornecer subsidios para as politicas de saude, auxiliar no planejamento, no
monitoramento e no gerenciamento de programas relacionados com a
melhoria dos padrdes de consumo alimentar e do estado nutricional da

populacao.

Realizar o monitoramento das doencas nao transmissiveis e de seus fatores
de risco e de protecdo, através da analise dos sistemas de informacbes
vinculados e inquéritos populacionais.



Coordenar o Nucleo de Prevencao de Violéncias e Promocao da Saude, de
acordo com a Portaria MS 936/04, fomentar e viabilizar a pesquisa nas
diversas areas de interesse a Vigilancia em Saude do Municipio, servindo de
referéncia ao Planejamento Municipal e Estadual, como também para
divulgacao dos trabalhos com interesse a saude publica do Pais.

Planejar, viabilizar e executar Capacitacdo Técnica Profissional do corpo
técnico e da Rede Bésica, conforme necessidade, visando melhoria
crescente na qualidade dos servi¢os de prevencao e intervencédo a saude
da populacéo.

Responsabilizar-se pelo conjunto de a¢des, de caréater individual ou coletivo.
situadas no primeiro nivel de atencdo nos sistemas de saulde, voltadas para
a promocdao de saude, prevencdo de agravos, o tratamento e a reabilitacao.

Propor acdes de enfrentamento das doencas transmissiveis e nao
transmissiveis em parceria com a Vigilancia Epidemiologica.

Acompanhar e controlar as atividades das equipes de Saude da Familia e dos
Agentes Comunitarios de Saude.

Ampliar a abrangéncia e o escopo das acfes da Atencdo Basica, bem como
sua resolubilidade, apoiando a insercao da Estratégia de Salde da Familia na
Rede de Servicos e o processo de territorializagéo e regionalizacao a partir da
Atencédo Primaria.

Implantar e/ou implementar os NASF vinculados a Estratégia Saude da
Familia obedecendo aos mecanismos de adesdo e ao fluxo de

credenciamento, implantacéo e expansao definidos na legislacéo.

Propor acdes de prevencdo e assisténcia as doencas nao transmissiveis,
especialmente nos grupos de acidentes externos, Vvioléncia, cancer,
hipertenséo arterial e diabetes.

Realizar outras atividades correlatas.



ATRIBUICOES DOS FARMACEUTICOS DO NIVEL CENTRAL E POLOS
SANITARIOS DE SAUDE

AREA TECNICA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA:

e Estabelecer as diretrizes politicas e técnicas referentes ao desenvolvimento da
Assisténcia Farmacéutica no ambito central e Regides de Saude, visando garantir o acesso
da populacéo e medicamentos essenciais com uso racional, segundo as diretrizes da
Politica Nacional de Medicamentos e Politica Nacional de Assisténcia

e Farmacéutica; ii. Assessorar as instancias da Secretaria de Saude e Regides
de Saude para o desenvolvimento da Politica Municipal de Acesso aos
medicamentos;

e Realizar o Planejamento da Assisténcia Farmacéutica integrante dos
instrumentos formais da gestdo do SUS: Plano Municipal de Saude e Plano
Plurianual de Saude.

Elaborar o Relatorio de Gestédo nos assuntos de sua competéncia.

Coordenar os trabalhos da Comissdo Farmacia Terapéutica, que tem como
principais atribuicdes:
« A selecdo dos medicamentos utilizados no ambito central e dos
Regides de Saude por meio de critérios da medicina baseada em
evidéncias;

« A elaboracéo e disponibilizacdo de protocolos clinicos e de diretrizes
terapéuticas para as principais morbidades no ambito da Atencao
Bésica;
e Coordenar o centro de informac¢des sobre medicamentos.

e Elaborar pareceres técnicos de solicitagdo de medicamentos ndo constantes da
RENAME (extra RENAME) mediante justificativa elaborada pelo prescritor.

e Elaborar pareceres técnicos, a excecao, relacionados as ac¢bes judiciais que
envolvam medicamentos.

° Assessorar a CEINFO no estabelecimento dos indicadores de Assisténcia
Farmacéutica do Painel de Monitoramento da Situacdo de Saude e da Atencao dos

Servigos do Nivel Central e Regifes de Saude.



e Estabelecer as diretrizes para a implementacéo do ciclo técnico - cientifico da

Assisténcia Farmacéutica - selecdo, prescricdo, dispensacao e utilizacdo de

medicamentos e assessorar a implementacéo do Ciclo Operativo - programacéao,

aquisicao, armazenamento e distribuicdo dos medicamentos.

Orientar usuarios/profissionais quanto ao acesso aos medicamentos no SUS.
Participar das acdes de desenvolvimento de Recursos do Humanos envolvidos
na Assisténcia Farmacéutica (equipe multiprofissional), bem como propor
critérios técnicos para a adequacdo quantitativa e qualitativa dos profissionais
nas diferentes instancias da SMS e Regifes de Saude.

Capacitar e promover o desenvolvimento de RH de forma permanente para
garantir o processo de melhora continua da Gestdo da Assisténcia
Farmacéutica.

Assessorar o representante do Nivel Central e Regides de Saude na
Comisséo.

Intersetorial Bipartite nos assuntos relativos a medicamentos.

Realizar a interlocucédo e o acompanhamento dos Programas de Assisténcia.
Farmacéutica do Ministério da Saude.

Assessorar as Coordenadorias de Saude e a Autarquia Hospitalar na
Formulacdo e Implementacdo de Estratégias de Organizacdo da Assisténcia
Farmacéutica no seu ambito, incluido nestas o desenvolvimento da Atencéo

Farmacéutica.

Colaborar para a implementacéo das acdes da Vigilancia a Saude.
Realizar a articulacéo intersetorial com todas as instancias envolvidas com

atividades de Assisténcia Farmacéutica (selecdo, programacéo, aquisicao,
armazenamento, distribuicéo, prescri¢ao, dispensa e uso de medicamentos).

Realizar a articulacdo com outras Secretarias de Saude, COSEMS, Ministério
da Saude, Conselhos de Classe, OPAS, Universidades,-



OrganizacOes da Sociedade Civil, entre outras instituicoes.

° Assessorar o SAC (Servigco de Atendimento ao Cidadao) e a Ouvidoria.

ATRIBUICOES DO FARMACEUTICO NO HIPERDIA - GERENCIAMENTO
DOS INSUMOS E MEDICAMENTOS PARA PORTADORES DE
DOENCAS CRONICAS:

e Estabelecer as diretrizes politicas e técnicas referentes ao
desenvolvimento dos programas AMG e PRC no ambito Central
e Regibes de Saude, visando garantir o acesso 0s portadores de
doencas crbnicas a insumos e medicamentos essenciais com
uso racional, segundo as diretrizes da Politica Nacional de
Medicamentos e Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica.

° Planejar e acompanhar o Orcamento Financeiro dos

Programas.

Elaborar metas e indicadores referentes aos programas

para o Plano Municipal de Ananindeua

o Saude- PMS e Plano Plurianual PPA,; iv. Elaborar e divulgar resultados de
metas e indicadores para o Relatorio Anual de Gestéo.

o Elaborar e disponibilizar Boletins, Diretrizes e Rotinas de Organizagao

referentes aos Programas.
o Definir, elaborar e divulgar os indicadores de monitoramento e apoio de sua
utilizacao nos niveis descentralizados.

o Colaborar nas Ac¢bes de Vigilancia a Saude.

. Elaborar pareceres técnicos.

o Realizar educacao permanente para os profissionais e usuarios.
. Realizar reunides periédicas com as equipes e gerentes.

° Controlar o estoque e distribuicdes de medicamentos.

ATRIBUICOES DOS CAPS:
e Monitorar casos de transtornos mentais leves e moderados diariamente,
evitando assim a superlotacdo dos hospitais psiquiatricos.
° Adotar métodos terapéuticos que envolvam a insercdo do portador de
transtorno mental na sociedade, através de acdes conjuntas com outros
orgaos.



e Regular os profissionais que atuam na area de satude mental na esfera publica.

e Oferecer suporte e orientacbes para as familias carentes sobre eventuais
beneficios em caso de vulnerabilidade socioeconémica.

e Efetuar uma estratégia de mapeamento sobre os individuos com transtornos
mentais no municipio.

e Elaborar planejamentos adaptados para determinada area em virtude de
particularidades na localizacéo, condi¢cfes sociais, culturais e econémicas.
e Criar mecanismos de reinsercdo social através de atividades de lazer,
trabalhos comunitarios, projetos culturais e fortalecimento dos lagos familiares.

ATRIBUICOES DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS:

e Atender a demanda reprimida por assisténcia em procedimentos
odontoldgicos de média complexidade, complementando e servindo de
referéncia para as UBS/ESF ja existentes.

e Garantir a oferta de 05 (cinco) especialidades minimas no Centro de
Especialidades Odontoldgicas (Endodontia, Periodontia, diagndstico bucal,
cirurgia oral menor, atendimento a portadores de necessidades especiais.

e Garantir o cadastro atualizado dos profissionais no Cadastro Nacional dos
Estabelecimentos de Saude (CNES.

e Manter alimentacdo regular e consistente no Sistema de Informacdes
Ambulatorial (SIA/SUS), com informacdes referentes a producdo dos CEO,

permitindo o seu monitoramento permanente.

e Garantir a integracdo da equipe do CEO e equipe de Saude Bucal da Atencéo
Basica dos Hospitais.

e Garantir a institucionalizacdo de protocolos de referéncia e contra referéncia
dos usuérios, tanto para Atencdo Basica quanto para a Atencao Terciaria.



Organizar o processo de trabalho do CEO em conformidade com os principios
previstos no Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade dos
Centros de Especialidades Odontolégicas e nas diretrizes da Politica Nacional
de Saude Bucal (PNSB).

Monitorar as metas estabelecidas e pactuadas por cada especialidade.
Pactuar protocolos clinicos em cada especialidade com as equipes de Saude
Bucal da Atencao Basica.

Disponibilizar 40 horas semanais, no minimo, para atendimento exclusivo a
pessoas com deficiéncia;

Realizar apoio matricial para as Equipes de Saude Bucal da Atencdo Basica,
no tocante ao atendimento e encaminhamento de pessoas com deficiéncia que
necessitam de atendimento odontoldgico especializado;

Manter alimentacéo regular e consistente da informacgéo de producéo do
CEO por meio do Sistema de Informacdo Ambulatorial do SUS (SIA/SUS),
utilizando como instrumento de registro o Boletim de Produ¢cdo Ambulatorial

Individualizado (BPA-I) para todos os procedimentos realizados em pessoas
com deficiéncia.

Manter a producdo mensal minima exigida na Portaria n° 1.464/GM/MS de 24
de junho de 2011.

Prover o(s) CEO com profissionais de saude bucal capacitados para o
atendimento odontologico de pessoas com deficiéncia.

Garantir a referéncia e contra referéncia para Atencdo Basica em Saude
Bucal no atendimento odontoldgico a pessoas com deficiéncia.

. Estabelecer um fluxo de atendimento odontolégico especializado para
pessoas com deficiéncia, envolvendo todas as estruturas de atendimento
odontologico do Municipio, permitindo acesso amplo e alcance das metas de
producédo pactuadas.

Garantir o funcionamento dos equipamentos e as condicbes fisicas

necessarias para o atendimento clinico a pessoas com deficiéncia.



Promocédo do uso racional de medicamentos, por intermédio de acdes que
disciplinem a prescricéo, a dispensagao e o consumo.

ATRIBUICOES DAS REGIOES DE SAUDE:

e Coordenar, acompanhar e avaliar qualitativa e quantitativamente a gestado das

areas de Atencao Basica em Saude, Vigilancia em Saude e de servigos de Média

e Alta Complexidade, dentro de sua territorialidade e coordenando sua difuséo

para as Unidades Béasicas de Saude (UBS) pertencentes a sua area de

abrangéncia.

Representar o Secretario de Saude no Polo.

Implantar o Conselho Local de Saude.

Assessorar 0 Secretario de Saude na formulacdo de politicas, planos e
programas de salude para o Municipio.

Apresentar ao Secretario de Saude a programacao anual do Polo.

Planejar em conjunto com as Unidades Basicas de Saude (UBS) subordinadas
e com foco nas diretrizes estabelecidas pelo Nivel Central, a execucdo das
programacdes de salde do Planejamento e da Vigilancia em Saude, previstas
em sua area de abrangéncia;

Supervisionar, avaliar e proceder quando necessario, no melhoramento dos
servicos de referéncia em saude, em sua area de abrangéncia, em conjunto
com o Nivel Central e com base em principios como universalizacao,

integracéo e resolutividade;

. Estruturar em seu nivel de gestao, registrar, avaliar e fazer uso de um
sistema de informac¢Ges em saude que subsidie o planejamento e a execucao
das programac¢@es em saude, bem como outras acdes correlatas, bedecendo
as diretrizes previstas pela Diretoria de Planejamento da Secretaria de
Saude.



Acompanhar, coordenar e avaliar a execucéo dessas programacoes pelas
Unidades Basicas de Saude (UBS), por meio da elaboracdo de um elatorio
de Gestéo do Polo.

Promover a Coordenacéo das atividades das Unidades Basicas de Saude
(UBS) com as desenvolvidas por outras entidades que atuem no setor de
saude em Ananindeua.

Supervisionar o funcionamento das Unidades Basicas de Saude (UBS),
procedendo a sua corre¢do quando necessario.

Orientar e assistir as Unidades Béasicas de Saude (UBS) subordinadas, em
todos os aspectos de seu funcionamento, respeitando as diretrizes e
procedimentos previstos pelo Nivel Central.

Executar, supletivamente, em carater excepcional e transitério, em condi¢des
especiais ou de emergéncia, atividades proprias das Unidades Bésicas de
Saude (UBS).

Implementar e proceder em atividades especificas da area administrativa e
financeira em seu nivel de gestédo, como controle de Recursos Humanos do
Polo (controle de frequéncia, escalonamento), gestéo e prestacéo de contas
de suprimentos de fundos, programacéao e controle do abastecimento
(insumos e medicamentos), programacao, coordenacao e execucao de
servigos gerais, com foco na avaliagdo de necessidades das UBS, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Diretoria Administrativa e
Financeira da Secretaria de Saude.

° Estruturar os servigos e programas de vigilancia em salde, em sua area
de abrangéncia, a partir de acdes de supervisdo, cadastro, fiscalizagéo,
notificacao rotineira e compulsoéria, investigacdo, licenciamento e controle de
estabelecimentos que produzam e comercializam géneros alimenticios,

estabelecendo medidas de controle que assegurem a qualidade dos-



alimentos, dentro das normas e padrdes sanitarios em vigor, em conformidade
com as legislacdes vigentes e com as diretrizes estabelecidas pelo nivel
central.

Programar, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Diretoria de
Planejamento, e fiscalizar as condi¢cfes de higiene nos locais que servem para
a realizacdo de espetdculos publicos, areas de lazer e esportes, hotéis,
saunas, saldes de beleza, farmacias, estabelecimentos comerciais, unidades
de saude, clinicas, consultorios e hospitais, cemitérios e estabelecimentos de
gualquer natureza onde sejam desenvolvidas atividades relacionadas com a
saude (Regides).

Expedir termos de intimacao, lavrar autos de infragdo, apreensdao, laudos
técnicos, certificados e outros documentos referentes ao ndo cumprimento do
municipio das normas e padrfes estabelecidos pela area de Vigilancia em
Saude.

Estabelecer relacdes institucionais permanentes e harmoniosas com o
Conselho Local de Saude, zelando pela sua funcionalidade e legitimidade em

sua area de abrangéncia,

ATRIBUICOES DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL E RECURSOS
HUMANOS:

e Gerenciar, acompanhar e avaliar as a¢fes voltadas a area de Recursos
Humanos da Secretaria de Saude, por meio da Coordenacao e Execucéo das
atividades voltadas a Gestdo da Folha de Pagamento, a Lotacdo de
Servidores, a valorizacdo e captacdo do servidor, a assisténcia a saude do
servidor, em conciliagdo com as Diretrizes Institucionais previstas pela
Secretaria Municipal de Administragao.

e Orientar, coordenar e avaliar as acdes especificas da area de Recursos
Humanos desenvolvidos nos Regifes de Saude com vistas a manutencgao-



das Diretrizes Internacionais e padronizacdo das medidas concebidas em
Nivel Central, sobretudo no que tange a Gestdo da Folha de Pagamento e
assisténcia ao servidor.

Elaborar, implementar e coordenar um programa de desenvolvimento de
Recursos Humanos para a area de saude da Prefeitura Municipal de
Ananindeua, que abrange profissionais de diferentes Gestdo e areas
especificas da saude em consonancia com a Secretaria Municipal de
Administragdo e de acordo com a Politica de Cargos e Salarios de
Ananindeua.

Executar as politicas relativas a gestdo de pessoas, estabelecendo normas
para os setores e unidades da Secretaria Municipal de Saude.

Acompanhar e executar processos referentes a folha de pagamento dos
servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude.
Elaborar e avaliar periodicamente as normas pertinentes a servidores ativos

da Secretaria Municipal de Saude, em consonadncia com a Secretaria
Municipal de Administracdo e demais instituicdes participantes do SUS.

Operacionalizar os processos de admissdo, provimento, movimentacao,
ampliacdo, reducéo e transferéncias, planejados em conjunto com as demais
diretorias.

Orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, em consonancia com as
normas oriundas da Secretaria Municipal de Administracdo e demais
instituices participantes do SUS.

Gerir sistemas informatizados relativos a servidores lotados na Secretaria
Municipal de Saude.

Estabelecer diretrizes, orientar e acompanhar as atividades de admisséo,
movimentacao, alteracdo, ampliacdo, reducdo e transferéncia de cargos e
funcoes.



e Implementar e acompanhar a base de dados com perfis funcionais dos
servidores, atualizando-a anualmente.

e Estabelecer as normas de afastamento para realizacao de cursos, congressos,
seminarios, conferéncias e similares.

Atividades Referentes:

Vv Licencas: prémio, sem vencimentos, acompanhamento, tratamento de
saude, participagdo em curso de pols-graduacdo, maternidade,
amamentacao, paternidade e outras licencas.

v Férias.

v Insalubridade.

v Encaminhamento para INSS.

v Readaptacdo de Funcao.

v Vale-transporte.

v Auxilio combustivel.

v Gratificagao de chefia.

v Gratificacdo de responsabilidade técnica.
v Declaracdes em geral.

v Ampliacéo de jornada.

v Revisbes de pagamento.

v Controle das horas extraordinarias.

v GFIP- INSS e FGTS.

v Comparacdes mensais do gasto com folha de pagamento.
v Projetos de Lei.

v Impacto financeiro.

v Adicional noturno.

v Quadro de produtividade da vigilancia.



v Interface com a SEMAD.
v Conferéncia da folha de pagamento.

v Prévia da folha de pagamento para financeiro.
v Admisséo e exoneracao de servidores efetivos e temporarios.

v Admisséo e exoneracao de estagiarios.

v Admissao e exoneracao de empregados publicos.

v Estagio probatorio.

v Cedéncias: Estado e MS.

v Inclusdes e exclusdes do PSF.

v Cadastramento.

v Concursos publicos.

v Processos seletivos.

v Renovacao de Contratos.

v Interface com a SEMAD.

v Avaliacdo dos empregados publicos.

v Controle de frequéncia.

v Controle dos servidores com afastamento superior trinta dias.

v Relatério de movimentacao.

v Organizagdo e manutencao das fichas de frequéncia.
Planejar, elaborar estudos, pesquisas e projetos, propor, coordenar,
supervisionar e executar a politica de educacao permanente no ambito

Secretaria Municipal de Saude, em consonancia com a politica Municipal de
Saude.

Participar de estudos e pesquisas visando o desenvolvimento institucional
nos aspectos pertinentes a gestao de pessoas.

Formular propostas e estratégias para a Politica Municipal de Educacao
Permanente, visando o constante aprimoramento do processo, observadas-



as necessidades e prioridades estabelecidas pela Politica Municipal de
Saude.

Estabelecer diretrizes, acompanhar e avaliar procedimentos e instrumentos
referentes a avaliacdo de desempenho dos trabalhadores da Secretaria
Municipal de Saude.

Articular e participar das relagdes interinstitucionais e intrainstitucionais de
integracao ensino-servico.

° Participar de reunides colegiadas, através de representacao, sempre
gue convocado, colaborando para a solucéo de problemas pertinentes a sua
area.

Promover a integracdo ensino, pesquisa e extensao, servico e comunidade,
favorecendo a ampliacdo da atencao a saude de qualidade propiciando a
formacéo dos profissionais da Saude voltada para os principios do SUS.

Colaborar na formacéo e capacitacdo de profissionais no ambito da Saude,
através de programas articulados entre a SMS e Instituicdes de Nivel
Superior.

ATRIBUICOES DE COORDENAGAO DA VIGILANCIA SANITARIA
Assegurar condi¢cdes adequadas de qualidade na producéo, transporte,
armazenamento, manipulagcéo, comercializacdo e consumo de bens,
produtos e servi¢cos de interesse a saude, incluidos procedimentos, métodos
e técnicas que as afetem, realizados em estabelecimentos destinados
precipuamente a promocao, protecao da saude, prevencao das doencas,
recuperacao e reabilitacdo da saude.

Promover acfes de fiscalizacdo, acompanhamento e monitoramento em
estabelecimentos e veiculos destinados precipuamente a promocao,
protecdo da saude, prevencao das doencas, recuperacao e reabilitacdo da
saude, visando o controle e eliminac&o do risco sanitario.



Conceder alvara sanitario para estabelecimentos da saude e de interesse da
saude mediante critérios técnicos a serem definidos pela comissao técnica
normativa.

Receber e atender denuncias ou reclamacdes oriundas dos servigcos publicos
e populagéo em geral.

Gerenciar o risco sanitario em estabelecimentos prestadores de servigos de
saude ou de interesse a saude, realizar inspec¢éo sanitaria em ambientes de
trabalho de qualquer natureza.

Efetuar o controle das infec¢des nos estabelecimentos prestadores de
servicos em saude de pequeno, médio e grande porte.

Realizar o controle sanitario de medicamentos, alimentos, correlatos,-

produtos saneantes e domissanitarios, relativos, inflamaveis, corrosivos,
explosivos, biocidas, mutagénicos, genotdxicos, transgénicos, irradiados,

quimicos, psicoativos, radioativos, carcinogénicos e outros.

Participar em investigacéo de surtos e doencas transmitidas por alimentos.
Realizar investigacdo de langamentos irregulares de efluentes sanitarios para

0 meio ambiente, controle da producdo, manuseio, armazenamento,
transporte, comercializac&o, uso e destino final de todos os produtos acima
descritos.

Fiscalizar a gestdo dos residuos de servicos de saude, de interesse da saude
e outros estabelecimentos afins.

Fiscalizar o controle das radiacdes ionizantes.

Planejar, viabilizar e executar Capacitacao Técnica Profissional do corpo
técnico e da Rede Basica, conforme necessidade, visando melhoria
crescente na qualidade dos servicos de prevencao e intervencao a saude da
populacao.

Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua
coordenacao para o melhor desempenho das atividades.



e Realizar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES DA COORDENACAO DE VIGILANCIA AMBIENTAL

o Promover agbes de fiscalizagdo em estabelecimentos de saude ou de
interesse a saude, visando o controle de efluentes sélidos, liquidos ou
gasosos, industrial ou ndo, que nao apresentem tratamento adequado
previsto em normas técnicas e legislacao vigente.

e Assegurar condicfes adequadas de monitoramento da qualidade do meio
ambiente, desenvolvendo as acfes necessarias ao enfrentamento dos
problemas ambientais e ecolégicos, de modo a serem prevenidos, sanados
ou minimizados afim de ndo apresentarem risco a salde e a vida, levando-

em consideragao aspectos da economia, da politica, da cultura e da ciéncia
e tecnologia, com vistas ao desenvolvimento sustentavel, como forma de
garantir a qualidade de vida e a protecdo ao meio ambiente, inclusive o do
trabalho.

e Promover acdes de preservacao da natureza, protegendo a flora e a fauna
benéficas ou in6cuas, em relacdo a saude individual ou coletiva e evitando
destruicdo indiscriminada e/ou extingdo das espécies.

e Desenvolver os programas ministeriais do controle de qualidade da agua, do
ar, do solo, de desastres e de produtos quimicos.

e Realizar investigacfes de lancamentos irregulares de efluentes sanitarios
para o meio ambiente, controle da producdo, manuseio, armazenamento,
transporte, comercializagc&o, uso e destino final de todos os produtos acima
descritos, controle sanitario da qualidade do solo, do ar e da agua e controle
de vetores de importancia sanitaria.



Propor, elaborar e analisar projetos para implantacdo de melhorias sanitarias
nas comunidades.

Planejar, viabilizar e executar Capacitacao Técnica Profissional do corpo
técnico e da Rede Bésica, conforme necessidade, visando melhoria
crescente na qualidade dos servicos de prevencéo e intervencdo a saude da
populacao.

Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua
coordenacao para o melhor desempenho das atividades.

Realizar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES DA COORDENAGCAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

Promover o conhecimento, a detecc¢do ou prevencdo de qualquer mudanca-

nos fatores determinantes e condicionantes da saude individual e coletiva,
com a finalidade de adotar ou recomendar medidas de prevencédo e controle
das doencas e agravos a saude, ao meio ambiente e ao trabalhador.

Desenvolver através de métodos cientificos, mediante pesquisas,
monitoramento através da analise da situacdo, mapeamento de pontos
criticos, estabelecimento de nexo causal e controle de riscos.

Monitorar e analisar as acdes de vigilancia epidemiolégica e aquelas
relacionadas com os sistemas de informacdes vinculados: Sistema de
Informacdes de Mortalidade Infantil - SIM e Sistema de Informacdes sobre
Nascidos Vivos - SINASC, dentre outros.

Promover acdes visando o controle de doencas, agravos ou fatores de risco
de interesse a saude.

Proceder a execucéo e a coordenacao de medidas visando a prevencao e ao
controle das doencgas transmissiveis e agravos por causas multifatoriais-



de interesse de Saude Publica, em conjunto com 6rgéo afins.

Exigir e executar investigacdes, inquéritos e levantamentos epidemioldgicos,
junto a individuos e grupos populacionais determinados, sempre que julgar
oportuno, visando a protecao & saude.

Promover o controle das doencgas transmissiveis e agravados por causas
multifatoriais, crénicas e agudas.

Realizar sistematicamente campanhas de imunizacao;

Promover o controle de notificacdes e outros procedimentos epidemioldgicos.
Fomentar e viabilizar a pesquisa nas diversas areas de interesse a Vigilancia
em Saude do Municipio, servindo de referéncia ao Planejamento Municipal e
Estadual, como também para divulgacéo dos trabalhos com interesse a
saude publica do pais.

Planejar, viabilizar e executar Capacitacao Técnica Profissional do corpo-

técnico e da Rede Bésica, conforme necessidade, visando melhoria
crescente na qualidade dos servicos de prevencéo e intervencdo a saude da
populacao.

Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua
coordenacao para o melhor desempenho das atividades.

Coordenar e executar os programas de imunizacao de interesse da saude
publica.

Desenvolver a¢des de vacinacéao, incluindo a vacinagao de rotina e
estratégias especiais como campanhas e vacina¢des de bloqueio, notificacao
e investigacao de eventos adversos e 6bitos temporalmente associados a
vacinacao.

Acompanhar a cobertura vacinal no municipio, mantendo-a dentro dos
parametros estabelecidos, propondo e executando a¢des para corrigir
eventuais distor¢oes.



Coordenar e executar as acoes referentes a doencas e agravos de
notificacdes compulsoria no ambito do municipio observando as normas
técnicas especificas, em consonancia com o estabelecido na Legislagédo
Federal, Estadual e Municipal.

Monitorar e analisar a notificacdo e investigacao de doencas de notificagéo
compulsoria, surtos e agravos inusitados, de acordo com normatizagéo
pertinente, especialmente através do Sistema Nacional de Doencas de
Notificagdo — SINAN.

Promover, através das equipes de saude locais e regionais, a busca ativa de
casos de notificagdo compulséria nas unidades de saude, laboratérios,
domicilios, creches e instituicdes de ensino, entre outros pertencentes ao seu
territorio.

Promover a¢cbes e monitorar a situacao de doencas endémicas no ambito
do Municipio.

Articular, em nivel de macrorregido, acdes educativas e fiscalizadoras na
area de Saude do Trabalhador, visando prevenir a controlar as doencas e
agravos relacionados ao trabalho.

Desenvolver atividades que proporcionem e conhecimento, a deteccéo ou
prevencao de qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes
da saude individual e coletiva, com a finalidade de adotar ou recomendar
medidas de prevencéo e controle das doencas e agravos a saude do
trabalhador.

Realizar acdes de Vigilancia em Saude de acordo com a Legislacdo Federal,
Estadual e Municipal vigentes.
Executar acdes de inspecdo em ambientes de trabalho para o cumprimento

da legislacéo sanitéria vigente, incluindo a andlise dos processos laborais
gue possam colocar em risco a saude dos trabalhadores e investigacao dos-



acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho, estabelecendo o nexo causal
e controle de riscos.

Intermediar convénios com instituicdes de carater cientifico como rede
complementar, atendendo aos interesses da Saude Publica do Municipio e

da regido metropolitana.

Fomentar e viabilizar a pesquisa nas diversas areas de interesse da Vigilancia
em Saude do Municipio, servindo de referéncia ao Planejamento Municipal e
Estadual, como também para divulgacao dos trabalhos com interesse a saude
publica do pais.

Desenvolver atividades de registro e informacdes de interesse de sua area de
competéncia.

Propor acdes de prevencéo e assisténcia as doencas transmissiveis,
especialmente as mais prevalentes ais como HIV/AIDS, Hepatite,

Hanseniase e Tuberculose.

Promover agfes de prevencao, controle e combate ao tabagismo e outras
doencas emergentes.

Realizar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES DA COORDENACAO DE CONTROLE DE ZOONOSES E
ACIDENTES POR ANIMAIS PECONHENTOS (CGZAAP)

Definir as acdes e os servi¢os publicos de saude voltados para Vigilancia,
Prevencéao e Controle das Zoonoses e de acidentes causados por animais
peconhentos e venenosos de relevancia para a Saude Publica.

Sao considerados animais de relevancia de Saude Publica todo aquele que
se apresente como:

Vetor, hospedeiro, reservatério, portador, amplificador ou suspeito para
alguma Zoonose de relevancia para a Saude Publica, quanto a transmisséo-



de agentes etioldgicos para a populagéo.

Susceptivel para alguma Zoonose de relevancia para a Saude Publica,
guando em situacdes de risco quanto a transmissao do agente etiolégico

para humanos.

Venenoso ou peconhento de relevancia para a Saude Publica.
Causador de agravo que represente risco de transmissdo de doencas para a

populacdo humana.

Desenvolvimento e execucdes de atividades, acdes e estratégias relacionadas
a animais venenosos e peconhentos.

Desenvolvimento e execucao de ac¢des, atividades e estratégias de educacédo
em saude, visando a guarda ou a posse responsavel de animais para
preservacao das Zoonoses.
Coordenacéo, execucédo, avaliacdo das acdes de vacinagdo animal contra
Zoonoses de relevancia para a Saude Publica, Normalizadas pelo Ministério
da Saude, bem como notificagdo e investigacdo de eventos adversos
temporalmente associado a essas vacinagoes.

Realizacdo de diagndstico laboratorial de Zoonoses e identificagdo das
espécies de animais de relevancia para a Saude Publica.

Adocéao de medidas de biosseguranca que impegam ou minimizem o risco de
transmissao de Zoonose e a ocorréncia de acidentes causados por animais

pegonhentos Ou venenosos.

Desenvolvimento e execucdo de acoes, atividades e estratégias de controle
da populacdo de animais que devem ser executados em situacoes
excepcionais, em areas determinadas, por tempo definido, para o controle e
prorrogacéo de Zoonoses.

Coleta, recebimento, acondicionamento, conservagao e transporte de
espécies ou amostras bioldgicas de animais, para encaminhamento aos
laboratorios, com vistas a identificacao ou diagndostico laboratorial de-



Zoonoses de relevancia para a Saude Publica.

o Eutanasia quando indicado de animais de relevancia de Saude Publica.
° Recolhimento e transporte de animais quando couber.

° Recepcédo de animais vivos e de cadaveres de animais quando forem de
relevancia de Saude Publica.

° Destinacdo adequada dos animais recolhidos e investigacdo por meio de
necropsia, coleta e encaminhamento de amostras laboratoriais ou outros
procedimentos pertinentes de morte de animais suspeitos de Zoonoses de
relevancia de Saude Publica.

ATRIBUICOES DA DIRETORIA DE REGULACAO, CONTROLE, AVALIACAO
E AUDITORIA:

e Realizar contratualizacdo com os hospitais e clinicas especializadas,
habilitacdo da média e alta complexidade e de controle. Avaliacdo e
monitoramento dos servigcos e dar apoio técnico as diretorias de
coordenacdes.

e Tem como principal objetivo a organizacéo das redes de atencéo secundaria
e terciaria no Municipio e a regulacéo ao sistema por meio do complexo
regulador Municipal.

e Realizar e acompanhar as Chamadas Publicas para contratacédo de

prestadores de Servicos Privados, Publicos e Filantrépicos, conjuntamente
com a Diretoria Técnica, Diretoria de Planejamento e Assessoria Juridica.

e Participar da formulacdo da Politica Municipal de Saude e atuar no controle
de sua execucéo, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros e
nas estratégias para sua aplicacdo, respeitando as decisbes emanadas das
instancias legais e a programacéo local e regional estabelecida anualmente.

e Coordenar a acao regulatéria e dar providéncias as solicitagbes/processos
das demandas geradas nas autarquias solicitantes (Promotoria de Justica,-



Defensoria Publica, Ministério Publico e Conselho Tutelar e outros).

Programar e coordenar as Centrais de Regulacao de Consultas e Exames de
Alta Complexidade Ambulatorial, através do SISREG.

Planejar, coordenar e executar as atividades do Programa de Tratamento
Fora do Domicilio-TFD.

Em conjunto com o Controle e Avaliacao, planejar a assisténcia a saude de
Ananindeua e suas referéncias, seguindo o principio da equidade a garantia
de acesso.

Desenvolver acdes de regulacdo das Autorizacdes de Procedimentos
Ambulatoriais-APAC, de acordo com a Programacéo Pactuada e Integrada
da Assisténcia- PPl Ambulatorial.

ATRIBUICOES DA COORDENACAO DE REGULACAO DO ACESSO:

Fazer a gestao da ocupacéo de leitos e agendas das Unidades de Saude.
Absorver ou atuar de forma integrada aos processos autorizativos.

Efetivar o controle dos limites fisicos e financeiros.
Estabelecer e executar critérios de classificagéo de risco.

Executar a regulacdo médica do processo assistencial.

ATRIBUICOES DA COORDENACAO DE CONTROLE E AVALIACAO:

Desenvolver, implantar e coordenar acdes de Controle e Avaliagcdo da rede
propria, conveniada e contratada, a fim de assegurar a qualidade da
assisténcia e o cumprimento da Programacao Anual Estabelecida.

Gerenciar o cadastro das unidades proéprias, conveniadas e dos prestadores
de servigcos complementares para Ananindeua.

Planejar e executar as a¢cfes de Programacao em Saude-FPO do Sistema
Municipal de Saude de Ananindeua.

Colaborar no planejamento e implantacdo do sistema de avaliacdo dos
servicos proprios e contratados, baseado na utlizagdo de indicadores e
vinculado ao sistema de informacdes da Secretaria Municipal de Saude.

Organizar e manter atualizada uma base de dados, integrada ao Banco
Central de  Dados da Secretaria Municipal de Saude.



Propor medidas de intervengdo no sistema de saude e de coordenacgédo da
integracdo dos Sistemas Municipais, com vistas a adequar a relacdo entre a
oferta e a demanda das acdes e servicos de saude e obter resultados
superiores, do ponto de vista social, para viabilizar o acesso de forma
equanime, integral e qualificado aos servigos e acdes de saude.

Planejar e executar o desenvolvimento das acdes previstas na Programacao.
Pactuada e Integrada- PPl Ambulatorial e Hospitalar.

Realizar acdes que visem garantir o processamento de toda a producao
Ambulatorial e Hospitalar (SIA/SIH) sob Gestao Municipal.

Monitorar os tetos fisicos e financeiros produzidos por cada unidade de saude,
propria ou contratualizada, visando otimizar os recursos do SUS.

Avaliar quadrimestralmente o cumprimento da execucéo do Plano Plurianual
de Saude quanto a destinacdo de recursos as acfes e servicos de saude
através dos Relatérios de Gestéo.

Avaliar a estrutura dos Processos aplicados e dos resultados alcangados,
para aferir sua adequacao aos critérios e parametros de eficiéncia, eficacia e
efetividade estabelecidos.

Avaliar a producao dos servicos do SUS préprios, conveniados e contratados,
propondo medidas para adequacdo e otimizacdo da oferta ao Sistema
Municipal de Saude.

COMPETENCIAS DA COORDENACAO DE AUDITORIA:

Desenvolvimento de Auditoria analitica e operativa.

Determinar a conformidade dos elementos de um sistema ou servicos
verificando o cumprimento das normas e requisitos estabelecidos.

Levantar subsidios para analise critica da eficacia do sistema ou servigo e
seus objetivos.

Verificar a adequacéo, legalidade, legitimidade, eficiéncia, eficacia e
resolutividade dos servigos de saude e aplicacdo dos Recursos da Unido
repassados para os Estados, Municipios e D. Federal.

Avaliar a qualidade da Assisténcia a Saude prestada e seus resultados, bem
como apresentar sugestdes para seu aprimoramento.

e Avaliar a execucao das acoes de atencéo a saude.



e Verificar o cumprimento das Legislacbes Federal, Estadual e Municipal, e
normatizagdo do setor saude.

e Avaliar o desenvolvimento das atividades de atencdo a saude desenvolvido
pelos prestadores de servicos.

e Prover ao Auditado a oportunidade de defesa das acdes sob sua

responsabilidade.

e A Gestdo e execucdo dos Planos e Programas de Saude do MS, SES, SMS,

gue envolvam Recursos Publicos, nos aspectos de: organizacdo, cobertura

assistencial, perfil epidemioldgico, quadro nosoldgico,

resolubilidade/resolutividade, eficiéncia, eficacia e qualidade da assisténcia

prestada a populacgéo.

ATRIBQICC)ES DA COORDENACAO DE TRATAMENTO FORA DE
DOMICILIO:

e Controlar as atividades de apoio administrativo necessarias ao suporte
técnico, tais como recepcdo de pacientes ou companhantes, secretaria,
arquivo, instrugdes e acompanhamento de processos.

e Responder administrativamente pela geréncia perante 0s superiores
hierarquicos, bem como representa-los junto aos demais técnicos da SESAU
e Unidades de Saude, e junto a quaisquer outros 0rgaos ou entidades afins.

e Apresentar propostas proprias ou sugeridas, aos superiores, exercendo o

empenho necessario para a concretizacdo das mesmas.



Proceder a entrega das passagens, encaminhamentos e orientacdes
necessarias aos pacientes/familiares e colher assinaturas na declaracao.
Agendar o tratamento proposto na rede publica ou privada conveniada ao SUS
no Municipio de Ananindeua, quando os procedimentos forem passiveis de
serem realizados no proprio Municipio.

Receber, conferir e protocolar formularios e documentos, bem como instruir o
processo e prestar informacgdes gerais necessarias aos USUarios.

Entregar os formulérios a equipe e agendar entrevistas com membros da
Comissédo Médica do T.F.D, quando solicitado.

Manter arquivo dos documentos técnicos relativos ao tratamento dos
pacientes, incluindo laudo médico, exames complementares, fax, PTFD/LM
guia de retorno, Oficio de encaminhamento, canhoto de passagem, 12 e 22
Vias da declaracao, relatorios técnicos complementares sobre o paciente.
Organizar arquivo administrativo dos documentos relativos a comissao
médica, incluindo memorandos, oficios, requisicdo de materiais e servicos,
relatorios administrativos, solicitacdo de passagens, dossiés de pacientes
gue foram a Obitos, portaria, decreto, regulamentos, normas, manuais e
outros documentos.

Analisar os laudos, observando se a solicitacdo esta adequada ao diagnéstico
e decidir sobre qual o meio de transporte adequado.

Solicitar, quando julgar procedente, avaliagdo médica complementar e avalia-

la.

COORDENACAO DA CENTRAL DE LEITOS:
Definir diretrizes e regras basicas do funcionamento da Central.

Coordenar a equipe de trabalho da Central de Regulagao.

Participar do processo de construcéo e pactuacao dos critérios reguladores a

partir de acordos prévios entre Gestores e Unidades de Saude.
Instituir escala de trabalho.
Ser interlocutor entre a Gestao e o complexo regulador e a Rede de Servigos.

Gerenciar o funcionamento global da Central de Regulacdo segundo as

normas e diretrizes estabelecidas.



ATRIBUICOES DA DIRETORIA DE ACOMPANHAMENTO DE MEDIA E
ALTA COMPLEXIDADE:

Coordenar a elaboracao e a execucgéo da Politica Municipal de Saude, no que
concerne a sua area de atuacao.

Estabelecer normas e protocolos para as atividades de Urgéncia e
Emergéncia.

Coordenar a elaboracao e a execucgéo das acoes de Urgéncia e Emergéncia,
respeitando as pactuacgdes e niveis de complexidade absorvidos pela SMS.
Planejar, coordenar e executar as atividades do Servico de Atendimento
Médico de Urgéncia (SAMU.

Garantir atendimento as urgéncias clinicas, cirargicas, gineco-obstétricas,
psiquiatricas assim como as relacionadas as causas externas (traumatismos

nao intencionais, violéncias e suicidios.

Propor normas para o planejamento e execucao das acdes de Urgéncia e
Emergéncia.

Estabelecer estratégias proporcionais de finalidade de vida e salde capaz de
prevenir agravos, proteger a vida e educar para a defesa da saude e
recuperar a saude protegendo e desenvolvendo a autonomia e a afinidade
dos individuos e coletividades.

Coordenar e executar projetos estratégicos de atendimento as necessidades
coletivas em saude, de carater urgente e transitério, decorrente de atencdes
de perigo eminente de calamidade publica e de acidente com multiplas
vitimas com adoc¢ao de protocolos de prevencao, atencao e reducédo dos
eventos.

Integrar com o complexo regulador do SUS;

Participar do desenvolvimento de todas as a¢gdes que visem estruturar a
Politica de Atencao as Urgéncias para o Municipio de Ananindeua.

Acompanhar a PPI da Assisténcia (Ambulatorial e Hospitalar).



e Realizar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES DAS COORDENACOES DE UNIDADES DE PRONTO
ATENDIMENTO:

e Executar as a¢les basicas, de média complexidade, de acordo com as
diretrizes e determinacgBes do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria
(SNVS), atendendo a legislacdo em vigor.

e Exercer o poder de politica administrativa no desenvolvimento das acdes de
promocédo e protecdo da saude humana e animal, controle de doencas e
agravos a saude, preservacdo do meio ambiente, inclusive o de trabalho e
defesa da vida.

e Promover medidas capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude
e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes das atividades humanas,
inclusive do trabalho, producgéo e circulacao de bens.

e Desenvolver atividades que proporcionem o conhecimento, deteccdo ou
prevencdo de qualquer mudanca nos fatores determinantes e
condicionantes da saude individual e coletiva, com a finalidade de adotar ou
recomendar medidas de prevencao e controle das doencas e agravos a
saude, ao meio ambiente e ao trabalho.

e Planejar, implantar e avaliar ac6es de Vigilancia em Saude visando a plena
promocdo da saude da populacdo de forma pactuada com os demais
gestores do SUS e em consonancia com o Plano Plurianual de Saude e
legislagéo vigente.

e Desenvolver atividade de licenciamento e concessdo dos respectivos
alvards sanitarios para estabelecimentos industriais, comerciais e
prestadores de servicos de saude e de interesse as saude.

e Realizar acdes de Vigilancia em Saude de acordo com a Legislacao Federal
Estadual e Municipal vigentes, inclusive a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), relacionadas direta ou indiretamente a saude do
trabalhador, nos ambientes de trabalho publico e privados, estabelecendo
a cooperacao técnica com 0s municipios da regido metropolitana.

e Executar acOes de inspecdao em ambientes de trabalho, visando ao

cumprimento da Legislacdo Sanitaria vigente, incluindo a analise dos



processos laborais que possam colocar em risco a saude dos trabalhadores
e investigacdo dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho,
estabelecendo o nexo causal e controle de riscos.

Receber, analisar e julgar, em primeira instancia, 0S processos
administrativos gerados por ag6es de fiscalizagdo da Vigilancia em Saude.
Desenvolver atividades de registro e informacdes de interesse da saude, na
sua area de competéncia.

Gerenciar 0 provimento, uso, manutencdo e conservacdo de materiais,
insumos e bens moveis necessarios ao desenvolvimento das acdes de
Vigilancia em Saude.

Gerenciar os Recursos Humanos lotados na Vigilancia em Saude.
Assessorar na delegacdo de responsabilidades as Assessorias de
Vigilancia em Saude, as Regionais e as Unidades Locais de Saude,
resguardando como referencial as situacées de vulnerabilidade de saude
da populacédo e a ordem crescente de complexidade no controle de riscos e
agravos.

Promover a integracdo das acfes de Vigilancia em Saude através de
atividades interdisciplinares e descentralizadas, respeitadas suas acdes
especificas, de acordo com Cddigo de Vigilancia em Saude do Municipio.
Participar da formulagéo da politica Municipal de Saude e atuar no controle
de sua execucéo, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros e
nas estratégias para sua aplicacao, respeitando as decisées emanadas das
instancias legais e a programacao local e regional estabelecida anualmente.
Coordenar a execucao das acdes de Vigilancia em Saude, em concordancia
com o modelo de gestdo do Municipio.

Propor estratégias e coordenar operacdes para o controle de situacbes de
risco e situacdes eventuais que possam comprometer as condi¢cdes de
saude da populacéo.

Orientar sobre coleta de dados no campo de Vigilancia em Saude, visando
o desenvolvimento e confiabilidade dos sistemas de informac¢éo em saude.
Responsabilizar-se ela manutencdo, encaminhamento de informacéo e
ajustes de sistemas vinculados ao Sistema nacional de Informacgfes do

Ministério da Saude e Sistema Nacional de Vigilancia em Saude.



Monitorar e analisar a notificacdo e investigacao de doencas de notificagéo
compulsoria, surtos e agravos inusitados, de acordo com normatizagédo
pertinente, especialmente através do Sistema Nacional de Doencas de
Notificacdo - SINAN, dentre outros.

Promover, através das equipes de saude locais e regionais, a busca ativa
de casos de notificagdo compulsoria nas unidades de saude, laboratorios,
domicilios, creches e instituicbes de ensino, entre outros pertencentes ao
seu territorio.

Monitorar e analisar as acfes de Vigilancia em Saude desenvolvidas e as
relacionadas com os sistemas de informac¢des vinculados: Sistema de
Informacdes de Mortalidade - SIM e Sistema de Informacgdes sobre
Nascidos Vivos - SINASC, dentre outros.

Desenvolver as a¢fes de vigilancia ambiental para fatores de risco a saude
humana, incluindo o monitoramento das &guas e de contaminantes
relevantes em Saude Publica.

Monitorar a qualidade da &gua para consumo humano, incluindo a¢bes de
coleta e provimento dos exames fisico-quimico e bacteriolégico de
amostras, em conformidade com a normatizacdo de legislacdes vigentes.
Promover, executar e monitorar as ac¢des de vacinacdo, incluindo a
vacinacao de rotina e estratégias especiais como campanhas e vacinacoes
de bloqueio, notificacbes e investigacdo de eventos adversos e Obitos
temporalmente associados a vacinagao.

Implementar as a¢des de Vigilancia em Saude, de forma complementar a
atuacao das Regionais e Unidades Locais de Saude.

Acompanhar o processo de planejamento das acdes de Vigilancia em
Saude no ambito do Municipio, com énfase na promocéo e prevencao, sob
enfoque dos principais problemas de saude da populacdo, em coeréncia
com o Plano Municipal de Saude e com a pactuacéo intergestores.
Promover os procedimentos de coleta de dados, visando o desenvolvimento
e consolidacdo do(s) Sistema(s) de Informacdo em saude no que diz
respeito a Vigilancia em Saude.



Incentivar, acompanhar e executar andlises e estudos epidemioldgicos,
sanitdrios e ambientais provenientes dos sistemas de informacédo
vinculados a Vigilancia em Saude.

Promover a atuagdo conjunta com os 6rgdos de defesa do consumidor,
servicos de saude e entidades profissionais atuantes na area de Vigilancia
em Saude.

Apoiar tecnicamente as Unidades Locais e Distritos Sanitarios na solugéo
de problemas especificos detectados e na implantacdo de programas,

projetos e acdes relacionadas a Vigilancia em Saude.

Assessorar 0os demais setores as Secretaria Municipal de Saude no
desenvolvimento de planos e projetos relacionados com a Vigilancia em

Saude.

Participar de grupos técnicos especificos para elaboracdo de programas,
projetos e acdes de Vigilancia em Saude.

Fomentar e apoiar sistematicamente os Conselhos Locais de Saude,
visando a potencializacdo do exercicio do controle social.

Participar das reuniées do Conselho Municipal de Saude.

Planejar, viabilizar e executar a capacitacao técnica dos profissionais da
Vigilancia em Saude e da Atencdo a Saude Municipal, conforme
necessidade, para a melhoria crescente na qualidade dos servigos de

prevencdao e intervencdo a saude da populacéo.

Fomentar e viabilizar a pesquisa nas diversas areas de interesse da
Vigilancia em Saude do Municipio, servindo de referéncia ao planejamento
Municipal e Estadual, como também para divulgacdo dos trabalhos com

interesse a saude publica do pais.



e Realizar outras atividades correlatas de acordo com o modelo de atencdo

vigente.

ATRIBUICOES DA COORDENACAO DE UNIDADES ESPECIALIZADAS:

e Implementar o modelo de atencdo especializada em consonancia com as
diretrizes definidas pela Politica Municipal de Saude, emitindo parecer sobre
normas para sua operacionalizacéao.

e Planejar, executar, controlar e acompanhar os servicos de média e alta
complexidade e especializados.

e Viabilizar estratégias de gestdo que garantam a execucdo da Politica
Municipal de Saude Especializada no @mbito Municipal.

e Garantir os procedimentos de coleta de dados, subsidiando o sistema de
informacdo como apoio a gestéo e ao gerenciamento da Politica Municipal de
Saude.

e Promover o0 acesso da populacdo aos recursos ambulatoriais especializados,
de apoio diagnoéstico-terapéutico e a assisténcia hospitalar.

e Promover a elaboracéo de protocolos de atencdo em média complexidade e
servicos especializados.

e Articular-se com os demais niveis de gestdo do SUS, assim como com 0S
Orgdos e Secretarias Municipais, com a finalidade de cooperacdo mutua e
estabelecimento de estratégias comuns para garantir a promocdo e a
prevencao dos riscos a saude.

e Cooperar para a consecucao dos compromissos contratuais com o SUS,

apoiando e participando do diagndstico e planejamento e instrumentos anuais
de acompanhamento e avaliagdo da gestéo.

e Participar de reunides do Conselho Municipal de Saude, quando convocado.
e Realizar interfaces com Orgaos técnicos, setores governamentais e nao
governamentais de interesse da Atencdo de Média Complexidade e Servicos.



Especializados, representando a Secretaria Municipal de Saude nos
processos de articulagcéo e gestédo interinstitucionais afins.

ATRBUICOES DO PROGRAMA MELHOR EM CASA

Respeitar os principios da assisténcia domiciliar, buscando estratégias para
aprimora-los.

Compreender o individuo como sujeito do processo de promogéo, manutengao
e recuperacado de sua saude e visualiza-lo como agente corresponsavel pelo

processo de equilibrio entre a relacdo saude-doenca.

Coordenar, participar e/ou nuclear grupos de educacao para a saude.
Fornecer esclarecimentos e orientacdes a familia.
Monitorizar o estado de saude do usuario, facilitando a comunicacdo entre

familia e equipe.

Desenvolver grupos de suporte com os cuidadores.
Realizar reunides com usuério e familia para planejamento e avaliacdo da
Atencéo Domiciliar.

Otimizar a realizacéo do plano assistencial.
Fazer abordagem familiar, considerando o contexto socioeconémico e cultural
em que a familia se insere.

Garantir o registro no prontuario domiciliar e da familia na unidade de saude.
Orientar a familia sobre sinais de gravidade e condutas a serem adotadas;

Dar apoio a familia tanto para o desligamento ap6s a alta da AD, quanto para
0 caso de 6bitos dos usuarios.

Avaliar a condicao e infraestrutura fisica do domicilio.
Acompanhar o usuario conforme plano de assisténcia tracado pela equipe e
familia.

Pactuar concordancia da familia para AD.



e Buscar garantir assisténcia integral, resolutiva e livre de danos ao usuario da
AD.

e Trabalhar as relacdes familiares na busca pela harmonia, otimizando acoes

para um ambiente familiar terapéutico.

e Solicitar avaliacao da equipe de referéncia, apos discusséo de caso;
e Dar apoio emocional.

e Orientar cuidados de higiene geral com o corpo, alimentos, ambiente e agua.

ATRIBUICOES DAS UNIDADES DE SAUDE (UBS)

e Programar, em conjunto com o respectivo Polo Sanitario, a execucéao,
segundo a sua tipologia, das ac¢Oes previstas nos planos, programas e
subprogramas de saude.

e Executar atividades de vigilancia a saude (vigilancia epidemioldgica,
vigilancia sanitaria e vigilancia ambiental), acfes de atencdo basica
(consultas médicas, assisténcia farmacéutica, assisténcia odontoldgica,
vacinacao), e acdes de média e alta complexidade (urgéncia e emergéncia,
internacdes hospitalares, apoio diagndstico e terapia), controle das
DST/AIDS, controle da tuberculose e hanseniase, controle da hipertenséo
arterial e do diabetes),respeitando sua tipologia e sob a coordenacédo do
Polo Sanitario de sua area de abrangéncia.

e Advertir, quando necessario, as Regides acerca da qualidade da prestacao
de servicos de referéncia ofertados, encaminhando possiveis solugdes.

e Estabelecer entrosamento com outras entidades representativas da
comunidade, para assegurar sua colaboragdo em programas de promocao
e protecao da saude, bem como para estimular a participacéo de voluntarios
nas atividades da UMS.

e Unidades com oferta de servicos urgéncia e emergéncia e pronto
atendimento: ac6es de saude de cunho emergencial a populacgéo.
e Unidades com oferta de servicos de média e alta complexidade: acdes de
saude de assisténcia ambulatorial especializada e hospitalar a populagao.
» Secretaria: Dayane da Silva Lima



Endereco: Av. SN21, Cidade Nova VI n°18, Coqueiro-Ananindeua-Pa.
Cep: 67143-810
E-mail: sesauananindeua@gmail.com

HISTORICO DA SECRETARIA

A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos (SEURB) foi criada pela Lei N° 2.666, de
30 de Abril de 2014, sancionada pelo Ex- Prefeito do Municipio de Ananindeua do Estado do
Para, Manoel Carlos Antunes. Esta Lei disciplina as atividades destinadas ao recolhimento e


mailto:sesauananindeua@gmail.com

disposicéo dos residuos sdlidos produzidos no Municipio de Ananindeua e a manutencéo do
estado de limpeza das areas urbanizadas. O Decreto N° 16.748, de 11 de marco de 2016,
decretado pelo Ex- Prefeito Manoel Carlos Antunes, remaneja 0s servicos de Residuos
Solidos, bem como seus convénios e contratos, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
(SEMA) para a SEURB. Esse decreto trata do remanejamento para a SEURB de recolhimento
dos pneus inserviveis, caro¢os de acai e 0ssos animais de agougue.

MISSAO DA SECRETARIA

A missado da Secretaria de Servigcos Urbanos esta estabelecida no Art. 3 da Lei n®
1.751/2013: “Disciplina as atividades destinadas ao recolhimento e disposi¢cao dos residuos
sélidos produzidos no Municipio de Ananindeua e a manutencédo do estado de limpeza das
areas urbanizadas”.

COMPETENCIAS SEURB

A conservacéo de limpeza publica executada na area do Municipio.

A limpeza de escadarias, passagens, vielas, abrigos e monumentos.

A raspagem e a remocdo de terra, areia e material carregado pelas aguas
pluviais para as vias e logradouros publicos pavimentos.

A capinacéo do leito de ruas e a remocao do produto restante, assim como a
irrigacdo das vias e logradouros publicos ndo pavimentados, dentro da area
urbana.

e Limpeza de areas publicas em aberto.

e Alimpeza e desobstrucao de bueiros e galerias pluviais.



¢ A disposicao final dos residuos para aterros sanitarios, usinas de tratamento
e outros afins.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SEURB

Diretoria Juridica

[ Diretoria de Residujs
Sélidos Especiais
p \r

Secretaria Municipal d _ o
Servigos Urban®SEURB s Diretoria de
[ Limpeza Publi

\,

[ Diretoria de ]/

Fiscalizacéo

Diretoria de Administra¢do
e Financeira

|

[ Coordenacéo de Remrs]

Humanos

OS SERVICOS OFERECIDOS PELA SEURB AOS CIDADAOS ESTAO
DISPONIVEIS NO QUADRO ABAIXO:



Servigos Usuério Requisito Meio Compromiss | Local de Horério Prazo
Disponiveis ~ de Utilizado | o de acesso ~de
atendimento . Atendiment
Atendimento o
Recebimento de | Cidaddos | O solicitante | Presencial | Atendimento Av. 08:00 as | Variado
demandas de retirada | e deve protocolar em local m Do 14:00 Em média
de entulho, | secretaria | sua solicitacéo apropriado ; de 2 a3
Vicente semanas
desobstrucéo de| s e | presencialmente Zico
bueiros e demais servidore | N@ sede da S/N
lequipamentos de s SEURB '
drenagem pluvial, Cidade
capina e rocagem, Nova
reparo em tubulagbes
de drenagem pluvial e
servicos de coleta
seletiva..
Disque Entulho: |Cidadéos (0] solicitante | Internet Acolhimento (091) 08:00 as | Variado
Agendamento de |secretaria s | deve entrar em da 984545576 | 14-00 Em média
retlrffl fJe entulhos, R contato pelo deman de 2 a 3
dendncias de telefone e da semanas
descarte de irregular |servidore agendar a retira imediata
de lixo el g de entulho.
acompanhamento
de solicitagbes ja
realizadas.
Solicitagdo de agdo | Cidaddos | O solicitante | Presencial | Atendimento Av. 08:00 as | Variado
de educacgdo | secretaria | deve protocolar em local m Do 14:00
mbiental em licitacé i ]
ambiental e S e | sua s? citacéo apropriado Vicente
escolas, servidore presencialmente Zico,
condominios el s na sede da SIN
6rgéos publicos, SEURB ’
referente ao eixo Cidade
residuo sélido. Nova
Cadastramento de Cidaddos | O solicitante | Presencial | Atendimento Av. 08:00 as Imediato
carroceiros, deve protocolar em local Do | 14:00
borracharias € sua solicitagéo apropriado "
pontos de agai do ¢ prop Vicente
municipio. presencialmente Zico
na sede da ’ SIN
SEURB .
Cidade
Nova

O GABINETE DO SECRETARIO DE URBANISMO E A UNIDADE DE
ASSISTENCIA DIRETA AO SECRETARIO. ELE E INTEGRADO POR:




Diretoria de Residuos Sdlidos Especiais.

Diretoria de Fiscalizagéo.

Diretoria de Limpeza Publica.

Diretoria Juridica.

Diretoria Administrativa e Financeira.

DIRETORIA DE RESIDUOS SOLIDOS ESPECIAIS — DRSE

Responsavel: Ana Paula Gomes Mendonca

Competéncias:

Fiscalizacdo da destinacdo dos residuos de caro¢os de acai, 0Ss0s inserviveis
e pneus inserviveis nos estabelecimentos comerciais do municipio.

Acbes de educacdo ambiental sobre o eixo residuos solidos nas escolas,
estabelecimentos comerciais, condominios, érgdos publicos e privados.
Cadastro dos pontos de acai, acougues, borracharias e sucatarias do
municipio.

Acolhimento de demandas de retiradas de entulhos, desobstrucéo de bueiros,
colocacdo de tampas de bueiros, servicos de capina e rogagem, reparo nas
tubulacdes de drenagem pluvial e cratera.

Administracdo do ecoponto de pneus inserviveis.
Acompanhamento técnico aos empreendimentos solidarios de catadores de

materiais reciclaveis.



ATENDIMENTO DO DISQUE ENTULHO
Elaboracdo de Projetos sobre residuos sélidos.
Conato: (91) 98454-5576
E-mail: residuosolidosdrs@gmail.com

DIRETORIA DE LIMPEZA PUBLICA - DLP

Responsavel: Edson Costa Carrera

REALIZACAO DOS SEGUINTES SERVICOS OPERACIONAIS:

Limpeza e desobstrucéo dos bueiros, galerias e sistemas de drenagem pluvial
e vias urbanas nos bairros do municipi.

e Reparo nas tubulaces de drenagem pluvial.

e Capina e Roca.

e Agem de areas publicas.

e Limpeza de pracas.

e Recolhimento nas vias publicas e terrenos baldios dos seguintes residuos:
Restos de limpeza e poda de arvores (Exceto os residuos domiciliares);
Entulhos, terra e sobras de materiais de construgao civil que ndo pesem mais
de 50 Kg, devidamente acondicionados; Restos de méveis, colchdes, de
utensilios, de mudanca e similares, em pedacos, que fiqguem contidos em

recipientes de até 100 I; e Animais mortos de pequeno porte.

e Reparo em crateras.



DIRETORIA DE FISCALIZACAO - DFISC

Responsavel: Allan Prince Lisboa da Silva
e Fiscaliza pontos criticos de descarte irregular de entulhos.

e Implantacdo de canteiros ecoldgicos para evitar o descarte irregular de
entulhos.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA - DAF

Responsavel: I1zabella Flavia Sardo Lopes

e Fixa as politicas estratégicas de gestdo dos recursos financeiros,
administrativos e adequacdo de processos, tendo em vista 0s objetivos da
secretaria.

E-mail: pmaseurbpma@gmail.com

DIRETORIA JURIDICA — DJUR Responsavel: Or Leh Anna de Siqueira Mendes
Vianna de Albuquerque

e Elabora e revisa contratos e outros
documentos.

e Elabora e acompanha acdes judiciais defendendo os interesses da Secretaria.
e Confecciona relatérios e pareceres juridicos.

e Analisa mudancas na legislacdo e seus impactos sobre a Secretaria.

Secretario: Alexandre Tavares do Vale



Endereco: Av. Dom Zico s/n° Cidade Nova IV- Bairro Coqueiro.
Cep: 67133-780

E-mail: pmaseurbpma@agmail.com

Horario de Atendimento: Seg a Sex de 08h00 as 14h00.
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Cria-se a Secretaria Municipal de Transporte e Transito - SEMUTRAN por meio da
lei complementar N°. 2.524 de 30 de setembro de 2011, que transfere funcdes e
atribuicbes da Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Social para a
Secretaria Municipal de Transporte e Transito, altera a Lei N°. 2.231, de 24 de julho
de 2006, revoga a Lei N°. 2.384 de 09 de julho de 2009 e da outras providencias.

MISSAO

Planejar e implantar acdes na circulacao e transporte que garantam a eficacia da
mobilidade urbana, com reflexos positivos na qualidade de vida da populagéo do
municipio.

SERVICOS PRESTADOS

e Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Transporte e Transito em
consonancia com as diretrizes gerais estabelecidas pelo sistema Municipal de
Transporte Publico, respeitadas a legislacéo vigente.

e Planejar, coordenar e executar as atividades do Transito Municipal no ambito
das competéncias constitucionais e legais do municipio.

e Elaborar o Plano Municipal de Mobilidade Urbana, adequando-o as diretrizes
do Plano diretor de Ananindeua e ao Estatuto das Cidades.

e Coordenar, em parceria com o0s Orgdos estaduais e federais, o
desenvolvimento de a¢fes de seguranca no transito no ambito do municipio.

e Planejar, coordenar e executar as atividades de organizacao, sinalizacdo e
fiscalizacdo do transito e transporte, no ambito das atribuices do municipio,
em articulacdo com 6rgédos estaduais e federias.

e Em conjunto com a Secretaria Municipal de Saneamento e Infraestrutura,-

promover e realizar estudos sobre o funcionamento do transito e do transporte
publico municipal, visando seu melhoramento, assim como o melhoramento



dos orgaos responsaveis pela execucao das politicas publicas atinentes ao

setor.

e Regulamentar, controlar e fiscalizar os servicos de transporte publico
municipal, concedidos, permitidos e autorizados.

e Controlar a utilizacdo das areas destinadas ao estacionamento de veiculos,
bem como a carga e a descarga.

e Formular, coordenar e executar programas e campanhas educativas de
transito, objetivando a redugdo dos acidentes e o melhoramento da

convivéncia social.

e Exercer atividades de suporte e coordenacdo dos 6rgdos colegiados afins a
sua area de competéncia.

e Atuar em parceria com 0S municipios da regido Metropolitana de Belém
através de Convénios e/ou Termos de Cooperacdo Técnica nas areas de

fiscalizacdo, ordenamento e regularizacédo de Transporte e Transito.

e Atuar em parceria com o0 Governo do Estado na execuc¢éo e implantacao de

projetos metropolitanos de transporte.

e Planejar, formular e implantar a politica de gestao tarifaria de transportes, bem
como proceder estudos e pesquisas que a subsidiem.

REQUISITOS, DOCUMENTOS E INFORMACOES NECESSARIAS PARA
ACESSAR OS SERVICOS:

Documentacdo Para Recurso de Autuacao
CNH do infrator

Documento do veiculo (CRLV)
Preencher formulario especifico da secretaria
Auto de infracéo

Documentacdo Para Recurso da JARI (Quando a Multa Ja Estd Em
Penalidade ou Foi Indeferida)



CNH do Infrator

Documento do Veiculo (CRLV)

Relato ou Oficio Redigido Fora da Secretaria Enderecado a JARI
Auto de Infragéo.

Documentacado Para Transferéncia de Pontos

CNH do Condutor
CNH do Infrator
Auto de Infracéo

Documentacéo Para Liberacéo de Veiculo

CNH do Condutor
Documento do Veiculo (CRLV)
Comprovante de Residéncia

Documentacdo Para Liberacéo de Veiculo Para Empresa

Contrato Social ou MEI

CNH do Condutor

Procuracéo Publica ou Particular Especifica do Veiculo
Se Houver, Ultima Altera¢do do Contrato Social
Comprovante de Residéncia

Documentagao Condutor Auxiliar (Taxi e Moto Taxi)

Declaragao (Assinatura Reconhecida)



Declaragao do Art. 14

Carteira de Identidade

CPF

CNH

Historico de pontuacéo

CTPS (Carteira de Trabalho)

1 foto 3x4

Atestado de Sanidade Mental

Carteira de Reservista

Titulo de Eleitor

Comprovante ou Certificado de Quitacdo Eleitoral; Antecedentes Criminais
(Estadual e Federal)

Comprovante de residéncia

Documentacéao transferéncia de permissao

Requerimento

Concessao de Direito

Declaragao do Art. 14



RG

CPF

CNH

Historico de Pontuacgéo

CTPS (Carteira de trabalho)

1 foto 3x4;

Atestado de Sanidade Mental

Carteira de Reservista

Titulo de Eleitor

Comprovante ou Certificado de Quitac&o Eleitoral

Antecedentes Criminais (Estadual e Federal)

Comprovante de Residéncia.

Documentacdo Transporte Escolar

Documento do Veiculo

CNH

Termo de Autorizacéo



Contrato de Comodato

Comprovante de Residéncia

Principais Etapas e Prazos de Servigo:

Ouvidoria — 15 dias uteis

Todos os outros servi¢cos — 03 dias Uteis

> Secretario: Thalles Costa Belo
» Chefia de Gabinete: Elaine do Socorro Moraes Lima

Endereco: Rod.Mario Covas, 56- Coqueiro, Ananindeua

Horario de atendimento: Segunda a sexta de 08:00 as 14:00 horas

E-mail: semutran.rh@ananindeua.pa.gov.br

ORGANIZACAO POR SETORES:

Diretoria Administrativa e Financeira

Diretora: Lucilene Marcal EImescany
Coordenadora Administrativa: Livia Thalita da Silva Falcao

Coordenadora Financeira: Luane Isabela dos Anjos Lisboa

Administrativo: Joao Victor Sanches de Lima

Diretoria Juridica

Diretora: Amanda Fortelles Alves



Assessoria: Susimary Souza de Nazaré / Bruna Assuncao Costa / Liliam Santana
dos Santos

Diretoria de Mobilidade

Diretora: Nelma do Socorro Gomes de Almeida

Engenharia: Anderson de Oliveira Nascimento

Arquitetura: Ana Luiza Sidonio Athayde Fonseca Neves

Diretoria de Transporte

Diretor: Marcelo Chuva Sinonette

Coordenacao de Transporte: Arisleda Batista Pereira

Administrativo: Raphael Silva de Sousa / Rosa Lourivane Rodrigues Lopes

Diretoria de Transito

Diretor: Marcelo Chuva Simonetti

Coordenacao de Transito: Karla Patricia Ferreira do Nascimento

Coordenacao de Operacdes: Edinaldo Manoel Borges Damasceno

Administrativo: Ellen Patricia Oliveira Viana

Apoio Logistico: Edwelker Almeida Pereira

Camara de Multas




Coordenador: José Claudio Rauda Rebelo

Analista: Alessandra Silva Cardoso / Elaine do Socorro de Moraes Lima

Junta Administrativa de Recurso de Infracdes (JARI)

Kelsen Kleinklin Lins / Walter Resende de Almeida Junior

Educacdo para o Transito

Arleson Gabriel Medeiros da Silva / Walter Bonfim Marques

Liberacao de veiculo

Ellen Patricia Viana

Quvidoria

Virginia de Araujo Pacheco Kowada

T.1 : Waldir Gomes de Miranda

Vistoria veicular / Atendimento

Gabriel Falcdo Kusano /Joelson José Batista do Nascimento / Rodrigo Barbosa
Ramos

» Secretario: Thalles Costa Belo
» Chefia de Gabinete: Elaine do Socorro Moraes Lima
Endereco: Mario Covas, n° 9 em frente o Shopping Metrépole, Coqueiro-
Ananindeua-pa.
Cep: 67115-000
E-mail: semutran.gab@ananindeua.pa.br
Horario de Atendimento: Seg a Sex de 08h00 as 14h00.
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A Ouvidoria recebe as manifestacfes dos cidadaos, analisa, orienta e encaminha
0 caso as areas responsaveis pelo tratamento ou apuracdo. A partir das
informacgdes trazidas pelos cidadaos, a Ouvidoria pode identificar melhorias,
providenciar mudancas, assim como apontar situacfes irregulares no 6rgado ou
entidade cuja acdo esta sendo questionada. Constitui, portanto, mais um canal por
meio do qual o cidadao participa de forma efetiva no controle social da gestao
publica.

SAO FUNCOES DA OUVIDORIA:

e Reconhecer os cidaddos como sujeitos de direito, sem qualquer distin¢ao;
e Ouvir e compreender as diferentes formas de manifestacdes dos cidadaos;

e Dartratamento adequado as demandas apresentadas pelos cidadaos, usando
linguagem clara para explicar seus direitos e as formas de obté-los.

e Caracterizar corretamente as situacfes e seus contextos, explicitando as
consequéncias sobre cada caso concreto de sua demanda;

e Demonstrar os resultados produzidos em razdo da participacdo dos cidadaos.
Ou seja, deve utilizar o contetdo das solicitagBes para sugerir mudancas nos
processos na administracdo publica, contribuindo para que os agentes
publicos providenciem medidas corretivas.

» Secretaria: Vivian Melo dos Santos
Endereco: Tv. We 09 A n°51, Conjunto Cidade Nova I, Coqueiro -
Ananindeua — PA (em fase de finalizacdo do contrato do imével)
Cep: 67130-100
E-mail: ouvidoriamunicipaldeananindeua@gmail.com
Contato: (91) 98501-3155
Horario de Atendimento: Seg a Sexta de 08h00 as 14h00.



SERVICOS:

e Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Convivéncia Cidada, em
consonancia com as diretrizes gerais estabelecidas pelo sistema Municipal de
governo, respeitada a legislacao vigente.

e Planejar, coordenar e executar as atividades da Guarda Municipal, da Defesa
Civil e do Transito Municipal visando a convivéncia, prote¢céo, e seguranca dos
cidaddos no ambito das competéncias constitucionais e legais do Municipio.

e Formular, executar e coordenar acdes visando proteger servidores, bens,
servicos e instalagdes municipais.

e Formular, executar e coordenar acdes de prevencdo a violéncia urbana,
visando a resolucédo pacifica de conflitos e a protecdo dos direitos humanos
no ambito das atribuices do Municipio.

e Coordenar, em parceria com o0s Orgdos estaduais e federais, o
desenvolvimento de a¢bes de seguranca publica no Municipio.

e Planejar, executar e coordenar acdes em parceria de 6rgdos estaduais e
federais com o propdsito de prevenir e atender as situacdes de calamidades
publicas, desastres e sinistros, em &ambito Municipal, atendendo as
necessidades da populacao afetada.

e Promover, coordenar e realizar estudos e analises de vulnerabilidade,
ameaca e risco, em ambito Municipal, propondo planos preventivos e reativos
de contingéncia.

e Planejar, coordenar e executar as atividades de organizacao, sinalizacdo e
fiscalizacdo do transito e transporte, no ambito das atribuicbes do Municipio,
em articulacdo com 6rgdos estaduais e federais.

e Em conjunto com a Secretaria Municipal de Saneamento e Infraestrutura,
promover e realizar estudos sobre o funcionamento do transito e do transporte
publico Municipal, visando seu melhoramento, assim como o melhoramento
dos 6rgaos responsaveis pela execucao das politicas publicas atinentes ao
setor.

e Regulamentar, controlar e fiscalizar os servicos de transporte publico
Municipal, concedidos e permitidos.

e Controlar a utilizacdo das areas destinadas ao estacionamento de veiculos,
bem como a carga e a descarga;

e Formular, coordenar e executar programas e campanhas educativas de
transito, objetivando a reducdo dos acidentes e o melhoramento da
convivéncia social.

e Promover, dentro do possivel, a participagéo ativa da sociedade na formulacao
e execucéao de programas para o melhoramento das condi¢cdes da convivéncia
cidadd no ambito Municipal, nas areas de seguranca publica, defesa civil e
transito.

e Exercer atividades de suporte e coordenacdo dos 6rgéos colegiados afins a
sua area de competéncia.

e Desempenhar outras atividades afins.



Contribuir com ag0es efetivas, dentro dos seus limites de competéncia, com
vistas a reducao dos indices de criminalidade;

Atuar em parceria com o Governo do Estado na Seguranca e Defesa do
Cidadao de Ananindeua.

Promover seminarios, eventos, palestras e foruns com a participacdo de
segmentos representativos da sociedade organizada, objetivando despertar a
conscientizacdo da populacdo quanto a necessidade de adocdo de medidas
de auto protecdo, bem como, sobre a compreensdo acerca da
responsabilidade de todos na busca de solucdes para as questdes de
seguranca da comunidade.

» Secretario: Arlindo Penha da Silva
Endereco: Rua Claudio Sanders, n°® 1000 Ananindeua- PA.
Cep: 67030-325

E-mail: sesds@ananindeua.pa.gov.br
Contato: (91) 3323-5350
Horarario de Funcionamento: Seg & Sex de 08h00 as 14h00.

SERVICOS:

Tem a finalidade de elaborar, coordenar e executar as politicas publicas na
area de cultura, garantindo o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as
fontes da cultura municipal, em consonancia com as necessidades e
aspiracdes da comunidade.
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e Auxiliar o Prefeito na formulacdo da politica cultural do Municipio; incentivar e
estimular a pesquisa em artes e cultura; apoiar a criagdo, a expansao e o
fortalecimento das estruturas da sociedade civil voltadas para a criagéo,
producdo e difusdo cultural e artistica; deliberar sobre tombamento de bens
moveis e imoéveis de reconhecido valor historico, artistico e cultural para o
Municipio de Ananindeua; e cooperar na defesa e conservag¢édo do Patriménio
Cultural Historico, Arqueologico, Paisagistico, Artistico e Documental, material
e imaterial do Municipio.

e Planejar, coordenar, executar e avaliar os servicos e atividades de protecdo
ao patriménio artistico, arqueologico, historico e cultural do Municipio.

¢ Realizar estudos e pesquisas com vistas ao desenvolvimento da cultura como
fator de reintegragao social destinados em especial, para criangas e jovens em
situacdo de excluséo e risco social, para a terceira idade e portadores de
necessidades especiais.

e Promover eventos e a capacitacao de recursos humanos destinados a cultura

popular.

e Realizar estudos e pesquisas com vistas ao desenvolvimento da cultura como
fator de reintegracéo social destinados em especial, para criangas e jovens em
situacdo de exclusdo e risco social, para a terceira idade e portadores de
necessidades especiais.

e Promover estudos e analises sobre pleitos, programas, projetos e acdes em
sua area de atuacédo; coordenar e acompanhar as atividades de controle e
fiscalizacdo dos convénios firmados com a Prefeitura na area da cultura.

Nome Cargo/Funcéo

Ediene Ribeiro dos Santos Secretaria de Cultura
Marcio Clay Faria do Nascimento Chefe de Gabinete
Nubia Cristina Silva Figueira Recepcionista Gabinete
Jennifer Karoliny da Silva Farias Assesoria Juridica
Lidiane Henrigues Begot Assesoria Juridica




Joaguim Fernando Santos de Castro Sa Coordenador Técnico
Fernando Augusto Montalvao das Neves Coordenador Técnico
Michel Tobias Barbosa Diretor - DAF
Wellyngton Dias da Silva Assistente Administrativo
Jose Henrique da Silva Andrade Diretor de Cultura
Hugo Alberto Tomkiwitz Junior Coordenador de Projetos
Rosane Patricia Maciel Linhares ASCOM - Secult
Yann Douglas Moraes de Souza Assistente Administrativo
Ronaldo Xavier Tavares Coordenador Técnico
Ronalt Alves Santos Coordenador Técnico
Adrian Felipe Rodrigues Sena Estagiario
Eduardo Henriques Situba de Souza Estagiario

Secretaria: Ediene Ribeiro dos Santos

Enderego: Conj. Cidade Nova V, WE 30, n° 311-Coqueiro- Ananindeua-Pa
Cep: 67133-018

E-mail: secultananindeua@gmail.com

Contato: (91) 99166-2834

Horario de Funcionamento: Seg a Sext de 08h00 as 14:00.

COMPETE A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE GOVERNO AS
SEGUINTES ATRIBUICOES:

e Prestar assessoria ao Prefeito, realizar articulagdes institucionais e
acompanhamento setorial do conjunto do Governo Municipal.



Elaborar, executar e acompanhar a implementacdo do planejamento
estratégico municipal e do planejamento operacional do conjunto de Governo
e das Secretarias Municipais;

. Realizar o planejamento e o0 acompanhamento orcamentarios incluindo-se o
Plano Plurianual de Aplicacdes - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias e o

Orcamento Anual do Municipio;

e Promover e executar a gestdo da tecnologia da informacao, desenvolvendo
atividades estratégicas, atividades operacionais, atividades técnicas e
atividades de informacdes e gestdo do conhecimento;

e Executar as atividades de suporte técnico de servicos operacionais relativos
a comunicacéo social do Municipio;
e Executar competéncias correlatas.

» Secretaria: Elayne de Fatima Braga da Silva
» Chefia de Gabinete: Stephany da Silva Oliveira

Endereco: Passagem Sao Domingos, n° 02. Cidade Nova 2. (antigo
colégio conexdo) , Ananindeua-PA.

Cep: 67130-635

E-mail: segov.gab@ananindeua.pa.gov.br

Horario de Atendimento: Seg a Sex de 08h00 as 14:00.

A Coordenadoria Municipal de Politicas de Promocéo Igualdade Racial - COMPIR

tem por finalidade coordenar e acompanhar a promoc¢ao da igualdade étnica e
racial desenvolvida no municipio em consonancia com o Estatuto da Igualdade
Racial e as linhas decorrentes da politica nacional e estadual de promocéo da
igualdade racial.

COMPETENCIAS:

e Promover, estimular, acompanhar e zelar pelo cumprimento do Estatuto da
Igualdade Racial.
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Orientar, acompanhar e avaliar a execugédo de programas, projetos e acoes
da politica municipal no &mbito de suas atribuicées.

Contribuir na formulag&o da politica de atendimento, promoc¢éo e defesa da
igualdade racial.

Apoiar tecnicamente os 6rgaos da administracdo publica municipal, entidades
e outras instituicbes no desenvolvimento de politicas voltadas para a
promocdo da igualdade étnica e racial.

Fomentar a implementacdo de programas municipais e comunitarios de
promocdo da lgualdade étnica e racial.

Contribuir para que os cidadaos superem situacées de risco pessoal e social
decorrentes de qualquer forma de discriminacao étnica racial.

Subsidiar a representacdo da secretaria a que esta vinculada, nas instancias
colegiadas no ambito de sua atuacao.

Integrar insténcias colegiadas consultivas e deliberativas no ambito de sua
atuacao e orientar o desenvolvimento das acoes.

Apreciar planos, programas e projetos de garantias de direito.

Avaliar os resultados das acdes executadas e seu impacto para a promogao
da igualdade étnica e racial.

Acompanhar as atividades e capacitacdo e de formacdo de pessoas
responsaveis pelo desenvolvimento de acbes de promocdo da igualdade
étnica e racial no Municipio; XIl. Apoiar, acompanhar e propor a elaboracao de
planos municipais voltados a promocao da igualdade étnica e racial entre os
cidaddos do Municipio.

FUNCIONALIDADE:



COORDENACAO

ASSESSOR ASSESSOR ASSESSOR
TECNICO PROJETOS ADMINISTRATIVO

ATUACAO EM CONJUNTO: Frente parlamentar de Promoc&o da Igualdade Racial de
Ananindeua Il. Conselho Municipal de Promocéo de Igualdade Racial de Ananindeua;
lll. Demais instituicdes governamentais afins nas esferas: municipal, estadual e federal.
ATUACAO ESPECIFICA Execucdo do Plano Municipal de Promogédo de Politicas de
Igualdade Racial de Ananindeua jA em construcao.

» Coordenadora: Ana Esmeralda dos Santos Medeiros (Ana Poty)
> Assessor Técnico: Maria de Nazaré Alves

» Assessor de Projetos: Lucas Irain de Souza

» Assessor Administrativo Cristhianne de F. Almeida Leite

Endereco: Passagem Sao Domingos, n°® 02. Cidade Nova 2. (antigo colégio
conexao) , Ananindeua-PA.

Cep: 67130-635

E-mail: compirsegov@gmail.com

Contato: (91) 99223-1757

HISTORICO A Secretaria Municipal de Pesca e Agricultura de Ananindeua — SEMUPA foi
criada pela Lei N° 3.365, em 21 de setembro de 2023.

MISSAO DA SEMUPA Promover o desenvolvimento sustentavel da pesca e agricultura em
Ananindeua, fomentando praticas inovadoras e inclusivas que valorizem a biodiversidade
local, garantam a seguranca alimentar e fortalegam a economia rural, com o compromisso de
melhorar a qualidade de vida dos produtores e da comunidade como um todo. SERVICOS
OFERTADOS PELA SEMUPA A Secretaria Municipal de Pesca e Agricultura de Ananindeua
(SEMUPA) desempenha um papel fundamental no planejamento, coordenacgéo e execucao
das politicas publicas voltadas para o desenvolvimento sustentavel do setor pesqueiro e



agricola na regido, bem como da seguranca alimentar e nutricional do municipio. No decorrer
do ano de 2024, a SEMUPA tem direcionado seus esforgos para fortalecer e fomentar os
setores cruciais da economia rural e periurbana local, por meio de diversas iniciativas
estratégicas:

e Reunido com o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel
(CMDRS) para discutir politicas de desenvolvimento rural.

e Cadastro de produtores no Programa Territorios Sustentaveis.

e Realizagdo de 3 edi¢gbes da Feira de Agricultura Familiar e Povos
Tradicionais.

e Capacitacao de produtores familiares durante as feiras.

e Acéo itinerante "SEMUPA na Comunidade" para esclarecimento e
identificacdo de demandas.

e Desenvolvimento dos projetos "Ananin Rural Digital” e "Peixe Ananin”.

e Criacdo dos CEPS das llhas.

e Reformulagéo da lei de criagdo Conselho Municipal de Seguranga Alimentar
(COMSEA).

e 8. Adesdo do municipio ao Sistema Nacional de Seguranca Alimentar
(SISAN).

e Adesé&o do municipio ao Programa Alimenta Cidade e ao Programa Fome
Zero.

e Implantagdo da Camara Intersecretarial de Seguranga Alimentar e Nutricional
(CAISAN).

ORGANOGRAMA SEMUPA

ANTONIO ALEX DOS SANTOS RODRIGUES
Secretario Municipal

AGOSTINHO SOARES LEAO
Secretario Adjunto

MICHEL MARTINS RODRIGUES
Chefe de Gabinete

JORGE NORBERTO FONSECA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos, Gestao Financeira e
Patrimonio.

GABRIEL JERONIMO DOS PASSOS MONTEIRO
Coordenador do Departamento de Produgéao Familiar

MAURO CELSO SANTANA LEAO
Coordenador do Departamento de Seguranca Alimentar e Nutricional



ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA E AGRICULTURA DE ANANINDEUA — SEMUPA.
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Espedalizado

Endereco: Tv. Parintins, com avenida rio amazonas, quadra 09, n° 22, paar- Ananindeua,

Pa.

Cep: 67.145-135

Telefone: (91) 98735-2704

E-mail: semupa.gab@ananindeua.pa.gov.br

Horario de Atendimento: Seg a Sex de 08h00 &s 14:00.



» Secretaria Executiva: Siglia Simone
Endereco: Magalh&es Barata, n°® 1515 — Centro- Ananindeua.
Cep: 67020-010
Telefone: (91) 99339-3487



