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ALMIR JOSE FERREIRA DO SANTOS
Diretor-Geral da Escola de Governanga Publica de Ananindeua

ANEXO |
ROTEIRO PARA RELATO DAS PRATICAS INOVADORAS NA GESTAO PUBLICA

1.Titulo da Prética Inovadora na Gestéo Publica (Case de Sucesso ou Plano Piloto):
1.1. Abranger o tema relacionado com um dos eixos estratégicos, contextualizado a categoria
escolhida.

2. Caracterizacao da situacao anterior (Case de Sucesso) ou situacgdo atual (Plano Piloto):
2.1. Este item busca diagnosticar o contexto em que a pratica foi concebida e implementada,
descrevendo o problema (problematizacao) ou a oportunidade que motivou a mudanca.

3. Descricdo da Pratica Inovadora na Gestao Publica (Case de Sucesso e/ou Plano Piloto):
3.1. Objetivos propostos (geral e especifico): informar os objetivos pretendidos com a
implantacdo da préatica inovadora.

3.2. Publico-alvo da prética inovadora: apontar qual é o publico afetado pela Préatica Inovadora,
direta e indiretamente, nessa ordem.

3.3. Concepcao e trabalho em equipe: descrever o processo de criacdo e de como surgiu a
vontade ou demanda pela Pratica Inovadora.

3.4. Acles e etapas da implementacdo: descrever as principais a¢Oes desenvolvidas e as
principais atividades implementadas para alcancar os objetivos, apresentando-as de forma
cronoldgica (pode-se utilizar um quadro descritivo). Nesse item podem ser incluidas:

a) as estratégias existentes ou que possam vir a existir: no que diz respeito a mecanismos de
participacdo, de transparéncia, formas de controle e acesso a informacao, caso existam;

b) descricdo das articulagbes institucionais da pratica: as parcerias realizadas com outras
praticas internas ou externas, a parceria ou cooperacao entre institui¢cbes publicas ou privadas,
com e sem fins lucrativos, e qual o tipo de envolvimento dessas instituicdes (parceria na
implementacao, no desenho, em recursos, integracdo de acdes e servicos, entre outros).

(]

4. Recursos utilizados (case de Sucesso) e a serem utilizados (Plano Piloto):

4.1. Descrever todos os recursos utilizados para viabilizar a Pratica Inovadora na Gestédo
Publica: recursos humanos, financeiros, materiais, tecnoldgicos, entre outros.

4.2. Especificar a quantidade e o valor, bem como a origem dos recursos financeiros (orcamento
préprio, parceria, financiamento, entre outros).

4.3. Neste item € importante justificar, argumentar, demonstrar, comprovar Como 0S recursos
foram/serdo utilizados de forma eficiente. Podem ser usadas informagoes de diferentes anos do
orcamento para demonstrar a economia alcangada/desejada. Fica a critério do responsavel pela
inscricdo a inclusdo de uma planilha de calculo. Podem ser utilizadas informaces referentes a
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diferentes medidas que demonstrem o aumento da eficiéncia na utilizacdo dos recursos
existentes.

5. Caracterizacéo da situacao atual (Case de Sucesso) / esperada (Plano Piloto):

5.1. Situacdo atual (Somente Case de Sucesso): apds implantacdo da Préatica Inovadora na
Gestdo Publica)

5.1.1. Apresentar resultados quantitativos e qualitativos concretamente alcancados, destacando
quais foram os resultados que possibilitaram a superacdo ou a melhoria dos problemas
apresentados na problematizacao (item 2).

5.1.2. Apresentar quais 0s mecanismos ou métodos de monitoramento e avaliacéo de resultados
e indicadores utilizados, a fim de averiguar como sdo realizados 0 monitoramento e a avaliacdo
da pratica em relagdo aos objetivos propostos.

5.2. Situacdo esperada (Somente Plano Piloto): ap6s implantacdo da Pratica Inovadora na
Gestdo Publica)

5.2.1. Apresentar metas quantitativas e qualitativas que deverdo ser alcancadas, destacando
quais serdo os resultados que possibilitaram a superagdo ou a melhoria dos problemas
apresentados na problematizacao (item 2).

5.2.2. Apresentar quais 0s mecanismos ou métodos de monitoramento e avaliacéo de resultados
e indicadores que serdo utilizados, a fim de averiguar como serao realizados o monitoramento
e a avaliacdo da pratica em relagdo aos objetivos propostos.

6. Considerac0es Finais:

6.1. ConsideracGes Finais (somente cases de sucesso):

6.1.1 Solucdes adotadas para a superacdo dos principais obstaculos encontrados: é necessario
identificar, neste item, os obstaculos enfrentados na elaboragédo da préatica. Caso ndo tenha tido
nenhum obstaculo, deixar isso explicitado.

6.1.2. Fatores criticos de sucesso: especificar quais as condicdes, acbes ou as oportunidades
foram fundamentais para o sucesso da pratica.

6.1.3. Por que a pratica pode ser considerada uma inovacdo? Apontar quais caracteristicas
fazem da pratica uma pratica inovadora.

6.2. Considerag0es Finais (somente plano piloto):

6.2.1. Apontar as oportunidades/ acdes que serdo fundamentais para o sucesso da pratica.
6.2.2. Apontar as possiveis ameacas/obstaculos que poderdo surgir durante a implantacdo da
pratica. Caso ndo tenha tido nenhum obstaculo, deixar isso explicitado.

6.2.3. Por que a préatica pode ser considerada uma inova¢do? Apontar quais caracteristicas
fazem da pratica uma pratica inovadora.

7. Referéncias Bibliograficas:
7.1. Seguir a NBR 6023 da ABNT.
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