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MENSAGEM DO PREFEITO A CAMARA
MUNICIPAL DE ANANINDEUA

MENSAGEM N°006/2026 - GP/IPMA
Excelentissimo Senhor Vereador Vanderray Lima da Silva,
Presidente da Camara Municipal de Ananindeua,

Senhoras e Senhores Vereadores,
Minhas Senhoras, Meus Senhores,

Iniclamos o ano legislativo de 2026 reafirmando valores que orientam a nossa
atuacao publica: o dialogo permanente, o respeito institucional e a cooperacao entre os
Poderes. A Camara Municipal representa a voz legitima da populacao, e € com
responsabilidade politica e compromisso com o interesse publico que compareco a esta
Casa para prestar contas, compartilhar resultados e projetar, de forma transparente, os
caminhos que estamos construindo para o futuro de Ananindeua.

Desde 2021, esta administracao estruturou um modelo de governo baseado em
planejamento estratégico, responsabilidade fiscal, inovagcao na gestao publica e
integracao efetiva das politicas publicas. Optamos por uma gestao sistémica, em que
obras, programas e servicos dialogam entre si, produzindo efeitos duradouros no territorio
e na vida das pessoas. Essa escolha permitiu ampliar direitos, modernizar servigos,
fortalecer a presenca do poder publico nos bairros e consolidar um novo patamar de
desenvolvimento para o municipio. Nao por acaso, pelo segundo ano consecutivo,
Ananindeua alcancou o nivel Diamante em Transparéencia Publica, resultado direto de
uma gestao aberta, responsavel e comprometida com o controle social.

Os ultimos anos exigiram equilibrio, capacidade de decisao e uniao institucional.
Ananindeua € uma cidade em crescimento acelerado, com desafios historicos e
demandas complexas. Diante desse cenario, governamos com metodo, responsabilidade
e escuta ativa, construindo solucoes coletivas que hoje se refletem em resultados
concretos.

Na infraestrutura urbana, esse modelo integrado se materializa de forma clara.
Entre 2021 e 2025, foram executados aproximadamente 600 quildbmetros de intervencoes
viarias, incluindo pavimentacao, drenagem e manutencao permanente. Como resultado

desse trabalho, a gestao municipal avancou de forma consistente no saneamento basico,
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saindo da ultima colocacao e avancando 11 posicoes no Ranking Nacional do Saneamento,
elaborado pelo Instituto Trata Brasil. Esse esfor¢co foi complementado pela sinalizacao e
revitalizacao de mais de 80 quilometros de vias, alem da implantacao de cinco quilometros
de ciclofaixas, ampliando a seguranca viaria, a mobilidade urbana e a qualidade de vida da
populacao. Foram implantados ainda 86 quilometros de rede de drenagem, reduzindo
riscos de alagamentos, protegendo a infraestrutura viaria e reforcando a seguranca
ambiental em areas criticas. Ressalto a construgao de 4 importantes pontes, Transcoqueiro,
Curucamba, Santa Clara e Estrado do Ariri, com recursos proprios do municipio, garantindo
mais seguranca e fluidez ao trafego de veiculos e pedestres.

Esse ciclo de investimentos foi acompanhado por um dos maiores programas de
requalificacao de espacos publicos da historia do municipio. Entre 2021 e 2025, entregamos
/2 pracas, parques, quadras, arenas esportivas € areas de convivencia, todos com
acessibilidade, paisagismo, iluminacao em LED e equipamentos de lazer, devolvendo a
populacao espacos antes degradados. Nesse conjunto de entregas, destacam-se a
primeira etapa do Parque Zona Sul e o Parque do 8, que integra lazer, esporte, gastronomia
e convivéncia comunitaria, beneficlando diretamente 102 permissionarios e estimulando a
economia local. Equipamentos como o Parque das Aguas, o Parque Cultural Vila Maguary,
o Complexo Esportivo do Uirapuru, a Arena lrene Stefany e o Espaco Radical, no
Curucamba, reforcam essa politica de integracao entre esporte, cultura, lazer e cidadania.



A modernizagao da iluminacao publica consolidou-se como um dos maiores avangos
estruturantes da gestao. Desde 2021, 30 mil luminarias foram substituidas por tecnologia
LED, alcancando cerca de 83% de cobertura no municipio, com bairros ja totalmente
lluminados. Preservamos tambem a identidade cultural e comunitaria com a entrega de

espacos tradicionais de devocao religiosa, como o Cruzeiro Sao Pedro e o Cruzeiro
Imaculado Conceicao.
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Na mobilidade e na organizacao do transito, avancamos com a valorizacao dos
servidores, implantando a progressao funcional dos agentes municipais de transporte e
transito para o nivel V, fortalecendo a capacidade tecnica e operacional do municipio. Na
seguranca publica, 2025 marcou a consolidacao do Programa Protege Mulher, com a
implantacao da Viatura Lilas, garantindo atendimento humanizado e especializado as
mulheres vitimas de violencia. Iniciamos ainda o curso de Porte Institucional da Policia

Municipal, um marco historico conduzido de forma responsavel, gradual e em total
alinhamento com a legislacao vigente.




Senhoras e Senhores Vereadores,

Investimos de forma consistente na cultura, no turismo € na economia criativa.
Inauguramos o CEU das Artes, equipamento estratégico que integra acoes culturais,
praticas esportivas, lazer, formacao e qualificacao para o mercado de trabalho. Realizamos
grandes eventos que movimentaram a cidade e fortaleceram a identidade cultural de
Ananindeua, como o Adora Para, que reuniu mais de 50 mil pessoas, o Forro Ananindeua, o
Festival do Hamburguer e a inauguracao do Centro Cultural da llha Joao Pilatos, na
comunidade Nova Esperanca. Valorizamos o turismo com a criacao da Secretaria Municipal
de Turismo e Lazer, promovendo a Ecotrilha, cursos de capacitacao e acoes voltadas ao

empreendedorismo, ampliando oportunidades e renda.

Atuamos diretamente na vida de quem trabalha, empreende e sustenta sua familia por
meio do comercio popular, da economia criativa e do pequeno negocio. Em 2025,
capacitamos 1.700 feirantes e realizamos a entrega historica de mais de dois mil
equipamentos, Incluindo freezers, expositores e balancas, fortalecendo a atividade
economica e melhorando as condi¢coes de trabalho.

Criamos o projeto “Doces que Encantam”, que beneficiou quase dois mil participantes,
promovendo autoestima, autonomia financeira e inclusao produtiva, com incentivo
financeiro e a garantia de comercializacao por meio da implantacao da Casa Doces que
Encantam, no Complexo Gastronomico do Parque do 8.




Consolidamos a Casa do Acai, com o0 mapeamento de 522 pontos de comercializagao,
a capacitacao de 770 batedores, a entrega de centenas de tanques de branqueamento e a
certificacao por meio do selo “Acai Bom que SO, assegurando qualidade, seguranca
alimentar e valorizacao da cadeia produtiva local.

O artesanato segue sendo valorizado por meio da Feira do Artesanato, com 112 artesas
cadastradas, fortalecendo o empreendedorismo feminino, a geracao de renda e a
iIdentidade cultural de Ananindeua.

Avancamos também nas politicas publicas voltadas as mulheres, a juventude, aos
direitos humanos e ao bem-estar animal. Realizamos cursos, oficinas e campanhas de
valorizacao da mulher e de Incentivo a autonomia financeira, fortalecemos acOes de
enfrentamento a violéncia e ampliamos os atendimentos especializados, sendo o unico
municipio do Brasil que possui na Casa da Mulher Brasileira, o atendimento psicossocial no
Programa Patrulha Maria da Penh. Para a juventude, promovemos cursos preparatorios

voltados ao Enem. Nos direitos humanos, avancamos no dialogo e na participacao em

eventos sobre intolerancia religiosa e racismo, com a realizagcao da primeira agao em um
terreiro, garantindo documentacao e direitos as comunidades tradicionais. No cuidado com
0S animais, executamos o Programa Pet Amigo, com a castracao de 1.300 caes e gatos,
alem de atendimentos clinicos e vacinacao por meio do Vet Ananin, com centenas de
animais atendidos.

Na gestao publica, promovemos acoes estrategicas de modernizacao fazendaria,
Implantando o pagamento de IPTU por cartao de credito e lancando o chatbot municipal,
ampliando a agilidade e o acesso do cidadao aos servicos. Fortalecemos a administracao
com a valorizacao do servidor publico, capacitando e certificando mais de 400 servidores e
mil estagiarios, consolidando uma gestao mais eficiente e preparada.



Senhor Presidente,
Minhas Senhoras, Meus Senhores,

Na educacao, os investimentos refletem uma politica estruturante e de longo prazo.
Hoje, a rede municipal atende 43.785 alunos, com o apoio de mais de 1.100 profissionais
acompanhantes. O municipio passou de 84 para 94 escolas, ampliou o ensino em tempo
integral para 30 unidades, reduziu significativamente o uso de anexos alugados e avanca
com reformas, ampliacoes € a conclusao da Escola do Futuro. Um marco dessa
transformacao foi o Inicio da implantacao de 20 novas unidades de Educacao Infantil em
regime de Parceria Publico-Privada, que vai ampliar mais de 5.500 vagas fortalecendo a
politica da primeira infancia.

Na saude, os avangos sao expressivos e reconhecidos nacionalmente. A cobertura da
Atencao Primaria alcancou 90,83% da populacao. Implantamos a primeira Maternidade
Municipal e o primeiro Pronto Socorro Municipal, fortalecemos a rede de urgéncia e
emergencia, ampliamos o atendimento especializado e consolidamos programas como o
Ananin Fila Zero, o Saude Todo Dia e o Remedio em Casa. O CERTEA realiza cerca de mil
atendimentos mensais, garantindo cuidado multiprofissional as pessoas com Transtorno do
Espectro Autista. Como resultado desse trabalho integrado, Ananindeua conquistou o
primeiro lugar em qualidade da saude basica entre os municipios brasileiros com mais de
500 mil habitantes, segundo o Ministerio da Saude.

Na assistencia social, o cuidado com as pessoas esteve no centro das decisoes. Em
2025, os CRAS realizaram mais de 32 mil atendimentos e o CREAS 3.923 atendimentos.
Reformamos e entregamos o Restaurante Popular, que serviu mais de 95 mil refeigoes, e
ampliamos a rede de protecao social com novos equipamentos, como o CREAS |, a
Instituicao de Longa Permanéncia para ldosos € o novo espaco de acolhimento infantil.
Tambem fortalecemos a participacao social com a inauguracao da Casa dos Conselhos e a
entrega do Conselho Tutelar IV.
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Avancamos em 2025 na habitacao, com a
regularizacao de 8.509 lotes e a entrega de 3.043 titulos de
propriedade, garantindo dignidade e seguranca juridica as
familias. No desenvolvimento econbmico, a modernizagao
urbana, a digitalizacao dos servicos por meio do Ananin
Digital e a requalificacao de feiras e mercados fortaleceram
o comeércio local. Em 2025, o SINE realizou 9.631
atendimentos, a Sala do Empreendedor ultrapassou sete
mil atendimentos e cerca de 1.700 feirantes foram
beneficiados. Na agricultura familiar, entregamos mais de
dois mil pintainhos e duas toneladas de racao pelo Projeto
Aviario Familiar Ananin, beneficiando mais de 100 familias,
além da da implantacao da plataforma Ananin Rural Digital.

Na agenda ambiental e climatica, avancamos com responsabilidade, planejamento e
inovacao. Além do lancamento da Politica Municipal de Enfrentamento as Mudancas
Climaticas e da participacao ativa em foruns nacionais e internacionais, estruturamos agoes
concretas voltadas a sustentabilidade urbana.

Em 2025, Ananindeua avangou de forma consistente na limpeza urbana, na gestao
de residuos e na sustentabilidade ambiental. Municipalizamos parte da coleta domiciliar,
alcancando mais de 102 mil toneladas de residuos coletados, ampliamos a limpeza de vias,
canais e bueiros, com a desobstrucao de 293 bueiros e 21 canais, € retiramos mais de 32
mil toneladas de entulhos das ruas. Como um marco historico, fortalecemos a economia
circular com a coleta seletiva, o Hub de Reciclagem, que ja garantiu a destinacao
ambientalmente adequada de quase 10 toneladas de residuos reciclavels, e com o
Ecoponto Municipal, responsavel pela coleta de 110 toneladas de entulhos € a destinacao
correta de 745 pneus. Somam-se a iIsso projetos como o Acai Circular, que destinou
corretamente mais de 2,2 mil toneladas de carocos de acgai, reforcando o compromisso da
gestao com uma cidade mais limpa, sustentavel e com mais qualidade de vida para todos.

Essas estruturas contribuem diretamente para uma Ananindeua mais limpa,
organizada e ambientalmente responsavel, consolidando o municipio como referéncia em
sustentabilidade na AmazoOnia urbana.

No fortalecimento da gestao publica e na valorizacao do servidor municipal,
avangamos com Iniciativas estruturantes que consolidam uma administracao mais moderna
e humana. Implantamos o Cartao Descontai, que ja beneficia mais de dois mil servidores
publicos, promovendo bem-estar e reconhecimento profissional. Instituimos certificacoes e
titularizagoes como nova modalidade de formacao, fortalecendo a qualificacao e a
valorizacao funcional, aléem da criacao de uma Diretoria de Inovacao, Bem-estar e
Felicildade no Servigo Publico, iniciativa inedita no pais. Tambem ampliamos o Programa
Municipal de Estagio, que passou a contemplar estudantes do ensino medio, da graduacao
e da pos-graduacao, ampliando oportunidades de formacao e contribuindo diretamente
para o fortalecimento da gestao publica municipal.



Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores,

O que apresentamos hoje nao € apenas um balanco administrativo, mas a afirmacao
de um projeto politico responsavel, construido com metodo, resultados e respeito as
instituicoes. Governar Ananindeua exigiu coragem para decidir, responsabilidade para
planejar e maturidade politica para dialogar. Foi assim que enfrentamos desafios historicos,
reorganizamos a cidade e entregamos politicas publicas que transformam realidades.

Ananindeua avancou porque houve direcao, compromisso publico e capacidade de
execucao. Os investimentos realizados, as politicas estruturadas e os servicos fortalecidos
consolidam um modelo de gestao que da respostas concretas a populacao e deixa o
municipio preparado para seguir avancando, com estabilidade administrativa, seguranca
institucional e responsabilidade fiscal.

A politica, quando exercida com seriedade, € instrumento de transformacao coletiva.
Reafirmo, portanto, a centralidade do dialogo entre os Poderes como base da
governabilidade e da democracia local. Com respeito as diferencas € compromisso com o
interesse publico, seguimos trabalhando por uma Ananindeua mais justa, mais forte e

preparada para os desafios do futuro. o

Muito obrigado.
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