Sesso Solene de Abertura dos Trabalhos Legislativos do Segundo
Perfodo da Décima Nona Legislatura

Dispée a Lei Orgdnica do Municipio de Ananindeua:

“Art. 29. No dia 15 de fevereiro a Cimara Municipal reunir-se-a as 16 horas,
em sessdo de cunho solene e festivo para a inauguracgdo da sessao legislativa
anual.

Paragrafo unico: Na sessdo de inauguracado, o Prefeito Municipal apresentara
mensagem do Poder Executivo aos representantes do povo com assento na
Camara”.
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MENSAGEM N2001/2022 - GP

Excelentissimo Senhor Vereador RUI BEGOT DA ROCHA,

Presidente da Camara Municipal de Ananindeua,

Senhoras e Senhores Vereadores,
Minhas Senhoras, Meus Senhores,

Honrado, mais uma vez, em apresentar a Cdmara de Vereadores a Mensagem
do Poder Executivo, em cumprimento a Lei Orgdnica do Municipio, na abertura da
Sessdo Legislativa do ano de 2022. Inicialmente exalto meu desejo de ver prosperar,
cada vez mais, entre esta Casa Legislativa e o Executivo, essa relagdo harménica e
respeitosa refletindo vontades e iniciativas da populagdo, pois, somente assim, a cidade

poderd ver suas expectativas e valores no trabalho dos seus representantes eleitos.

Ao final de um ano onde enfrentamos bastante desafios, estamos hoje aqui para
apresentar aos Nobres Vereadores, e a sociedade da nossa querida Ananindeua, as
principais agées realizadas no ano de 2021 por nossa administragdo. Ndo poderia
iniciar minha fala aqui sem antes demonstrar, ao povo de Ananindeua, toda minha
gratiddo pela confianga depositada em nossa proposta de trabalho. Esta confianca
soubemos honrar com obras e servigos que realizamos desde o primeiro dia de
mandato. Nossas prioridades determinaram as obras e servicos mais urgentes que
foram, imediatamente, implantados no municipio, os quais iniciaram o processo de
transformagdo de Ananindeua em um municipio referéncia tanto em servigos, quanto
em desenvolvimento econémico, humano, social e ambiental. A ténica deste processo

se consolida na marca desta gestdo - Ananindeua é trabalho!

Esta marca declara a intengdo da nossa gestdo para o municipio e pautou as
decisdes que tomamos desde o inicio do nosso mandato. Para fazer uma gestdo
sustentdvel e efetiva em Ananindeua, criamos uma estrutura de governanga, com
corpo técnico e gerencial, de profissionais experientes e comprometidos com a gestdo
publica, para dar novos rumos ao municipio. Novos rumos com modernidade,

sustentabilidade, inovagcdo e responsabilidade. E foi assim que iniciamos nosso
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trabalho em Ananindeua implementando servigos, realizando obras e criando
importantes parcerias que permitiram melhorar a prestagdo dos servicos publicos de
satide, educagdo, transporte coletivo, limpeza urbana, moradia popular, meio

ambiente e assisténcia social.

Nosso plano de trabalho para Ananindeua foi construido com a visdo de uma
administragdo publica competente, incansdvel e dedicada em atender o povo de
Ananindeua nas suas diversas necessidades. O que se materializou em projetos
inovadores em educagdo, cultura, esporte, lazer, juventude, infraestrutura,
saneamento, servigos urbanos, meio ambiente, mobilidade urbana, satde, seguranga,
assisténcia social e habitagdo. Trabalho e inovagdo estdo caminhando juntos nesta
Gestdo para transformar Ananindeua em uma cidade digital com desenvolvimento
sustentdvel e crescimento, e que, com certeza, estamos criando as bases para que a

populagdo tenha melhores condigdes de vida, trabalho e cidadania.

Quando falamos de melhores condigoes de vida para o cidaddo de Ananindeua,
nos referimos a criagdo de possibilidade para que todos tenham qualidade de vida -
condigbes bdsicas e suplementares do ser humano. Estas condi¢bées envolvem desde o
bem-estar fisico, mental, psicolégico e emocional, os relacionamentos sociais, como
familia e amigos, e também a satide, a educagdo e outros pard@metros que afetam
a vida humana. Envolve também a inclusdo e o respeito pela cultura do local. Foi assim
pensando que realizamos o primeiro evento de nossa gestdo: O aniversdrio de nossa
querida Ananindeua. Obedecendo os protocolos do momento pandémico que vivemos,
realizamos uma semana de lives culturais de diferentes ritmos, incluindo todos os
publicos em diversas atividades com artistas locais, valorizando o artista e a cultura

de nosso municipio.
Senhoras e Senhores Vereadores,
Minhas Senhoras, Meus Senhores,

Um 1 ano de muito trabalho! Nossa gestdo ptiblica mostrou a que veio.

Mostramos estratégia, parceria, eficiéncia e qualidade.

Mesmo com as limitagdes impostas pela pandemia, nos aspectos sociais e

econdémicos, realizamos em obras e servigos, neste primeiro ano, muito mais do que
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vimos acontecer no passado, criando a infraestrutura para a construgdo de uma

cidade do futuro.

»

Lembro ld do inicio, quando criamos o “Programa Ambulatdrio Itinerante
que percorreu 21 bairros da cidade, realizando testes rdapidos para COVID e DST/AIDS,
consultas médicas e dispensagdo de medicamentos. Além de vacinas contra HPYV,
difteria, tétano, triplice viral e meningocdcica. Até o més de julho jd tinham sido
atendidas mais de oito mil pessoas em 53 agbes do Ambulatdrio Itinerante, e mais de
seis mil testes rdpidos para detectar o Novo Coronavirus levando vacinas, in loco, para
idosos em casa de repouso e para os profissionais de satide que estavam na linha de
frente da Covid-19. Todos esses resultados em apenas seis meses, no inicio de nossa

campanha de imunizagado.

Batemos records! Ananindeua fez parte de um marco histérico para o nosso
Estado, como um dos primeiros municipios a iniciar o Plano de Vacinag¢do contra a
COVID. Com um calenddrio dgil e organizado, foi o primeiro municipio da Regido
Metropolitana de Belém (RMB) a concluir a vacinagdo do grupo prioritdrio com a
imunizagdo de toda a populagcdo idosa. E ainda, a primeira cidade a ofertar
tratamento ambulatorial Pés-COVID para atendimento exclusivo de pessoas que

tiveram coronavirus e que apresentavam sequelas.

Ananindeua foi destaque nacional no enfrentamento ao Covid como um dos
municipios que mais salvaram vidas. Chegamos a marca de 400 mil pessoas vacinadas
com 12 e 22 dose. E agora, atingimos o publico infantil - sendo que a primeira crianga

vacinada no Estado foi de Ananindeua.

Mas, neste ano que passou, nosso trabalho ndo se resumiu ao enfrentamento a
covid. Fomos além! Quem precisa dos servigos de saude tem pressa e sabemos que a
eficiéncia na cura de doengas também depende da rapidez no atendimento. Assim
criamos o Programa “Ananin Fila Zero” com o objetivo de zerar as filas de espera
para consultas especializadas e procedimentos ambulatoriais, uma demanda
reprimida pelas circunstdncias da pandemia. Em seis meses, o Programa normalizou

o processo, zerando a fila com a oferta de 60 mil procedimentos (Consultas e exames).

Superamos as barreiras e dificuldades de administrar um municipio em meio a

pandemia. Arrecadamos mais e gastamos menos. Equilibramos as contas e
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conseguimos atingir uma nota relevante no indice do Tesouro Nacional no que diz

respeito ao equilibrio fiscal.

Colhemos frutos da nossa eficiéncia. Tiramos projetos da gaveta, remodelamos,
aceleramos obras e entregamos servigos com padrdo de alto nivel, como nossa cidade
merece. Exemplo disso, foi um projeto de modernizagdo da Rede de Atengdo Bdsica
(UBSs) que atende 83% da populagdo municipal e, agora, garante um atendimento
humanizado num espago adequado. As inauguragdes das Policlinicas nos dois lados
da cidade também vieram consagrar essa nova fase que nossa populagdo estd vivendo.
E um legado da nossa gestdo. As primeiras policlinicas deste municipio beneficiardo a

todos com oferta de suporte diagndstico e especializado.

A Rede Municipal de Ensino também fez parte dessa transformagdo. Foram
assinadas 28 ordens de servigos de reformas de escolas. Vdrias obras jd comegaram,
outras jd foram entregues. Entre as unidades reinauguradas, foram incluidos quintais

pedagdgicos para inovar no ensino-aprendizagem.

E ndo para por ai. Na assisténcia social, estamos com obras de reforma nos
prédios que sediam os CRAS. Visando a adequagdo desses espagos para as atividades

que sdo realizadas para a comunidade. Nossa palavra de ordem é humanizagdo.

Jd é possivel ver as transformagdes em todas as dreas e espagos de Ananindeua.
Neste ultimo ano intensificamos obras e servigos essenciais na cidade, aumentando a
capacidade de gerar emprego, renda e trabalho, mais educagdo e satide, sequranga e

muitas oportunidades.

Com a colaboragdo de uma equipe engajada e competente seqguimos cumprindo
nossas metas. Ndo podemos nos distanciar da principal aspiragdo do ser humano que
é possuir sua casa propria e a posse definitiva de seu imdvel. E para realizar este sonho,
estamos consolidando a Regularizagdo fundidria urbana. Sdo 15 mil titulos entregues
pelo “Programa Ananindeua Legal” que tem como objetivo promover a maior
regularizagdo fundidria urbana jd vista neste pais. Sdo mais de 4500 pontos de LED
instalados na cidade pelo “Programa Ilumina”, visando mais modernizagdo,
economia e seguranca com iluminag¢do publica nas ruas. Foram mais de 140
quilémetros de asfalto entregues. Reformas de pragas, feiras e novos espagos
publicos de lazer. Obras de macrodrenagem e infraestrutura vidria em canais que

cortam nosso municipio. Além de obras estruturantes de saneamento bdsico em
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dreas mais carentes dos bairros do Curu¢ambd e Aguas Lindas. Investimentos que

totalizam mais de 200 milhédes de reais.

Vale destacar que a nossa gestdo se caracteriza por estar mais préxima da
populagdo e mais conectada. Seguindo uma tendéncia mundial, nosso governo se
tornou mais digital e sustentdvel. Conseguimos implantar algo inédito na
administragdo publica municipal: O “Ananin Digital”. Um sistema que visa a
digitalizagdo de todos 0s nossos processos, resultando numa economia de pelo menos
R$2 milhdes ao ano com consumo de papel. Além disso, os servigos se tornam mais
acessiveis. Foi assim com o IPTU online, serd assim com o Prontuario Eletrénico e

outros servigos que podem ser criados ao longo dos préximos anos.

E fomos nos reinventando. Foram criados mais projetos que diminuiram as
distdncias entre nés. EducAnanindeua na TV, Varejdao Movel, CastraMoével, Cinema
nos bairros, Ambulatdrios Itinerantes, Vacina Delivery, Corujdo da vacinagado,
Ananin Soliddria, Forronindeua Virtual, entre outras agcbes que levaram a

prefeitura pra mais perto do cidaddo.

E quando pudemos nos reunir com seguranga, tivemos momentos muito
especiais que marcaram 2021, como o Circuito Cultural das Criangas no Teatro da

Paz e o Natal de Amor.
Senhoras e Senhores Vereadores,
Minhas Senhoras, Meus Senhores,

Escolhemos pautar nossas agées na ética e transparéncia, buscando consolidar
uma gestdo cada vez mais participativa, por respeito ao cidaddo de Ananindeua, onde
cada individuo possa apresentar seus anseios e necessidades, e nos ajudem a realizar
nossa missdo de Elevar a competitividade de Ananindeua, transformando-a em

uma metropole moderna, inclusiva e sustentadvel.

Esta foi a missdo definida na elaboragdo do Plano Plurianual - PPA elaborado
pela Prefeitura Municipal de Ananindeua sob a coordenagdo das Secretarias de
Planejamento, Orcamento e Finangas (SEPOF) e de Governo (SEGOV). A
fundamentagdo do Plano foi pautada em um modelo de planejamento e gestdo,

realizado a partir de amplos debates entre governo e sociedade - marca desta Gestdo-
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que se apresenta com diretrizes baseadas em valores como a Etica, Eficiéncia,

Responsabilidade, Transparéncia, Inclusdo e Gestdo Participativa.

z

E com essa premissa que a implementagdo deste Plano se concentra na
redugdo de desigualdades sociais e na transformagdo de Ananindeua em um
municipio de destaque na drea metropolitana, apresentando dentro do periodo de
maturagdo deste Plano (2022-2025) uma significativa melhoria em indicadores
sociais bdsicos, previstos nas dreas de saneamento, satide e educagdo. Nesse sentido, a
construgdo do PPA fundamentou-se em um documento legitimo em suas propostas,
reunindo um conjunto de estratégias que o poder municipal firmemente aposta para
a constante e decisiva modernizagdo institucional da mdquina publica e refletindo
diretamente na qualidade de vida dos habitantes de Ananindeua. A concepgdo do PPA,
a partir da evolugdo dos elementos que compde o padrdo politico-ideolégico do
governo, obedece a uma l6gica metodoldgica que contemplou a participagdo efetiva

de todo o nivel diretivo.

Destaco, neste momento, as prioridades do nosso primeiro ano de mandato,
consideradas como obras e servigos estruturais que nos dardo as bases para continuar
desenvolvendo a capacidade econémica, social, tecnoldgica, turistica e ambiental de

Ananindeua.

Considero que ser Prefeito é ter a sensibilidade e a responsabilidade de
governar para todos, principalmente para os que mais precisam. Com muito trabalho,
criatividade e determinagdo, buscaremos, incessantemente, todos os meios de fazer
sempre mais pelo povo. Isso me orgulha e me motiva: Transformar nossa cidade e
beneficiar nossos cidaddos. Fizemos muito e muito ainda deve ser feito. Eu sempre falo
que quatro anos passam correndo e se o gestor ndo se der conta disso ndo consegue
fazer tudo que precisa ser feito. Com planejamento e eficiéncia conseguiremos.
Pensando em atender com isonomia a todos os bairros de Ananindeua, seja na drea

urbana ou rural.

Trabalharemos para consolidar um sentimento de pertencimento e autoestima
em quem mora nesta cidade. O objetivo é que Ananindeua alcance o patamar de
desenvolvimento que merece: com justica e cidadania. Contamos muito com o apoio
da nossa populagdo. Ndo tenho duvida que nosso projeto de transformar e desenvolver

esta cidade se concretizard. Ao longo de quatro anos veremos isso acontecer e ainda

Pégina9




Relatirie da Gestiao Municipal — Unanindeua 2022

deixaremos um legado que se perpetuard por mais outros anos. E todos nds que

amamos essa cidade, nos orgulharemos de morar, trabalhar e criar nossos filhos aqui.
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Apresenta(;ﬁo

Apresentamos neste Relatorio as principais acdes desenvolvidas pela Gestdo
do Prefeito Dr. Daniel no ano de 2021. A selecdo dos temas mais relevantes para
compor este Relatorio levou em consideragcdo os resultados alcan¢ados pela
Prefeitura Municipal de Ananindeua (PMA) que tiveram maior impacto para a
sociedade, em termos de garantia de direitos e melhoria de qualidade de vida da

populagdo em todos os aspectos da gestdo municipal.

O primeiro ano de gestdo é sempre muito desafiador e, mais ainda em um
cenario de pandemia o qual exige respostas rapidas e efetivas para a sociedade. As
consequéncias sociais, econémicas e de sadde publica dessa pandemia foram
particularmente intensas no primeiro semestre de 2021, desencadeando forte
impacto na economia local, ceifando milhares de vidas e gerando a destruicao de
postos de trabalho e empresas, algo ndo observado ha varias décadas. As
desigualdades sociais ficaram mais evidentes no periodo pandémico, exigindo do
poder publico municipal rapida intervencdo. Entretanto, a gestdo publica obedece a
parametros legais e de planejamento que devem ser observados e seguidos, onde as
prioridades, tanto fisicas quanto orgamentarias, ja estdo definidas no Planejamento
Plurianual, o qual tem duracdo de quatro anos, comeg¢ando no inicio do segundo ano
do mandato do chefe do poder executivo e terminando no fim do primeiro ano de
seu sucessor, para que haja continuidade do processo de planejamento. Nele
constam, detalhadamente, os atributos das politicas publicas executadas, tais como

metas fisicas e financeiras, publicos-alvo, produtos a serem entregues a sociedade.

Seguindo o modelo de planejamento publico vigente no pais, nos
comprometemos em realizar o ja planejado, e ir além, buscando iniciar a nova forma
de governar que esta Gestdo propos ao povo de Ananindeua. Respeitando as obras
e servigos prioritarios escolhidos pela populacdo de Ananindeua, constantes no
Plano Plurianual 2018-2021, esta Gestao honrou seus compromissos ao mesmo
tempo em que buscou novas alternativas de construir o desenvolvimento do
municipio, buscando recursos e parcerias para fazer face aos necessarios

investimentos que a cidade necessitava.
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Ainda no primeiro semestre do ano de 2021, construimos, coletivamente, o
Plano Plurianual para o periodo de 2022-2025, o qual desenhou as politicas e
estratégias que nosso Governo desenvolvera nos préximos anos. As politicas foram
divididas em Dimensdes Estratégicas, detalhadas em Programas Tematicos a serem
executados pelos 6rgaos da PMA, e agregadas da seguinte forma: Dimensao Social -
Diretriz: “Melhoria da Qualidade de Vida com Justica Social e Econémica”
(agrega as politicas de Saude, Educacao, Assisténcia Social, Seguranga Publica,
Cultura, Esporte e Lazer, Habitacdo e Mulher); Dimensdo Econémica e Ambiental -
Diretriz: “Ordenamento, Infraestrutura e Desenvolvimento Sustentavel”
(integra as politicas de Trabalho, Emprego e Renda, Turismo, Saneamento, Servicos
Publicos, Mobilidade Urbana e Meio Ambiente e, Gestdo Institucional - Diretriz:
“Gestao Eficiente” (todas as politicas e servicos de suporte a Gestdo do Municipio:
planejamento, recursos humanos, arrecadacdo, assisténcia juridica, controle

interno, etc. bem como a previdéncia social).

O desenho das politicas publicas agregadas em Dimensdes Estratégicas
possibilita uma visdo sistémica do processo de gestdo municipal assim como o
desenvolvimento de a¢bdes que efetivamente integrem o planejamento a sua
execucdo, realizando o objetivo preconizado pelas melhores praticas
administrativas que demandam transparéncia, prerrogativa que garante a
populacdo o acompanhamento da execucdo do or¢amento e o consequente
monitoramento do uso dos recursos publicos. Cada Dimensao Estratégica agrega
Programas que sdo traduzidos em acdes a serem executadas através de projetos e

atividades constante no orgamento municipal.

Para dar suporte ao desenvolvimento de todas as politicas publicas
necessarias ao desenvolvimento do municipio e ao bem-estar da populacao, é
necessario construir um suporte de gestiao publica eficiente com pessoas
capacitadas ao atendimento ao publico, mas, sobretudo, com competéncia e
comprometimento, pois a gestdo de pessoas pode ajudar governos a entregarem
servicos com mais qualidade. Foi assim pensando que desenhamos esta gestdao com
eficiéncia nos gastos publicos e na gestao estratégica de pessoas gerando capacidade

técnica e humana para realizarmos a missdo deste Governo que é a de “Elevar a
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competitividade de Ananindeua, transformando-a em uma metrépole moderna,

inclusiva e sustentavel”.

Considerando que a vigéncia do planejamento estratégico definido pelo PPA
2022-2025 entrara em vigéncia, em sua totalidade, a partir do préximo ano, o
modelo definido ja se fez presente nas acdes desenvolvidas em 2021, e serdo
apresentados neste Relatorio considerando os Programas executados por todos os

orgdos da PMA.

| Gestao Eficiente

A Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD, criada pela Lei n® 0984,
de 26 de dezembro de 1990 e reestruturada pela Lei n2 3.167, de 15 de setembro de
2021, como 6rgao da administragdo direta, subordinada diretamente ao Prefeito
Municipal, tem por finalidade institucional formular, normatizar, executar e avaliar
as politicas publicas nas areas de gestdo de pessoas, gestdo da logistica, gestao de
patrimonio, gestdao do desenvolvimento organizacional e governanca publica e a
gestao da formacao e desenvolvimento dos servidores publicos municipais, visando
a integracdo e o alinhamento das politicas publicas e dos sistemas de gestdao no

ambito do Poder Executivo Municipal.

Neste sentido, ao longo de 2021, a SEMAD buscou atuar na implementacao e
cumprimento de sua finalidade institucional, rompendo o paradigma de Secretaria
voltada somente a execucdo da folha de pagamento dos servidores municipais, em

detrimento das demais competéncias legalmente previstas.

Para fortalecer a identidade da instituicao e estabelecer os parametros de
desenvolvimento de suas a¢des, estabeleceu-se a Missao de “Promover a gestdo
administrativa, de forma integrada e inovadora, visando o aprimoramento dos
servicos publicos e o desenvolvimento sustentavel do municipio de Ananindeua”,
desenvolvida através dos Principios de Inovacao, Valorizacdo dos Servidores
Publicos Municipais, Integracdo, Gestdo Sustentavel e Simplificacdo. Portanto, o
desenvolvimento de politicas publicas com enfoque em outras dreas da Gestao
Publica, necessarias para o alcance da eficiéncia organizacional, tornou-se a forca
motriz para alavancar as estratégias, acdes, programas e projetos ao longo do atual

exercicio.
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A SEMAD assume seu real papel como érgdo estratégico para o desempenho
de uma Gestao Publica com foco em resultados, fundamentada nos principios da
governanga publica, transparéncia, desenvolvimento sustentavel, controle de gastos

e inovacao.

A seguir, apresentam-se as a¢des desenvolvidas pela Secretaria Municipal de

Administracao no ano de 2021, por area de atuacao.

No desempenho de sua competéncia institucional, a area de Administracao e
Logistica atua na proposic¢do de politicas publicas, definicdo de normas, elaboragao
projetos, planejamento, promo¢do e acompanhamento das acdes de gestdo de
patrimdnio mobilidrio e imobiliario, de compras governamentais, contratagdo de

servicos e de gastos publicos no ambito do Poder Executivo Municipal.

Para elaboragdo das estimativas de pregos para futuras contratagdes sdo
utilizados como parametros os dados disponiveis no Portal de Compras do Governo
Federal, bem como contrata¢des similares realizadas por outros entes publicos,
conforme determina a Instru¢do Normativa n? 73, de 20 de agosto de 2020, c/c
inciso VI, do §19, do art. 42-E, da Lei n? 13.979/2020. Ananindeua ndo realizou
contratagdes com valores superiores aos estimados em pesquisa de precos de

mercado, prerrogativa contida no art. 42-E, da Lei n® 13.979/2020.
GERENCIAMENTOS DE CONTRATOS COM ENFASE NA REDUCAO DE CUSTOS

O exercicio de 2021 foi pautado pela busca do equilibrio das contas publicas
e a contencdo de gastos com a maquina administrativa, através da reducao das
despesas, movimento que sera continuado em 2022. Abaixo segue o demonstrativo

de contratagdes e despesas que foram suprimidas no ano de 2021.
Contrato de Prestacgao de Servico de Telefonia Mdvel:

O contrato de Prestacao de Servicos de Telefonia M6vel no exercicio de 2020
gerou um consumo total de R$ R$ 408.519,21 (quatrocentos e oito mil, quinhentos
e dezenove reais e vinte e um centavos), entretanto, somente no ano de 2021 esta
despesa foi reduzida para R$ R$ 192.489,61 (cento e noventa e dois mil,
quatrocentos e oitenta e nove reais e sessenta e um centavos), gerando uma

economia na ordem de R$ R$ 216.029,60 (duzentos e dezesseis mil, vinte e nove
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reais e sessenta centavos) em comparacgao ao exercicio de 2020, representando uma

diminuicdo de gastos de 53% a Administragdo Municipal, conforme planilhas e

grafico abaixo:

Quadro 01: Redugédo no consumo de telefonia moével 2020/2021

MES VALOR 2020 VALOR 2021 REDUGAO (R$) REDUCAO (%)
JAN R$ 36.016,63 R$ 32.313,66 R$3.702,97 -10,3%
FEV R$ 34.326,33 R$ 21.423,81 R$ 12.902,52 -37,6%
MAR R$ 34.744,75 R$ 19.491,62 R$ 15.253,13 -43,9%
ABR R$ 35.100,89 R$ 19.452,07 R$ 15.648,82 -44,6%
MAI R$ 27.077,39 R$19.722,86 R$ 7.354,53 -27,2%
JUN R$ 34.731,85 R$19.359,14 R$15.372,71 -44,3%
JUL R$ 34.674,29 R$ 17.801,45 R$ 16.872,84 -48,7%
AGO R$ 34.523,25 R$ 13.608,72 R$20.914,53 -60,6%
SET R$ 34.701,05 R$ 7.642,14 R$27.058,91 -78,0%
ouUT R$ 34.220,62 R$7.167,00 R$ 27.053,62 -79,1%
NOV R$ 34.373,23 R$ 7.253,57 R$27.119,66 -78,9%
DEZ R$ 34.028,93 R$ 7.253,57 R$ 26.775,36 -78,7%
TOTAL R$ R$ R$ 216.029,60 -53%
408.519,21 192.489,61

Fonte: SEMAD. Relatorio de Gestdo, 2021.

Grafico 1: Reduciao mensal do Consumo de Telefonia Mdvel - 2020/2021
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:%VAI DR 2020 = VALOR 2021
> o
3 & 3 2 & 8 B8 g |/ g
v b 3 =1 = N el s = P )
oD ~— - T “w — o~ o=
e 3 S () - k. o~ il >
e 3 3 & e pe 3 3 = = =
o “ “ “ oy “ »
> =2 o BN R o o o ' b3 p.L g
® n
= =
o
~
- o~
b 2o
> —
S & = g = oy
— o4 o ’
-~ e -
= 12 12 E 1B L
2 S = 2 = 8 i
wr o -] w» B -
o o o o - =
e 2
e D
-
=
“
- ~ ~
B E A b
~ - = —
L we v o
o o o
AN FEV AR ABR AL dun Jur AGO SET out MOV DE2

Fonte: SEMAD. Relatério de Gestdo, 2021.
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Grafico 2: Reducio anual do Consumo de Telefonia Mavel - 2020/2021

2021 _ R$192.489,61

Fonte: SEMAD. Relatério de Gestdo, 2021.

Contrato de Prestacao de Servico de Locac¢dao de Impressoras:

Em 2020, o gasto anual com locagido de impressora foi de R$ 297.431,28

(duzentos e noventa e sete mil, quatrocentos e trinta e um reais e vinte e oito

centavos). Em 2021, o gasto foi de R$ 71.100,00 (setenta e um mil e cem reais), o

que representa uma economia de R$226.331,28 (duzentos e vinte e seis mil,

trezentos e trinta e um reais e vinte e oito centavos), conforme grafico e planilha

abaixo:

Grafico 3: Demonstrativo de reducio com locacio de impressoras - 2020/2021

vALOR 2020 | 5 297.431,28

vALOR 2021 [ RS 71.100,00

REDUCAO
(RS)

Fonte: SEMAD. Relatoério de Gestdo, 2021.

AN RS 226.331,28

Quadro 03: Reduc¢ao com Locagdo de Impressoras - 2020/2021

ANO 2020 ANO 2021 REDUCAO
OBJETO VALOR MEDIA VALOR MEDIA MEDIA ,\l,\,aEE,\],)SI:L
CTRn® | 1oTAL MENSAL | CTRP® | ToTAL | MENSAL | MENSAL %
Locacgio de
impressoras e
prestacio de
servico de 003/
manutenc¢ao 297.431,28 24.785,94 003/2020 71.100,00 5.925,00 18.860,94 76,10%
preventiva e 2020
corretiva

Fonte: SEMAD. Relatorio de Gestdo, 2021.
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Contrato de Prestacao de Servico de Locagao de Veiculos:

A locacao de veiculos, elemento presente na Administracdo Publica e que
costuma elevar consideravelmente as despesas gerais dos entes publicos, também
se constata enxugamento anual na ordem de R$ 57.120,00 (cinquenta e sete mil,

cento e vinte reais), conforme grafico e planilha abaixo:

Grafico 4: Reduc¢io com Locagio de Veiculos - 2020/2021

Redusao | 57.120,00
2021 | 3:596,00

91.716,00

2020 |

Fonte: SEMAD. Relatério de Gestio, 2021.

Quadro 04: Demonstrativo de Reducdo com Locagéo de Veiculos - 2020/2021
ANO ANO

2020 2021 REDUCAO
’ . i MEDIA
OBJETO VALOR MEDIA VALOR MEDIA MEDIA | MENSAL
CTRn® | TOTAL | MENSAL | CTRn® TOTAL MENSAL | MENSAL %

Locagdo de
veiculo, sem
motorista, sem
combustivel e 002/
sem limite de 2017
quilometragem

Fonte: SEMAD. Relatorio de Gestdo, 2021.

91.716,00 | 7.643,00 |002/2017 | 34.596,00 2.883,00 4.760,00 62,28%

Contrato de Fornecimento de Combustivel:

Com o fornecimento de combustivel, somente no exercicio de 2020 esta
Administracdo teve um custo no valor de R$ 62.400,00 (sessenta e dois mil e
quatrocentos reais), entretanto, no ano de 2021 esta despesa foi reduzida para R$
31.620,24 (trinta e um mil, seiscentos e vinte reais e vinte e quatro centavos),
gerando uma economia na ordem de R$ 30.779,76 (trinta e um mil, setecentos e
setenta e nove reais e setenta e seis centavos) em comparacgao ao exercicio de 2020,
representando uma diminuicao de gastos de 49,33% a Administragdo Municipal,

conforme grafico e planilha abaixo:
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Grafico 5: Reduc¢ao do Fornecimento de Combustivel - 2020/2021

Redusao [ :0.775.76

2021 | 162024

62.400,00
Fonte: SEMAD. Relatério de Gestdo, 2021.
Quadro 05: Redu¢ao com Fornecimento de Combustivel - 2020/2021
ANO ANO ~
2020 2021 REDUCAO
s , , MEDIA
VALOR MEDIA VALOR MEDIA MEDIA | MENSAL
OBJETO CTRn® TOTAL | MENSAL | CTRn® TOTAL MENSAL | MENSAL %
Forneci-
;‘;‘l*:“’ de 009/2015 | 62.400,00 | 5.200,00 | 15/2021 | 31.620,24 | 2.635,02 2.564,98 | 49,33%
combustivel

Fonte: SEMAD. Relatério de Gestio, 2021.

Reducdo de Despesas com Custeio:

Relativo a reducdo dos gastos com custeio no exercicio de 2021, houve uma

reducdo mensal estimado em R$ 10.727,44 (dez mil, setecentos e vinte e sete reais

e quarenta e quatro centavos), equivalente a 77,06% em comparacdo ao exercicio

de 2020. Tais numeros refletem a busca pela implementacao de uma Politica Publica

na area de Logistica que garanta a gestdo qualitativa, inovadora e financeiramente

sustentavel.

Quadro 06: Demonstrativo de Reducdo de Gastos com Custeio 2020/2021

ANO 2020 ANO 2021 REDUGAO
VALOR MEDIA VALOR MEDIA MEDIA MEDIA
OBJETO CTR n® TOTAL MENSAL CTR n® TOTAL MENSAL MENSAL | MENSAL
R$ R$ R$ R$ R$ %

E(t):;c;mfa 006/ 9.057,00 1.509,50 16/ 4.068,00 339,00 1.170,50 77,54%

odeag 2020 O =07 2021 069 ' A0 2
mineral
natural
Fornecime
nto de 005/° 1 15 000,00 2.000,00 15.000,00 | 1.250,00 750,00 37,50%
lanches e 2020
refei¢des
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Fornecime

nto de Empe 013/

material 17.533,00 1.461,08 11.692,32 974,36 486,72 33,31%

de nho 2021

expediente

Fornecime

nto de 007/ 013/

material 2019 78.848,66 6.570,72 2021 7.557,35 629,78 5.940,94 90,42%

delimpeza

Material de

consumo- 006

géneros 201é 28.551,30 2.379,28 - - - 2.379,28 100,00%
alimenticio

S

TOTAL - 13.920,58 3.193,14 10.727,44 77,06%

Fonte: SEMAD. Relatorio de Gestdo, 2021.

Central de Compras:

A SEMAD, através da Diretoria de Administracdo e Logistica — DAL, em
parceria com a Procuradoria Geral do Municipio - PROGE, realizaram contratagoes
de bens e servicos comuns através do Sistema de Registro de Preco - SRP,
regulamentado pelo Decreto municipal n® 229, de 14 de julho de 2021, que garante
a uniformidade na prestacdo dos servicos, o ganho em economia de escala, assim

como o aproveitamento da maior competitividade entre as empresas concorrentes.

Neste processo, compete a DAL executar a fase inicial, comumente conhecido
como fase interna, e o gerenciamento da ata de registro de preco, gerada apds o
processo licitatorio, especificamente: Iniciar a Intencao de Registro de Precos;
tornar publica a intencdo em realizar registro de preco para contratacdo de
determinado bem ou servico; Gerenciar a ata de registro de precos; Receber e
diligenciar pedidos de Adesdo “caronas”. Desta forma, no ano de 2021, a DAL atuou

na realiza¢do de 02 (duas)Licitagdes SRP, conforme quadro demonstrativo abaixo:
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Quadro 08: Licitacdes - Modalidade SRP

PREGAO ELETRONICO N2 9/2021-024PMA

OBJETO QTD VALOR ESTIMADO VALOR HOMOLOGADO ATARP
Prestagio de Servigos de 1 R$318.238,32 R$ 64,36 N2 2021-
sistema de gestdo de 001/
abastecimento de Taxa de Administragdo Taxa de Administracdo SEMAD
combustivel, customizado 3,70 % 0,0007482819825
e gerido pela %
administragdo publica
municipal, com
fornecimento de vales
combustivel utilizando
cartao fisico ou digital e
tickets impressos, para o
abastecimento de veiculos
vinculados a prefeitura de
Ananindeua.
PREGAO ELETRONICO N2 9/2021-026PMA
Agua
Miner Agua Mineral R$
al R$6.13 20 litros 6,00
20 litros
Agua
Mineral Agua Mineral
de no .
minimo R$ de no minimo RS
200ml, 21,89 200ml, em CX 19,50
Registro de precos para em CX com48
futura e eventual COM 48 UND
contratagdo de empresa UND
especializada no Agua N°
fornecimento de 4gua 5 Mineral 2021.026
mineral natural, para os de no Agua Mineral SEMAD/
orgaos e entidades do minimo R$ de no minimo R$ PMA
poder executivo municipal, 300ml, 14,80 300ml, em CX 12,30
situados no municipio de em CX COM 24UND
Ananindeua. COM
24UND
M?r%z:al R$ Agua Mineral R$
- 10,05 5 litros 9,50
5 litros
Agua
Miner Agua Mineral R$
alde R$ 0,87 500 ml 0,85
500 ml

Fonte: SEMAD. Relatério de Gestdo, 2021

LOCACAO DE NOVA SEDE DA SEMAD E SEDEC

Entre as a¢cdes de maior importancia realizadas pela Secretaria Municipal de

Administracao no ano de 2021, tem-se a mudanca de prédio que abrigava a SEMAD.

Tal acdo se originou em Janeiro/2021, quando o Departamento de Protecao ao

Trabalho - DPT recomendou a interdicao da antiga sede da SEMAD, principalmente

em funcao do alto nivel de exposicao dos servidores ao mofo, presente em quase

todos os ambientes, bem como as presentes infiltracoes generalizadas devido a

umidade do solo, provavelmente em funcdo da falta de impermeabilizacdo da
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fundacao, nas paredes laterais e nas lajes. Foi realizada a locacao de 2 (dois) iméveis
em excelentes condi¢gdes de uso destinados as instalagcdes da sede e arquivo da
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD, com custo inferior ao pago

anteriormente, conforme demonstrativo a seguir:

Quadro 09: Demonstrativo de Gastos com Loca¢ao

ANO ANO ~
2020 2021 e
VALOR MEDIA
TOTAL MENSAL
OBJETO VALOR MEDIA PREDIO PREDIO MEDIA MEDIA
CTR n? CTR n® MENSAL
TOTAL MENSAL PRINCIPAL | PRINCIPAL MENSAL %
+PREDIO | +PREDIO
ANEXO ANEXO
Locagdo de
prédio
destinado a R$ R$ 008/201 RS R$ R$ o
da sede da ’ ’
SEMAD.

Fonte: SEMAD. Relatério de Gestdo, 2021

Vale ressaltar que para o pagamento da loca¢do do imé6vel sede da SEMAD e
SEDEC estimado em R$ 18.500,00 (dezoito mil e quinhentos reais), foi realizado o
destaque de crédito orcamentario entre SEDEC e SEMAD, onde a SEDEC fica
responsavel por efetuar o pagamento R$ 6.000,00 (seis mil reais) que corresponde
a 32,43% do total do aluguel mensal enquanto a SEMAD se responsabiliza pelo
pagamento de 67,57% do valor mensal que totaliza R$ 12.500,00 (doze mil e

quinhentos reais).
Inauguracao das novas instalacées da SEMAD e SEDEC

No dia 02 de setembro de 2021, aconteceu a inauguracdao das novas
instalacdes da Secretaria Municipal de Administracao e da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, com a

do Prefeito de

presenca
Ananindeua, Dr. Daniel Santos. A N
ocasido foi marcada por um
momento de muita fé e gratidao

pelas béncaos alcancadas, com a

—

visita da Imagem Peregrina de

Nossa Senhora de Nazaré.
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A mudanca de prédio implicou também na melhoria estrutural, com fins de
proporcionar ao servidor publico melhores condi¢des de trabalho, a partir da
aquisicao de 12 (doze) centrais de ar-condicionado, de 65 (sessenta e cinco) mesas
de trabalho, 12 (doze) armarios e 84 (oitenta e quatro) cadeiras. Ressalte-se que tais
acoes sO foram possiveis através do constante empenho desta Administracao na
reducdo de despesas ndo essenciais e o no investimento em infraestrutura e

condig¢des de trabalho dignas do servidor publico.
Atendimento ao Publico:

Sendo a SEMAD a casa do servidor publico, muitos sdo os atendimentos
prestados através do Setor de Relacionamento, nos mais diversos assuntos, entre os

quais:

a) Certidao por Tempo de Servigo - CTS;

b) Declaragdo de Tempo de Contribuicdo — DTC;

c) Ficha Financeira - FIC;

d) Cédula “C”;

e) Declaracdo de ex-servidor;

f) Declaragdo de vinculo;

g) Declaragdo que ndo possui vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de
Ananindeua/PMA;

h) Pagamento de verbas rescisdrias;

i) RAIS - Extrato do PASEP;

j) Data Fim - CNIS detalhado;

k) Termo de posse;

1) Copia de Contrato de Trabalho;

m) Decreto de Nomeacao;

n) Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP; e

0) Informacgao de Conta Corrente.

Neste sentido, no ano de 2021, a SEMAD realizou o total de 6.980 (seis mil,

novecentos e oitenta) atendimentos presenciais, conforme quadro abaixo:

Quadro 10: Atendimentos realizados em 2021
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TIPO JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | jUL | AGO | SET | OUT | NOV DEZ
Cédula"c” 7 9 10 | 13 27 6 4 6 1 0 0 0
Certidiao de
tempo de 0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0
contribuicao
Certidao de

1 1 1 11

tempo de 47 233 85 16 280 72 66 3 79 45 86 2

servico
Conta
corrente 187 373 341 267 172 98 10 29 12 16 70 0

8 6 2 0
Declaragio 10

de ex-serv. 75 164 73 94 280 43 23 0 22 28 26 3

Declaragio

13 21 7 9 19 6
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de vinculo

12

Declaragio
tempo de
contribuicao

10

107

71

90

133

56

57

66

36

42

46

Decreto

Ficha
financeira

48

60

45

51

58

74

36

37

20

26

21

Rais

25

27

28

10

13

13

Pagamento
rescisao

208

125

60

46

43

19

28

25

Termo
posse

TOTAL DE
ENTRADAS

564

1215

868

1113

433

680

308

288

TOTALGERAL 6.980

Fonte: SEMAD. Relatério de Gestdo, 2021

Em funcao da pandemia de covid-19, estabeleceu-se o atendimento remoto,
através de e-mail e de whatsapp, os quais totalizaram mensalmente em 2021, 52

(cinquenta e dois) e 300 (trezentos), respectivamente.
Transporte individual de servidores publicos - SERVMOB

Com intuito de reduzir os custos com locacdo de veiculos automotores
terrestres e consumo de combustivel, a Secretaria Municipal de Administracao
implementou, através do Decreto n? 144, de 14 de abril de 2021, no ambito da
Administracao Publica Municipal o SERVMOB, que é um servigo de aplicativo de
transportes que substitui carros oficiais e possibilita o deslocamento de servidores,

exclusivamente, para atividades técnico-administrativas dentro do municipio.

Além de gerar economicidade para a Prefeitura de Ananindeua, o projeto
contribui com a geragdo de renda, através da contratagcdo de empresa que repassa o
valor das corridas para os 1.180 (hum mil, cento e oitenta) motoristas de aplicativo

que circulam em Ananindeua e que estdo cadastrados.

A partir do aplicativo é possivel controlar o uso do transporte por meio de
monitoramento pelo gestor do servigo presente em cada 6rgdo do Poder Executivo

Municipal, de forma a garantir o uso correto da ferramenta.

Somente no exercicio de 2021 foram realizadas em torno de 7.555 (sete mil,

quinhentos e cinquenta e cinco) corridas.

Pégina24




Relatirie da Gestiao Municipal — Unanindeua 2022

Quadro 11: Quantitativo de usuario - SERVMOB

N2 DE
SECRETARIA USUARIOS

Secretaria Municipal de Administragdo 38
Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude 17
Controladoria Geral do Municipio 3
Procuradoria Geral do Municipio
Secretaria Municipal de Saude 26
Secretaria Municipal de Cultura 8
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
Secretaria Municipal de Meio Ambiente 11
Secretaria Municipal de Habitacao 4
Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Finangas 11
Gabinete do Prefeito 6
Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Trabalho 26
Secretaria Municipal da Mulher 5
Secretaria Municipal de Gestdo de Governo 7
TOTAL 187

Fonte: SEMAD. Relatério de Gestio, 2021.

Sistema de Gestao de Abastecimento

No dia 05 de agosto de 2021 foi realizado evento de Langcamento do Sistema

de Gestdo de Abastecimento de Combustivel da Prefeitura Municipal de Ananindeua,

sendo mais uma importante acdo de modernizacao e diminui¢cdo de custos na area

administrativa da gestao municipal.

O Sistema de Gestdo de Abastecimento tem como principal objetivo fornecer

aos 6rgaos da Administracao Publica Municipal um instrumento que possibilite o

maior controle e qualidade na gestao dos seus gastos com combustivel.

Dessa forma, a implementacgao de
um sistema de gerenciamento em tempo
real € condigdo primordial a
racionalizacdo dos gastos com essa
rubrica, seja pelo incremento na
qualidade do dispéndio, bem como pela
obtencdo de informacdes e relatdrios

gerenciais precisos e fidedignos.
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O controle de gastos, bem como, a praticidade e seguranca nos
abastecimentos se da através de diversas ferramentas do sistema de gestdo,

conforme demonstrado abaixo:
Cadastro de veiculos vinculados a frota da Prefeitura de Ananindeua.

O cadastro individual do veiculo, realizado no sistema pelo gestor de frota do
orgdo devidamente habilitado para este fim, seja de veiculos, motocicletas,
embarca¢gdes ou motores, necessita do preenchimento dos itens, de carater
obrigatério, facilitando a identificacao de servidor que emitiu a autorizacao para
abastecimento via sistema, do motorista que abasteceu, assim como, qual veiculo foi

abastecido, conforme imagem abaixo:

Figuras 10 e 11:
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Fonte: SEMAD. Relatoério de Gestdo, 2021.

Controle de Requisi¢oes de Abastecimento em Tempo Real

O Sistema permite que os 6rgaos contratantes, bem como o 6rgdo gestor da
frota de Ananindeua obtenha informacdes relativas aos abastecimentos por meio de
consultas a diversos tipos de relatorios gerenciais, operacionais e financeiros para
controle, acompanhamento e gestao das informacoes relacionadas as unidades

consumidoras, conforme imagem abaixo:
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Figura 12: Sistema de Controle de Requisicao de Abastecimento

Fonte: SEMAD. Relatorio de Gestdo, 2021.

Seguranca no Abastecimento

B SCOMILE | Gecla Ovtbee e (. X -
€ > C

32 Apes ™ Gmad BB Youluce BY Mope  ESCOraTRingat

& scombus.combriuginfewicuion®

Progrisdsde ¢

Arc Wadelo

Tevaer A O

Bl sontins - Gews

(Y = (3 b
Q « & |

[ tots de totum

Fownasam (apeman nderwron)

Dats Srooomo Lxsnciemwer
-

Chmw XM wmy Hown ) O

o

Vot bewte pov ey (RS 0

Area (D

Coreprne Apseamts (5

Powrniam

SEGURO [Upcional)

Wi aeas

€ > C 0 ~awh QO

B Appr M Gmal €B Youlsbe Q Mape X CobgloZeme-P. X Aslemagieccenut.. O Cooge o Umad (ntar- Oara

& sicumbes com bejlognfconchAones

B ima g ntunn

Pota (JPG PNG . Max )

Limte poe reda (res @ Ave (O

0w S

Vebdude ChH ey

<
Hxiire 26000 400 00 BN

Cerem ae Gt *

Para Contratacdo do Sistema de Gestdao de Abastecimento foram levados em
consideracdo aspectos relacionados a adocdao de medidas de seguranca que
impecam o abastecimento de outros veiculos que ndo sejam autorizados pelo 6rgao
ou entidade municipal Contratante, permitindo o controle sobre todos os
abastecimentos. Dentre estas medidas, destacamos a obrigatoriedade do frentista
no momento do abastecimento, fotografar o veiculo que esta sendo abastecido e sua

quilometragem.
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TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Com a competéncia de planejar, controlar e executar acdes de
desenvolvimento e suporte de sistemas, administragdao de banco de dados e de
redes, assisténcia técnica e atendimento ao usuario, e de gestdo da comunica¢do
administrativa no ambito Poder Executivo Municipal, a area de Tecnologia da
Informag¢do da SEMAD desempenhou um importante e fundamental papel no ano de

2021.
Implantacdo do Sistema Eletronico de Informacgoes ao Cidadao - Sistema e-Sic.

O sistema disponibilizado pelo Governo Federal em modo de software livre
foi adaptado e personalizado para atender o publico do municipio, sendo criado no
sistema todos os 6rgaos municipais assim como a criacdo dos usudrios internos e

realizado treinamento de operacionalidade do sistema.

Ap6s todos processos de adaptagdes realizados, foi entregue para Ouvidoria
0o gerenciamento e administracdo das solicitacdes realizada no sistema. A
plataforma permite aos cidadaos fazer pedidos de informagdes publicas e
manifestacdes de ouvidoria num tunico local. Neste ano, registrou-se o cadastro de

12 (doze) usudrios internos e 23 (vinte e trés) externos.
Portal da Transparéncia:

Outra acao realizada foi a recolocacao, na rede mundial de computadores, do
Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ananindeua. Tal agdo
possibilitou a atualizacao continua das informacdes, com fins de cumprimento das

exigéncias da Matriz Unica de Avaliacdo do Tribunal de Contas do Municipios.

Além disso, através do Portal da Transparéncia, é possivel disponibilizar
informacdes a respeito das agdes do Municipio no combate a pandemia da Covid-19.
Ao acessar o “portal Covid19” é possivel identificar informa¢des sobre as
contratacoes realizadas pela PMA disponiveis para consulta em conformidade com
a Lei n?2 12.527/2011, no que diz respeito ao nome do contratado, nimero de sua
inscricao na Receita Federal do Brasil, o prazo contratual, valor (unitario e global) e
o respectivo processo de contratagdo ou aquisi¢do. As informacgdes estao localizadas
em “Licitacdes e Contratos” e no “Quadro Resumo de Processos”, no portal da

transparéncia, disponivel em: http://www.ananindeua.pa.gov.br/portal/.
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O “portal Covid19” também possui ferramenta de pesquisa de contetdo,
possibilitando o acesso a informacdo de forma rapida e objetiva. Além de também
disponibilizar meios de comunicacdo por via eletrénica, permitindo ao cidadao
entrar em contato com a Administracdo para tirar duvidas, realizar denuncias,

reclamacdes, sugestdes ou elogios.

O Portal “Covid19” esta passando pela reestruturacio dos dados de
informacdes, ocasido em que serdo disponibilizados relatorios nos formatos CSV e
XLS, com a finalidade de facilitar o acesso e a analise das informacdes, possibilitando

também o acesso automatizado a sistemas externos.
Sistema de Contratos da SEMAD

Criacdo do Sistema de Contratos, o que permite disponibilizar ao publico o
acesso aos contratos e licitagdes realizados pela Secretaria, de forma a atender ao

principio da transparéncia publica e permitir que o cidadao exerca o controle social.
Portal da SEMAD

A criacao do Portal da SEMAD significa uma aproximacao do cidadao e,
principalmente, o servidor municipal, das informacgdes e servicos oferecidos pela
Secretaria Além disso, através do Portal, é possivel conhecer a estrutura
organizacional da SEMAD, seu funcionamento, a equipe que compde a gestdo
superior da Secretaria e suas principais realizagdes, como concursos publicos,
acesso ao Portal do Servidor, licitacdes, cursos da Escola de Governanga, entre
outros assuntos. Também é possivel entrar em contato com a Secretaria, através do
servico Fale Conosco. O acesso ao Portal da SEMAD se da pelo endereco eletrénico

http://www.ananindeua.pa.gov.br/semad/.
Ananin Digital

Implantacao do Sistema de Processo Administrativo Eletrénico, através do
Programa Ananin Digital, é uma das grandes realiza¢des da area de Tecnologia da
Informacdo no ano de 2021. Ainda em fase de homologacdo, o Sistema Processo
Administrativo Eletronico tem capacidade de acesso para até usuarios internos e

acessos externos ilimitados.

Entre os beneficios do Sistema de Processo Administrativo Eletronico esta a

substituicao do processo fisico, gerando economia de papel e impressao, além da
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celeridade no andamento das demandas, maior e melhor acompanhamento do
processo, com transparéncia e seguranca. Ao implantar o Programa Ananin Digital,
a Prefeitura Municipal de Ananindeua alcanca posicdo importante no quesito
inovac¢do e melhoria na gestdo de processos, elementos constituintes da Governanca

Publica.
Rede Légica

Com o novo prédio aonde funcionam a Secretaria Municipal de
Administracdo - SEMAD e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico -
SEDEC, a area de Tecnologia da Informacdo elaborou e implantou um eficiente
projeto de rede logica, contendo 126 pontos CAT - 6, distribuidos entre 100 de rede

logica e 26 de telefonia.
QRCode

Publicacdo de Atas disponiveis para adesdo pelas demais Secretarias, com

QRCode para o Acesso.

Figura 14: Publicac¢ao de Atas

« * A AT [ GO e e D&
Q ' ) . ) w d )
Owta de
Numero Descrigho Validade Arquivos
02020 SEWMAD GESIAO DE ANASTECIMENTO DE COMBUSTIVEL P &L
002021 %A TORNE CMENTD DE ACAM MNERAL NATURAL 1587300 &

VALORIZACAO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

A Secretaria Municipal de Administracdo é o 6rgao responsavel pelo
desenvolvimento da Politica Publica de Gestdo de Pessoas no ambito do Poder
Executivo Municipal. Como tal, planeja, desenvolve, executa e acompanha agdes,
planos e programas estratégicos da area de pessoal, fundamentada na premissa da

Valorizacao do Servidor Publico Municipal.

Neste sentido, e como forma de agregar valor e melhor desempenhar suas

competéncias, a Lei n? 3.167/2021, transferiu a Escola de Governo e Gestao Publica
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da estrutura da Secretaria Municipal de Gestdo de Governo para a Secretaria
Municipal de Administragdo, como unidade administrativa, passando a denominar-

se Escola de Governanca Publica de Ananindeua - EGPA.

A EGPA, diretamente subordinada ao Secretario Municipal de Administragao,
tem por competéncia propor politicas publicas, definir normas, planejar, promover,
executar e acompanhar as agdes, programas e projetos de formacdo,
aperfeicoamento e valorizagdo permanentes dos servidores publicos municipais,

bem como a gestdo das atividades de estagio curricular.
Estagio Curricular e Extracurricular

Fundamentado no Decreto Municipal n? 142, de 09 de abril de 2021, o
Programa de Estdgio Curricular e Extra Curricular da Prefeitura de Ananindeua,
estabelece que o estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar
o itinerario formativo do educando e visa ao aprendizado de competéncias préprias
da atividade profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho. O programa
prevé dois tipos de estagio: o obrigatorio e o nao obrigatoério. O primeiro é aquele
que definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para
aprovacdo e obtencdo de diploma; e o segundo é aquele desenvolvido como

atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

No ano de 2021 o programa implantou 198 (cento e noventa e oito)

estagiarios, conforme quadro abaixo:

Quadro 8: Quantidade de Estagiarios por Modalidade

MODALIDADE QUANTIDADE
Obrigatorio 115
Nao Obrigatdrio 83
Total 198

Fonte: SEMAD. Relatorio de Gestdo, 2021.
Estagio Nao Obrigatorio

Na modalidade ndo-obrigatdério, 11 (onze) Secretarias aderiram ao

programa, correspondendo a 47,82% dos 6rgdos da Prefeitura de Ananindeua.

Quadro 9: Quantitativo de Estagiarios - Ndao Obrigatério por Orgio
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ITEM ORGAO QTD = AREA DE ATUACAO
1 Secretaria Municipal de Meio Ambiente 7 Administrativa
2 Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude 2 Adm.l ms:cra.tlva €

Finalistica
3 Secretaria Municipal de Cultura 2 Administrativa
4 Secretaria Municipal de Educacao 3 Administrativa
5 Secretaria Municipal de Desenvolvimento 5 Administrativa e
Economico Finalistica
6 Secretaria Municipal de Gestdo Fazendaria 7 Administrativa
7 Secretaria Municipal de Habitacao 5 Adm.l ms:cra.tlva €
Finalistica
8 Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social 25 Finalistica
e Trabalho
: . . ~ Administrativa e
9 Secretaria Municipal de Administragao 12 R
Finalistica
10 Secretaria Municipal de Saude 2 Finalistica
11 Procuradoria Geral do Municipio 12 Finalistica
Total 83

Fonte: SEMAD. Relatério de Gestdo, 2021

Estagio Obrigatorio

conforme demonstrado abaixo:

Quadro 10: Quantitativo de Estagiarios - Obrigatorio

Na modalidade obrigatério 6 (seis) secretarias aderiram ao programa,

ITEM ORGAO QTD = AREA DE ATUACAO

1 Secretaria Municipal de Meio Ambiente 1 Finalistica

2 Secretaria Municipal de Saneamento e 3 Administrativa
Infraestrutura

3 Secretaria Municipal de Educagao 3 Finalistica

4 Secretaria Municipal de Habitacdo 3 Finalistica

5 Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e 37 Finalistica
Trabalho

6 Secretaria Municipal de Saude 55 Finalistica

Total 102

Fonte: SEMAD. Relatério de Gestdo, 2021

Convénios

Previsto pelo decreto municipal, o convénio de estagio é o instrumento

juridico celebrado entre a instituicdo de ensino e Prefeitura para os alunos que

necessitam fazer estagio curricular obrigatério ou nao. Ele da o respaldo legal nas

partes envolvidas. Em 2021 foram realizados 21 (vinte e um) convénios com

instituicdes de ensino superior e técnico. E valido ressaltar que todos estes foram

firmados com instituicoes privadas.
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Em andamento, estdo os convénios com o Instituto Federal do Para - IFPA, a

Universidade Federal do Para - UFPA e a Universidade Estadual do Para.
Programa Desconto Servidor

O Programa Desconto Servidor foi instituido pelo Decreto n? 143, de 09 de
abril de 2021, e tem o objetivo de estabelecer uma rede de parcerias com
instituicdes de diferentes segmentos com vistas ao fornecimento de descontos em

seus produtos e servicos aos servidores publicos municipais.

A rede credenciada conta com diversas instituicdes ananindeuenses, cuja
adesdo tem impulsionado a geracdo de renda ao Municipio, considerando a curva
crescente na procura por parte dos servidores municipais ativos e inativos, assim

como a seus dependentes.

Atualmente, a rede credenciada possui 17 (dezessete) parceiros que
fornecem descontos variados, para servigos que vao de educagao, passando por
academias de gindastica até clube recreativo. No ano de 2021, 348 (trezentos e
quarenta e oito) servidores aderiram ao Programa. Ressalte-se que o Programa
Desconto Servidor esta para além da simples concessdao de descontos. Trata-se de
uma forma de valorizar o servidor municipal, proporcionando seu desenvolvimento

profissional, ganhos na qualidade de vida e economicidade nos gastos familiares.
Desenvolvimento de Competéncias

A busca pela melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade no servigo publico
somente podera ser alcangada se a gestao desenvolver permanentemente o servidor
publico e suas competéncias individuais. E preciso qualificar e aprimorar a
aprendizagem continua daquele que é essencial para a representacdo das

secretarias.

Partindo deste principio a EGPA, visa o desenvolvimento de competéncias
por meio capacitacdo, que de maneira geral, acontece por meio de cursos, palestras,

oficinas, encontros entre outros.

Planejados com foco na eficiéncia e na valorizagao, os cursos possuem uma
formatacao para atender o melhor funcionamento da fazenda publica impactando

diretamente na qualidade dos servigcos prestados a populagao.
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Em funcao disso, os cursos possuem uma modelagem diferenciada
trabalhando, também, com o saber transversal, ou seja, na medida que o cursista
adquire o conhecimento técnico, ele desenvolve habilidades emocionais que
garantem a humanizacao na gestao. Insta informar que todos os curso ofertados pela
EGPA sao certificados e, neste 12 ano, 528 (quinhentos e vinte e oito) servidores

municipais os receberam.

0 quadro abaixo apresenta os cursos e palestras realizadas no ano de 2021:

Quadro 13: Cursos e Palestras realizadas em 2021

ITEM CURSOS OBJETIVO
Palestra sobre Lei Geral de Compreender os principios gerais e os conceitos
- . aplicaveis as mudangas introduzidas pela LGPD, a fim de
01 Prote¢io de Dados Pessoais - . .
assegurarque as partes interessadas divulguem e
LGPD apliquem de forma adequada.
Palestra sobre Sistema
Eletronico do Servigo de Entender as funcionalidades, aplicabilidades,legalidade e
02 ~ - ~ ~
Informacodes ao Cidadao - E- extensoes do E-SIC.
Sic
Sensibilizar e capacitar pessoas que trabalham com
Oficina de Gestdo de Pessoas gerenciamento de pessoas dos 6rgaos ao auto
03 na Pratica desenvolvimento como equipe, com foco na otimizagdo
de estratégias, relacdes de confianca e busca deresultados.
Capacitar e orientar tecnicamente novos eatuais
04 Curso de Maquinario Pesado servidores que operam maquinas levese pesadas, em
operacdes em diversos tipos de obras.
Proporcionar aos participantes odesenvolvimento de
~ atitudescomportamentais adequadas, de forma a
Curso de Relac¢oes . -
Interpessoais no Trabalho na elzstabelecer a harmonia nos amblentesNde trabalho e
05 U social, oportunizando condigdes de reflexdo e mudanga de
Gestdo Publica . . .
comportamentos emotivando a integragdo entre as
pessoas.
Ensinar o cursista a redigir textos que possibilite a
comunicagio entre servidores e publico externo,
facilitando a compreensdo damensagem que se quer
06 Curso de Redacgao Oficial transmitir através da redacgdo oficial e do uso correto
da gramatica considerando os diferentes niveis de
linguagem.
Sensibilizar os participantes para a importancia do
atendimento personalizado, por meio da disseminagdo de
07 Curso de Exceléncia no conceitos, técnicas e ferramentas eficazes, visando a
Atendimento maestria do atendimento ao publico e amelhoria
da qualidade dos servigos prestados.
Desenvolver competéncias basicas na utilizagdo das
ferramentas do Excel: criagdo de planilhas, tabelas,
08 Curso de Excel Basico célcul(_)s, fungdes basicas média, organizagdo por ordem
alfabética, formatacgdo de células, datas e horas, filtragem
de dados) e formulas
Propiciar o entendimento da importancia da licitagdo na
09 Curso de Licitaio e Compras Adminis’_crfag:é? publica e a corppreenséo QO passo a passo
L de uma licitacdo, em conformidade especialmente com os
Piblicas procedimentos constantes na Lei 8.666/93.
Sensibilizar a conscientizagio sobre as leis de transito,
10 Curso de Educaio no Transito alertando-as sobre os perigos que nele ocorrem e,
sobretudo como devemos nos comportar e respeitar as
leis para a seguranca e as dos outros.
11 Relagdes éticas no campo de Compreender uma nogdo geral dos principios éticos e
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Estagio valores morais que norteiam as Institui¢des Publicas, bem
como os direitos e deveres atribuidos aos servidores no
exercicio das suas func¢oes.

Conhecer a rotina dos principais departamentos de um
o6rgdo publico, abordando conceitos especificos e técnicas

12 Rotinas Administrativas . . . . N
gerais de administragdo, inseridos na organizagdo
sistémica.
Conhecer as ferramentas que auxiliam na gestdo do
Inteligéncia Emocional na equilibrio emocional, através de estratégias de
13 5 DLl : . N
Gestdo Publica entendimento e desenvolvimento da Inteligéncia
Emocional.

Semana do Servidor Publico

A semana do Servidor, realizada nos dias 26, 27 e 28 de outubro de 2021,
objetivou homenagear o servidor publico de Ananindeua e contou com 3 eventos

que visaram valorizar aqueles que fazem a gestao publica municipal.
I Encontro de Estagiarios

Fazendo parte do acompanhamento do desenvolvimento do estudante no
campo de estagio, no dia 26 de outubro de 2021, foi realizado o I Encontro de
Estagiarios, que fez parte da programacao da semana do servidor. O evento, que
aconteceu no dia 26 de outubro, conversou com os 83 estagiarios, por meio de uma
palestra motivacional intitulada: “O Eu estagiario. O Eu profissional. Em matéria de
cidadania. Eu sou nota 10”. A tematica buscou trabalhar o a construcdo do Eu - que
abrange o processo de desenvolvimento das estruturas gerais da capacidade de
consciéncia, de linguagem e de acdo, e a busca de equilibrio entre os sentimentos de
cuidado e responsabilidade com os outros e o cuidado e responsabilidade consigo
préprio. As imagens abaixo retratam momentos do Encontro de Estagidrio, com a

presenca do Prefeito de Ananindeua, Dr. Daniel.

Figuras 16 e 17: 1 Encontro de Estagiarios

Fonte: SEMAD. Relatério de Gestdo, 2021.
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Certificacdo

Seguindo a programacdo da semana do servidor, no dia 27 de outubro, no
auditério da Universidade da Amazodnia, foram entregues 200 (duzentas)

certificacdes dos cursos realizados pela SEMAD/EGPA, no periodo de 5 meses.

Figuras 18, 19 e 20: Certificacao

Concurso

A arte de quém faz d

BRI
< Ay ey
I A

F : % Acesse:
- wwwananindeua.pa.gov.br

O Concurso “GALERIA DO SERVIDOR: A ARTE DE QUEM FAZ ACONTECER” é um
projeto da Prefeitura de Ananindeua, executado pela Secretaria Municipal de
Administracao, através da Escola de Governanca Publica de Ananindeua - EGPA, que
tem como finalidade estimular a produgdo cultural e artistica desenvolvida pelos
servidores publicos municipais de Ananindeua como homenagem ao Dia do
Servidor Publico, comemorado em 28 de outubro. O Concurso, em sua 12 edigdo,
trouxe como tematica “O Cotidiano Ananin”, um estimulo fomentador aos servidores

publicos para dedicarem suas diferentes vivéncias e experiéncias na expressao
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artistico- cultural, sobre perspectiva real e abstrata acerca da cidade de Ananindeua.
A iniciativa contou com 18 inscri¢des, sendo que 13 entregaram suas obras. Estas
foram avaliadas por uma artista plastica com experiéncia em técnicas de arte em
pintura em tela, que selecionou 10 finalistas. Estas foram submetidas a votagao

popular que juntas quantificaram mais de 70 mil votos.

Durante a noite do dia 28 de setembro, em uma verdadeira galeria de arte
montada exclusivamente para receber as pinturas, os dez servidores junto com
autoridades convidadas, receberam o resultado final e suas classificacdes. Como
forma de premiar os trés primeiros colocados, o concurso ofertou bolsas integrais
de graduagdo ou pés-graduacdo, computador e smartphone, que juntos totalizaram

um investimento de, aproximadamente, 25.000 reais.

Figura 22: Premiacao Galeria do Servidor - Tres primeiros colocados

Gestdo Estratégica de Pessoas

O ano de 2021 se apresentou com grandes desafios e necessidade de
mudangas a serem feitas na Diretoria de Recursos Humanos - DRH, hoje denominada
Diretoria de Gestdo Estratégica de Pessoas - DGP, cuja competéncia é de propor
politicas publicas, definir normas, planejar, promover, executar e acompanhar as
acdes de cadastro, controle, encargos, consignacdo, movimentacdo e produgdo da
folha de pagamento no ambito do Poder Executivo Municipal, em articulagdo com

unidades setoriais de recursos humanos dos 6rgaos e entidades.

As adequacgdes implementadas sempre tiveram como foco principal o

aprimoramento e a modernizacao da Gestdo de Pessoas no ambito da Administracao
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Publica Municipal de Ananindeua, com o consequente fortalecimento da Politica de
GP. Assim, este topico exp0e as principais acdes desenvolvidas no ano de 2021 pela
Secretaria Municipal de Administracdo, através da Diretoria de Gestdo Estratégica
de Pessoas. Algumas dessas a¢des ainda estdo em andamento pela gestdo, com

metas de serem concluidas no ano de 2022.
Gestdo do Gasto com Folha de Pagamento

A primeira agdo estratégica da area, ainda em janeiro, foi reavaliar os gastos
com folha de pagamento, o que tem sido desde entdo, o maior compromisso: manter
sob controle os gastos com pessoal. O quadro abaixo mostra um comparativo dos
exercicios 2020 x 2021, referentes aos gastos com folha de pagamento do pessoal

ativo e a respectiva diferenc¢a, considerando valores brutos.

Quadro 15: Comparativo de Gastos com Pessoal Ativo 2020 x 2021

MES 2020 2021 DIFERENCA
Janeiro R$24.061.283,58 R$17.311.076,70 R$ 6.750.206,88
Fevereiro R$22.801.611,74 R$17.179.675.06 R$5.621.936,68
Marco R$22.943.860,88 R$17.816.026,40 R$5.127.834,48
Abril R$22.708.435,62 R$ 18.587.783,78 R$4.120.651,84
Maio R$22.638.012,53 R$ 19.762.940,86 R$ 2.875.071,67
Junho R$22.817.793,44 R$22.007.819,28 R$ 809.974,16
Julho R$ 23.405.209,68 R$20.447.264,38 R$ 2.957,945,30
Agosto R$24.260.939,34 R$20.307.819,04 R$ 3.953.120,30
Setembro R$24.441.954,84 R$20.576.309,44 R$ 3.865.636,40
Outubro R$24.177.054,63 R$21.030.474,79 R$ 3.146.579,84
Novembro R$ 23.586.095,17 R$22.128.958,98 R$ 1.457.136,19
Dezembro R$ 23.134.137,63 R$22.225.333,59 R$908.804,04

Total R$280.976.389,08 R$222.201.807,24 R$38.636.952,48

Fonte: SEMAD. Relatorio de Gestao, 2021.

E importante ressaltar que o valor mostrado no quadro de dezembro de 2021
foi retirado de uma folha prévia, pois até o momento da entrega deste relatorio de

gestao nao havia sido fechada a folha definitiva.

O grafico abaixo apresenta a diferenca dos gastos com pessoal da atual

Gestao.
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Grafico: Comparativo de Gasto com Pessoal - 12 Semestre
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Grafico: Comparativo de Gasto com Pessoal - 22 Semestre
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Comparando os valores do ano de 2020 com relagao aos valores de 2021, ve-
se que houve uma economia na ordem de R$ 38.636.952,48 (trinta e oito milhdes,
seiscentos e trinta e seis mil, novecentos e cinquenta e dois reais e quarenta e oito

centavos).

Varios foram os esforcos no controle do gasto publico, especialmente ao se
considerar o que determina a Lei Complementar n? 173, de 27 de maio de 2020, que
“Estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2

(Covid-19), altera a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, e da outras
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providéncias”, especialmente quando veda, em seu art. 82, gastos com pessoal que

impliquem em aumento de despesa.

A excecdo, contudo, ocorreu em funcao do reajuste anual do vencimento-base
dos servidores municipais através da Lei Complementar N2 3.120, de 22 de janeiro
de 2021, majorado para R$1.100,00, alcangando o universo de 3.193 (trés mil, cento
e noventa e trés) servidores. Ainda assim, ao comparar a folha de margo de 2020
com a de setembro de 2021, considerando o universo de servidores que recebem a
faixa salarial de R$1.100,00, houve uma economia na ordem de R$1.517.713,06

(hum milhdo, quinhentos e dezessete mil, setecentos e treze reais e seis centavos).

[sto se justifica pelo enxugamento no quantitativo de pessoal, considerando
somente os que recebem na faixa salarial de R$1.110,00, que passou de 4.832
(quatro mil, oitocentos e trinta e dois) para 3.193 (trés mil, cento e noventa e trés)
servidores. Relativo ao Quadro de Pessoal Comissionado da PMA, comparando 2020
e 2021, também se constata reducao de pessoal no percentual de 54,72%, passando
de 4.477 (quatro mil, quatrocentos e setenta e sete) servidores comissionados para
2.027 (dois mil e vinte e sete), representando uma economia na ordem de
R$2.0120835,17 (dois milhdes, doze mil, oitocentos e trinta e cinco reais e dezessete

centavos).

Ao se considerar a Quadro Geral de Pessoal da PMA também se verifica uma
significativa reducdo, tanto no quantitativo de cargos quanto no gasto. Em 2020, a
PMA possuia o total de 10.678 (dez mil, seiscentos e setenta e oito) servidores
publicos. Ja em 2021, o quantitativo geral passou a ser de 8.242 (oito mil, duzentos
e quarenta e dois) servidores, representando uma reducao de 22,81%, com
economia mensal na ordem de R$2.554.237,10 (dois milhdes, quinhentos e
cinquenta e quatro reais e dez centavos) e anual de R$ 30.650.845,20 (trinta
milhdes, seiscentos e cinquenta mil, oitocentos e quarenta e cinco reais e vinte

centavos).
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Quadro 18: Comparativo - Quadro Geral de Pessoal da PMA

i Dif
DESCRIGAO 2020 2021 e
(valor/%)
td de Servid

Q e ervz ores 10678 8.242 2.436
(Todos os vinculos) 22.81%
Valor da Folha R$18.088.617,00 | R$16.026.914,22  R$2.554.237,10
(Mensal) 13,75%

Fonte: SEMAD. Relatorio de Gestdo, 2021.

E importante ressaltar que tais nimeros sdo produtos de diversas a¢des da
atual Gestdo da PMA que vem promovendo a reestrutura¢do de seus 6rgaos e do
quadro de cargos, sem acréscimo de despesa ao erario publico, resultando no estudo

da real necessidade com pessoal pelos 6rgaos do Executivo Municipal.

Os valores alcangados demonstram o compromisso da atual Gestdo
Municipal com o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal e o percentual maximo
de comprometimento com pessoal em relacdo a Receita Corrente Liquida - RCL.
Segundo o Relatdrio de Gestao Fiscal referente ao 22 Quadrimestre de 2021, a
despesa total com pessoal era de R$ 314.319.600,34 (trezentos e quatorze milhdes,
trezentos e dezenove mil, seiscentos reais e trinta e quatro centavos), representando
um comprometimento de somente 35,76% em relacdo a RCL, indice confortavel ao

se considerar que o Limite Prudencial imposto pela LRF é de 51,30%.
Descentralizacao da Folha de Pagamento e outros processos.

Outra importante acao foi buscar autonomia aos outros 6rgaos do Poder

Executivo no que tange a Gestao de Pessoas, até entdo centralizada na SEMAD.

Iniciou-se uma série de conversas com os Coordenadores das setoriais de
recursos humanos, criando-se uma rede para gestao das informacgdes e agdes
inerentes a area, e cujo foco principal é a descentralizacdo das folhas de pagamento
para seus 0rgaos, fazendo com que a Secretaria de Administracao atue como gestora
de todo processo. O passo inicial foi colocar o Sistema de Gestdo de Pessoas,
atualmente pertencente a GovernancaBrasil S/A Tecnologia e Gestdo em Servicos,
na “nuvem”, a fim de que pudesse ser acessado a qualquer tempo e de qualquer

lugar. Apoés, realizou-se treinamento com todos os Coordenadores de RH para
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conhecer o Sistema de Gestdo de Pessoas e apresentar a nova forma de atuacao
pensada para as areas. Eleita para projeto piloto, a Secretaria Municipal de Saude -
SESAU, iniciou a descentralizacdo através de treinamento focal em funcionalidades
especificas, tornando-a responsavel por processos que anteriormente eram de
responsabilidade da SEMAD, podendo, inclusive, facilitar a solicitacdo de servicos de

seus servidores dentro da sua propria secretaria de origem.

Para 2022, espera-se a finalizagdo do processo de descentralizacdao da folha
na SESAU e a ampliacdo dessa acdao aos 6rgdos de maior porte, como as Secretaria
Municipais de Educacdo e de Cidadania, Assisténcia Social e Trabalho, estejam
atuando com a elaboracado de sua folha de pagamento e oferecendo os servigos aos

seus proprios servidores que, ainda hoje, sio encaminhados para a SEMAD.

Ressalte-se que os encontros com as setoriais de recursos humanos tém sido
uma constante, especialmente no que tange a minimizar davidas a respeito de
procedimentos legais que envolvem direitos e deveres dos Servidores Publicos
Municipais. Tais encontros sao promovidos pela SEMAD, através da EGPA, sendo
ministrados pela equipe técnica da Diretoria de Gestao Estratégica de Pessoas, com

apoio do Nucleo Juridico.
Portal do Servidor

Outra importante acao desenvolvida pela Gestao Estratégica de Pessoas da
SEMAD foi a melhoria do Portal do Servidor. Em 2021, o Portal passou por uma série
de reformulagdes, entre as quais melhoria da interligagdo com o Sistema de Gestdo
de Pessoas, proporcionando atualizacdo em tempo real das informagdes dos
servidores publicos municipais. Através do Portal, o servidor publico municipal tem
acesso ao Contracheque on line, Comprovante de Rendimentos e ainda consultar

seus Dados Cadastrais.

Antes de 2021, para obter tais documentos, os servidores precisavam se
dirigir até seus o6rgdos e entrar com pedido via protocolo, cujo prazo de retorno era
de até 30 (trinta) dias. Agora, todas essas informagdes estdo disponiveis de forma
rapida e segura aos servidores, sem dificuldades ou burocracias. Ressalte-se que o
acesso ao Contracheque tem sido feito antes da data de pagamento dos salarios, o
que ndo ocorria até o inicio deste ano. Para isso, adotou-se um Calendario de

Obrigacdes junto a Rede de Setoriais de Recursos Humanos, sendo possivel
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estabelecer previamente o cronograma de pagamento mensal e, ainda divulgar aos

servidores publicos com antecedéncia.
Adequacdo ao novo E-social

Em 2021, o novo E-social divulgou uma série de adaptacoes que deverao ser
adotadas pelos 6rgaos publicos. Além disso, estabeleceu etapas de trabalho e um
calendario de obrigacdes com prazos a ser cumpridos. A SEMAD juntamente com a
empresa GovBR iniciaram os trabalhos para atendimento das determinac¢des do
Governo Federal, através de treinamentos on-line da equipe técnica e aquisicdao do

Certificado Al para transmitir as informacgdes ao sistema.

A primeira fase do novo E-social requereu informacdes relativas ao
empregador, ou seja, a todos os 6rgaos da Prefeitura de Ananindeua. Internamente,
a Diretoria de Gestdo Estratégica de Pessoas, através da Coordenadoria de Encargos
Gerais, o Nucleo Juridico e a GovBR procuraram atender de forma eficiente e segura
as exigéncias do novo E-social, realizando todas as adequag¢des apontadas. Concluida
a 12 etapa, iniciou-se o planejamento da 22, que é o recadastramento de todos os
servidores publicos municipais, agao prevista para acontecer a partir de janeiro de
2022. Tal etapa vira em bom momento, uma vez que, desde o inicio da gestao,
identificaram-se algumas inconsisténcias no que se refere as informacdes de
cadastro e documentagdes pessoais de servidores. Ainda no inicio deste ano, uma
atualizacdo cadastral via requerimento foi realizada, a fim de que alguns dados
fossem corrigidos. Porém, é necessdria uma a¢do maior para solucionar essa
demanda. Para tanto, a equipe técnica da DGP, juntamente com a Secretaria Adjunta
da SEMAD, elaborou um planejamento das a¢des para o recadastramento, a ser feito
pelo Portal do Servidor, que ja estd devidamente preparado para o inicio da

atividade.
DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL E GOVERNANCA PUBLICA

O Desenvolvimento de Organizacional e Governanca Publica sdo dois
componentes novos na Secretaria Municipal de Administracao, como forma de
aproximar a Gestdo Municipal dos novos paradigmas da atualidade na area da

Gestao Publica.
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Com a competéncia de propor politicas publicas, definir normas, planejar,
promover, executar e acompanhar as acdes e projetos de modelagem
organizacional, de desenvolvimento de cargos e carreiras, de selecdo de pessoas, de
estadgio probatdério e de governanca publica, no ambito do Poder Executivo
Municipal, a Diretoria de Desenvolvimento Organizacional e Governanga Publica -

DDG, surge como importante area para a gestdo da PMA.
Estrutura Organizacional:

No ano de 2021, a DDG realizou diversas analises de projetos de lei de
reestrutura organizacional, resultando na reestruturagdo de 06 (seis) 6rgaos e na
criacdo de mais 02 (dois). Ressalte-se que os projetos de lei ndo acarretaram
aumento de despesa ao erario municipal, em observancia ao disposto na Lei
Complementar n? 173, de 27 de maior de 2020, que “Estabelece o Programa
Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), altera a Lei
Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, e da outras providéncias.”
Destacaremos aqui, a Secretaria Municipal de Administracao, e a apresentacao de

sua reestrutura organizacional.

A Lei n? 3.167/2021 que reestruturou a SEMAD, trouxe importantes
transformagdes que em muito possibilitaram o desenvolvimento de agdes
estratégicas de gestao publica. Entre essas a¢des, destacam-se: Criacdo do Fundo de
Desenvolvimento do Servidor Publico Municipal de Ananindeua - FUNDESPA, com a
finalidade de prover e aplicar recursos, exclusivamente, para o desenvolvimento e
realizacdo de agdes voltadas a capacitagdo e aprimoramento dos Servidores
Publicos Municipais de Ananindeua; Criacdo do Conselho Gestor da Escola de
Governang¢a Publica de Ananindeua, 6rgao de deliberacdo colegiada, tem por
finalidade deliberar sobre as normas, diretrizes e formulagdo das politicas publicas
voltadas para a formacao, o aperfeicoamento, o treinamento, a valorizacao e o
desenvolvimento dos servidores e gestores municipais. O Conselho Gestor sera
composto de 06 (seis) membros - Diretor da Escola de Governanca Publica de
Ananindeua, que o Presidira; Secretaria Municipal de Administracdo; Secretaria
Municipal de Educacgao; Procuradoria Geral do Municipio de Ananindeua; Secretaria
Municipal de Planejamento, Or¢camento e Financas; e Secretaria Municipal de Gestao

Fazendaria.
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Ampliacdo das fungdes basicas da SEMAD, que passa a desenvolver politicas
publicas nas areas de politicas publicas nas areas de gestao de pessoas, gestdo da
logistica, gestdo de patrimoénio, gestdo do desenvolvimento organizacional e
governanga publica e a gestdo da formacdo e desenvolvimento dos servidores
publicos municipais o que precedeu a adequacao de uma estrutura organizacional
condizente com as novas competéncias assumidas, conforme organograma

constante no Anexo deste Relatorio de Gestao.

Criacdo de quadro préprio de cargos de provimento em comissao, a fim de

atender a nova estrutura organizacional, sem a geracdo de 6nus ao erario publico.
Selecao de Pessoas:

No ano de 2021, a atual gestdo recebeu 04 (quatro) certames em diferentes
fases de andamento: Concurso Publico n2 003/2019 da Secretaria Municipal de
Cidadania, Assisténcia Social e Trabalho; Concurso Publico n? 004/2019 da
Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Social; Concurso Publico n2 005/2019
da Secretaria Municipal de Transporte e Transito; e Concurso Publico n® 001/2020

da Secretaria Municipal de Satde.

O Concurso Publico n® 003/2019 da Secretaria Municipal de Cidadania,
Assisténcia Social e Trabalho - SEMCAT, cujo Edital de Aberturan? 001/2019 de 05
de agosto de 2019, ofertou 90 (noventa) vagas e 24 (vinte e quatro) cadastros de
reserva aos cargos, descritos no quadro abaixo. O referido concurso esteve vigente
até o dia 04 de dezembro de 2021, com todas as etapas do certame concluidas e as

convocacdes realizadas de maneira imediata.

Quadro 20: Concurso Publico n® 003/2019 - SEMCAT

VAGAS CADASTRO APROVADOS E
CARGOS OFERTADAS RESERVA CLASSIFICADOS
Auxiliar Municipal/Motorista 05 02 05
Auxiliar Municipal/Manipulador de
Alimentos 20 02 20
Auxiliar Municipal/Mensageria e
Protocolo 10 02 10
Auxiliar Municipal /Servigos
Gerais/Servente 10 02 10
Técnico Municipal/Secretariado 18 02 18
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Técnico Municipal/Informatica 02 02 02
Analista Municipal /Assistente Social 15 07 04
Analista Municipal/Psicologia Social 10 05 10
TOTAL 920 24 79

Fonte: SEMAD. Relatério de Gestio, 2021.

O Concurso Publico n® 004/2019 da Secretaria Municipal de Seguranga e
Defesa Social - SESDS, foi langado através do Edital de Abertura n® 001/2019, de 30
de agosto de 2019, e ofertou 50 (cinquenta) vagas para ampla concorréncia e 10

(dez) vagas ao cadastro reserva, para o cargo de Guarda Civil Municipal.

A 12 etapa do certame foi realizada, sendo tornado publico o Resultado
Definitivo da 1° etapa, restando a realizacdo da 29 etapa - Curso de Formagao.

Atualmente, o certame esta suspenso em fun¢cdo da Pandemia da COVID-19.

Quadro 21: Concurso Puablico n2 004/2019 - SESDS

Cargos Vagas Ofertadas Cadastro Reserva
Guarda Civil Municipal 10 03
Sexo: Feminino
Guarda Civil Municipal 40 07
Sexo: Masculino
Total 50 10

Fonte: SEMAD. Relatorio de Gestdo, 2021.

O Concurso Publico n? 005/2019 da Secretaria Municipal de Transporte e
Transito - SEMUTRAN, tornado publico através do Edital de Aberturan® 001/2019,
de 04 de setembro de 2019, ofertou 10 (dez) vagas efetivas e 03 (trés) vagas para

cadastro de reserva, aos cargos conforme discriminados no quadro abaixo:

Quadro 22: Concurso Publico n2 005/2019

CARGOS VAGAS CADASTRO APROVADOS E
OFERTADAS RESERVA CLASSIFICADOS
Agente Municipal de Transporte
e Transito 10 03 10
Total 10 03 10

Fonte: SEMAD. Relatério de Gestdo, 2021.
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Informamos que o certame foi realizado até a etapa de publicacdo da
Convocacdo de 13 (treze) candidatos aprovados, incluindo cadastro reserva, para
entrega de documentos e inspe¢do médica, sendo publicado apenas o Resultado
Final Preliminar da Habilitagcdo para posse. Atualmente, o concurso esta suspenso

devido a Pandemia da COVID-19.

O Concurso Publico n? 001/2020 da Secretaria Municipal de Saude,
publicado através do Edital de Abertura n2. 002/2020, de 06 de fevereiro de 2020,
ofertou 229 (duzentas e vinte e nove) vagas a ampla concorréncia e 46 (quarenta e
seis) de cadastro de reserva. O certame evoluiu até a publicacdo da Relacdo

Provisoria de Candidatos que tiveram suas inscri¢des deferidas e indeferidas, além

da Lista Provisoria de Candidatos que tiveram suas solicitagdes de atendimento
especial deferidas e indeferidas, sendo suspenso em funcdo da pandemia de covid-
19. O concurso foi retomado através do Edital de Reabertura n® 009/2021, de 13 de
setembro de 2021, sendo revisitada a quantidade de vagas ofertadas para 199
(cento e noventa e nove) para ampla concorréncia e 44(quarenta e quatro) para
cadastro de reserva, alcangando o total de 41.988 (quarenta e um mil, novecentos e

oitenta e oito) inscritos.

Ainda em 2021, foi publicado o Decreto n? 149, de 16 de abril de 2021, que
“Dispde sobre a Regulamentacdo do Processo Seletivo Simplificado para a
contratacao de Servidor Temporario, prevista no art. 90 da Lei n2 942, de 04 de abril
de 1990, no ambito da Administracdo Municipal Direta e Indireta, e da outras
providéncias. ” Assim, ainda no 12 semestre de 2021, foi realizado o Processo
Seletivo Simplificado para a Secretaria Municipal de Educagao - SEMED, através do
qual foram ofertadas 449 (quatrocentos e quarenta e nove) vagas para diferentes

func¢des finalisticas da educagao. Todas as vagas foram preenchidas.
Cessao de Servidor:

A atual gestdo tornou publico o Decreto n2 145, de 14 de abril de 2021, que
“Dispde sobre a Regulamentacdo do instituto da Cessdo de Servidores Publicos do
Municipio de Ananindeua que trata o Artigo 167 da Lei Municipal n® 2.177, de 07 de
dezembro de 2005, e da outras providéncias. ” Até o momento, foram regularizadas
06 (seis) cessOes de servidores efetivos desta Municipalidade, de acordo com as

normativas estabelecidas na regulamentacao ora citada.
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A Satude Ocupacional também surge como uma nova area na atual estrutura
da Secretaria Municipal de Administracdo e tem como competéncia propor politicas
publicas, definir normas, planejar, promover, executar e acompanhar as a¢ées de
gestao de pericia médica, saude ocupacional e seguranca do trabalho, no ambito do

Poder Executivo Municipal.
Pericia Médica:

Vé-se que entre as competéncias desempenhadas esta a pericia médica do
servidor publico municipal, anteriormente de responsabilidade do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Ananindeua - IPMA. Por forca de lei, a partir deste
exercicio, tal atividade passou a ser de responsabilidade da Administragdo Direta.
Nestes termos, a partir de outubro de 2021, a SEMAD passou a realizar a pericia
médica, tendo sido atendidos até o momento 20 (vinte) servidores efetivos desta

municipalidade.
SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANCA NO TRABALHO:

Até o ano de 2021, somente a area de Seguranca no Trabalho tinha atuagao
no ambito da Gestao Municipal. Com a reformulag¢ao das politicas publicas, a area
passa a ter importante papel na busca por melhoria das condi¢des de trabalho dos
servidores municipais. Ressalte-se que, para além das atividades técnicas, a area de
saude ocupacional também busca desenvolver a¢cdes que priorizem a qualidade de
vida do servidor, com celebracdo de datas festivas, como Dia da Mulher, Dia das
Mades, Més Junino e a realizacao de palestras com temas atuais e relevantes, como o

setembro Amarelo.

Assessoramento Juridico Como 6rgdo atuante na drea meio da gestdo publica
municipal, além do desenvolvimento das ac¢des anteriormente apresentadas, a
SEMAD presta orientacdes sobre diferentes temas dentro de sua competéncia, tendo
no Nucleo Juridico importante apoio e assessoramento para fomentar tais

atividades, observada a vincula¢do técnica com a Procuradoria Geral do Municipio.

Assim, com a competéncia de prestar assessoraria e consultoria juridica ao
Secretario e estabelecer normas e procedimentos sobre assuntos juridicos no
ambito da Secretaria Municipal de Administracao, o Nucleo Juridico da SEMAD

trabalhou intensamente em 2021.
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Com niveis elevados de produtividade, aliado a mudangas significativas na
rotina do Nucleo, houve, entre outras demandas, a inclusdo de procedimentos
juridico-administrativos, a fim de atender as novas atividades que estavam sendo

implantadas, como o SERVMOB e o Processo Seletivo Simplificado.

A orientacdo constante e o repasse de atividades as Diretorias, especialmente
as Diretorias de Gestdo Estratégica de Pessoas, de Desenvolvimento organizacional
e Governanca e a Escola de Governanca também marcaram as atividades do NUJU.
Tais mudancas foram trazidas com a aprovacao da Lei n® 3.167/2021, que

reestruturou a SEMAD.

| Gestao de Governo

Ainda no Eixo de Gestdo Eficiente, a Secretaria Municipal de Gestao de
Governo, tem por missdo realizar o didlogo com a sociedade civil organizada, com
os entes que compdem a Gestdo Municipal e com o restante da populacao de
Ananindeua, como canal dialogador e mediador entre as necessidades das
comunidades e a atuagdo da referida Gestao. Desta forma, a SEGOV em 2021, mesmo
com um quadro reduzido de servidores, e com constantes auséncias de estrutura na
realizacao das ac¢des, bem como, na rotina diaria da Secretaria, buscou, com
competéncia, atuar, inicialmente, realizando o mapeamento das lideran¢as por
bairros e das entidades da sociedade civil dos mais diversos segmentos,
estabelecendo novos canais de dialogo com a populacdo de Ananindeua.
Considerando o momento de enfrentamento a pandemia de COVID, utilizamos a
tecnologia de comunicagdo remota (whatsapp) onde foram criados grupos

especificos de proposicao de politicas publicas e gerenciamento de conflitos.

Em janeiro de 2021, a SEGOV promoveu o aniversario de Ananindeua, com
programacao especifica voltada para a regido das ilhas, o qual contou com a

integracdo de diversas liderancas locais, e os 6rgdos da sociedade civil.

Articular, apoiar e sistematizar o processo de consulta publica e de
participacdo social nas politicas publicas do Governo Municipal é funcao
atribuida a Secretaria de Gestdao de Governo, que como articulador, e, através de
parceria com a Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Finangas —

SEPOF, organizou todo o processo de realizacao das audiéncias publicas para a

Pégina49




Relativic da Gestie Municipal — Ananindeua 2022

composicdo do Planejamento Plurianual - PPA 2022-2025 e da Lei Or¢camentaria

Anual para o exercicio de 2022.

A Audiéncia Publica é o nome que define uma reunido organizada, e um
importante instrumento de participagio e controle popular sobre a
administracao publica no momento da elaboracao das pecas do planejamento
governamental. Com amparo na Lei de Responsabilidade Fiscal, visa, nesse
contexto, garantir um espa¢o onde a comunidade aponte seus problemas e
apresente suas propostas e sugestoes aos orgdos publicos. Trata-se de um
importante mecanismo que garante a participacdo popular na discussao e
solucdo de assuntos de interesse publico. Além de informar, promover o debate,
esclarecer duvidas e questionamentos, é neste espaco que a gestdo municipal
tem a possibilidade de ouvir opinides e captar propostas de solugao para os

principais desafios enfrentados pela sociedade

A articulacdo e toda a logistica executada pela SEGOV possibilitaram a
participacdo popular na constru¢do do Plano que vai nortear as praticas e as
decisdes de gestdo quanto as politicas publicas que serdo estabelecidas pelo

Governo do Prefeito Dr. Daniel.

As audiéncias ocorreram no periodo de 01 a 20 de julho de 2021, divididas
por Pélos que agregavam bairros afins e dessa forma, as demandas apresentadas
pudessem dar visibilidade e compreensao sistémica dos desafios a serem
enfrentados em cada regido. Sistematizando dessa forma as audiéncias, foi
possivel também, organizar o Plano para dar respostas mais imediatas as
demandas apresentadas pela populacdo, maximizando tempo e recursos

publicos e tornando o processo mais transparente, eficiente e efetivo.

Todos os encontros foram amplamente divulgados de forma presencial e
on line através das redes sociais e do site da Prefeitura Municipal de Ananindeua,
visando atingir o maior nimero de pessoas no municipio e sua participa¢do
efetiva, apresentando propostas e demandas para a melhoria das condi¢des de
infrestrutura, saude, saneamento, seguranca, habita¢do, transporte, meio
ambiente e etc., tornando o municipio de Ananindeua um lugar melhor para se

trabalhar e viver.

Os Pélos das Audiéncias foram constituidos na seguinte ordem:
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DATA POLO BAIRROS ENVOLVIDOS
01 Julho 2021 A Cidade Nova I a IV, Guajara I e Guajara Il
B Distrito Industrial, Maguari, Curugamba, Ananindeua
06 Julho 2021

Centro, PAAR, Aurj, Mariguela e Abacatal.

C UNA, Atalaia, Coqueiro, Providéncia, 40 horas e Jiboia
08 Julho 2021
Branca
D Aguas Lindas, Aguas Brancas, Girassol, Guanabara,
13 Julho 2021
Castanheira, Pedreirinha, Julia Seffer e Levilandia.
15 Julho 2021 E Icui Guajara e Icui Laranjeira
20 Julho 2021 F Regido das Ilhas

As audiéncias contaram com cerca de 500 pessoas, em média, a qual
demonstraram o adiantado processo de mobilizacdo e de didlogo com a
sociedade civil. Ressalte-se que as proposi¢des elencadas nas audiéncias do PPA,
foram englobadas no plano plurianual final, e contempladas com o or¢gamento

para execucao.

Na coordenacgdo da interlocucdo entre Governo e sociedade, a SEGOV
encaminhou aos 6rgdos governamentais competentes as demandas sociais que

lhes sejam apresentadas e faz 0 acompanhamento da sua tramitacao.

Como apoiador nos processos de planjamento, organizacdo e
acompanhamento da agenda do Prefeito Municipal, em 2021, fortalecemos e
ampliamos o didlogo dentro das comunidades. Mesmo respeitando o momento
de isolamento social, compreendemos que uma gestdo eficiente necessita
encontrar canais onde possa aproximar-se da populacdo e sendo assim,
utilizamos, mais uma vez as tecnologaias com contatos via aplicativos
(whatsapp), videoconferéncias, telefonemas, visitas in loco, e cerca de 2000

atendimentos presenciais na sede da SEGOV.

No ambito de suas competéncias, a SEGOV também participou como

apoiador de diversas atividades dentro das comunidades poélos, e também em
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parceria com as demais Secretarias da Gestdao Municipal, para as a¢des juninas e
as de combate a violéncia contra a mulher, onde, através da Coordenadoria de
Igualdade Racial COMPIR, esteve a frente de diversas agdes voltadas ao
segmentos dos povos tradicionais e povos de terreiros, aproximando o Governo
municipal desse segmento da sociedade que historicamente permanece a parte
das politicas publicas, além de promover eventos alusivos e que, homenagearam
e reafirmaram o compromisso da atual gestdo municipal para com esse

segmento.

Destacamos ainda, neste ano de 2021, as homenagens recebidas como
resultado do trabalho comprometido de profissionais que formam a Secretaria.
Fomos homenageados no evento “invisiveis da pandemia”, pela incansavel

atuacao e dedicagdo ao trabalho junto a populagdo de Ananindeua.

Por fim, em parceria com o Gabinmete de Gestdo Integrada do Municipio -
GGIM apoiamos a realizacdo das atividades alusivas ao Cirio de Nossa Senhora
de Nazaré, com intensa programacdo de visitacdo e homenagens ao 6rgaos e
entes que compoem a Administracdo Municipal e também, os poderes Legislativo

e Judiciario, com visitacdo da imagem Peregrina de Nossa Senhora de Nazareé.

Promovendo ainda, em parceria com a Igreja Catélica, a estruturacao a
barraca de apoio aos romeiros, onde eram fornecidos cuidados médicos,
assisténcias, psicolégicos e abrigamento aos romeiros que passavam por
Ananindeua para o pagamento de suas promessas. A¢do que contou com o
envolvimento de mais de 40 entidades da sociedade civil e das gestdes

municipais e estaduais.

Por fim, ressaltamos a ampliacdo do dialogo com a sociedade civil, no
sentido de propor e promover politicas publicas que atendam ao maior nimero
de familias possiveis, estando presentes no apoio e organizacdo de atividades
nos mais diversos segmentos sociais, tais como: sociedade civil organizada,
ong’s, associacOes, cooperativas, esporte, cultura, lazer, saneamento, satde,
seguranga, assisténcia social, religiosas, povos tradicionais, capoeiras,
LGBTQIA+; fazendo com que a Secretaria Municipal de Gestao de Governo

cumprisse com efetividade, a finalidade a qual foi criada.
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PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
MUNICIPAL

A Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Financas - SEPOF é
orgao da administracdo direta da Prefeitura Municipal de Ananindeua, cuja missao
Institucional é a de Coordenar, elaborar, executar e acompanhar os processos de
planejamento, or¢amento e finangcas da PMA zelando pelo equilibrio das contas

publicas, com foco em resultados para a sociedade.

No exercicio de 2021, a SEPOF realizou as acdes que dao suporte ao
desenvolvimento das politicas publicas municipais, com a observancia aos
dispositivos legais, buscando dar concreticidade e efetividade as demandas da
populacgao, as quais compdem o Plano de Governo e os demais instrumentos de
planejamento, or¢amento e finan¢as, somando-se a melhoria dos resultados da
administracdo dando maior transparéncia a aplicacdo dos recursos publicos.
Respeitando suas competéncias institucionais a SEPOF coordena os sistemas
municipais de planejamento, orcamento e finangas, com a finalidade de assegurar a
gestao institucional, a eficiéncia e a eficacia no cumprimento de objetivos e metas
definidas pela estrutura administrativa Municipal, oferecendo suporte ao Chefe do
Poder Executivo Municipal no estabelecimento de diretrizes estratégicas, visando o
cumprimento de metas e objetivos previstos em seu Plano de Governo. Neste
sentido, promoveu e coordenou a formulacdo do Planejamento Estratégico do
Governo - Plano Plurianual (PPA) correspondente ao periodo de 2022-2025, a Lei
de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e a Lei Or¢amentaria Anual (LOA), zelando pelo

cumprimento das diretrizes estratégicas definidas e da legislacao vigente.

Sob a coordenacao da Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e
Financas - SEPOF, o PPA foi elaborado com metodologia apresentada a todos os
Poderes, Orgios e Entidades municipais, em reunifo geral e, em seguida, detalhado
em diversas oficinas tematicas para apresentacdo das Dimensdes Estratégicas:
Dimensao Social - Diretriz: “Melhoria da Qualidade de Vida com Justica Social e
Econdomica” (agrega as politicas de Satude, Educacdo, Assisténcia Social, Seguranga
Publica, Cultura, Esporte e Lazer, Habitacdo e Mulher); Dimensdo Econémica e

Ambiental - Diretriz: “Ordenamento, Infraestrutura e Desenvolvimento
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Sustentavel” (integra as politicas de Trabalho, Emprego e Renda, Turismo,
Saneamento, Servicos Publicos, Mobilidade Urbana, Meio Ambiente e Gestdo
Institucional - Diretriz: “Gestao Eficiente” (todas as politicas e servicos de suporte
a Gestao do Municipio: planejamento, recursos humanos, arrecadagao, assisténcia

juridica, controle interno, etc. bem como a previdéncia social).

O desenho das politicas publicas agregadas em Dimensdes Estratégicas
possibilita uma visdo sistémica do processo de gestdo municipal assim como o
desenvolvimento de agdes que, efetivamente, integrem o planejamento a sua
execucdo, realizando o objetivo preconizado pelas melhores praticas
administrativas que requerem transparéncia, prerrogativa que garante a populacdo
o acompanhamento da execu¢do do or¢amento e o consequente monitoramento do
uso dos recursos publicos. Cada Dimensao Estratégica agrega Programas que sdo

traduzidos em ac¢des a serem executadas através de projetos e atividades constante

no or¢camento municipal, em cada exercicio de vigéncia do Plano Plurianual.

Ainda como parte do processo de elaboracdao do PPA, foram realizadas,
inicialmente, trés oficinas, uma com cada Dimensao (Social, Econdmica e Ambiental
e Gestdo Eficiente) para, além da metodologia, elaborar o Plano e estabelecer as
tarefas pertinentes a cada ente da administracao publica, para que estes possam
apresentar seus Programas, Objetivos, Metas e acdes. Apds a realizacao das Oficinas,
os orgdos receberam orientagdes individualizadas para dar mais unidade e
transparéncia a construcao das propostas que compuseram Plano Plurianual. Com
todos os elementos definidos (Programas, Objetivos, Metas e A¢des) foi realizada
reunido geral para dar conhecimento a todos os 6rgdos, assim como, garantir a

transversalidade das a¢des a serem desenvolvidas no periodo do Plano.

Os elementos norteadores do Planejamento - Diretriz de Governo, Missao,
Visdo e Valores apresentados no PPA constantes do Plano de Governo da gestao
atual foram ratificados pelos 6rgaos da PMA durante as reunides/oficinas tematicas
e de Gestdo. O novo PPA reforca a op¢ao por um modelo de desenvolvimento com
sustentabilidade e reducao das desigualdades, inovac¢do e inclusdo social. Esse
modelo sera desenvolvido através das politicas publicas setoriais organizadas em
trés Dimensdes Estratégicas, e ainda pela Dimensdo Tatica que apresenta 14

Programas Tematicos e o Programa de Gestdo, Manutencao e Servicos ao Municipio.
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Como responsavel pela elaboracao das pecas de planejamento e or¢camento
de toda a administracdo direta e indireta, a SEPOF realiza o acompanhamento da
gestao municipal, o que permite a correcdao oportuna das decisdes e a atualizacao
permanente dos planos e programas, com o propdsito de apresentar, de forma
transparente, os resultados alcangados no cumprimento de plano de governo, tanto
ao Poder Legislativo Municipal quanto a populacdo em geral. O processo de
acompanhamento da Gestdo municipal esta expresso no Relatério Anual de Gestdo
(Mensagem do Prefeito a Camara) ora apresentado, elaborado a partir das
informacdes repassadas pelos oOrgdos (Secretarias) da PMA, os quais sao
apresentados pelo gestor municipal na abertura da Sessdo Legislativa, a cada ano,
cumprindo o que preconiza a Lei Organica do Municipio. A Mensagem é um
importante documento que apresenta o balan¢o anual da gestdo municipal e

possibilita maior transparéncia e acompanhamento por parte da popula¢do sobre

as obras e servigos prestados ao municipio.

Além da elaboracdo das pecas de planejamento e orgcamento, a SEPOF
coordena e oferece suporte metodoldgico as diferentes unidades administrativas do
Municipio de Ananindeua, no que se refere a formulacao, monitoramento e avaliagao
dos planos e programas especificos e setoriais, em consonancia com as diretrizes

gerais do Plano de Governo Municipal.

Em sua estrutura organica a SEPOF desenvolve as atividades administrativas,
orcamentaria, contabil, financeira, de acompanhamento de convénio e captacdo de
recursos além do apoio tecnoldgico através de sua diretoria de TI, internamente e

para as demais unidades/6rgaos da administracao publica municipal.
Administracao e Gestao

A Diretoria Administrativa desenvolve atividades de planejamento,
organizacdo e controle das atividades de suporte administrativo a todas as demais
diretorias e setores da SEPOF. A esta compete as atividades de elaboracao e
acompanhamento de Contratos administrativos para suprimento de material de
consumo, de moveis e de instrumentos tecnoldgicos; o acompanhamento e
monitoramento das instalagdes para a correta e eficaz manutengao predial, zelando
pelo bem publico e pelo controle patrimonial. Desenvolve ainda, o acompanhamento

das a¢des de gestdao de pessoas no acompanhamento e registro das atividades
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laborais, organizando as informacgdes e repassando a SEMAD para os devidos

registros administrativos.

A Diretoria efetiva suas competéncias buscando solucdes para os diversos
entraves administrativos, tanto no atendimento as demandas internas quanto as
externas, além de prover a comunicagdo interna e com os demais 6rgaos da

administracao publica.

Através da Diretoria de Contabilidade a SEPOF desenvolve atividade que
visam o processamento da despesa e a manutencdo do registro e dos controles
contabeis da administracao financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio de
Ananindeua. Cumprindo com os principios legais da administracao publica, esta
Diretoria elabora e publica os Relatérios de Gestdo Financeira - RGF,
Demonstrativos contabeis e execucdo orcamentaria (Banlancos, Relatério
Resumido de Execugdo Financeira - RREOQ, etc.) contribuindo para a transparéncia

das a¢des governamentais e acesso ao publico.

A SEPOF coordena, ainda, a realizacao do balango anual da gestao municipal,
com o propdsito de apresentar, de forma transparente, os resultados alcangados no
cumprimento de seu plano de governo, tanto ao Poder Legislativo Municipal quanto
a populacao em geral. E ainda, a execucdo das atividades de classificacado; registro e
controle; em todos os seus aspectos, da divida pdblica Municipal, incluindo os
servicos da divida, resultantes ou independentes da execu¢do do orcamento, e a
elaboracdao das demonstragdes contdbeis e as prestagdes de contas do Municipio
exigidos pela legislacdo vigente, zelando pelo cumprimento da legislacdo referente
a responsabilidade fiscal, articulando-se com os 6rgdos da administracdo direta e

indireta do municipio.
Gestao Orcamentaria

A Diretoria de Or¢amento desenvolve importante funcao de auxiliar a gestao
municipal nos processos de tomada de decisao e ainda, de dar apoio técnico aos
demais 6rgaos da PMA. Esta diretoria vem atuando de forma a fornecer a base
orcamentaria para a formalizacdo e realizacdo das ag¢des contidas nos Planos

Governamentais, e para tanto destacam-se as seguintes agoes:
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e Elaboracdo das pecas e informagdes orcamentdrias para compor a
elaboragdo do Plano Plurianual de Ag¢do Governamental- PPA e Lei
Orcamentaria Anual - LOA

¢ Coordenacdo e elaboracdo da proposta orcamentaria;

e Elaboracdo da programacdo or¢amentaria da despesa;

e Planejamento, execuc¢do, orientagdo, controle e avaliacdo das atividades
relativas ao processo de realizacao da receita e despesa publica, observando as
normas que disciplinam a matéria.

e Acompanhamento e controle da execucao orcamentaria da receita e da
despesa, visando a alocacdo eficiente dos recursos, ao cumprimento das
obrigacdes e ao atendimento aos objetivos e metas estabelecidos;

e Acompanhamento, orientacdo e execucdo do registro dos atos
orcamentarios, observada a legislacao aplicavel a matéria;

e Monitoramento, manutencao e restabelecimento da regularidade das
atribuicdes associadas ao equilibrio entre receitas e despesas que norteia todo
ciclo de alocacdao dos recursos publicos dos drgaos pertencentes a PMA, bem
como disponibilizar informacgdes aos 6rgaos competentes;

e Avaliacao da necessidade de recursos adicionais e elaborar a execu¢do de
créditos suplementares encaminhadas ao 6rgdo central de planejamento e
or¢amento;

e Realizacdo das tomadas de contas dos responsaveis pela execucdo do
exercicio orcamentario e demais tomadas de contas que se fagam necessarias;
e Elaboracao de relatorios de projecao de receita e despesa para realizagdo do

planejamento orcamentario/Financeiro e para controle dos gastos Publicos.
Convénios e Captacido de Recursos

As Diretorias de Convénios e Captacdo de Recursos desenvolvem, de forma
integrada, a prospecc¢do de recursos nas areas de educacao, saude, infraestrutura,
entre outras, e tem a competéncia de gerir com eficiéncia a captagdo de recursos os
quais garantem a efetivagdo de obras e servicos para a populacdo de Ananindeua. E
ainda, o acompanhamento dos convénios e a devida prestacdo de contas. Neste
sentido, destacamos as principais atividades desempenhadas pela DICON neste ano

de 2021:
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A Captacdo de recursos para o municipio realizada através de Operacgdes de
Crédito junto instituicdes financeiras, resultando na assinatura de trés operagdes

como descritas a seguir:

1. Banco do Brasil - Operacdo de Crédito n? processo 17944.100646/2021-71,
no valor de R$26.490.936,47 (vinte e seis milhdes quatrocentos e noventa mil
novecentos e trinta e seis reais e quarenta e sete centavos), relativa a Execucao
de servicos de Saneamento Basico e Infraestrutura nos bairros do Curugcamba
e Aguas Lindas;

2. Caixa Economica Federal - Operacgdo de Crédito Caixa/FINISA ( Programa
de Infraestrutura e Saneamento) n? 554.637-17, no valor de R$71.000.000,00
(setenta e um milhdes de reais) tendo como objetivo entre outros: Reforma da
Feira da Cidade Nova IV, Reforma do Mercado Central de Ananindeua, Reforma
dos Bosques Marajoara e Uirapuru no Julia Seffer, Construcao da Feira do
Jaderlandia, Revitalizacdo do Espaco Urbano na Praca Lauro Leite, Execucao
dos servicos de construgdo, manutencdo e recuperacao de dispositivos de
drenagem profunda e superficial nos bairros Aguas Lindas, Aura, Aguas
Brancas, Centro, Distrito, Icui, Curugamba e PAAR, Cidade Nova, Jaderlandia,
Jibéia Branca e Coqueiro;

3. Operagcao de Crédito Caixa/FINISA n? 600.688-22, no valor de
R$40.000.000,00 (quarenta milhdes de reais) nas areas de infraestrutura,
urbanizacdo, reforma de espagdes publicos, saneamento, educacao e satude.

e (Captacdo de recursos através das Plataformas +Brasil e Exitus;

e Prestacoes de Contas das Operacdes de crédito, contas de Convénios e
Contratos de Repasse estaduais e federais do municipio de Ananindeua
realizadas pelo municipio

e Elaboracdo de planilhas eletronicas para controle financeiro/contabil,
apuracdo de rendimentos relativos as contas correntes vinculadas,
arquivamento e gerenciamento de documentos de convénios estaduais e
federais firmados pelo municipio de Ananindeua;

e Consultas e utilizacdo da Plataforma + Brasil,que é uma ferramenta
integrada e centralizada, com dados abertos, destinada a informatizacao e a
operacionalizacdo das transferéncias de recursos oriundos do Or¢camento

Fiscal e da Seguridade Social da Unido a 6rgao ou entidade da administragao
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publica estadual, distrital, municipal, direta ou indireta, consércios publicos
e entidades privadas sem fins lucrativos;

e Levantamento de dados para elaboracao de planilhas eletronicas relativas as
receitas recebidas e previstas de convénios estaduais e federais para
subsidiar a elaboracdo da Lei Or¢amentaria Anual (LOA) e Lei de Diretrizes
Or¢amentarias (LDO) municipais;

e Elaboracdo de planilhas eletronicas que compoe os relatérios quadrimestrais
enviados ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para (TCM-PA)
demonstrando as receitas recebidas e previstas nos convénios, bem como

convénios concluidos.

| OUVIDORIA

A Ouvidoria Geral do Municipio de Ananindeua (LEI N® 2.938, DE 26 DE
JUNHO DE 2018), é uma unidade do setor publico, que acolhe as demandas dos
cidadios, zelando pela garantia da qualidade dos servicos ptblicos. E o canal por
meio do qual o cidaddo pode apresentar sugestdes, reclamacdes, solicitacdes,
elogios e dentncias sobre a prestacdo de servigcos publicos. Com isso, torna-se uma
unidade intermediadora dessa participacdao social e trabalha para outorga desse

direito.

A Ouvidoria Geral do Municipio - OGM mantera sigilo sobre a origem da

denuncia, reclamacdo ou sugestao.

Constituindo canal de comunica¢do do municipe com a Prefeitura Municipal
de Ananindeua - PMA a OGM auxilia na promo¢do da democracia participativa,
estimulando a melhoria das politicas publicas estabelecidas e dos servicos publicos
prestados. Portanto, é 0rgdo que se caracteriza pelo fomento aos direitos
fundamentais protegidos na Constituicdo Federal de 1988, na Constituicdo do
Estado do Para de 1989, na Lei Organica do Municipio de Ananindeua, assim como

na contemporanea Lei de Acesso a Informacgdo - LAI (Lei Federal n212.527/2011).

Os dados apresentados tém origem em um banco de

dados gerado pelo Sistema eletronico da Ouvidoria - e-SIC, no qual o fluxo de
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informacgdes é constante, continuo e interativo, além dos dados coletados através do

atendimento por e-mail (ouvidoria@ananindeua.pa.gov.br).

Portanto para a composi¢do do presente relatério considerou-se o periodo
compreendido entre 12 de janeiro e 20 de dezembro de 2021. Tal procedimento
propicia um apanhado geral da base de dados deste periodo, verificando o numero
de demandas/solicitacdes recebidas e solucionadas/respondidas, além do

cumprimento ou do prazo estabelecido na LAI.
O Cidadao e a Ouvidoria Geral do Municipio de Ananindeua:

No ano de 2021, a Ouvidoria recebeu 752 (setecentos e cinquenta e duas)
demandas, A maior parte solicitadas através do e-mail da Ouvidoria Geral do
Municipio e dos e-mails repassados pela Secretaria de Administracao (SEMAD), o
qual esta vinculada ao portal da PMA, além das demandas repassadas pelo e-SIC
(servigo de informacao ao cidadao) por preenchimento de formularios eletronicos.

Os graficos sdo mostrados a seguir:

Figura 01 - Apresentacdo da distribuicdao percentual dos atendimentos realizados

pela Ouvidoria Geral do Municipio de Ananindeua no ano de 2021.

PERCENTUAL DE ATENDIMENTOS POR E-MAIL
DA OGM- 2021

DENUNCIAS
19%

A maioria das demandas ocorridas no municipio, cerca de 60%, sao
relacionadas a busca de informacgdes pertinentes ao funcionamento dos servigos
publicos. 21% corresponderam a reclamagdes desses servigos prestados a

comunide pela Gestdo Municipal e 19% foram de dentncias registradas. Vale
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salientar que ndo houve Elogios referidos ao servigos prestados a essa Ouvidoria

neste periodo.

Figura 02 - Apresentacdo Da Distribuicao Percentual Das Demandas Por Secretarias - 2021.

PERCENTUAL DAS DEMANDAS DA OGM POR SECRETARIAS (ANO 2021)

39,3
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Observa-se que as maiores demandas ocorreram nas areas de saude e de
Gestdao Fazendaria, com cerca de 40,1% e 39,3% respectivamente, justificadas
principalmente pelo processo de pandemia que vivemos e por buscas de
informagdes nos servigos relacionados a IPTU e outros impostos municipais.
Contudo, é muito importante salientar que outras secretarias do municipio ainda
nao possuem servigos de ouvidoria ou responsaveis por atendimento presencial nas
mesmas. Também é fundamental informar que ainda é muito desconhecido os
servicos prestados pela OGM por grande parte dos municipes, mostrando que ha
necessidade de maior divulgacao aos cidadaos, objetivando a melhoria nos servigos

publicos.
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Figura 03 - Distribuicio Percentual das demandas atendidas pela OGM através do e-SIG.
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O comportamento assemelha-se ao observado nas demandas ocorridas por
e-mail. Nota-se que 46,7% sao de pedidos de informacoes, 37,5% de reclamacdes,
13,2% de dentncias, 2,1% de sugestoes e 0,6% de elogios. Esses dados revelam de
forma clara que com a facilidade do servico via e-SIC os municipes sentem-se mais
satisfeitos, aparecendo inclusive elogios para os servicos.

Figura - 04 Mostra o percentual da forma do atendimento preferido pelos municipes no

sistema e-SIC.

SIGILO DOS DADOS PESSOAIS

152 respostas
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Observa-se que a grande maioria, 72,4% dos usuarios do sistema preferem
manter em sigilo seus dados pessoais para as formalizacdes das demandas,
mostrando que é fundamental a utilizacdo de espagos adequados para atendimento
das demandas presenciais e de canal seguro para as demandas via e-SIC, além de

pessoal qualificado para esses atendimentos.
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Educa Ananindeua: para Inclusao e
Cidadania

A associacdo das acgbes transversais possibilita uma visdo sistémica do
processo de gestdo municipal assim como o desenvolvimento de agbes que
efetivamente integrem o planejamento a sua execugdo, realizando o objetivo
preconizado pelas melhores praticas administrativas que requerem transparéncia,

prerrogativa que garante a populagdo o acompanhamento da execucdo do

or¢amento e o consequente monitoramento do uso dos recursos publicos.

A Secretaria Municipal de Educa¢do - SEMED tem desenvolvido acbes de
inclusdo com cidadania e visando a garantia de direitos humanos. Educar para a
inclusdo é desafiador pois deve buscar promover a diversidade, reunindo as
diferencas, e ao mesmo tempo valorizando a identidade, a singularidade, a
peculiaridade, a distin¢do de cada ser humano - todo ser humano € unico. Atitude
inclusiva é acreditar que uma sociedade heterogénea, mesclada ou hibrida pode
facilitar o desenvolvimento do respeito mutuo e que a riqueza das diferencas pode
amadurecer e qualificar a sociedade. Atitude inclusiva é defender uma sociedade

com multiplas oportunidades.

Estamos cientes dos desafios que se impdem, todos os anos, tendo que
principalmente, atravessar o periodo de pandemia, com o desafio de mudar
totalmente a forma de fazer educagao, retirando alunos e professores da sala de aula
e tornando-os protagonistas do processo de ensino-aprendizagem. Foi necessario
agir de forma rapida para implementar o regime especial de atividades escolares

nao presenciais.

Garantir o acesso e a permanéncia de criangas e jovens em escolas com
educacdo de qualidade é uma prioridade em nossa Gestdo, e assim, apresentamos as
principais a¢des desenvolvidas pela SEMED em Ananindeua, seguindo os preceitos

de nosso planejamento estratégico e os principios acima descritos de nossa politica.

“Toda forma de desenvolvimento passa pela educagdo. O conhecimento tem
que estar presente em qualquer plano que se faga para o futuro de um pais, estado

e/ou municipio. Assim, o desenvolvimento de um municipio esta diretamente
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vinculado a qualidade da politica educacional. O movimento Educa Ananindeua
expressa o compromisso de politicas educacionais voltadas para a eficiéncia, a
efetividade e a equidade. ” Nas palavras da Secretaria Municipal de Educacdo de
Ananindeua, resume-se o pensamento e a forma com que a politica educacional esta

sendo pautada no municipio na gestdo atual.

As acdes desenvolvidas pela gestao da Secretaria Municipal de Educacao -
SEMED no ano de 2021, ano atipico, com pandemia, novas leis que reorganizaram o
FUNDEB, leis complementares que vetaram, entre outros, o aumento com folha de
pessoal. Ano letivo organizado de forma hibrida, aluno com maior tempo com aulas
remotas do que presenciais. Lei que reorganizou o FUNDEB e promulgada em
27/12/2021. Todos esses fatores corroboraram para que a gestdo educacional
precisasse buscar algumas estratégias para cumprir com os percentuais definidos
em lei como o cumprimento dos 70% do Fundo de Manutenc¢do da Educag¢do Basica
e ainda com o percentual dos 25% que integram o Fundo de Manutencao da

Educacgao Basica.

Em que pesem todos os fatores expostos, o Governo Dr Daniel Santos, através
da SEMED implantou o Movimento Educa Ananindeua que esta organizado a
partir de trés eixos - governanga, gestdo de pessoas e gestdo pedagoégica, e langou-
se ao desafio de superar as dificuldades de um ano tdo atipico e encontrar solugdes
inovadoras como aulas pela TV, auxilio conectividade, pais de alunos em servigos de
manutengdo predial gerando empregos e criando o sentimento de pertencimento ao

Movimento Educa Ananindeua.

Considerando que Ananindeua é o segundo municipio mais populoso do
estado do Para e o quarto
da regiao Norte, a
Prefeitura Municipal de
Ananindeua, a partir de
janeiro de 2021, langou-se
ao desafio de implementar
na sua rede de ensino
municipal, por meio da

SEMED, o Movimento
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Educa Ananindeua, atendendo a Educagao Basica, nas etapas da educagdo Infantil
(creche e Pré Escola), Ensino Fundamental (anos iniciais e anos finais) e a
modalidade da Educacdo de Jovens e Adultos, que segundo o Censo
Escolar/MEC/INEP de 2021, possui 38.489 alunos matriculados em sua rede. Assim,
visando contribuir para o fortalecimento do trabalho participativo e
integrado junto as escolas municipais, aos setores daadministragdo pUBlica
e da sociedade civil busca de forma continuada construir lagos colaborativos

para garantir ao aluno, para além do acesso a escola, o direito de aprender.

Hoje a SEMED possui 86 Unidades Escolares e 20 anexos, destas atendem a
etapa da Educacao Infantil: 24 unidades especificas a saber: (Unidades de Educacao
Infantil/UEI, Centros Municipais de Referéncia em Educacdo Infantil/CRMEI’s,
Unidade de Educacdo Infantil de Tempo Integral/UEITI, Centro de Referéncia em
Educacdo Infantil/CREI) e também em 21 Escolas/anexos; outras 72 unidades de
Ensino ofertam o Fundamental I; outras 19 ofertam o Ensino Fundamental II; e a
modalidade da Educacao de Jovens, Adultos e Idosos ofertada 19 unidades. A rede

conta ainda com Salas Multifuncionais (AEE): 42 unidades.

O Movimento Educa Ananindeua foi estruturado a partir de trés eixos que

norteiam suas acoes: Governanga, Gestao Pedagogica e Gestio de Pessoas.
EIXO GOVERNANCA

O primeiro eixo: Governanga, visando o desenvolvimento e a capacidade dos
governos de planejar, formular e programar politicas e cumprir fun¢des. Assim, no
inicio da atual gestdo, foi realizada uma diagnose preliminar, a partir de evidéncias

encontradas, como:
- Auséncia do organograma da SEMED alinhado as politicas nacionais;
- Fluxograma ineficiente;
- Cultura de gestdo carecendo de modernizacao;
- Auséncia de estoques servigos e materiais prioritarios;
- Espacos da SEMED descaracterizados e precisando ser reordenados;

- Unidades de ensino precisando serem revitalizadas e readequadas.
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Iniciou-se, entdo, acdes neste eixo para viabilizar e operacionalizar a area

administrativa da SEMED, ao longo do ano de 2021, mesmo em meio a pandemia do

COVID 19 e as restricdes impostas neste periodo. Essas a¢cdes podem ser assim

descritas:

a) Os Processos de governanca foram desenvolvidos de forma conjunta
pelas coordenadorias de planejamento e administracao, zelando por cada
area, como meio para que as areas fins pudessem alcangar os resultados
e as metas estabelecidas;

b) Estrturadas as ac¢oOes finalisticas/apoio administrativo, para apoio a
area fim - ensino;

c) Regularizados 86 Conselhos Escolares para possibilitar recebimento
de Recursos de Programas Federais;

d) Criada a Comissdao Especial de Trabalho através de Portaria n®
004/21- GS, para proceder a gestdo de diversas acOes entre elas a
regularizacdo das pendéncias de Prestacdo de Contas, Regularizacao do
Conselho Escolar e Cadastro de cada Unidade Executora junto ao FNDE;
e) Cumprimento dos percentuais necessarios constitucionais que devem
ser aplicados em educacao que sdo 25% das receitas resultantes de
impostos, bem como, o cumprimento da Emenda Constitucional n? 108,
de 27/08/2020. Nos termos da Lei do novo FUNDEB, Lei n? 14.113 de
25712/2020 que promoveu a alteragdo na propor¢ao minima dos Fundos
voltada a remuneracdo dos Professores, passando de 60% para 70% dos
recursos totais destinados aos profissionais da Educag¢do Basica;

f) Adequacgdo do organograma as politicas nacionais;

g) Discussao e redefinicao do fluxograma interno;

h) Implantacdo de a¢cdes de modernizagao da gestao;

i) Execucdo de servicos de manutencdo corretiva e preventiva em 62
(sessenta e duas) - equipe movel;

j) Elaboradas a 12 Fase do Plano de A¢des Articuladas (PAR) Diagnose
concluida. 22 Fase em elaboracgao;

k) Reformatado o Programa de Alimentac¢do Escolar;

1) Recuperacdo da infraestrutura dos espacos fisicos das escolas do

municipio, por meio da realizacdo de trabalhos que antecedem aos

Pégina66




Relatinio da Gestao Municipal — Ananindeua 2022
possiveis problemas estruturais, com o carater de manutencdo corretivo

e preventiva, planejada e sistematica, de forma constante.

Ressalta-se também o desenvolvimento de processos Licitatérios essenciais
que foram iniciados em 2021 e concluidos de forma exitosa. Ao todo foram

concluidos 25 processos imprescindiveis ao desenvolvimento das agoes.
Alimentacao Escolar

Nos processos de Governanga da SEMED estad também

contida a organizacdo da Alimentagdo escolar para
aproximadamente 39.000 (trinta e nove mil) alunos com a
marca desta Gestdo, que oferece alimentacdo saudavel e
balanceada e ainda, regionalizada. Destacamos as agoes
voltadas para educagdo alimentar e nutricionaldos
alunos de todas as etapas da educacdo basica publica

municipal:

Elaboracdao de 10 cardapios que possibilitaram a organizacdo do processo
licitatério 2021

Realizacdo de Chamada Publica Agricultura Familiar Hortifrutigranjeiro

Assessoramentos técnicos feito pelas nutricionistas da SEMED

Elaboracao de 01 Cartilha de Alimentacdo Escolar Segura para nortear os
servidores das escolas municipais

Participacdes nas Gravagdes de 06 Aulas no programa de tv aberta Movimento
Educa Ananindeua na TV sobre Educagdo Alimentar e Nutricional

Elaboracao e distribuicido de material educativo sobre boas praticas na
alimentacgao escolar

Realiza¢do de 04 Formagdes Continuadas para 134 Manipuladores e Auxiliares
sobre alimentagdo escolar segura e seus procedimentos

Construgdo dos cardapios para as 106 unidades de ensino para 2022, e dos fluxos
processuais em consonancia com o calendario letivo e os niveis de ensino
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Manutenc¢ao Predial Corretiva e Preventiva

Outra acdo pertinente ao Eixo 1 Governanca, é a Manutenciao Predial
Corretiva e Preventiva, das Unidades de Ensino que objetivou no aumento da vida
util das edificagdes, melhoria no desempenho de equipamentos e instalagdes
em geral, além de garantir a seguranca para todos os individuos que utilizam as

instalacdes publicas municipais.

Escolas em Manutenc¢do Corretiva e Preventiva em 2021:

CRMEI Uirapuru UEI unidos venceremos
CRMEI Ana Lucia UEI lia leal

CRMEI Célia Aleixo UEITI Aureliano da Costa
CRMEI Marighella EMEF Maria do Carmo
CRMEI Girassol EMEF Sao Paulo

CRMEI Gunnar Vingren EMEF Manoel Lobato
CRMEI Alzenira Canavarro EMEF Candida de Souza
CRMEI Valdete Pinto EMEF Padre Pietro Gerosa
CRMEI Sebastiana Barreto EMEF Clodomir Begot
CREI Esséncia Ananin EMEF André Avelino Piedade
UEI Sementes de Anani EMEF Pe. Gabriel Bulgarelli

Um diferencial nesta agdo foi a participacdo dos pais de alunos e/ou alunos
da educacao de jovens e adultos, onde por meio de Processo Seletivo Simplificado,
organizado pela Coordenadoria de Gestao de Pessoas, foram selecionados, a partir
de formacdo e experiéncia comprovada, para compor as equipes mdveis e fixas, que

atuam nas manutenc¢des das escolas.

Pégina68




Relativio da Gestao Municipal — Unanindewa 2022

Equipe Fixa, assim denominada por fazerem a manutencdo mais ampla, em
servicos que alcancam a duracio de até 60 dias e Equipe Mdvel é a responsavel por
manutencoes breves, de até 03 dias. Em 2021, 62 escolas receberam a equipe mével,
para servicos rapidos nos telhados, reparos elétricos. Cinco Escolas Municipais que
receberam a EQUIPE FIXA: EMEF André Avelino, EMEF
Padre Gabriel Bulgarelli, EMEF

Santa Inés, EMEF Nova I

Republica, EMEF Nilce

"

Alves Branco.

Em 2021, 08
escolas ja foram
entregues
devidamente
aparelhadas a

populacdo: EMEF José
Maria Morais, EMEF
Clovis Begot, EMEF
Nelson Pereira, EMEF
Raimunda Pinto, EMEF
Santa Inés, EMEF Nova
Republica, CMREI Irma Dulce, UEI

Sebastido Alves. A seguir registros da

manutencao

corretiva e preventiva das unidades de ensino:

E ainda no més de dezembro de 2021, a construcao de 03 novas unidades de
educacdo infantil encontram-se em fase de processo licitatério: BEM VIVER:
Unidade de Educacdo Infantil a ser construida no Aura para atender os moradores
do Residencial Bem Viver, BEIRA RIO: Unidade de Educacao Infantil a ser
construida no Bairro do Curu¢amba para atender a comunidade do Residencial
“Beira Rio”, Geraldo Palmeira: No Distrito Industrial para atender a comunidade

do Residencial Geraldo Palmeira e adjacéncias.
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Ainda, na perspectiva de manter as unidades de ensino
com qualidade sanitaria para o retorno das aulas presenciais, foi
instituido o SELO ESCOLA AZUL, que convalidou a adequacdo do
ambiente escolar das 106 unidades escolares, para o retorno ao
chdo da escola, a partir do segundo semestre letivo,
considerando os protocolos de biosseguran¢a, para um ambiente escolar em
condi¢des sanitarias adequadas, atendendo asrecomendagdes da Organizacdo

Mundial de Saide/OMS e da Vigilancia Sanitaria do Municipio de Ananindeua.

Para a convalidacdo do SELO ESCOLA AZUL, foi instituida uma comissao
mista, via Decreto n? 283 de 09/09/2021, com a participacdo da Vigilancia
Sanitaria, Conselho Tutelar de Ananindeua, Pastoral da Crianga e Secretaria
Municipal de Educac¢do, acompanhadas pelo Ministério PUblico do Estado do

Para, SINTEPP Ananindeua e Conselho Municipal de Educacdo de Ananindeua.

Para tanto, foi elaborada a Cartilha “Borimbora Pra Escola!” com orientagdes
de protocolos de biosseguranca, pedagégico e socioemocional, em tempos de
pandemia do COVID 19, com orientagdes para que as escolas estruturassem agoes e
protocolos a partir da construcao coletiva de planos de trabalhos e de boas condigdes
fisicas, que foram analisados e checados pela Comissao para que pudessem receber
o referido selo. Na primeira etapa 20 unidades receberam o SELO ESCOLA AZUL
2021.

Como forma de garantir a manuten¢do ou o recebimento do mesmo para
2022, as unidades deverdao manter os protocolos ativos e os espagos necessitam estar

adequados e em boas condigdes fisicas.

Para custear os investimentos feitos a SEMED contou com recursos do
FUNDEB - Fundo de Desenvolvimento da Educacdo Basica, conforme quadro a

seguir:

Quadro Demonstrativo dos repasses do FUNDEB - VAAF /VAAT, mais rendimentos.

FUNDEB -
MESES VAAF+RENDIMENTOS VAAT TOTAL
Janeiro 22.129.213,19 - 22.129.213,19
Fevereiro 15.068.558,27 - 15.068.558,27
Margo 12.514.800,81 - 12.514.800,81
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Abril 10.105.876,47 - 10.105.876,47
Maio 15.192.994,45 - 15.192.994,45
Junho 13.426.755,49 - 13.426.755,49
Julho 12.963.590,71 1.308.923,75 14.272.514,46
Agosto 13.712.001,45 1.308.923,75 15.020.925,20
Setembro 16.137.091,77 1.466.539,80 17.603.631,57
Outubro 15.716.478,21 1.466.539,80 17.183.018,01
Novembro 16.694.165,56 1.466.539,80 18.160.705,36
Dezembro 17.989.070,05 1,746.492,08 19.735.562,10
TOTAL 181.650.596,43 7.017.466,90 190.414.555,38

FONTE: SEMED/Planejamento/2021.

Assim, considerando todos os repasses incluindo complementagdo da unido-
VAAF e VAAT, mais rendimentos e a complementagao da unido alcangamos um total
de R$190.414.555,38(cento e noventa milhdes e quatrocentos e quatorze mil e
quatrocentos e cinquenta e cinco reais e trinta e oito centavos). Assim, considerando
a Lei 14.113, em seu artigo 26, foi aplicado 70% para remuneracgao dos profissionais
da educacao basica e 30% para Manutencao e Desenvolvimento do Ensino - MDE e

pagamento de recursos humanos das equipes de apoio operacional.

Para o célculo dos 70%, considerando o valor dos repasses de
R$190.414.555,38(cento e noventa milhdes e quatrocentos e quatorze mil e
quatrocentos e cinquenta e cinco reais e trinta e oito centavos), e foi tomado como
valor de referéncia R$ 133.290.188,79 (cento e trinta e trés milhdes e duzentos e

noventa mil e cento e oitenta e oito reais e setenta e nove centavos).

O quadro a seguir mostra as despesas/2021 efetivados com recursos de

FUNDEB 70%.

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS CUSTEADAS COM O FUNDEB 70%

DESPESAS 2021
Ne MESES FOLHA ENCARGOS TOTAL: -70% (F12)
1 JAN/2021 4.583.369,11 4.583.369.63
2 FEV/2021 4.974.374,65 202.681,11 5.177.055,76
3 MAR/2021 5.318.604,87 4.738.886,44 10.057.491,31
4 ABRIL/2021 5.173.392,00 2.218.661,28 7.392.053,28
5 MAI/2021 5.150.257,64 2.422.950,20 7.573.207,84
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6 JUN/2021 6.470.887,36 2.727.378,35 9.198.265,71
7 JUL/2021 5.009.198,51 2.598.536,55 7.607.735,06
8 AGOS/202 6.062.480,36 2.726.077,37 8.788.557,73
9 SET/2021 6.055.532,15 3.138.096,88 9.193.629,03
10 0UT/2021 8.860.738,07 3.128.119,85 11.988.857,92
11 NOV/2021 8.259.882,89 3.208.477,15 11.468.360,04
12 DEZ/2021 31.789.049,93 5.751.524,97 38.735.926,16
TOTAL GERAL 97.707.768,06 32.861.390,15 131.764.509,47

FONTE: SEMED/Planejamento /2021

Ainda com base na receita o calculo do FUNDEB 30% ficou em R$
57.124.366,59 (cinquenta e sete milhdes cento e vinte e quatro mil trezentos e

sessenta e seis reais e cinquenta e nove centavos).

A SEMED utilizou em pessoal de R$ 36.715.665,01 (trinta e seis milhdes
e setecentos e quinze mil e seiscentos e sessenta e cinco reais e um centavo)
em pessoal; em outras despesas correntes investiu R$ 8.450.031,96 (oito
milhdes e quatrocentos e cinquenta mil e trinta e um reais e noventa e seis centavos)
e para a compra de 02 terrenos (Independéncia, Coqueiro) fez um investimento de
R$8.526.593,99 (oito milhdes e quinhentos e vinte e seis mil e quinhentos e noventa
e trés reais e noventa e nove centavos), visando a implantagdo de 01(uma)
escola de tempo integral (Independéncia) e a implantacdo de um Centro de
Referencia em Educacdo Inclusiva que tem por objetivo

oferecer servigos

complementares ou  suplementares a  escolarizagio com  equipe
multidisciplinar ao publico alvo da Educacdo Especial matriculados nas classes
comuns do ensino regular, assim como promover o atendimento aos seus
familiares, assim como gerar a segunda matricula - em contra turno -
oferecendo atendimento multiprofissional em Psicologia, Fonoaudiologia,
Psicopedagogia e Neuropsicologia. O CREIA vai oferecer a populacao de Ananindeua,
atendimento ambulatoriais em parceria com a Secretaria de Saude/Odontologia,
Clinico Geral, Neuro, Otorrinolaringologista, Terapia Ocupacional, Oftalmologia
e oferecer atendimento/assessoramento assistencial e juridico as familias dos

alunos, também em parceria com a SEMCAT/ANANINDEUA.

Para o uso dos 30% em MDE, consideramos a possibilidade de turmas uma
reserva de até R$ 5.712.436,66 (cinco milhoes setecentos e doze mil, quatrocentos

e trinta e seis reais e sessenta e seis centavos), nos termos da Lei 14.113 - Art. 25 §
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32 que indica que até 10% (dez por cento) dos recursos recebidos a conta dos
Fundos inclusivo relativo a complementacao da Unido, nos termos do § 22 do Art.
16, que pode ser utilizado no primeiro quadrimestre do ano seguinte. O saldo
estimado é de R$ 3.432.075,63 (Trés milhoes, quatrocentos e trinta e dois mil,
setenta e cinco reais e sessenta e trés centavos), permitido por lei. Contudo,
retomando os 70%, valor de R$ 133.290.188,79 (cento e trinta e trés milhdes e
duzentos e noventa mil e cento e oitenta e oito reais e setenta e nove centavos)
considerando o ano atipico com aulas remotas, menos despesas em funcao da
auséncia dos alunos imposta pela Pandemia e ainda, a LC 173 que vetou aumento
com despesa de pessoal, a SEMED, com base na Lei Municipal n? 3200/2021

organizou o rateio para para alcancar o percentual nos termos da Lei 14.113.

O quadro a seguir mostra o NUmero de docentes beneficiados com o rateio,

considerando as suas cargas horarias e os meses trabalhados em 2021.

QUADRO DEMONSTRATIVO DE DOCENTES BENEFICIADOS COM O RATEIO / 2021

MESES TRABALHADOS - 2021 N. DE DOCENTES
12 1324
11 1
9 2
7 4
5 423
4 19
3 7
2 22
TOTAL 1.802

Fonte: SEMED/Coordenadoria de Gestdo de pessoas/2021

Assim, 1.802 docentes foram beneficiados, considerando que o valor para o
maior pacote de valorizacao dos educadores de Ananindeua incluindo promogao,
progressao, rateio foi a diferenca entre a receita (70%) e a despesa efetivada.
Também ocorreu o rateio para os ndao docentes, utilizando recursos do FME
(R$1.500.000,00) e mais (R$ 2.095.483,71) FUNDEB. Isto sé foi possivel
considerando a Lei 14.276 promulgada em 27/12/2021, que em seu Art 26 insere
para além dos profissionais da educacgdo basica insere também os profissionais de
apoio técnico administrativo, operacional em efetivo exercicio na rede de ensino de

educacdo basica para receberem também os seus vencimentos pelo FUNDEB (70%).
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Ainda neste eixo destacamos a valorizagdo e a gestdo de pessoas, de acordo
com a Lei n? 2355/09, define-se a “progressdo tem por objetivo reconhecer a
formagdo académica do profissional do magistério, no respectivo campo de atuagdo,
como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho”,
referida Lei também dispde que a promoc¢do “é a elevacdo do servidor a classe

imediatamente superior aquela a que pertence”.

Desse modo, foram concedidas em 2021:

QUANTITATIVO DE PROGRESSOES

PROGRESSOES 95

PROMOCAO 293

Fonte: SEMED. Relatério de Gestdo, 2021.

Neste eixo, outro aspecto relevante sdo as Licencas concedidas aos

servidores desta SEMED: Licen¢a Prémio e Licenca Aprimoramento.

As Licengas Prémios que sdo concedidas ao servidor estavel apés cada
quinquénio ininterrupto de exercicio (5 anos), a titulo de prémio por assiduidade e

disciplina. Sendo que até 2020 as concessodes foram suspensas.

Em 2021, foram contemplados 32 servidores com a licen¢a prémio. As
Licencas Aprimoramentos, visam a qualificacdo profissional do servidor,
objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a progressao na Carreira, é
assegurada através da realizacdo de cursos de pds-graduacdo, realizados em
programas de mestrado e doutorado, em areas correlatas a carreira do magistério,

e 15 servidores, foram contemplados com a licenga aprimoramento.

Quanto ao ESTAGIO PROBATORIO, em 2021 foi realizada a avaliacao de

desempenho do servidor no estagio probatério para efetivacdo o servigco pUBlico.

QUADRO SERVIDORES AVALIADOS

PROFESSORES NiVEL II 94

TECNICOS MUNICIPAIS 14

Fonte: SEMED. Relatério de Gestdo, 2021.
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Quanto a aplicagdo dos 25%, o valor total do repasse foi na ordem R$
40.426.483,81(quarenta milhdes e quatrocentos e vinte e seis mil e quatrocentos e

oitenta e trés reais e oitenta e um centavos).

O Segundo Eixo do Movimento Educa Ananindeua é o de Gestao de Pessoas,
pois, considerando a relevancia da demonstragao dos resultados obtidos no ano de
2021, onde, nesta area, apresentaremos o comparativo entre as metas pactuadas e
os resultados obtidos na conduc¢do das atividades propostas, a fim de permitir

verificar se os resultados previstos estao sendo alcancadas.

QUADRO COMPARATIVO SERVIDORES ANOS 2020/2021

DEZEMBRO /2020 4.285

DEZEMBRO /2021 3.581

Fonte: SEMED. Relatdrio de Gestdo, 2021.

Os ntimeros contidos no quadro permitem afirmar que uma das metas era a
reducdo de pessoal, o que possibilitaria ter recursos para aplicar em manutencao e
desenvolvimento do ensino. Esta meta foi alcangada ja que ocorreu uma reducdo de

704 servidores. Cerca de 17%.
GESTAO PEDAGOGICA

O Terceiro Eixo de Gestdo Pedagogica é responsavel pela organizacao e pelo
planejamento da proposta politica e pedagédgica da rede municipal de ensino, como
a definicao dos melhores métodos de ensino e aprendizagem. Além disso, este eixo
também é responsavel por estabelecer metas educacionais e avaliar o alcance desses

objetivos nas unidades municipais.

Na diagnose inicial de 2021, foram evidenciados: 1 - Existéncia de vagas
ociosas na rede de ensino; 2 — Existéncia de demanda reprimida; 3 - Sistema que
ndo faz monitoramento da aprendizagem; 4 - Proposta curricular carecendo de
adequacao; 5 - Calendario letivo que precisava ser revisto para dar conta em tempos

de pandemia; 6 - Auséncia de um programa geral de requalificacdo da educagao.

Pégina75




Relatirie da Gestiao Municipal — Unanindeua 2022

Assim, a Coordenadoria de Gestdo Pedagégica da SEMED no ano de 2021
estabeleceu estratégias e acdes que dessem conta de equacionar as dificuldades

acima elencadas, tais como:

- O reordenamento das matriculas por espago escolar;

- Realizou Chamadas Escolares para o atendimento da demanda reprimida, em especial
para a educacdo infantil;

-Realizou o monitoramento da aprendizagem e acompanhamento da vida académica do
aluno;

- Desenvolveu propostas Curriculares baseadas na BNCC e estruturada com o Perfil de
Entrada e de Saida de cada nivel (LP e Mat);

- Estruturou o Calendario letivo com previsdo para flexibilizagdo para dar conta em
tempos de pandemia;

-Realizou Assessoramentos Técnicos junto as unidades de ensino permanente;

-Desenvolveu projeto de Formacao Continuada com vistas a requalificacdo da educacio;

- Criou do Ambiente de Aprendizagens (Plataforma virtual, cadernos impressos de
atividades estruturantes, videoaulas no canal aberto de televisdo, Drops Pedagdgicos
alinhados ao curriculo);

- Sistema de Gestdo implementado (Monitoramento da vida académica, acompanhou a
projecdo de matriculas e enturmacdes em cada unidade, e por meio da Pré Matricula
Digital para 2022, esta acompanhando as demandas de cada etapa da Educagao Basica)
€,

- Participou dos Conselhos Sociais e em projetos intersetoriais e com outras
instituigdes/érgaos.

E para o Ano Letivo 2021, a SEMED-Ananindeua apresentou no primeiro
semestre letivo o Plano de Ac¢do de volta as aulas e a organizacdo dos dias letivos
referentes ao primeiro e ao segundo semestre. O plano, considerou tanto o quadro
grave de pandemia instalado na regido metropolitana, quanto os indicadores do
sistema de bandeiramento determinado pelos 6rgaos de vigilancias epidemiologicas

e sanitarias e a necessaria garantia de que o aluno aprenda.

Diante desta equacao, em funcdo da necessidade de biosseguranca, a SEMED
adotou no primeiro semestre a modalidade de ensino remoto, oferecendo meios

para garantir ao alunado o vinculo com a escola. Para esse intento destacam-se as
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Bases e os pilares para a garantia do direito de aprender, tanto por meio presencial

quanto por meios remotos ou hibridos, com implementac¢des de:

Ambientes de aprendizagens a constituir-se a partir das dimensdes (1)
Professor, Atividades Escritas (2), Ambiente Virtual de Aprendizagem (FormaWeb

+ Plataforma Educa Ananindeua (3) e Educa Ananindeua na TV (4);

1. FormaWeb (oferecendo percursos formativos nas categorias: 1 Dialogos

Pedagogicos, 2 Navegacdo e 3 Conexoes Formativas 2021) para os servidores.

2. Auxilio Conectividade para apoiar complementarmente aos professores nos

seus contatos com os alunos por meio digitais;

3. Fomento a produc¢do e distribuicio de materiais como Cadernos de
Atividades destinados

complementarmente como apoio

aos estudantes, os quais podem B <evoeros AuxiLio
INTEGRADORES CONEXAO

ser entregues por meio digitais ou ¢

por meiosimpressos.

; CADERNOS DE
Aind o E ATIVIDADES
inda no primeiro 3 ESTRUTURANTES
semestre letivo, para nortear as % FormaWes
acoes do periodo letivo, a SEMED g . IS
7 - : [‘&!-’L“l lﬂﬂl.‘d*:‘:::ﬁ;:’\’;‘.“!‘ Ml-;:( ISR SO SAVESS u
elaborou uma série de CRENTAGOR S, MATERIALS (F ARCKO PEOAGOGICOS, LIS, BEROTECA, :

CADERNG'S 0F ATVIDADE §

documentos  destinados  as

unidades de ensino contendo: 1

Orientag¢des pedagdgicas para organizacio da escola e do trabalho do
professora, 2 Diretrizes curriculares contendo Perfil de Saida e Entrada
iniciando pelos componentes curriculares de Lingua Portuguesa e Matematica
baseados na BNCC e no DCA; 3 Diretrizes curriculares contendo Perfil de Saida
e Entrada para Educacao Infantil (creche e pré-escola), organizado por
campos de experiéncias contidos na BNCC centrados em Interac¢des e brincadeiras,
bem como, elaborou uma proposta de Curriculo Continuum, por meio de Nota
Técnica, referente ao biénio 2020 -2021, como ciclo emergencial, considerando os
dispositivos legais da Constituicdo Federal, da Lei Federal 9694 /1996, dos

pareceres, das resolucoes e de normas conjuntas do Conselho Nacional de
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Educacao/CNE e Ministério da Educacdo/MEC, assim como as normativas do

Conselho Municipal de Educacao de Ananindeua/CME.

Destaque-se como principal efeito da implantagdo do Curriculo Continuum,
no ensino fundamental e nas suas modalidades, referindo-se ao direito, de todo
aluno matriculados em 2020, de prosseguir e avancar para cursar em 2021 o ano
escolar subsequente por meio de progressao garantida no ciclo emergencial, onde a
legislacdo é clara sobre o efeito da obrigatoriedade de a recuperacao de

aprendizagens necessaria para o aluno prosseguir nos seus estudos.

Por fim, o outro pilar dos Ambientes de Aprendizagem foi o Movimento
Educa Ananindeua na TV que pode catalisar as propostas acima descritas e
articulando o curriculo por meio da producdo e da exibicio das Videoaulas
diariamente, de Atividades Integradoras semanalmente e Projetos Integradores
mensalmente, via canal aberto de televisdo, para dar conta do alunado que nao
possuia nenhuma conectividade (levantamento realizado apés pesquisa IN LOCO
com os alunos). Esta acdo refere-se aos usos das Tecnologias Digitais de Informacao
e Comunicacdo/TDIC. Elas permitiram a implementacao da proposta de TEMPO
AMPLIADO por se constituir, inclusive, por uma EDUCACAO INTEGRAL ao
possibilitar, em 2021, a ampliacdo de carga horaria de estudos que se direcionou na
futura implantacido da EDUCACAO DE TEMPO INTEGRAL, conforme preconiza a Lei
No 9394/1996.

O Movimento Educa Ananindeua na TV/MEATYV, alinhando as videoaulas, ao
Perfil de Saida e Entrada, a BNCC e a proposta de Curriculo Continuum as Atividades
Estruturantes constantes nos Cadernos de Aprendizagem ancorados a plataforma
do Educa Ananindeua, gerou o acesso e a equidade da aprendizagem na rede

municipal de Ananindeua.

O MEATYV possibilitou a consecucao da Educacdo Integral por agregar, para,
além dos saberes e fazeres tecnologicos, cientificos e académicos, os relacionados

a vida do aluno e de sua comunidade.

A proposta de aumento da Carga Horaria foi, inclusive, na direcao da
Educacao de Tempo Integral. De modo sucinto apresentou-se em linha gerais as
acoes fundantes do Movimento Educa Ananindeua para atender a rede municipal de

ensino de Ananindeua.
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Resumindo:

Foram 700 aulas exibidas na televisao;

12 programas EGUA!!! 0 PAPO, E RETO! (RODAS DE CONVERSAS)

02 documentarios conhecendo Ananindeua (Abacatal e ilhas de Ananindeua) roda de

conversas Egua!!! O papo, é reto e Repeteco

11 professores efetivos selecionados via PSSI

02 tradutores de libras, via PSS/2021

30 semanas exibidas com 700 drops pedagédgicos individuais

162H30 horas de programa no ar

PARCEIROS ENVOLVIDOS: Ministério Publico, Vigilancia Sanitaria/SESAU, SEDESTRAN,
Joe Benett(Cartunista), Policia Militar, Alimentacdo Escolar, PSE(Ananindeua),
Movimento Afro Brasileiro, Associagcdo De Ribeirinhos Do Cumbu, Professores Da RME

De Ananindeua(Participagdes Especiais)

DADOS COMPARATIVOS DO IBOPE DO PROGRAMA MOVIMENTO EDUCA ANANINDEUA DE 2021

KANTAR | e Dados de madiincia Regilio Grande Seldm com bate no renking consoldedo - 21/30/2021
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Dados de aud¥ncia RegiSo Grande Bedém com base no ranking consoldado - 16/12/2021

KANTAR IEC

[QUINTA 16/12/21 A 8 [ D [mtpzTvl 3 a

[e6-07 Y 32 o8 | a5 o0 AUDIENCIA GBE - CONSOLIDADA

|07 08 18,5 55 5.2 38 51 0.1 16/12/21

10 -9 1.6 6,2 4.2 35 52 0.6

loa-10 | T 6,2 4.0) 35 25 0.7 4 Db i () —_ TV

{10- 11 12,5 5,1 38 3.1 a2 02 w

[12-12 326 109 A5 33 A1 04

{12-13 15,8 129 5,71 X 0, 0 2

13-1a 15,2 128 5,6} 42 0.7] 12

Ha-35 154 128 49 42 59 13

{15-16 1,5 n7 45 32 6.1 13

(16-17 13,2 118 4,9) 34 53] na

[17-18 14,8 29 66 48 43 [

[E-19 16,7 10,2 5.4 55 65 o7 *

{19-20 18,7 12,1 55 51 61 0z

fo-21 739 12,1 54 7.4 a3 oo '

[z1-22 24,6 122 9.8 5.1 a2 1.1

i2-23 164 56 5.5] 44 19| 11 ” B6 <07 <08 00 -30 -4 -4 202818 2K IV LR -9 20 20 =20 - 20 -
(33-co 10,2/ 31 6,7[ 2.3 0.1 04l GF BF A% 18 3% BF RS 13 38 16 1) 35 AR R N M D o™

Forie GUE: inetar. De 13712 & TWIZZM, Programas e macr auddocis na Regdo GUE. Todes on las dan D090 ke 0000 A, Usivence: 784 domiciics » 2300
indhwiduos. Ure posts de sadincls comvaponde 2 1% deries respecisce uieenos

Fraga i F‘a‘m;ﬂ-ru de | pania :f wsbecla 2
| Domicilos ¢/TV | [Vindwiduos 4+ c/ T
| Goe Bewm 7810 | 33001

tomte: https://wew ksntanbopemedia. comfkantar-Sope-medis-stualrn-srepresentatiwdade-do-pontode-sudiendea-de-te-para-2021/

Outra acdo de destaque em 2021, desenvolvida pela SEMED, foi o Projeto
Escola +, que objetivou desenvolver acdes pontuais de refor¢o de aprendizagem em
Lingua Portuguesa e Matematica para os alunos das turmas em terminalidade de
ciclo, 52 e 92 ano do ensino fundamental, ampliando 01hora a mais do templo de

aula, no periodo de outubro a dezembro de 2021.

O Projeto Escola+, orientado pela Coordenadoria de Gestiao Pedagogica,
conseguiu contemplar 134 (cento e trinta e quatro) turmas e 3.615 (trés mil
seiscentos e quinze) alunos do 52 ano e 69 (sessenta e nove) turmas e 2.041 (dois
mil e quarenta e um) alunos do 92 ano, em um total de 203(duzentas e trés)
turmas e 5.656 (cinco mil e seiscentos e cinquanta e seis) alunos, totalizando em

43 dias, 170 horas.

Outra sub-acdao do Projeto Escola + foi o Ativar Modo SAEB, onde as 59
escolas que desenvolveram atividades como 5%e 92 ano em 2021, realizaram
atividades pedagoégicas e administrativas que envolveram toda a comunidade
escolar, respeitando os protocolos de biosseguranca, assegurando a maior taxa de

participacdo no Sistema de Avaliacdo da Educagdo Basica no ano de 2022.
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QUADRO DEMONSTRATIVO DO FLUXO DE PARTICIPACAO GERAL DO SAEB - 2021 52 ANO

SAEB 2021 - FLUXO DE PARTICIPAGAO

0,97
1,00 0,91 . .
0,80
0,60
0,40
0,20
0,06 6,56%
0,00 - ==
FLUXO DE FLUXO DE VARIACAO DE RESULTADO
PARTIIPACA PARTICIPACA PREVISTO DE

Fonte: Saeb/Inep 2019 - Gestdo Pedagbgica, Semed 2021.
QUADRO DEMONSTRATIVO DO FLUXO DE PARTICIPAGAO GERAL DO SAEB 2021 92 ANO

1,20 SAEB 2021 - %1;(0 DE PARTICIPACAO

1,00 0,89 ’

0,30

0,60

0,40

o2 0,05 5,62%

0,00 — —
FLUXO DE FLUXO DE VARIAGAO DE RESULTADO

Fonte: Saeb/Inep 2019 - Gestdo Pedagégica, Semed 2021

Outra acdo desenvolvida pelo Eixo de Gestao Pedagdgica a ser destacado no
ano de 2021 trata-se da Proposta de Educacao Escolar Indigena Multietaria para a
etnia Warao estabelecida pela Nota Técnican? 002/2021 que se subsidiou tanto em
Leis Federais voltadas as garantias previstas a povos com direitos a educacgao
escolar indigena em dareas urbanas, quanto subsidia-se em Leis e decorrentes
pareceres, resolucdes e normas voltados a indigenas nas condi¢es de estrangeiros

e de refugiados em territério brasileiro. No caso, referem-se, especificamente, aos

indigenas WARAO, no municipio de Ananindeua.
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Nesta nova organizac¢do, os alunos Waraos, a partir dos 2 anos, deverdo ser
enturmados pela idade garantindo-lhes a proximidade etaria da pré-escolar, dos
anos iniciais, dos anos finais e da educagao de jovens e adultos sejam estudantes de
condutas neuro tipicas ou neuro atipicas, na qual elementos de interesses
identitarios e culturais dialogam com a importancia da convivéncia nos locais por
pode passam e convivem. Um encontro do seu modo de ser com os modos dos que

estao em seu entorno.

Ressaltamos que o Projeto de Educacdo Escolar Indigena Multietaria - Etnia
Warao em Ananindeua foi selecionado pelo Ministério da Cidadania e o Alto
Comissario das Nag¢des Unidas para Refugiados (ACNUR) para participar da 12

Chamada de Boas praticas.

Educacao Escolar Indigena Multietaria

. CURUCAMBA = — — — JARDIM CIDADANIA
' |
[B4FAMILIAS T ~ ™ TIETH07 MATRICULAS

_

D -----FR---- B

PORTUGUES | [ WARAG | | ESPANHOL
C MuLTiLNGUE | | soHORASDE | | 04 MONITORES
FORMAGAD INDIGENAS
CONTRATADOS

EDUCAGCAQ INFANTIL, ENSING FUNDAMENTAK ANOS INICIAIS E ANOS
FINAIS E FJAI

__2021 |

EDUCACAO ESCOLAR g tubalbeiesatp bl sl il et o
IN
W

DIGENA MULTIETARIA — PARCERIA COM SEDUC ~ ALUNOS ACIMA DE 14 ANOS

ARAO EM ANANINDEUA O ARGy Crente Y

FONTE: Acervo Digital - SEMED, 2021

Esta acdo foi acompanhada pelo Ministério PUBlico do Parj,
Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Trabalho/SEMCAT,
UNICEF/Escritorio Para, SUPERPANAS (UNICEF) e Aldeias Infantis SOS Brasil, tendo
Ananindeua sido convidada a fazer parte com mais quatro municipios do estado
do Parda e o governo do Amazonas, de uma rede deacompanhamento

deste atendimento, para o ano de 2022.
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Finalizando as agdes é a Plataforma da FormaWeb, criada e
desenvolvida em 2021, esta plataforma digital possuiu m conjunto de
ferramentas que formam o Ambiente Virtual de Aprendizagem da
SEMED/Ananindeua, em que foram disponibilizados uma série de atividades e
contEUdo que asseguraram a formacgdo continuada em servigo aos servidores da

educacao.

As atividades da FormaWEB possibilitaram a intera¢do dos servidores de
forma virtual para que pudessem, mesmo com as restricdes sociais impostas pela
pandemia do Covid 19, aprofundar os conhecimentos, saberes e praticas, que
venham corroborar com suas praticas pedagogicas e docentes, de modo a fortalecer
cada vez mais nossos lagos colaborativos tdo essenciais para um trabalho de
exceléncia que uma rede de ensino pUBlica, como a de Ananindeua merece, com
acoes especificas como os Didlogos Pedagégicos, Navegacdo, e as Conexdes

Formativas.

Quadros de acoes da FormaWEB SEMED Ananindeua em 2021:

Profissionais de Educacio da RMEA; Gestores Escolares;

Profissionais de Educacao da RMEA - ingressantes do PSS 2021; Coordenadores Pedagdgicos;
Profissionais de Educacio - educacio infantil; Secretirios Escolares;

Profissionais de Educaciio - ensino fundamental; Professores e Coordenadores Waraa).

Profissionais de Educacio - EJ4;

42 FormaWEB em 2021;

09 Dialogos Pedagogicos;
27 NavegACAO;

06 Conexoes Formativas;

103 horas de formacgao continuada em 2021.
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Quadro dos temas desenvolvidos em 2021 pela FormaWEB:

N2 | ATIVIDADES TIPO
1 Educa Ananindeua: um movimento em constru¢do Dlal%?
Pedagoégico
2 Acolhimento dos profissionais de educa¢do em tempos de pandemia NavegACAO
3 Utiliza¢do das Ferramentas Google no fazer pedagbgico NavegACAO
4 Identidade Pedagogica da rede municipal de Ananindeua a luz do Dialogo
Movimento Educa Ananindeua e o ensino hibrido Pedagogico
5 Satude emocional docente em tempos de pandemia NavegACAO
6 As Inovagdes Pedagdgicas no atual contexto curricular e o desafio de Dialogo
um curriculo continuo Pedagoégico
Ensino Hibrido em cendrios escolares diante da pandemia:
7 ferramentas Sincronas e assincronas e as possibilidades para o ensino NavegACAO
e a aprendizagem
Organizacdo do Trabalho Pedagégico Escolar (OTPE) e o Projeto .
e L. : . ~ . Dialogo
Politico-Pedagégico (PPP) nos dias atuais: planos de ac¢do e rotinas e
8 - Pedagbgico
pedagdgicas
9 0 Ensino Hibrido na Pré-Escola: possibilidades e desafios NavegACAO
10 Avalla?ap da Aprendizagem em ano de SAEB: relagdo com o fazer NavegACAO
pedagogico
Processos criativos, metodologias ativas e o fazer pedagdgico no
11 contexto das Tecnologias Digitais da Informacao e Comunicacao NavegACAO
(TDICs)
12 A relagag escola-familia: estabelecendo conexdes em tempos de NavegACAO
pandemia
13 As faces da Educacgdo Inclusiva Dlal(?g(.)
Pedagogico
14 A importancia do Censo Escolar para a estruturagdo das politicas Dialogo
educacionais Pedagogico
15 A crech(-a (6 meses a,3 anos) e as atividades rgmotas: desafios e NavegACAO
fortalecimento de vinculo entre escola e familia
Ensino Hibrido em cendrios escolares diante da pandemia:
16 ferramente.ls sincronas e assincronas e as possibilidades para o ensino NavegACAO
e a aprendizagem
17 Orientagdes para o ano letivo 2021 NavegACAO
18 Os desafios da educagdo municipal no contexto do ensino Dialogo
remoto/hibrido e a organizacdo do ano letivo 2021 Pedagdgico
19 Movimento Educa Ananindeua e o Plano de Retorno as Aulas Dlal(?g(.)
Pedagoégico
Campos de experiéncias, objetivos de aprendizagem e
20 desenvolvimento, curriculo e rotina pedagégica naeducacdo infantil NavegACAO
21 Planle]amento,e organizagao curricular na RMEA: o que priorizar no NavegACAO
curriculo continuo do ensino fundamental?
Tecnologias Educacionais empregadas no contexto do ensino Dialogo
22 oo . o
remoto/hibrido/presencial Pedagdgico
23 Do Planejamento do Ensino remoto/hibrido/presencial a Conexdo
intencionalidade pedagoégica na educagio infantil Formativa
24 Perfis de entrada e saida: ressignificacao da pratica pedagégico- Conexao
curricular em Lingua Portuguesa e Matematica Formativa
Fundamentos tedrico-praticos da BNCC/DCA para as praticas .
L. . . Conexao
pedagdgico-docentes nos anos finais do ensino fundamental eo .
25 X . ~ . . Formativa
desafio da integracdo por areas de conhecimento
26 Planejamento de ensino no contexto da educagio inclusiva NavegACAO
~ - ~ 10 400 )
27 A Producdo do Relatdrio na Educacgdo Infantil 12 e 22 Semestre 2021 NavegACAO
(Parte I)
28 A Producio do Relatdrio na Educagio Infantil 12 e 22 Semestre 2021 NavegACAO
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(Parte II)
29 Ava.lia(;éo da Aprendizagem: Orientagdes para o acompanhamento e NavegACAO
registro
30 Aya!iagéo da Apren-d-izagem no contexto da EJA: orientagdes para NavegACAO
atividades presenciais do 22 semestre
31 Orienta.(;()es para o Acompanhamento e Registro dos Mapas de NavegACAO
Aprendizagem
32 Retorno das Atividades Presenciais dos Alunos com Deficiéncia nas NavegACAO
Classes Regulares e no AEE (manha)
33 Retorno das Atividades Presenciais dos Alunos com Deficiéncia nas NavegACAO
Classes Regulares e no AEE (tarde)
34 O Curriculo Intercultural na perspectiva Freireana NavegACAO
NavegACAO +
35 A natureza do Trabalho Pedagogico no contexto da Escola Basica Conexao
Formativa
NavegACAO +
36 | Anatureza do Trabalho Pedagégico no contexto da Escola Basica Conexao
Formativa
NavegACAO +
37 A natureza do Trabalho Pedagégico no contexto da Escola Basica Conexao
Formativa

Outra acdo de destaque executada pela Coordenadoria de Gestdo Pedagogica
¢é na area da Matricula das 106 unidades desta RME. Em 2021, a SEMED iniciou o
processo de Pré Matricula Digital que é realizado 100% de forma eletrénica e com a
mesma validade juridica das matriculas feitas de forma convencional, que possui
criptografia de dados e garante a seguranca, a legalidade e a acessibilidade desse
processo, face ainda ao reconhecimento nacional de estado de pandemia da COVID

19, objetivando resguardar a populacdo ingressante aos riscos de contaminacao.

O processo de Pré Matricula Digital iniciou no més de outubro de 2021, por
meio da Projecdo de Matriculas de 2022, onde as unidades ofertaram as vagas

ociosas.

O processo da Pré Matricula Digital foi ancorado no PORTAL DA PREFEITURA
DE ANANINDEUA, via link, onde os pais/responsaveis acessam o portal e iniciam o
preenchimento da solicitacdo de vaga, que posteriormente é convalidado, pela
unidade para deferimento ou nao. Neste sentido, as unidades agendam dia e hora

para que os pais/responsaveis levem a documentagdo para arquivamento

A relagdo das Instituicdes educacionais integrantes da Rede Municipal de
Ensino de Ananindeua ainda encontra-se disponivel no link da Pré Matricula
Digital/2022/SEMED. (Georreferenciamento - até 3km). Durante o periodo de Pré

Matricula Digital/2022, as escolas da RME de Ananindeua, seus hordarios de
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funcionamento ao atendimento a comunidade escolar, disponibilizardo os seus
espacos e conexdes, bem como, servidores para auxiliar os interessados na
realizacao do procedimento. A SEMED Ananindeua, por meio de Coordenadoria de
Gestao Pedagdgica, passa a monitorar o sistema de matriculas e acompanha cada

unidade de forma individual.

Saude com atendimento eficiente e
Justica Social

Compreendemos que um governo pode promover a melhoria da qualidade
de vida de sua populacdo somente a partir da garantia de direitos, de justica social e
econdmica. Isto significa, promover a melhoria da qualidade de vida da populagdo
investindo em novas e modernas estruturas educacionais e de saude, na
consolidacdo de agcbes que gerem trabalho e renda, ampliando e fortalecendo as
expressdes culturais municipais, o esporte e lazer para a juventude, assim como

promover espacos urbanos com condi¢des de habitabilidade e seguranca.

As acdes de saude, desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude,
consideraram a necessidade imposta pelo ambiente pandémico, que exigia maior
atencdo do poder publico municipal. A situacdo de calamidade publica em virtude
da pandemia da COVID-19, iniciada em marco de 2020, interferiu na execucao da
Programacao Anual de Saude (PAS) 2021, apesar de a mesma ter sido elaborada
considerando toda a situagdo epidemiolégica vivenciada, ainda estamos em busca
de melhores resultados em saude. Esses resultados estdo expressos nas agoes
realizadas conforme as diretrizes propostas na programacdo e seus respectivos

objetivos.

Com o intuito de ampliar e qualificar o acesso aos servigos de saude de
qualidade, em tempo adequado, com énfase na humanizacdo, equidade e no
atendimento das necessidades de saide, aprimorando a politica de atencao basica,
especial, ambulatorial e hospitalar, mantivemos e modernizamos a Rede de
Atencao Basica, a qual alcanga uma cobertura de 83% da populagdo municipal,

contando com 62 UBS para garantir que a populacdao tenha um atendimento
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adequado e humanizado. E ainda, em 10 meses da atual gestao, foram reformadas
12 Unidades de Satude: UBS Ananindeua, UBS Pedreirinha, UBS Nova Aguas Lindas,
UBS Aguas Brancas, UBS Saré, UBS Heliolandia Rural, UBS Roraima Amap3, UBS
Curugamba Rural, UBS Icui, UBS Guajara I, UBS Ariri, UBS Una e UBS Nova Zelandia,
propiciando melhora na qualidade da estrutura fisica destes estabelecimentos ao
mesmo tempo que proporciona um atendimento em sadde qualificado,
beneficiando cerca de 151.250 pessoas.

Mantivemos ainda, a Estratégia Saude da Familia com 127 equipes,
beneficiando cerca de 508.000 pessoas, a Estratégia de Agentes Comunitarios
de Saude com 710 ACS, e as Equipes de Saude Bucal, com 54 equipes implantadas
e todos credenciados pelo Ministério da Satde.

Por meio de uma parceria entre as Coordenagdes Municipais de Saide Bucal
e da Saude da Crianca de Ananindeua, passamos a ofertar, nas UBS’s do municipio
em marc¢o de 2021, o Teste da Linguinha, atendendo a 152 criancas. Trata-se de
um exame padronizado que possibilita diagnosticar e indicar o tratamento precoce
das limitacdes dos movimentos da lingua causadas pela lingua presa que podem
comprometer as funcdes exercidas pela lingua: sugar, engolir, mastigar e falar.
Apesar deste Teste ser obrigatério em hospitais e maternidades desde 2014, ap6s
a aprovacao de um projeto de lei pelo Congresso Nacional (Lei 13.002, de 2014),
ele nunca foi implantado na rede basica de saide do municipio de Ananindeua. o
teste passou a ser ofertado.

Além dos servigos e inovagdes, realizamos no ultimo ano varios eventos com
o0 objetivo de orientar a populacao e prevenir varias doengas nos diversos publicos
como a Campanha Margo Lilds dedicadas para prevencdo do cancer de colo de
Utero, com orientagdes para prevencao nas UBS e aproximadamente 3 mil exames;
a Campanha Agosto Lilds, dedicadas a prevencdo da violéncia contra a mulher,
foram realizados atendimentos de aproximadamente 1.500 mulheres; a Campanha
Outubro Rosa de prevencdo ao cancer de mama, foram realizadas mais de 2.700
exames de mamografia, 900 ultrassonografias de mama, 290 consultas com
mastologista, além de orientacdes para prevencao nas UBS; a Campanha Novembro
Azul em 62 UBS, consultas com urologistas e solicitacdes de exames, 180
ultrassonografia de proéstata, 150 exames de PSA e 240 consultas com urologista.

Além das ag¢des de prevencao a COVID-19 na Atengdo Basica para todos os grupos
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prioritarios, e mantivemos as acoes de Assisténcia Farmacéutica na Atenc¢ao Basica
e especializada, e a garantia de medicamentos especificos para tratamento dos
sintomas da COVID-19.

No ano de 2021, implementamos os programas das caréncias nutricionais
especificas por meio da suplementacao dos micronutrientes (ferro e vitamina A)
nas Unidades Basicasde Sadde. O Programa Saude na Escola foi mantido em
100% das ESF, atendendo a 71 escolas do territério municipal, a partir do 2°
quadrimestre de 2021, com a¢bdes de promocdo da seguranca alimentar e
nutricional e da alimentacdo saudavel e prevencdo da obesidade infantil, no
ambiente escolar, além da promocgdo de agées de Praticas Corporais, da atividade
fisica e do lazer, e de avaliacdode saude bucal e aplicacdo tépica de flior, no
ambiente escolar, dos educandos.

Destacamos também os atendimentos realizados pela Rede de Atencao
Psicossocial nas Unidades de Sadde, os quais somaram 17.187 atendimentos no
CAPS I, e média de 49.211 atendimentos por ano (atendimento psicologico 9.697/
psiquiatrico: 5.211/ terapias e oficinas: 15.466 / Acolhimento: 2.380 / farmdcia:
12.058 / enfermagem / injetavel: 4.399) no CAPS III.

Cuidar da sadde das pessoas é tarefa bastante desafiadora para qualquer
gestao, porém é também muito gratificante poder proporcionar todo o conforto e
apoio nos momentos em que as pessoas necessitam de mais atencao,
principalmente em tempos de pandemia. Neste sentido, mantivemos as agdes do
Programa Melhor em Casa com 3 Equipes Multiprofissional de Atengao Domiciliar
- EMAD e 1 Equipe Multiprofissional de Apoio - EMAP, realizando atendimento e
monitoramento dos pacientes com toda as medidas de prevencao a COVID-19;
Implantamos o Servigo de Telemedicina em junho de 2021, com 08 especialidades:
neuropediatra, neurologista, gastrologista, cardiologista, endocrinologista,
urologista, pediatria e pneumologista, atendendo a aproximadamente a 100
pessoas.

Seguindo os desafios impostos pela pandemia, implementamos e
garantimos a Atencdo de Média e Alta Complexidade principalmente o
atendimento voltado para casos de COVID-19 com as seguintes ac¢oes:

e Ambulatério Itinerante: ainda no inicio do ano, em janeiro de 2021, a

prefeitura de Ananindeua, por meio da Secretaria Municipal de Saude de
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Ananindeua (Sesau) iniciou os atendimentos do “Ambulatério Itinerante”,
estratégia criada pela PMA e um dos principais servicos da gestdo no
enfrentamento da Covid-19. Durante as agdes itinerantes que percorriam os
bairros do municipio, foram realizados atendimentos de pessoas com suspeita de
estarem com o novo Coronavirus, bem como testes rapidos. Cada acdo contava
com uma equipe multidisciplinar (médicos, farmacéuticos e enfermeiros), que
atuavam no atendimento médico e ambulatorial e na dispensacdo de
medicamentos. Ao todo, de janeiro a julho foram atendidas 8.508 pessoas, em 53
acdes do Ambulatério Itinerante que esteve em 21 bairros (Aguas Brancas, Aguas
Lindas, Anita Gerosa, Atalaia, Aurg, Centro, Comunidade do Abacatal, Coqueiro,
Curucambad, Distrito Industrial, Guajara, Guanabara, Icui, Icui / Guajarg, Ilha de
Jodo Pilatos, Jaderlandia, Julia Seffer, Maguari, Paar, 40 Horas e Una), sendo que
em alguns destes bairros o servico retornou mais de uma vez para garantir oferta
de atendimento para todos que precisavam. Foram realizados, ainda, mais de 6
mil testes rapidos para detectar o Novo Coronavirus, destes 1.839 foram positivos
e 4.570 negativos.
1. Ambulatérios COVID Fixos: em paralelo ao Ambulatério Itinerante, foram
implantados dois Ambulatérios fixos, um do lado norte da BR 316 e outro do
lado sul, o “Ambulatério Covid Fixo”, que também atendia aos moradores com
sintomas leves e moderados da COVID-19. Foram 225 a¢des, 23.347 pessoas
atendidas e 13.851 testes rapidos realizados, onde 6.377 foram positivos e
7.474 negativos.
2. Tratamento ambulatorial Pés-Covid: Ananindeua foi o primeiro municipio
da Regidao Metropolitana de Belém (RMB) a ofertar tratamento ambulatorial
P6s-Covid. No més de maio, a Prefeitura de Ananindeua inaugurou o
Ambulatério Pos-Covid para atendimento exclusivo de pessoas que tiveram
Covid-19 e que apresentam sequelas. Os atendimentos foram destinados
exclusivamente para o tratamento de pessoas que tiveram o0 novo
Coronavirus e apresentaram sequelas, ou seja, aquelas pessoas que ja
passaram pela fase aguda dos sintomas. O Ambulatério tem capacidade para
realizar até 30 atendimentos didrios e chegou a atender a mais de 1 mil
pacientes;

3. As internagdes para os casos graves da COVID-19 também foram

Pégina89




Relativic da Gestie Municipal — Ananindeua 2022

garantidas com 50 leitos, realizadas no Hospital Modelo de Ananindeua,
Hospital de Clinicas de Ananindeua e Hospital Santa Maria de Ananindeua.

4. Contratualizados leitos de UTI Adulto COVID-19 no Hospital Modelo de
Ananindeua e Hospital de Clinicas de Ananindeua, totalizando 25 leitos

disponiveis para atendimento destes casos, até setembro de 2021.

Outro Programa criado e implantado nesta gestdo foi o “Ananin Fila Zero”
com o objetivo de zerar as filas de espera para consultas especializadas e
procedimentos ambulatoriais, os quais foram comprometidos, com a pandemia de
Covid-19. Com o Programa Ananin Fila Zero, de junho/21 a dezembro/21, foram
disponibilizados 60 mil procedimentos (Consultas e exames) normalizando o

processo.

Destacamos também outros servicos de saide mantidos e implementados
nesta gestdo buscando auxiliar na melhoria da qualidade de vida de todos os
cidadaos de Ananindeua, como a implantacido do Centro Especializado de
Reabilitacdo que ja atende, em média, a 200 pacientes em fisioterapia de reabilitacao
por més. Funciona no Centro de Ananindeua e oferece cerca de 1.200
atendimentos/meés, com média em 6 meses de 7.200. Possui ainda, capacidade para

realizar 600 exames de Ultrassonografia por/més.

Outra meta da gestao municipal é informatizar todas as unidades de saude
do municipio por meio do Programa Ananin SUS Digital, lancado em novembro de
2021, que conta com sistema de internet de fibra Optica, computadores,
impressoras, nobreak, prontuario eletronico. Foi um investimento de 4 milhdes de
reais, que possibilitara ao municipio a integracao entre as Unidades e com isso o
paciente tera o seu agendamento agilizado quando for encaminhado durante o
atendimento. Com a informatizacao, havera integracao entre as UBS’s com as duas
Policlinicas que serdo implantadas, uma de cada lado da BR 316. Trata-se de duas
Unidades de Referéncia Especializada de Apoio Diagndstico com o perfil de
retaguarda clinico e pequenas cirurgias que passam a integrar a rede publica da
Secretaria de Saude do Municipio de Ananindeua (Sesau). As Policlinicas de
Ananindeua ofertarao consultas clinicas e exames graficos e de imagem de diversas
especialidades. O objetivo é receber pacientes que ja passaram por unidades da

atencdo basica e que possuam encaminhamento para uma unidade especializada.
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Para garantir a exceléncia em gestdo e atendimento na saude, é preciso que o
profissional esteja atualizado e qualificado em relacdo as novas tendéncias da area
de sadde, para que assim a sociedade possa ser atendida e a gestdo publica possa
alcangar um nivel de exceléncia em gestao de resultados. O processo de admitir um
paciente e assisti-lo até a alta final, envolve uma série de etapas complexas que
possuem diversos processos como processos administrativos, processos
assistenciais e processos de apoio a assisténcia. Foi neste sentido que a SESAU
realizou diversos eventos e capacitagdes presenciais no ano de 2021, dos quais
destacamos:

¢ Semana da Amamentacao “Agosto Dourado” nas UBS;

e (apacitagdo em atendimento socioeducativo para as equipes multiprofissionais;
e C(Capacitagdo da Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricio - PNAN para os
profissionais nutricionistas;

e Capacitagdes para os profissionais da rede de urgéncia e emergéncia voltadas
para o combate e enfrentamento da COVID-19;

e Implantado o projeto de capacitagdo em sistema de informag¢dao - eSUS para
todos os profissionais da rede de servicos;

e Atualizacdo/Capacitacdo no Programa Crescer Saudavel e NutriSUS;

e Atualizacdao/Capacitacdao em Alergia a Proteina do Leite de Vaca - APLV para as
nutricionistas da rede de saude.

e Também foram realizados webnarios, devido a permanéncia da pandemia da
COVID-19:

1. Assisténcia, ciclos de vida e sistema de informacgdo: capacitagdo para

profissionais;

2. Marco Lilas: Prevencio do Cancer de Colo de Utero;

3. Outubro Rosa: Pevenc¢do do Cancer de Mama.

O aprimoramento e implantacao das redes de atencao a satde nas regides
de saude, com énfase na articulacio da rede de urgéncia e emergéncia, rede
cegonha, rede de atengdo psicossocial, rede de cuidados a pessoa com deficiéncia,
e da rede de atencao a satude das pessoas com doengas cronicas, despertaram as
seguintes agoes:

e Manutencdo da Estratégia Rede Cegonha na rede de atenc¢do a saude da
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mulher;
Servicos de regulacdo, controle, avaliacdo e auditoria foram mantidos como
atualizacdo do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude- CNES,
revisdo de cotas da Programacdo Pactuada e Integrada da Assisténcia a
Saude;
Habilitado pelo Ministério da Saude servico de Nefrologia da Nefro Saude;
Implementa¢do e manutengdo dos servicos de Urgéncia e Emergéncia nas
quatro Unidades de Pronto Atendimento - UPA, onde duas UPA’s receberam
reforma de suas estruturas fisicas: Dr. Nonato sanova e Mariguella e
prestaram, em numeros, os seguintes atendimentos:
1. UPA Marighela: média de 3.287 atendimentos no més, com uma
estimativa de 39.204 atendimentos no ano de 2021.
2. UPA Distrito Industrial: média de 2.297 atendimentos no més, com
uma média de 27.564 atendimentos no ano de 2021.
Manutenc¢do do atendimento de Urgéncia nas Unidades de Saude do PAAR,
Jaderlandia e Aguas Lindas, as quais contabilizaram os seguintes numeros de
atendimento:
U/E Jaderlandia: média de 2.015 pacientes por més, com um total entre 12
meses de 25.862 pacientes. Implantacdo de radiologia 24 horas com laudo de
medico radiologista.
U/E PAAR: média de atendimentos no més 1.983, com uma estimativa média
de 23.796 atendimentos no ano de 2021. Implantagdo do Ambulatério Fixo
Covid-19.
U/E Aguas Lindas: média de atendimentos no més 2.293, com uma média
atendimentos de 27.516 atendidos no ano de 2021.
Manutenc¢do da frota de ambulancias do SAMU com 3 Unidades de Suporte
Basico - USB e uma Unidade de Suporte Avancado - USA e ambulancias
municipais. As viaturas do SAMU prestaram os seguintes atendimentos:
1. Pronto atendimento USB: média de 316 atendimentos por més, com
estimativa de 3.792 atendidos/ano;
2. Pronto atendimento USA: Estimativa de 2.820 atendimentos/ano (em
média 208 atendimentos com remoc¢ao e 27 atendimentos em

domicilio sem remogao);
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e [mplantada a equipe complementar psicossocial no Centro de Recuperacao
Feminino com o objetivo de promover a saide mental desta populagao.
Quanto a promocao do cuidado integral as pessoas nos ciclos de vida (crianga,

adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questdes de género, orientacdo
sexual, raga/etnia, situacdes de vulnerabilidade, as especificidades e a diversidade
na atencdo basica, nas redes tematicas e nas redes de atencdo a saude, foram
mantidas as a¢des do Programa Saude da Crianc¢a, do Programa de Planejamento
reprodutivo e do Pré-natal nas Unidades Basicas de Saude.

A atencdo infantil sera implementada e qualificada com a implantacao do
Hospital Pediatrico de Ananindeua. As obras de construcao do Hospital Municipal
Infantil Celso Ledo, na Cidade Nova VI, que tem perfil de retaguarda (porta fechada),
com acesso para pedestres, cadeirantes e ambulancia estido avancadas. A
necessidade da implantacdo desta Unidade de saude se justifica com a mudanca no
perfil de morbi-mortalidade da populagdo brasileira nas ultimas décadas, que é uma
das responsaveis pela grande procura pelos servigos de emergéncia.

Com isso, Ananindeua vem ampliando a oferta de servicos assistenciais no
SUS, e neste contexto, apds analise situacional da infraestrutura de saude do
municipio, associada aos equipamentos assistenciais de saide implantados, foi
evidenciada a caréncia para o atendimento de interna¢do hospitalar com perfil em
pediatria.

O Projeto do Hospital Municipal Infantil Dr¢ Celso Ledo, apresenta o perfil
assistencial em pediatria até aos 14 (quatorze anos completos) para retaguarda
clinica e cirurgica com atendimento ambulatorial, bloco cirurgico, UTI Pediatrica,
internacao, laboratério, servigo de nutricao, enfermaria, farmacia, tomografia, Raio-
X, consultorios, brinquedoteca, entre outros.

Com o intuito de reduzir e prevenir os riscos e agravos a saude da populacao,
considerando os determinantes sociais, por meio das a¢des de vigilancia, promocao
e protecdo, com foco na prevencdo de doengas cronicas ndo transmissiveis,
acidentes e violéncias, no controle das doengas transmissiveis e na promoc¢ao do
envelhecimento saudavel foram realizadas ag¢des de vigilancia epidemiolégica e
ambiental, como o controle das endemias (dengue, Zika, chicungunya e malaria); e
a manutenc¢do do Programa de Controle da Tuberculose e Hanseniase nas Unidades

de Saude; do servico de realizagdo de teste rapido para sifilis, HIV e Hepatite B e C,
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testagem para HIV 1 e 2 e Diagnose para soropositividade HIV e AIDS nas Unidades
de Sadde para todos os publicos; dos Programas Saude do idoso e Hiperdia e Saude
do Homem nas Unidades de Satude; do Polo da Academia da Satude

Destaca-se, também, a realizagdo de Campanhas Nacionais de Vacinacao,
conforme CalendarioNacional de Campanhas de Vacina do Ministério da Satude - MS
(Influenza, Atualizagcdo d o Calendario Vacinal de Criangas e Adolescentes e contra
a COVID-19 que permanece até os dias atuais), com énfase na Vacinacao contra
COVID-19.

O Municipio de Ananindeua iniciou a campanha de vacinagao contra a COVID-
19 em janeiro de 2021, em uma solenidade no Hospital de Campanha no Hangar -
Centro de Conven¢des da Amazonia, onde foi vacinado um profissional de Saidde do
municipio. No municipio, o local escolhido para iniciar a vacinacao dos idosos foi a
casa de longa permanéncia "Acolhimento Anani", no bairro Aguas Brancas. No
mesmo local, o prefeito Doutor Daniel vacinou a técnica de enfermagem e servidora
da Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica do municipio h4 23 anos, Natalina Miranda.
Apés o inicio oficial da vacinagdo, a prefeitura municipal deu continuidade na
imunizacdo utilizando estratégias para garantir que o publico alvo fosse o mais
rapido possivel vacinado. Na mesma semana foram vacinados idosos, profissionais
de sauide da rede municipal nas Unidades de Pronto Atendimento (UPA) e Unidades
de Urgéncia e Emergéncia, além das unidades que integram a rede privada de saude
em Ananindeua.

Ainda em janeiro, a Prefeitura de Ananindeua vacinou contra a COVID-19 a
primeira comunidade quilombola do Para. Como ndo ha indigenas aldeados no
municipio a prefeitura destinou doses do imunizante para a sua populacao
quilombola tricentenaria, na comunidade do Abacatal, tendo o prefeito, Doutor
Daniel Santos aplicado a vacina no primeiro quilombola de Ananindeua.

Em novo ciclo de imunizacao, a partir do més de fevereiro, foi dado inicio a
imunizac¢do dos idosos acamados (aqueles que perderam a mobilidade ou estdo com
a mobilidade reduzida) com idade acima de 69 anos. A partir deste dia a vacinagao
seguiu a medida que mais doses eram enviadas para o municipio, porém, a estratégia
da prefeitura permitiu que naquele inicio, o municipio se consolidasse como
referéncia nacional na aplicagdo do imunizante. Em marg¢o o municipio alcangou a

faixa etaria de 60 anos ou mais no calendario da campanha de vacinagdo contra a
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COVID-19, sendo o primeiro no Pard a chegar nessa faixa etaria. Iniciou ainda a
vacinagdo em espacos maiores que as Unidades Basicas de Saude (UBS) e que foram
cedidos pelas igrejas localizadas nos dois lados da BR (Lado Norte e Lado Sul). Em
abril a gestdo levou imunizantes a sua populagao ribeirinha, ja que o municipio tem
uma regido insular que abrange 12 ilhas, sendo nove delas, habitadas. Ja no més de
agosto Ananindeua foi o primeiro RMB a vacinar jovens com 17 anos completos sem
comorbidades. Em setembro Ananindeua tornou-se a primeira cidade do Para com
mais de 500 mil habitantes a vacinar adolescentes com 12 anos.

No inicio do més de novembro, a Prefeitura de Ananindeua passou a ofertar
a vacinagao contra a COVID-19 em 23 Unidades Basicas de Saude (UBS) com oferta
da Coronavac para uso de primeira e segunda dose em pessoas com 18 anos ou mais,
além da Astrazeneca para aplicacdo de segunda dose em pessoas com 18 anos ou
mais e que estejam com a segunda dose em atraso. Iniciou em outubro o Mutirdo da
Vacinacgao, onde foram aplicadas 41.755 mil doses na populagao, sendo 12.434 mil
pessoas tomaram a primeira dose (D1) e 28.710 mil completaram o esquema
vacinal, recebendo também a segunda dose (D2) do imunizante. Em relacdo a
terceira dose (D3), o municipio aplicou 611 doses.

Inovacao e eficiéncia marcaram todas as estratégias da PMA para enfrentar a
pandemia e imunizar toda a populagao do municipio. Todo o empenho da Prefeitura
foi dispensado a imunizacao da nossa popula¢do, com a oferta de servicos como
“Corujdo da Vacinagdo" com vistas a atender em hordrios alternativos buscando
atingir o maior nimero de pessoas. O servico acontecia de segunda a sexta-feira, das
18h00 as 22h00, utilizando espacos cedidos por supermercados, além das pragas do
municipio, vacinando ao todo a 9.530 pessoas. E também como o "Vacina Delivery"
o primeiro municipio da RMB a ofertar o servico que percorria bairros, feiras e
pracas do municipio, vacinando 2.741 ao longo do ano, e a garantir a "busca ativa"
de quem ainda ndo recebeu a primeira, segunda ou terceira dose do imunizante.

O municipio de Ananindeua, Regido Metropolitana de Belém (RMB) é o
segundo municipio mais populoso do Estado, como uma popula¢do estimada de
535.547 mil pessoas. De acordo com os dados consolidados da Diretoria de
Vigilancia em Saude (DVS) de Ananindeua, no ano de 2021, 739.650 mil doses ja
foram aplicadas na populacao, sendo 359.464 mil pessoas (67,12%) ja tomaram a

primeira dose (D1) e 348.400 mil (65,05%) completaram o esquema vacinal,
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recebendo também a segunda dose (D2) do imunizante. Em relagdo a terceira dose
(D3), o municipio aplicou 31.786 doses (5,94%);

Disponibilizacao servico ConecteSUS: para atualizagdao dos dados vacinais e,
em trés meses, foram atendidas 5.426 pessoas.

Os animais também foram alvo de vacinagao por parte da PMA. Apds dois
anos sem realizar a Campanha de Vacinagdo Antirrdbica, em dezembro/21 a
Prefeitura de Ananindeua ofertou o servigo e vacinou mais de 32 mil animais contra
araiva e implantou o Programa “Pet Amigo”, o primeiro da Regido Metropolitana de
Belém (RMB) em ofertar castragdo gratuita.

Ao todo oito bairros ja receberam o Castramével: Aguas Brancas, Curucamb4,
Guajarg, Julia Seffer, Guanabara, Distrito Industrial, PAAR e 40 Horas) e castrou mais
de 700 pets.

As acgdes de vigilancia sanitaria foram realizadas assegurando ainda a
protecdo a sadde e o desenvolvimento sustentavel do setor, voltando atencao para
o controle da pandemia da COVID-19.

Quanto a promocao, para as necessidades do SUS, a formacao, a educag¢ao
permanente, a qualificacdo, a valorizacao dos trabalhadores, a desprecarizacao e a
democratizacdo das relacdes de trabalho foram implementadas a¢des pelo nucleo
de educacdo permanente, através de reunides com as diretorias, coordenagoes e
gerentes das UBS e Regides de Saude, buscando realizar o levantamento das
necessidades de formacdo, cursos e treinamentos para os profissionais de saudde,
para Alinhamento das informag¢des para formacdo dos coletivos de Educacdo
Permanente em Saude para a melhoria e organizacao dos fluxo dos trabalhos do
Nucleo de Educacdao Permanente - NEP voltados para os profissionais de saude.

0 apoio ao controle social, representado pelo Conselho Municipal de Saude,
foi mantido nesta gestdo, realizando inclusive a 142 Conferéncia Municipal de Saude

de Ananindeua.
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Avante SUAS: Cidadania, Assisténcia
Social e Trabalho

A intersetorialidade das politicas de educacao, saude e assisténcia social vem
possibilitando a concretizacdo do atendimento das necessidades da populacdo de
Ananindeua, através da oferta de servigos para o enfrentamento aos principais
desafios sociais e a garantia do direito e acesso a cidadania aos seus municipes. A
PMA realiza a gestdo e execucdo dos programas projetos, servicos e beneficios
socioassistenciais voltados a prote¢do social das familias através da Secretaria

Municipal de Cidadania Assisténcia Social e Trabalho - SEMCAT.

A SEMCAT é a gestora que coordena, planeja, administra e executa os
programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais voltados a protecdo
social das familias, desta forma, é gerenciadora de uma rede que prima e objetiva
possibilitar as familias as segurancgas afiancaveis e necessarias para suprir as suas
demandas, bem como, de garantir a oferta e o acesso aos servicos. Dessa forma,
garante o funcionamento da rede que prima e objetiva possibilitar as familias as
segurancas afiancaveis e necessarias para suprir as suas demandas, bem como, de

garantir a oferta e o acesso aos servigos.

As acgdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia
Social e Trabalho (SEMCAT), aqui apresentadas, demonstram os resultados
qualitativos e quantitativos das atividades realizadas pelos Servigos
Socioassistenciais no municipio Ananindeua/PA, referente ao exercicio de 2021,
conforme preconiza o Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS), previsto na lei n®
12.435 de 06 de julho de 2011, que altera a Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), que dispde sobre a organizacdo da
Assisténcia Social. Apresenta ainda, os resultados da execucdo da Politica de
Assisténcia Social ofertada no municipio de Ananindeua, além de identificar os
avangos e desafios na execuc¢do dos servicos, conforme a Tipificacdo Nacional dos

Servigos Socioassistenciais, englobando informacgdes relevantes, referentes as acdes
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e atividades. Contribuindo, assim, com o aprimoramento dos processos de execu¢ao

e producao da assisténcia social no municipio.

Considerando a Politica Nacional de Assisténcia Social (2004) e o SUAS, a
assisténcia social, enquanto politica de protec¢do social configura-se como uma nova
situacdo para o Brasil, o que significa garantir a todos que dela necessitam, e sem
contribuicao prévia, a provisao dessa protecdo. Esta perspectiva significaria aportar
quem, quantos, quais e onde estdo os brasileiros demandatarios de servigos e
atencao de assisténcia social. Em uma nova situa¢do, ndo dispde de imediato a
analise de sua incidéncia. Nesse sentido, a proposta da politica de assisténcia é a de
proteger familias e comunidades, por meio de dispositivos da rede publica que
realizam o trabalho de inclusao, reforcando o papel protetor da familia, a partir de
espacos de discussdo e agdes sociais previstos no SUAS, que tipifica os servicos
socioassistenciais, em uma descricdo sumaria das acdes, a partir de niveis de

protecao e complexidade.

A SEMCAT, como 6rgao de gestdo operacional e finalistica da administragao
direta da Prefeitura Municipal de Ananindeua, tem por finalidade formular, executar
e avaliar as politicas publicas de protecdo socioassistencial e do Trabalho, emprego
e as que garantem cidadania e direitos basicos as familias com perfil de baixa renda.
Representando os trés niveis de governo (federal, estadual e municipal) no
atendimento as populacdes mais necessitadas, como também, a todos que tenham
seus direitos violados e necessitem do poder publico para estas garantias. Com
clareza, definiu os objetivos e finalidade da assisténcia social e das protecdes
afiancadas, elencou os servicos considerados no ambito da PSB, referenciando-os
como potencializadores da familia e seus vinculos internos e externos e definiu o
CRAS, como estrutura Unica para sua execucao, e na Protecdo Especial os CREAS,
como as unidades de execugdo das politicas de média complexidade e os Espacos de
Acolhimento na Alta Complexidade. Dessa forma, a PSB € o conjunto de servigos,
programas, projetos e beneficios da assisténcia social que visa prevenir situa¢des de
vulnerabilidade e risco pessoal e social, por meio de aquisi¢cdes, do desenvolvimento

de potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Ja a Protecao Social Especial é formada pelo conjunto de servi¢os, programas

e projetos, que tém por objetivo contribuir para a reconstru¢do de vinculos
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familiares e comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades
e aquisicdes e a protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das

situacdes de violacao de direitos.

A SEMCAT possui em sua estrutura de atendimento 21 unidades publicas
estatais: 10 Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); 02 Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS), 01 Centro de Referencia
Especializado para Populacao em Situacdo de Rua - Centro POP, 04 Servigos de
Acolhimento Institucional (para criangas de 0 a 6 anos, de 7 a 11 anos, para os
adolescentes de 12 a 17 anos e o Servi¢o de Acolhimento Institucional de Longa
Permanéncia para Idosos, primeiro da regido metropolitana de Belém, inaugurado
em 01 de fevereiro de 2020); 01 Centro de Inclusdo Produtiva (CIP), 01 Central de
Atendimento do CADUNICO; 01 Casa do Trabalhador/SINE e 01 Complexo
Funerario, de forma administrativa e responsavel pelos 04 Conselhos Tutelarese 01

Casa dos Conselhos.

As acgoes e atividades desenvolvidas no ano de 2021, deixa evidente a firme
determinacdo da SEMCAT em oferecer servigos que cada vez mais, e melhor,
contribuam na transformacdo da realidade de inumeras familias, fortalecendo,
assim, o processo democratico de participacdo da populagdo nas politicas publicas
ofertadas no municipio. Antes, porém, cabe elucidar que a operacionalizacao dos
servicos socioassistenciais gestados por esta Secretaria organizam-se por niveis de
complexidade: Prote¢do Social Basica (PSB), Protecao Social Especial de Média

Complexidade e Protecdo Social Especial de Alta Complexidade.

Plano de Contingéncia da Politica de Assisténcia Social - COVID - 19:

principais acdes adotadas para o combate a pandemia.

A Pandemia do novo Coronavirus (COVID-19) foi anunciada em janeiro de
2020 pela Organizacdo Mundial de Sadde (OMS). Dada a magnitude e disseminacdo
da infeccdo humana pelo Coronavirus, foram adotadas medidas no ambito de
estados e municipios para prevenir a propagacao do virus. Nesse sentido, com base
nas recomendacoes e protocolos da OMS, Ministério da Satde (MS) e Ministério da
Cidadania (MC), a SEMCAT elaborou o Plano de Contingéncia da Politica de

Assisténcia Social COVID-19. O documento tem por objetivo, para além da
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quarentena, sistematizar as agdes e procedimentos quanto ao enfrentamento do

evento.

Destacamos que o Plano de Contingéncia do COVID-19, com base no Decreto
Municipal de n? 20.431, de 18 de marg¢o de 2020 e o Decreto do MC de n? 10.282, de
20 de marco de 2020, que diz que a assisténcia social e o atendimento a populagdo
em estado de vulnerabilidade constituem servicos publicos e atividades essenciais,
manteve a oferta dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
no contexto da pandemia, observando a ado¢do de medidas e procedimentos para a
reorganizacdo das unidades, dos servigos, atendimentos e das equipes, quanto a

aderéncia as recomendacgdes sanitarias.

Ressaltamos que no Art. 12 da Portaria do Ministério da Cidadania de n®
337/2020, paragrafo Unico, orienta que cada estado, municipio e Distrito Federal
devera compatibilizar a aplicabilidade da portaria, seguindo as normativas e as
condi¢des de saude publica local. Em linhas gerais, a SEMCAT no contexto da
pandemia, passou a considerar quanto ao seu funcionamento o Art. 32 da portaria
337/2020, que orientou os Orgdos gestores da Politica de Assisténcia Social a
“ado¢do de uma ou mais medidas de prevencao, cautela e reducao do risco de
transmissdo para preservar a oferta regular e essencial dos servicos, programas e

beneficios socioassistenciais,” quais sejam:

- adoc¢do de regime de jornada em turnos de revezamento em que se promova
melhor distribuicao da for¢a de trabalho, com o objetivo de evitar a concentracdo e

a proximidade de pessoas no ambiente de trabalho;

- Adogdo de medidas de seguranca para os profissionais do SUAS, com a
disponibilizacdo de materiais de higiene e Equipamentos de Protecao Individual
(EPI), recomendados pelo MS, afastamento ou colocagdo em teletrabalho dos grupos

de risco;

- Observancia no ambito dos equipamentos e servicos socioassistenciais das
orientagdes do MS, com relacao ao cuidado e preveng¢do da transmissdo nos termos
da Cartilha do MS "Tem duvidas sobre o Coronavirus" disponivel no link -
https://coronavirus.saude.gov.br, em especial, nos Servicos de Acolhimentos, no
Servico de Protecdo Social Especial para pessoas com deficiéncia, idosas e suas

familias e no Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua.
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- Flexibilizacao das atividades presenciais dos usuarios no ambito dos CRAS e
dos CREAS, com vistas a reduzir a circulacao de pessoas e evitar a aglomeragdo nos

equipamentos;

- Intensificacdo das atividades de: a) disseminagdo de informacgao aos usuarios
acerca do cuidado e prevengao da transmissao, conforme orientagdes do MS; b)
disseminacdo de informacgdes aos profissionais e usuarios do SUAS, acerca das
estratégias e procedimentos que a serem adotados para assegurar as ofertas
essenciais e; c) acompanhamento remoto dos usudrios, por meio de ligacdo
telefénica ou aplicativos de mensagens, como WhatsApp, principalmente, dos

grupos de risco (idosos, gestantes e lactantes), visando assegurar a sua protecao.

- Organizar a oferta dos servicos, programas e beneficios socioassistenciais,
preferencialmente, por agendamento remoto, priorizando os atendimentos
individualizados, graves ou urgentes, evitando-se a aglomera¢do de pessoas nas

salas de espera ou recepc¢ao das unidades;

- Realizagao de atendimentos individuais em ambientes amplos, arejados e,
constantemente, limpos, atentando para a garantia de sigilo e privacidade do
atendimento, ainda que se optasse por realiza-los em locais abertos, como varandas,

quintais, tendas etc.;

- Suspensdo tempordria de eventos, encontros, cursos de formacao, oficinas,

entre outras atividades coletivas.
Diretoria Técnica

Registramos que na hierarquia institucional desta secretaria, a diretoria
técnica possui atribuicdo pelo direcionamento técnico-administrativo necessario as
coordenacgdes das protecdes, mediante agcdes operacionalizadas pelas unidades e
atividades afins. E responsavel também por subsidiar e elaborar pareceres técnicos
em resposta aos processos demandados pelos 6rgaos competentes. Tem, ainda,
como atribuigdo, representar a gestdo em reunides técnicas para discutir assuntos
inerentes aos servicos ou de articulacao intersetorial, bem como realizar supervisao
técnica nas unidades para apoiar as coordenagdes e qualificar os servicos
desenvolvidos pelas mesmas. Busca e apresenta, de forma constante, estratégias de

investimento para a composicdo técnica de equipes de qualidade, com recursos
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humanos suficientes para o aperfeicoamento das a¢des, vislumbrando a qualificacao
dos servicos e, por conseguinte, o aumento do indice de recursos. Apoia e
acompanha reunides peridédicas com as protecdes e setores afins para analisar,

avaliar, acompanhar a execugdo das atividades, visando o seu aprimoramento.
Vigilancia Socioassistencial

A Norma Operacional Basica (NOB) do SUAS, aprovada em 2012, em seu Art.
19 afirma a Vigilancia Socioassistencial como fung¢do da politica de assisténcia social,
conjuntamente, com a Protecdo Social e a Defesa de Direitos. Essas trés funcoes
possuem fortes relacdes entre si. De certa forma, podemos afirmar que cada uma sé
se realiza em sua plenitude, por meio da interagdo e complementaridade com as

demais.

Na busca pelo cumprimento de seus objetivos, a Vigilancia Socioassistencial no
municipio de Ananindeua produz, analisa e sistematiza os dados e informacdes,
referentes aos servicos ofertados. Além disso, monitora os padroes de qualidade dos
servicos, analisa a adequacao entre as necessidades de protecdo social da populacao
e a efetiva oferta dos servicos, considerando o tipo, volume, qualidade e distribuicao
espacial dos mesmos. Em 2021, algumas a¢des planejadas foram inviabilizadas por
conta do evento da Pandemia do novo Coronavirus. Contudo, destacamos a
discussdo, revisdo, finalizagdo e aprovacdo do Projeto de Implantacdo

/Implementagao da Vigilancia Socioassistencial.

A organizacao da funcdo de Vigilancia Socioassistencial é uma tarefa
desafiadora que, por certo, exige priorizagdo, esforgo e investimento. Observamos
que parte das atividades de vigilancia, abordadas no referido documento, sdo
realizadas pelo municipio. Entretanto, a sua implantacao nos moldes do SUAS deve

ser capaz de concretizar melhorias na gestdo e nos servigos.

Destacamos, também, a aprovacao da Lei do SUAS do municipio, bem como da
Lei dos Beneficios Eventuais. Lembramos que cabe a cada ente organizar a
assisténcia social, por meio do sistema descentralizado e participativo de acordo
com sua competéncia, em consonancia com a Constituicdo Federal e as normas
gerais, exaradas pela Unido, de forma a otimizar os recursos materiais e humanos,
além de possibilitar a prestacdo dos servicos, beneficios, programas e projetos da

assisténcia social com melhor qualidade a populacao. Ademais, vale destacar que o
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Pacto de Aprimoramento do SUAS do quadriénio 2014- 2017, aprovado por meio da
Resolugdo de n® 18, de 15 de julho de 2013, do Conselho Nacional de Assisténcia
social (CNAS), destinado a gestdo municipal, prevé como prioridade a adequagao da
legislacdo municipal ao SUAS, tendo como meta a atualizagdo ou institui¢do por

todos os municipios de lei, que dispde acerca do respectivo Sistema.
Gestdo do Trabalho

A Gestdo do Trabalho é um setor estratégico para a Gestao do SUAS alcangar
os objetivos previstos na PNAS (2004), de acordo com NOB/RH/SUAS (2012): “A
qualidade dos servigos socioassistenciais disponibilizados a sociedade depende da
estruturacdo do trabalho, da qualificacdo e valorizagdo dos trabalhadores atuantes

no SUAS”.

A gestdo do trabalho no ambito do SUAS tem papel importante, de acordo com
a NOB/SUAS (2012), no seu Art. 109, paragrafo §2¢, disposto nos seguintes incisos:
I - desenhos organizacionais; Il - processos de negociacao do trabalho; III - sistemas
de informacdo; IV - supervisdo técnica. O setor também ¢é responsavel pelo
desenvolvimento da educagdo permanente, de extrema relevancia para a construcao
do trabalho social, entendido aqui como responsavel por responder as necessidades
sociais na Politica de Assisténcia Social, ultrapassando a légica mecanicista e
corporativista, que disputa espacos de poder e, muitas vezes, ndo garante a

centralidade dos (as) usuarios (as) e nos processos democraticos.

Dito isso, esta se¢do tem como objetivo apresentar de forma qualitativa e
quantitativa as atividades realizadas pelo Departamento da Gestdo do Trabalho
(DGT) no ano de 2021, de modo a sinalizar as fragilidades e potencialidades para a
realizacao dos atuais eixos de trabalho previsto pela NOB/SUAS/2012, podendo,
assim, nos anos subsequentes, subsidiar melhorias no trabalho a ser desenvolvido.
E importante destacar que diante da pandemia do novo Coronavirus, as atividades
da Gestdo ocorreram no primeiro semestre, ainda que de forma adaptada (on-line)

ou presencial, com nimero reduzido de pessoas.

O relatério esta organizado por eixos, considerando o Art. 109 da
NOB/SUAS/2012 nos seus paragrafos 12 e 22, quanto a valorizag¢do do trabalhador,

na perspectiva da desprecarizacao da relacao e das condi¢des de trabalho e a
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estruturacdo do processo de trabalho institucional, levando em consideragao o

planejamento anual do departamento.

Valorizacao do(a) Trabalhador(a), na Perspectiva da Desprecarizacao da

Relacdo e das Condicdes de Trabalho.

A NOB/SUAS/2012 prevé para esse eixo a realizagdo de concurso publico,
considerando a necessidade de continuidade do desenvolvimento dos servigos, bem
como a desprecarizacdo das relagdes de trabalho; a instituicdo de avaliacdo de
desempenho, de modo a propiciar a adequacao do perfil desses profissionais nas
unidades do SUAS; a instituicdo e implementacdo de Plano de Capacitagdo e
Educacao Permanente com certificagdo; a adequacdo dos perfis profissionais as
necessidades do SUAS; a instituicdo das Mesas de Negociacao; a instituicao de Planos
de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS); a garantia de ambiente de trabalho saudavel
e seguro, em consonancia as normativas de seguranca e saude dos trabalhadores; a

instituicdo de observatorios de praticas profissionais.

A partir dessas atribuigoes, foi elaborado o planejamento do Departamento de
Gestdo do Trabalho para o ano de 2021, associado as condi¢cdes objetivas para o
desenvolvimento das a¢des neste ano. Dentre elas, uma equipe reduzida e que nao
atende a multidisciplinaridade, importante para a condu¢do da educagdo
permanente e dos processos de trabalho no ambito do SUAS. Entretanto, é
importante evidenciar que a Gestdo do Trabalho é relativamente nova no dambito do
SUAS, por isso, ndo existe direcionamento quanto a equipe técnica de composicao
deste setor. Inclusive, muitos municipios ainda ndo possuem uma equipe especifica
para a conducdo dos dois eixos propostos na NOB/SUAS/2012, o que coloca o

municipio de Ananindeua a frente até mesmo da capital do Estado.
Acodes Estratégicas de Planejamento Anual
Formacgao Continuada

A formacao continuada é uma agdo estratégica para o SUAS, pois coloca os/as
trabalhadores/as no lugar de centralidade na efetivacio dos direitos
socioassistenciais, contribuindo com os processos de trabalho, na garantia de
direitos dos/as usuarios/as que chegam até as unidades da SEMCAT, conforme o

Plano Nacional de Educa¢dao Permanente do SUAS.
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A educacdao permanente no SUAS deve possibilitar o desenvolvimento da
capacidade critica dos/as trabalhadores/as ndo apenas habilidades especificas, por
esse motivo, a gestdo do trabalho tem fortalecido a parceria com Instituicoes de
Ensino Superior, em especial, Universidade da Amazonia (UNAMA) e Universidade
Federal do Para (UFPA) - formacdo em processo de finalizacdo do tramite
administrativo para o SGD de criang¢as e adolescentes em Ananindeua, de modo a
possibilitar o processo de atualizacdo das praticas profissionais das equipes de
trabalho e a afirmag¢do de valores e principios e do contato com novos aportes
tedricos, metodoldgicos, cientificos e tecnoldgicos disponiveis (Plano Nacional de

Educagdao Permanente).

Associado ao processo formativo, a gestao do trabalho integra nas suas a¢des
estratégicas o grupo de estudos com trabalhadores do servico social, interessados
em discutir de forma critica as politicas sociais, sobretudo, a Politica de Assisténcia
Social e a construcdo de acervo bibliografico. Os contetidos abordados nas
formacgdes foram construidos a partir do didlogo com as coordenagdes das Protegdes
Sociais, Basica e Especial. A seguir, apresentaremos a funcdo, quantidade de

participantes, vinculo de trabalho, lotacao e escolaridade.

QUADRO 1- QUANTITATIVO DE SERVIDORES POR FORMACAO

I Encontro: Género, Relacido de Poder e o Atendimento na Politica de Assisténcia Social.

Nivel fundamental 1 Cuidador
2 Cuidadores
2 Facilitadores
Nivel médio 7 Outros
12 Assistentes Sociais
2 Pedagogos
5 Psicélogos
2 Facilitadores
1 Cuidador
1 Auxiliar Administrativo
11 Outros
20 Assistentes Sociais
1 Pedagogo
7 Psicologos
1 Facilitador
5 Outros
Total 79 servidores
Palestra para os (as) psicologos (as) dos servigos de acolhimento institucional de
Ananindeua. Tema: Eu nio faco psicoterapia no SUAS: a intervencao do psicélogo no
servico de acolhimento.
Nivel superior 16 Servidores

Nivel superior
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II Encontro Dos (As) Assistentes Sociais da SEMCAT - "O Trabalho do (a) Assistente
Social na Politica de Assisténcia Social na Amazonia Paraense em Tempos de
Pandemia: Desafios e Possibilidades"

Nivel superior 84 Servidores

Elaboracao de Projetos - Formacao das Entidades da Sociedade Civil.

33 Entidades

Capacitacio em Migracio, Reftigio e Politicas Publicas.

49 Participantes

Capacitacao on-line - comunicac¢ao nao violenta: cuidado nas relacées interpessoais

1 Gestora

1 Psicélogo

3 Assistentes Sociais

Nivel superior 12 Assistentes Sociais

2 Pedagogas

1 Psicélogo

Total 20 Servidores

Capacita SUAS - formacao on-line

Total 61 servidores

Capacitacio no Método Cuidados para o Desenvolvimento da Crianca

Total 41 Servidores

Capacitacao SUAS e Rotinas Administrativas

Total 39 Servidores

Fonte: SEMCAT, Relatorio de Gestdo, 2022.

Uma andlise mais detalhada sobre os eventos ofertados no periodo pode-se
destacar o I Encontro: Género e Relacdo de Poder e o Atendimento na Politica de
Assisténcia Social, que ocorreu de forma on-line e contou com 79 participantes,
através da articulacdo feita com o CRESS/PA. O evento tinha por objetivo
proporcionar reflexdes teoricas acerca do trabalho com mulheres vitimas de

violéncia dentro de nossas unidades do SUAS.

No grafico abaixo, podemos observar que apenas 16,5% dos servidores
ocupam o vinculo de trabalho estatuario do total de participantes, evidenciando a
dificuldade no processo de formacdao continuada dos servidores do SUAS em
Ananindeua. Seguindo o planejamento, foi realizada Capacitagdo on-line -

Comunicagdo ndo Violenta: Cuidado nas Rela¢des Interpessoais, com 20
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coordenadores da SEMCAT. Essa formag¢do ocorreu com recurso do IGDSUAS no
valor de R$ 100,00 por servidor, totalizando R$ 2.000,00 mil todo o processo
formativo. Essa formacdo teve por objetivo iniciar, por meio das coordenagdes, o
processo formativo referente as relacdes interpessoais. Outra evidéncia demonstra
que apenas 16,5% dos servidores ocupam o vinculo de trabalho estatuario do total
de participantes, comprovando a dificuldade no processo de formagdo continuada

dos/as servidores/as do SUAS em Ananindeua.

Grafico 1: Participantes do I Encontro por Vinculo de trabalho

Participantes - Por Vinculo de Trabalho

6%

m Comissionados mContratado  m Estatutario Estagiarios

Fonte: SEMCAT. Gestdo do Trabalho, Relatério de Gestdo, 2021.

Detacamos ainda a realizacdo do evento de Elaborag¢do de Projetos - Formacao
das entidades da sociedade civil, presencial na UNAMA/BR, com o total de 33
entidades participantes, entre as quais: Associacdo Teucy Afro Religiosa Socio
Cultural, Associacdo Afro religiosa cultural Teucy, Instituto de Educacdo e
Assisténcia Portas Abertas (IEAPA), Instituto Social Cultural e Educacional Novos
Tempos, Irmandade Sao Benedito, Projeto Atalaia, Associacao dos Moradores do
Conjunto Residencial Torres do Aura I, Associacao Solidaria, Casa da Crianca
Acolher, Instituto Afro Brasileiro Imaculada Concei¢cdo IABIC PA, Mana de Deus,
Clube de Maes Salmo XXIII, ASTCEMP, APAE Ananindeua, ISCEEM, Fraternidade
Catolica Missionaria Agape da Cruz - FRACAMISAC, Clube de Mies Carlos Mariguela,
Associagdo Sociocultural Shalon, Beneficéncia Nipo Brasileira da Amazonia,
Movimento Comunitdrio Cristo Rei, ICAGE, Centro Social Oportunidade, Centro

Social Sagrada Familia, ONG Proeza Jovem, Instituto Sucuritinga, Fenix Centro
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Terapéutico de Recuperacao de Dependentes, Territério Quilombola do Abacatal,
AFOCTAN, AMADIS, Conselho Comunitario do Conjunto PAAR, Associacdo Afro
Religiosa Cultural e Social Iloyany, Instituto Social Cultural Recreativo Esportivo
Turismo e Lazer de Ananindeua. A formacdo foi realizada pela Secretaria de

Assisténcia Social, sem custo para o fundo da assisténcia social.

Seguindo o calendario de eventos realizamos a Roda de Conversa para as (as)
Psicologos (as) dos Servicos de Acolhimento Institucional de Ananindeua e CREAS
com o tema: Eu Nao Faco Psicoterapia no SUAS: A Intervencdo do Psic6logo no
Servico de Acolhimento, a atividade ocorreu de modo presencial, com 16
participantes, na sala de formacdo do SINE/Ananindeua, em parceria com o Nucleo
de Estudos e Pesquisas em Ado¢do e Acolhimento Institucional, do Programa de P6s-
Graduacdao em Teoria e Pesquisa do Comportamento da UFPA e teve como
facilitadora a Pds-doutora Dalizia Amaral Cruz. A roda de conversa teve como
objetivo o didlogo com os/as psicélogos dos servicos de acolhimento da SEMCAT

para dirimir ddvidas referentes a fun¢do da psicologia dentro do SUAS.

Grafico 2: Percentual de participantes da Roda de Conversa

Percentual de Participantes da Roda de Conversa

mSAI 0 a 6 anos

3 SAI'7 a12 anos
19% I
\ B SAI 12 a 18 anos

[LPI

19% I

B CREAS I
B CREASII
CENTRO POP

Fonte: SEMCAT. Gestdo do Trabalho, Relatério de Gestdo, 2021.

Em maio de 2021, foi realizado o II ENCONTRO DOS (AS) ASSISTENTES
SOCIAIS DA SEMCAT - "O trabalho do (a) assistente social na Politica de Assisténcia
Social na Amazonia paraense em tempos de pandemia: desafios e possibilidades”,
local: UNAMA, com 84 participantes. Essa formag¢do ocorreu com recurso do
IGDSUAS para o pagamento dos/as palestrantes, no valor total de R$ 8.000,00. A

formacdo, além de ser um momento comemorativo, fez parte do planejamento de
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formacoes da Gestdo do Trabalho, com palestrantes locais e nacionais, entre os
quais: Prof. Dr. Edval Bernadino, Prof. Dr. Carlos Maciel, Prof2 Dr2. Cristina Oshai,
Prof2. Ma. Joaquina Barata e Prof2 Dr2. Yolanda Guerra, com o objetivo de aprimorar
o trabalho dos/as assistentes sociais na Politica de Assisténcia Social no contexto

amazonico em tempos de pandemia.

Figura 1 - Il ENCONTRO DOS (AS) ASSISTENTES Figura 2 - [l ENCONTRO DOS (AS) ASSISTENTES

SOCIAIS DA SEMCAT SOCIAIS DA SEMCAT
"0 trabalho do (a) assistente social na Politica de "0 trabalho do (a) assistente social na Politica
Assisténcia Social na Amazonia paraense em de Assisténcia Social na Amazdénia paraense em
tempos de pandemia: desafios e possibilidades” tempos de pandemia: desafios e possibilidades"

Fonte: SEMCAT. Gestdo do Trabalho, Relatério de Gestdo, 2021.

A capacitagdo em migracdo, refiigio e politicas publicas foi realizada em
parceria com a SODIREITOS para os/as trabalhadores/as que atendem diretamente
a demanda dos indigenas refugiados, venezuelanos Warao. A Gestdo do Trabalho,
por reconhecer a importancia do contetido a ser ministrado, contribuiu para o
processo de mobilizacao e organizacdo da estrutura dos encontros presenciais para
o desenvolvimento do processo formativo. No tocante ao CAPACITA SUAS, realizado
pela Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho Emprego e Renda
(SEASTER), teve como temas a vigilancia socioassistencial e o controle social,

contando com 61 servidores inscritos.

A Capacitacao “Métodos de Cuidados para o Desenvolvimento da Crianga” foi
realizada em parceria com a SEASTER com os supervisores e visitadores do
Programa Crianca Feliz (PCF) e a Capacitacdao “SUAS e rotinas administrativas” foi
realizado por solicitacio da Gestdao do Trabalho a SEMAD, onde reunimos a
compreensao do SUAS e as rotinas administrativas. Esta ultima capacitacao foi

demandada pelo setor de recursos humanos, desta secretaria, em virtude das
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dificuldades referentes aos processos de trabalho com o corpo servidores/as com

cargo de auxiliar e assistente administrativo.
Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN)

De acordo com a Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional - LOSAN
(Lei de n? 11.346, de 15 de setembro de 2006), “A seguranca alimentar e nutricional
consiste na realizacdo do direito de todos ao acesso regular e permanente a
alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer o acesso a
outras necessidades essenciais, tendo como base praticas alimentares promotoras
de saude que respeitem a diversidade cultural e que sejam ambiental, cultural,

econdmica e socialmente sustentaveis.”

Para melhorar o acesso aos alimentos, é imprescindivel erradicar a pobreza.
Dessa forma, ciente de que o Direito Humano a Alimentacdo Adequada (DHAA)
realiza-se, quando cada homem, mulher e crian¢a, sozinho ou em companhia de
outros, tem acesso fisico e econémico, ininterruptamente, a alimentacdo adequada
ou aos meios para sua obtencdo; e considerando o Sistema Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional (SINSAN), Ananindeua possui uma Coordenacao de
Seguranca Alimentar e Nutricional, dentro da SEMCAT, sendo que foi criado o
Sistema Municipal de Seguranc¢a Alimentar e Nutricional (SAN), por meio da Lei
2.475/2011, com o principio da universalidade e equidade no acesso a alimentagdo

adequada, sem qualquer espécie de discriminacao.

O municipio de Ananindeua, estd em processo de implantacdo definitiva do
SISAN, via instalacdo e implementacdo a Camara Intersetorial de Seguranca
Alimentar e Nutricional (CAISAN). Porém, enquanto meios de concretizacao da
politica de SAN, o municipio ja dispoe, dentro de sua estrutura de funcionamento, a
Coordenacao de Seguranca Alimentar e Nutricional. Ao passo que, em carater de
assessoramento, consultivo e também deliberativo, o municipio de Ananindeua

dispoe do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (COMSEA).

Dentre os Equipamentos Publicos de Alimentacdao e Nutricdo (EPAN),
Ananindeua possui, com plena estrutura, o Restaurante Popular: “Herbet Souza -
Betinho”. Somando-se, ainda, entre as demais acdes de Coordenacao de SAN, como
a ampla implementacdo do Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA). No

municipio de Ananindeua, o PAA tem se pautado na compra de alimentos
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produzidos pela agricultura familiar, com dispensa de licitacdo e os destina as
pessoas em situacdo de inseguranga alimentar e nutricional e aquelas atendidas pela
rede socioassistencial, pelos equipamentos publicos de seguranca alimentar e
nutricional. Em 2021, na area da agricultura, ganha destaque a entrega de mais de
500 cestas de alimentos, composta por produtos naturais e organicos, adquiridos da

agricultura familiar e distribuidas para familias de baixa renda de Ananindeua.

Os programas existentes no municipio ja se articulam para atender o objetivo
do SISAN, ou seja, assegurar o direito humano a alimentacao adequada. Além disso,
buscam formular e implementar politicas e planos de SAN, integrando o governo e

a sociedade civil.
Objetivos da SAN em Ananindeua/PA

Concretizar programas e a¢des que fortalecam a politica de SAN no municipio
de Ananindeua tanto através da captacdo de recursos federais, quanto a partir da
Educacao Alimentar Nutricional (EAN). No ambito da Assisténcia Social, com base

no Plano Nacional de Seguranca alimentar, temos como principais objetivos:

| - Promocado do acesso universal a alimentagdo adequada e saudavel,
com prioridade para as familias e pessoas em situa¢do de inseguranca
alimentar e nutricional;

I - Promog¢do do abastecimento e estruturacio de sistemas
sustentaveis e descentralizados, de base agroecoldgica, de producdo,
extracao, processamento e distribuicao de alimentos;

Il - Instituicdo de processos permanentes de educacdao alimentar e
nutricional;

IV - Promocao, universalizacdo e coordenacdo das a¢des de seguranca
alimentar e nutricional, voltadas para quilombolas e demais povos e
comunidades tradicionais, de acordo com o Art. 39, inciso I, do Decreto
de n? 6.040, de 7 de fevereiro de 2007, povos indigenas e assentados da
reforma agraria;

V - Fortalecimento das agdes de alimentacdo e nutricio em todos os
niveis da atencdo a saude, de modo articulado as demais acdes de
seguranca alimentar e nutricional;

VI - Promogao do acesso universal a 4gua de qualidade e em quantidade
suficiente, com prioridade para as familias em situa¢do de inseguranca
hidrica e para a producdo de alimentos da agricultura familiar e da
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pesca e aquicultura;

b

VIl - Apoio a iniciativas de promoc¢do a seguranc¢a alimentar e
nutricional e ao direito humano a alimentag¢do adequada.

VIII - Monitoramento da realiza¢do do direito humano a alimentagao
adequada.

Eixos de Atuacao

Considerando a legislacdo em vigor, a segurancga alimentar pode atuar em trés
eixos, sendo o primeiro eixo de apoio a producao, que contempla a¢des de fomento
a producdo de alimentos, visando ao fomento do autoconsumo de alimentos, a
organizacdo de sistemas produtivos e a inclusdo produtiva da populagdo rural em
situacdo de inseguranca alimentar e nutricional, especialmente, das familias nas
areas rurais ou pertencentes a povos e comunidades tradicionais. Também integra
esse eixo de atuacdo da secretaria a ampliacdo do acesso a 4gua para o consumo
humano e para a produc¢do de alimentos. O segundo eixo, da comercializagdo,
garante a aquisicdo, pelo poder publico, de alimentos produzidos por agricultores
familiares, assegurando sua destinacdo a pessoas atendidas por entidades da rede
socioassistencial e pelos equipamentos de alimentacdo e nutricao. Igualmente,
compdem esse segundo eixo as a¢des de planejamento e acompanhamento da
distribuicao de cestas de alimentos as pessoas em situacao de vulnerabilidade social

ou em situacao de emergéncia.

No terceiro eixo, do consumo, sao desenvolvidas acoes de educagdo alimentar
e nutricional, de apoio a agricultura urbana e periurbana, para a inclusao social de
familias em situacdo de inseguranca alimentar (atualmente temos o PAA) e de
estruturacdo darede de equipamentos publicos de alimentagao e nutri¢cdao, com vista
a assegurar o direito a alimentacdo adequada dessas familias, compreendendo os
Restaurantes Populares, possiveis cozinhas comunitarias e bancos de alimentos que

pretendemos implantar a partir de 2022.
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ACOES DA SAN EM 2021

Quadro 3 - Atividades/Ac¢des do Departamento de Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN)

Elaboragdo de cardapios gerais e especificos, a previsdo de géneros alimenticios e supervisao, a
fim de atender os diversos publicos das Unidades Assistenciais: 3 Abrigos; 1 Acolhimento de

1 Idoso; 10 CRAS; 2 CREAS; 1 Centro Pop; 1 SINE; 1 Centro de Inclusdo Produtiva; 1 Complexo
funerario, 4 Conselhos Tutelares e SEDE (cozinha da SEMCAT).
2 Avaliacdo do estado nutricional dos diferentes publicos atendidos nos abrigos e acolhimentos.
3 Cursos na area alimentar e nutricional.
Educacdo Alimentar e Nutricional (EAN) nas Unidades da SEMCAT, para acolhidos, familiares e
visitantes, por meio de oficinas e palestras educativas sobre alimentacdo saudavel. EAN aos
agricultores familiares e comunidade local, com o objetivo de promover orientagio a
4 populacido quanto ao desperdicio de alimentos e estimular o consumo de partes que,
geralmente, sdo desprezadas, como talos e cascas. Além de informar sobre as propriedades
nutricionais dos alimentos, suas fun¢des no organismo, estimulando o consumo de
preparagdes rapidas, nutritivas e de baixo custo.
5 Palestras sobre alimentacdo a usuadrios.
6 Supervisdo do Restaurante Popular de Ananindeua, que oferece atendimento a populagao de
baixa renda, com refei¢des balanceadas e de baixo custo.
7 Assisténcia técnica aos agricultores familiares.
8 Busca de recursos, por meio de convénios para manutencdo de equipamentos publicos e acoes.
9 Planejar e buscar recursos, a fim de implantar um Banco de Alimentos no municipio.
Coordenacdo das acdes de seguranca alimentar e nutricional, voltadas para quilombolas e
10 demais povos e comunidades tradicionais de que trata o Art. 39, inciso I, do Decreto de n° 6.040,
de 7 de fevereiro de 2007, povos indigenas e assentados da reforma agraria.
11 Planejamento e acompanhamento da distribuicdo de cestas de alimentos as pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social ou em situacdo de emergéncia.
12 Gestdo do PAA.
13 Apoio a estruturacdo da producao e inclusdo produtiva
14 Planejar hortas comunitérias.

Fonte: SEMCAT/ SAN. Relatério de Gestdo, 2021.

Tabela 2 - Dados quantitativos da Seguranca Alimentar

DESCRICAO QUANTITATIVOS
Refei¢coes servidas no Restaurante Popular 20.416
Apoio alimentar 225

Cestas de produtos da agricultura 150
Visitas de monitoramento as unidades da SEMCAT 66
Associacdo de Agricultores com DAP valida 01
Agricultores com DAP validas 324
Usuarios beneficiarios da alimenta¢do nas unidades da SEMCAT 1.256
Eventos atendidos com fornecimento de alimentagao 332
Quantidade em Kg. de alimentos entregues para as unidades da SEMCAT 243.653

Fonte: SEMCAT/ SAN. Relatério de Gestdo, 2021.
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RESTAURANTE POPULAR DE ANANINDEUA

Em Ananindeua, temos em funcionamento um Restaurante Popular (RP). Os
cardapios sdo populares e planejados por nutricionistas. Atualmente, funciona com
gerencia de uma empresa terceirizada e esta fechado desde outubro para reforma.
Além disso, recebe supervisido e fiscalizacdo da Coordenacdo de Seguranca
Alimentar da SEMCAT. O objetivo do RP é ampliar a oferta de refeigdes prontas e
saudaveis a preco acessivel, em local confortavel e de facil acesso, destinadas,

preferencialmente, ao publico em situacdo de inseguranca alimentar.

Um dos desafios para a implementag¢do do Sistema Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional (SIMSAN) esta relacionado a capacidade de gestdo das

politicas publicas de seguranga alimentar e nutricional em Ananindeua.

Vale lembrar que, além da SEMCAT, outros 6rgaos municipais possuem
departamentos que atuam com SAN, nao com a mesma amplitude, mas com agoes
especificas, como a Secretaria de Educacdo, que executa o Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar (PNAE); a Secretaria de Satde, que faz a gestao do Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) e a Secretaria de Saneamento, que cuida
das Feiras Populares e Mercados Publicos. A complexidade das agdes e dimensoes
da SAN em Ananindeua é tdo grande, que seria possivel a criacdo de uma Secretaria
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, como ja ocorre em varias cidades

do Sul e Sudeste do Brasil.
CENTRAL DE CADASTRO UNICO (CCU)

0 Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CADUNICO) é
um instrumento que identifica e caracteriza as familias de baixa renda, permitindo
que o governo conheca melhor a realidade socioeconémica dessa populacado. Nele,
sdo registradas informacdes como: caracteristicas da residéncia, identificacao de

cada pessoa, escolaridade, situacao de trabalho e renda, entre outras.

Desde 2003, o Cadastro Unico se tornou o principal instrumento do Estado
brasileiro para a selecao e a inclusao de familias de baixa renda em programas
federais, sendo usado, obrigatoriamente, para a concessao dos beneficios do
Programa Bolsa Familia (Auxilio Brasil), Tarifa Social de Energia Elétrica, Casa

Verde e Amarela, Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), entre outros. Também
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pode ser utilizado para a selecao de beneficidrios de programas ofertados pelos

governos estaduais e municipais.

No municipio de Ananindeua, o Setor do CADUNICO assume uma importancia
significativa para o real conhecimento do perfil socioecondmico das familias e
possibilita, através dos critérios especificos, a inclusdo dos beneficiarios aos demais

programas sociais e politicas publicas.

Conforme dados do CECAD, no que se refere aos Beneficios do Programa Bolsa
Familia (Auxilio Brasil), no municipio, havia 34.455 familias beneficiarias do Bolsa
Familia no més de outubro de 2021, sendo 102.385 pessoas diretamente
beneficiadas pelo programa. Dentre essas familias, 94,0 % dos responsaveis

familiares (RF) era do sexo feminino.

O Programa prevé o pagamento dos beneficios financeiros, preferencialmente,
a mulher, com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento da autonomia
feminina tanto no espaco familiar, quanto em suas comunidades. Nesse més, o
numero de pessoas beneficiarias do PBF equivalia, aproximadamente, a 18% da
populagdo total do municipio, abrangendo 18.277 familias que, sem o programa,

estariam em condicdo de extrema pobreza.

A cobertura do programa foi de 79 % em relagdo a estimativa de familias
pobres no municipio. Essa estimativa é calculada com base nos dados mais atuais do
Censo Demografico, realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(IBGE). O municipio esta abaixo da meta de atendimento do programa.

0 Cadastro Unico do municipio realiza as atividades de cadastramento e até

outubro de 2021 apresentou:
e 96.341 familias inseridas no Cadastro Unico;
e 44,147 familias com o cadastro atualizado nos ultimos dois anos;
e 78.879 familias com renda até ¥ salario-minimo;

e 34.221 familias com renda até % salario-minimo com o cadastro

atualizado.
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Tabela 3- Dados Quantitativos de Atendimentos no Ano de 2021.

N OFERTADOS ANUAL
01 Atendimento Para Folha Resumo 21.516
02 Atendimento Normal 29.485
03 Atendimento Beneficiarios BPC 5.416
04 Atendimento Call Center 20.749
05 Atendimento Prioritario (Idosos e Pessoa com Deficiéncia) 23.197
06 Atendimento Servigo Social 9.161
07 Carteira Do Idoso 2.259
08 Visitas Domiciliares 8

TOTAL 111.791

Fonte: SEMCAT/CCU. Relatério de Gestdo, 2021.

PROTECAO SOCIAL BASICA - PSB

A PSB, por meio do CRAS, desenvolve suas atividades de forma a prevenir
ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e riscos sociais nos territorios de
abrangéncia dos CRAS, buscando potencializar o acesso das familias em situacdo de
vulnerabilidade social, proveniente da pobreza, com precario acesso a servi¢cos
publicos e fragilidade de vinculos familiares e comunitarios. O CRAS é a porta de
entrada da Assisténcia Social, localizado, prioritariamente, em areas de maior
vulnerabilidade social, onde sao oferecidos os servigos de assisténcia social, com o
objetivo de fortalecer a convivéncia com a familia e a comunidade. A PSB executa os
seguintes servicos: PAIF; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) e o PSB no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas; além dos

Programas ACESSUAS Trabalho e PCF.

SERVICO DE PROTEGCAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA (PAIF)

Consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, com a
finalidade de fortalecer a funcao protetiva da familia, prevenir a ruptura de seus
vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua
qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢oes das
familias e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por meio de acdes

de carater preventivo, protetivo e proativo.
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O PAIF integra o nivel de Protecdo Social Basica do SUAS. (BRASIL, 2014). A
PSB tem como objetivos prevenir situagoes de risco (PNAS,2004, p.32). No que diz
respeito a politica de prote¢do basica, SEMCAT opera através de 10 CRAS.

No ano de 2021, a PSB, através de seus 10 CRAS realizou 60.026 atendimentos

para 45.473 usuarios.

e Programa Crianca Feliz (PCF): 640 usuarios de 0 a 36 meses, 10 usuarios

de 37 a 72 meses, e 183 gravidas;

e Criancas de 0 a 06 anos: 153 com deficiéncia, 54 que recebem o Beneficio

de Prestacdo Continuada e 51 estdo na escola.

e Criancas e adolescentes 07 a 14 anos:172 com deficiéncia, 114 recebendo

o Beneficio de Prestacdo Continuada e 121 na escola.

e Adolescentes 15 a 17 anos: 67 com deficiéncia recebendo, 10 recebendo o

Beneficio de Prestacdo Continuada e 11 estdo na escola.

* Jovens e Adultos 18 a 59 anos: 18 com deficiéncia, 29 recebendo o Beneficio

de Prestagdo Continuada e nem um esta na escola.

e Idosos:129 com deficiéncia, 751 recebem o Beneficio de Prestacdo

Continuada.

BENEFICIOS EVENTUAIS

O Beneficio Eventual é uma modalidade de provisao de protecao social de
carater suplementar e temporario que integra, organicamente, as garantias do SUAS,
com fundamentag¢do nos principios de cidadania e nos direitos sociais e humanos.
Destina-se aos cidadaos e as familias com impossibilidade de arcar, por conta
propria, com o enfrentamento de contingéncias sociais, cuja ocorréncia provoca
riscos e fragiliza a manutencao do individuo, a unidade da familia e a sobrevivéncia
de seus membros. Os Beneficios Eventuais, regulamentados na presente resolugéo,
serdo prestados nas seguintes modalidades: I - Nascimento; Il - Morte, Calamidades
publicas; - Vulnerabilidades temporarias, observadas as contingéncias de riscos,

perdas e danos a que estao sujeitos os cidadaos e familias.

O trabalho social essencial a esse servico é caracterizado pela acolhida,

estudo social, visitas domiciliares, orientacdo e encaminhamentos,
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acompanhamento familiar, grupo de familias, campanhas socioeducativas,

informacgao, comunicacao e defesa de direitos, dentre outros (PNAS/BRASIL, 2004).

GRAFICO 09 - Demanda Geral encaminhada aos CRAS

209 1.216 DEMANDA GERAL

0y

B Demanda por procura espontanea

B Demanda por busca Ativa

® Encaminhamento da Rede Socioassistencial

Demais politicas publicas/privadas e/ou
Orgaos de Defesa de Direitos

Fonte: SEMCAT-VSA. Relatério de Gestdo, 2021.

Quanto aos atendimentos efetivados pelos CRAS, através do PAIF, no periodo
de janeiro a dezembro de 2021, obteve-se o total de 11.476 familias acompanhadas
e orientadas pela equipe técnica do CRAS, sendo 526 desligadas do atendimento

durante o periodo por motivos como: a pedido, evasdo, paracer técnico e dbito.

GRAFICO 10 -Volume de Familias acompanhadas pelo PAIF.

VOLUME DE FAMILIAS ACOMPANHADAS PELO PAIF

m Total de Familias em
Acompanhemento pelo PAIF

m Novas familias inseridas no
acompanhamento do PAIF
Total de Desligados
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Fonte: SEMCAT- VSA. Relatorio de Gestdo, 2021.

GRAFICO 11: Perfil das Familias - PAIF
PERFIL DAS FAMILIAS INSERIDAS EM ACOMPANHAMENTO
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Fonte: SEMCAT- VSA. Relatorio de Gestdo, 2021.

Quanto ao volume atendido por origem da demanda, encaminhada das
demais Politicas Publicas e/ ou o6rgaos de Defesa de Direitos, foram 134 pelo
Conselho Tutelar, 27 pelo Ministério Publico, 7 pela Defensoria Publica, 11 através
das Delegacias, 10 pela Rede de educacdo, 101 pela de sadde, 22 pela de habitagao,
94 pelo INSS, 382 pela Rede de Energia Elétrica e 80 por outros meios. Foram
concedidos 3.547 beneficios eventuais (Auxilio Funeral, Auxilio Natalidade e Apoio
Alimentar), além de 1.104 encaminhamentos para acesso ao BPC e 13.381

atendimentos referentes ao cadastro tinico.

Dentre os eventos que sdo notificados no ambito dos CRAS, tendo estes o
devido atendimento e encaminhamento, destacam-se os quantitativos na tabela 4 a
seguir. Dentre os eventos que sdo notificados no ambito dos CRAS, tendo estes o
devido atendimento e encaminhamento, destacam-se os quantitativos na tabela 4 a

seguir.
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TABELA 4- Casos e Eventos notificados pelos CRAS

CASOS / EVENTOS QUANTIDADE
Situacdes de negligéncia em relacdo a pessoas com deficiéncia 14
Situacdes de violéncia contra mulher 39
Situacdes de violéncia contra criancas / adolescentes 49
Situagdes de violéncia contra pessoas idosas 18
Outras situac¢des de violéncia no territorio 7
Criancas e Adolescentes fora da escola 32
Criancas e situacdo de trabalho infantil 8
Individuos sem documentacio civil 98
Familias com descumprimento de condicionalidades no PBF 53
Familias elegiveis ndo inseridas nos Programas de Transferéncia de 371
Renda
Familias em situacdo de inseguranca alimentar 488
Demanda de provisdo material (exceto alimentos) 21
Exploracdo ou abuso sexual de criancas e adolescentes 16
Jovens em situac¢do de vulnerabilidades e risco social 17
Usudrios de crack e outras drogas 9
Usuarios de Alcool 7
Pessoas em situac¢do de rua 9
Familias em servico de acolhimento institucional 6
Familias de mulheres em situacdo de privagao de liberdade no 0
sistema penal
Pessoas em situacdo de reftigio 18
Pessoas com transtorno mental 93
TOTAL 959

Fonte: SEMCAT- VSA. Relatorio de Gestdo, 2021.

O Trabalho Social com Familias desenvolve-se com a populacao usuaria no
ambito do CRAS, por meio do servigo do PAIF, em espacos de convivios, informacdes,
trocas de experiéncias, esclarecimentos, através das acdes que compdem o PAIF
como: oficinas com familias, agcdes comunitarias e a¢des particularizadas. Nessa
direcdo, os temas ofertados tiveram por base o planejamento junto as familias,
considerando o respeito a heterogeneidade dos arranjos familiares. Teve por cerne
o fortalecimento da cultura do didlogo a todas as formas de violéncia, de
discriminacao, preconceito e de estigmatizagdo nas relacdes sociais e familiares. Os

assuntos tiveram por finalidade o cuidar da familia e seus membros, da infancia a
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velhice, bem como a todas as formas de deficiéncia. Os temas também contemplaram

as perspectivas comunidades das ilhas, quilombolas e indigenas Warao.

Em razdo da Pandemia do COVID-19, algumas agdes foram suspensas e/ou
transferidas, a exemplo dos encontros com a Rede Socioassistencial de Ananindeua,
executadas pelos CRAS. As agdes, em geral, sdo organizadas com a finalidade do
combate a vulnerabilidade social e risco, bem como o fortalecimento dos vinculos

familiares e comunitarios.

Os temas abordados foram trabalhados por meio de palestras, encontros,
campanhas e a realizagdo das pré-conferencias nos CRAS, em razdo de ser um ano
de Conferéncias Municipais. Dentre os temas fundamentais, contou-se com aqueles
diretamente relacionados ao preconceito, formas de discriminacdo e a violéncia

contra criancas, idosos, mulheres e a pessoas com deficiéncia.

0 tema “Gravidez na Adolescéncia” foi ministrado junto as Unidades Basicas
de Satde, por meio de video e didlogo. Portanto, foram prestadas orienta¢des as
familias acerca da gestacdo precoce, a importancia do didlogo dos responsaveis com
seus filhos adolescentes a respeito da prevencdao da gravidez precoce e nao
planejada. O tema abrangeu varios fatores que norteiam a vida dos adolescentes,
seja na vida pessoal, familiar e comunitaria. Nesse sentido, foi notério perceber que
os adolescentes estavam conectados com o tema, receptivos as informagdes
compartilhadas. Dessa forma, os expositores trouxeram uma abordagem com o
carater colaborativo, acolhedor e humanizado, sempre considerando a perspectiva
do adolescente dentro de sua vivéncia. O didlogo e a informagdo sao ferramentas
primordiais para a criagao de vinculos; da familia com o adolescente ou do CRAS

com a comunidade de modo geral.

Didlogo sobre a “Saude Mental” e a “Pandemia de COVID-19” teve por
finalidade a precaucdo com a saide mental, a partir dos cuidados pessoais, como uso
de mascaras, do alcool e lavagem das maos, entre outras cautelas, junto as familias.
Na ocasido, foram realizadas orientacdes sobre a forma de acesso a saude, entrega

de cartilha informativa sobre Coronavirus e seus reflexos na satide mental.

Os participantes trouxeram relatos sobre suas vivéncias, sobre os cuidados
com sua sadde mental e emocional, bem como reflexdes sobre a importancia de

disseminarmos esse contetido aos nossos familiares e amigos. Foi realizada uma
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caminhada préximo ao CRAS 40 HORAS (Santa Clara, Jardim Vitéria e Rua Bagani),
com entrega de folders, tendo por objetivo a orientagdo sobre a importancia dos
cuidados com a saide mental e emocional, bem como promover conhecimento,
debate e a desconstrucdo de estigmas e preconceitos em relacio a tematica
apresentada. Os temas, como o “Dia Internacional da Mulher”, o “Abuso e a
Exploragdo Sexual de Criancas e Adolescentes” e a “Erradicacdo do Trabalho
Infantil”  fazem  parte da
mobilizacdo realizada no
municipio, que envolve as
secretarias municipais, 6rgaos de
justica, conselhos de garantia de
direitos e as entidades e
organizacdoes da sociedade civil.
Nas acdes foram distribuidos
cartazes, prestadas orientacdes e
esclarecimentos sobre a violagdo

de direitos.

Em meio ao ano
Pandémico, pode-se avaliar como
aspecto positivo a realizacdo dos
servicos em conformidade com o PPA e a Politica Municipal de Assisténcia Social,
garantindo a continuidade das ag¢des, por meio do trabalho ‘remoto’ e outras acdes
presenciais, objetivando o fortalecimento da fung¢ido protetiva da familia,
contribuindo para a qualidade de vida, bem como a prevenc¢do da ruptura dos
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacao de situa¢des de

fragilidades social vivenciadas.

TABELA 5- Promocgao de informacgdes para o fortalecimento da fungio protetiva da familia

Ne Temas N¢ Participantes
01 Satude Mental em tempos de Pandemia - COVID-19. 196

02 Renda e Previdéncia Social 946

03 Prevencdo a Gravidez na adolescéncia 939

04 Preconceito/Formas de discriminac¢ao 971

05 Encontro com a Rede Socioassistencial 1.041
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06 Dia Internacional da Mulher 1.006
07 Fortalecendo a convivéncia em meio a Pandemia do COVID-19 977
08 Combate ao Abuso e Exploracio Sexual 957
09 Combate e Erradicacido ao Trabalho Infantil 804
10 Colbnia de Férias 1.141
11 Violéncia Contra a Mulher (Agosto Lilas) 860
12 Pré-Conferéncia Municipal de Assisténcia Social - Ananindeua 450
13 Més de Prevencdo ao Suicidio 186
14 Programacao da Crianc¢a 1.048

Fonte: SEMCAT-VSA. Relatorio de Gestdo, 2021.

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV)

E um servico da PSB do SUAS ofertado de forma complementar ao trabalho
social com familias, realizado por meio do PAIF e do Servigo de Protec¢do e
Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI). O SCFV realiza
atendimentos em grupo. Sao atividades artisticas, culturais, de lazer e esportivas,
dentre outras, de acordo com a idade dos usudrios. E uma forma de intervencao
social planejada, que cria situacdes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na
construcdo e reconstrucao de suas historias e vivéncias individuais, coletivas e
familiares. E organizado em grupos, segundo os ciclos de vida dos participantes:
criancas até 6 anos; criancas e adolescentes de 6 a 15 anos; adolescentes de 15a 17
anos; jovens de 18 a 29 anos; adultos de 30 a 59 e pessoas idosas, a partir de 60 anos.
0 SCFV esta pautado na perspectiva inclusiva, portanto, as pessoas com deficiéncia
acessam o servico, quando dele necessitam, de acordo com o seu ciclo de vida,
observado o direito a um ambiente com acessibilidade e a tecnologia assistiva

apropriada ao contexto do servico.

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA E IDOSAS

Este servico é prestado em domicilio a pessoas com deficiéncia e idosas, com a
finalidade de garantir o acesso a direitos e a prevencdo de agravos de
vulnerabilidades que possam fragilizar e romper os vinculos familiares e sociais dos
usuarios. A oferta do servigo no ambiente do domicilio considera que pessoas idosas
e pessoas com deficiéncia podem apresentar vulnerabilidades sociais, inclusive

associadas a barreiras atitudinais e/ou sociogeograficas, dependéncia de cuidados
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por terceiros ou mobilidade limitada, que dificultam ou impedem a adesao, o acesso
ou a participacdo regular nos servigos ofertados nos espacos/unidades do SUAS e

no territorio.

Além disso, também leva em conta as situagdes em que o suporte do servico as
dindmicas no ambiente do domicilio, envolvendo familiares, vizinhos e a
comunidade, pode ser considerado o atendimento mais adequado e oportuno para
atender as necessidades especificas dos usuarios, tendo em vista o acesso a direitos,

o fortalecimento da autonomia e das relagdes de cuidado e convivio familiar e social.

A Assisténcia Social dispde de dois tipos de beneficios: BPC, um beneficio
individual, ndo vitalicio e intransferivel, que garante a transferéncia mensal de 1
salario minimo a pessoa idosa, com 65 anos ou mais e a pessoa com deficiéncia, de
qualquer idade, com impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, que comprovem nao possuir meios para prover a propria

manutencdo nem de té-la provida por sua familia.

Igualmente, o Programa BPC na Escola, tem o objetivo de promover a elevacao
da qualidade de vida e a dignidade das pessoas com deficiéncia até 18 anos,
beneficiarias do BPC, garantindo-lhes o acesso e a permanéncia na escola, por meio
de articulagdo intersetorial, envolvendo as politicas de Educacdo, Assisténcia Social,

Direitos Humanos e Saude.
PROGRAMAS E PROJETOS
Programa Crianca Feliz (PCF)

Tem como uma de suas caracteristicas principais a intersetorialidade, a
partir da articulacdo de a¢des das politicas de Assisténcia Social, Saude, Educagao,
Cultura, Direitos Humanos e Direitos das Criangas e dos Adolescentes, entre outras,
com o fim de promover o desenvolvimento integral das criancas na primeira
infancia. O eixo central de atuacao do Programa sao as visitas domiciliares, que tem
a finalidade de apoiar e acompanhar o desenvolvimento integral de criancas na
primeira infancia e apoiar gestantes e as familias na preparac¢do para o nascimento

e nos cuidados perinatais.

Além disso, visa colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os

vinculos e o papel das familias para o desempenho da funcao de cuidado, protecdo e
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educagao das criangas atendidas. As visitas domiciliares compreendem acgao
planejada e sistematica, com metodologia especifica para atencdo e apoio a familia,

fortalecimento de vinculos e estimulo ao desenvolvimento infantil.

Na integracdo com o SUAS, as visitas domiciliares potencializam a
perspectiva preventiva e a prote¢do proativa no ambito da protecdo social. Além
disso, integram o componente das visitas domiciliares do PCF acdes
complementares, que dizem respeito a viabilizacdo da participa¢do das familias em
outras a¢des do SUAS, da Saude, da Educacdo, entre outras politicas, em acordo com
suas necessidades. Reconhece-se, com isso, que a visita domiciliar possibilita a
identificacdo de demandas familiares para os encaminhamentos as diversas

politicas publicas.
ACESSUAS Trabalho

Considerando que o Programa Acessuas Trabalho é composto por quatro
eixos de atuagdo e que sua metodologia depende da interacdo dos usudrios, a equipe
ponderou que os objetivos do programa seriam prejudicados, levando em conta o
contexto atual de pandemia. Nesse sentido, as atividades do programa, planejadas
para 2020, foram suspensas e continuaram assim em 2021, conforme

recomendacdo da Portaria 337/2020.
CRAS no Abacatal/Quilombola

O Projeto “CRAS no Abacatal/Quilombolas” busca atender e acompanhar a
comunidade de forma mais préxima e continua, com os servicos do CRAS: o PAIF,
SCFV e PCF, assim como parcerias do CREAS I, CADUNICO, Férum Permanente de
Entidades Negras do Municipio de Ananindeua, e Conselho Tutelar III,
possibilitando a troca de informagdes, orientacées e encaminhamentos, de forma a
garantir direitos, assim como com o SCFV, oferecendo qualidade de vida e bem-estar
na comunidade em geral. As agcdes buscam oferecer qualidade de vida e bem-estar a
comunidade em geral, de forma mais préxima e continua, e como processo de
reconhecimento da comunidade Abacatal, além da efetividade das Politicas Publicas

de Assisténcia Social junto a comunidade de remanescentes de quilombos do

municipio de Ananindeua.
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A Comunidade Quilombola Abacatal, localizada no municipio de Ananindeua,
segundo pesquisas, esta nesse territério desde 1710 e, ao longo desses séculos, luta
e resiste a toda forma de ataques ao territério. Na comunidade, a solidariedade vem
desde os antepassados. Para a comunidade, a terra lhes da morada e alimento. A
comunidade possui um Protocolo de Consulta, baseado na Convencao 169, da
Organizagao Internacional do Trabalho, que assegura o direito de as comunidades
serem consultadas previamente, quando da instalacdo de projetos que podem

impactar diretamente a comunidade.
Projeto Fluxo com Respeito

O Projeto “CRAS no Combate a Pobreza Menstrual” visa buscar atender e
acompanhar adolescentes de 12 a 18 anos de idade de forma mais digna e continua,
com os servicos do CRAS, tais como, o SCFV, por meio de informacgdes, orientacoes,
atendimentos, acompanhamentos e encaminhamentos, assim como, executar
atividades com nossos parceiros Unidade Basica de Saide (UBS), CREAS II, Sistema
Nacional de Emprego (SINE) e Centro de Inclusao Produtiva (CIP). E, assim,
possibilitar formas de garantia de direitos, oferecendo qualidade de vida e bem-

estar para a comunidade em geral.

Figura 32 - Lancamento do Projeto Fluxo com Respeito/absorventes

Fonte: SEMCAT-PSB. Relatério de Gestdo, 2021.
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No ano de 2021 a PSB, por meio dos 10 CRAS do municipio, realizou a

formacao de 684 usudrios. E o que demonstra o grafico a seguir:

GRAFICO 12: Formacio Socioprofissional
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Fonte: SEMCAT. Relatodrio de Gestao, 2021.

ATENDIMENTO AO INDIGENA VENEZUELANO DA ETNIA WARAO

Atualmente, o municipio de Ananindeua abriga a populacdao Warao,
oferecendo atendimento humanizado, por meio dos CRAS Daniel Reis, CRAS
Curugamba e CRAS Distrito Industrial. O acompanhamento das familias
venezuelanas da etnia Warao ocorre por meio do PAIF desde fevereiro de 2020,
tendo seu fluxo de atendimento intensificado em julho de 2020 com a entrada de
novas familias. A partir dos levantamentos de dados e mapeamento do perfil das
familias Warao, a assisténcia social provocou as demais politicas publicas para o
trabalho em parceria nas agdes e intervenc¢des nessa nova demanda, cada area
assumiu a responsabilidade e o compromisso, de acordo com suas competéncias nos

atendimentos/acompanhamentos.

Observou-se que a Politica de Assisténcia Social foi a &rea que mais avancou
nas acoes interventivas com os Waraos. No ano de 2021, o acompanhamento das
familias continuou pelo servico do PAIF, com oferta de atendimentos

particularizados, articulacdo de parcerias com as redes socioassistenciais e as
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demais politicas publicas, bem como a oferta de oficinas, cursos profissionalizantes

e encaminhamentos para a viabilizacdao da garantia de direitos.

Destaca-se que a prefeitura de Ananindeua é o primeiro municipio do Para a
contratar um servidor publico da etnia indigena venezuelana Warao. Norberto
Nunes, 29 anos, formado em administracdo, desempenha suas atividades como
tradutor/intérprete nas trés Unidades. O servidor é assistido pelo CRAS Distrito
Industrial. A comunidade que reside na area do Curugamba vive as margens do Rio
Maguari, em um numero de 28 familias indigenas, aproximadamente, 119 pessoas
em situacdo de extrema vulnerabilidade, desnutri¢do, sem acesso a saneamento e
agua potavel. Dessa forma, a prefeitura de Ananindeua, por meio da SEMCAT, passou
a trabalhar na integracdo das politicas publicas para garantir o remanejamento da
comunidade para outro espac¢o, que aceitou migrar para a Ilha de Sassunema,
localizada no mesmo bairro, mantendo os vinculos ja estabelecidos com o CRAS

Curucamba e, consequentemente, com as demais secretarias.

A comunidade residente na drea do Distrito Industrial estd em um niimero
de 16 familias em acompanhamento pelo PAIF e 18 usudrios inscritos, entre criancgas
e adolescentes, que participam do SCFV. No total, sdo 69 usuarios acompanhados
pelos servigos. Salientamos que todos os usudrios venezuelanos participam
regularmente dos servicos. Dentre as familias em acompanhamento pelo PAIF,
algumas sao beneficidrias do programa de transferéncia de renda Auxilio Brasil e

alguns idosos estao aguardando a resolu¢do para o BPC.

Comrelacgdo ao Servigo de Convivéncia, as criancas e adolescentes participam
dos grupos etarios e também do Projeto Super Panas, que trabalha com a educagao
informal junto a esses grupos. As atividades sdo realizadas duas vezes na semana
nas dependéncias do CRAS Distrito e dentro da comunidade Warao. Todas as
demandas dessa comunidade sdo organizadas e encaminhadas para a rede de

servigcos socioassistenciais do municipio de Ananindeua e intersetorial.

No CRAS Daniel Reis sdo assistidas 18 familias Warao no bairro Levilandia,
aproximadamente, 40 pessoas devidamente referenciadas e acompanhadas pela
equipe do PAIF, SCFV e PCF. No decorrer do ano de 2021, os indigenas Waraos
participaram de cursos em parceria com o SINE e o SENAR. Houve, ainda, a

colaboragdo de organizagdes mantidas pelo escritério da ONU, Unicef e pelas Caritas
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Regional Norte, que contribuiram com apoio alimentar e outros servigos para as

familias da comunidade Warao das Unidades que os acompanham.

Cabe ressaltar que todos os atendimentos realizados com este publico
contam com diferentes instancias de governo (federal, estadual e municipal),
sempre contribuindo para a formulacao das politicas sobre a tematica do refugio.
Considera-se, ainda, que o ano de 2021 foi um ano significativo para a Politica de
Assisténcia de Ananindeua, no tocante ao avango da garantia de direitos a populagdo
Warao, embora ainda seja um desafio, pois é uma demanda nova, que precisa de

conhecimento técnico de todas as secretarias envolvidas.

SINTESE DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DAS NO ANO DE 2021 PELA PSB

1. Janeiro: Entregas dos Kits de Enxovais para recém-nascidos;

2. Fevereiro: Atendimento particularizado (levantamento de dados);

3. Margo: Videoaula, dudios com orientacdes técnicas sobre a temética “legislacdes
brasileiras: idoso, crianca, adolescente, mulher”;

4. Abril: Oficina no SCFV;

5. Maio: Entrega de Apoio Alimentar em alusdo ao Dia das Maes; Oficina em alusdo
a exploracdo e abuso infantil;

6. Junho: Oficina em alusdo ao trabalho infantil;

7. Julho: Col6nia de férias

8. Agosto: Oficinas em alusdo ao “Agosto Lilds: combate a violéncia doméstica” e
“Primeira Infancia”;

9. Setembro: Oficina em alusio ao “Setembro Amarelo: prevencio ao suicidio”;
10.Outubro: Atividade em alusdo ao dia das criancas Waraos - entrega de Apoio
Alimentar em parceria com o Emats;

11.Novembro: Curso profissionalizante de “Corte e Costura” em parceria com o
SENAR.

12.Ressalta-se que a equipe técnica do PAIF realizou, além das atividades coletivas
mencionadas, atendimentos particularizados, a partir das  especificidades
apresentadas.

13. Projeto Integragdo Produtiva e Tecnoldgica para o Desenvolvimento Sustentavel
e Empreendedorismo Feminino no Para - A iniciativa fez parte do Projeto Integracdo
Produtiva e Tecnolégica para o Desenvolvimento Sustentavel e Empreendedorismo
Feminino no Para - Meninas da Geotecnologia (Empodera GEO), do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para (IFPA) e Universidade Rural da Amazonia
(UFRA), com recursos do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos,
em parceria com a SEMCAT.

14.0 projeto tem como publico prioritario as mulheres ribeirinhas, com o objetivo
de promover a inclusao social e econémica dessa parcela da populacdo por meio de
cursos na area do empreendedorismo, manejo de recursos naturais, comercializacio
da producao local e usos de geotecnologias.
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PROTECAO SOCIAL ESPECIAL (PSE)

A area da PSE, dentro do SUAS, tem como objetivo operacionalizar
programas, projetos, servicos de carater especializado para intervir nas situagdes
de risco pessoal e social, por ocorréncia de situacdes de violacdo de direitos,
vivenciadas por familias e individuos. A PSE divide-se em duas areas de atengdo

socioassistencial: Média e Alta Complexidade.

Na Protecao Social Especial de Média Complexidade (PSEMC), a SEMCAT atua
com 03 unidades publicas estatais, sendo 02 CREAS e 01 Centro de Referéncia
Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua (Centro POP). Na Protecao Social
Especial de Alta Complexidade estio alocados os Servigos de Acolhimentos
Institucionais, divididos por ciclos etarios e o Servico de Protecao em Situacdo de
Calamidades Publicas e de Emergéncias (SEPCAPE). Nesta secdo, discorre-se,
portanto, sobre as atividades realizadas e o quantitativo de individuos e familias

atendidas no decorrer de 2021 nas unidades de Média e Alta Complexidade.

Destaca-se que em virtude da pandemia, ocasionada pelo COVID-19, a qual a
humanidade foi acometida desde o ano de 2020 até o momento atual, o quantitativo
de atendimentos nas unidades da PSE foi menor, se comparado aos anos anteriores.
Ressalta-se que houve a necessidade de realizar os atendimentos de forma
diferenciada como, por exemplo, via contato telefébnico ou chamada de video,
objetivando o atendimento das normas sanitarias vigentes, com o fim de resguardar
a saude dos profissionais e dos usuarios acompanhados. As reunides com os érgaos
que compdem a rede de servicos e capacitagdes também foram realizadas, em sua

maioria, de forma remota.

Além disso, importa ressaltar que se encontra vigente o Plano de
Contingéncia da Politica de Assisténcia Social ao COVID-19, que foi criado pela
equipe desta secretaria, compreendendo todo o periodo de emergéncia, que vai
além da quarentena e abrange o tempo necessario para execucdo de acgdes de
minimizacdo dos impactos gerados pela crise pandémica, até o retorno das
atividades normais de cada equipamento. A seguir, segue a descricio do
quantitativo de familias e individuos atendidos pelos servigos ofertados nas
unidades dos CREAS e Centro-POP, com destaque para atividades em parceria com

a rede e dos Servicos de Acolhimento e o SEPCAPE, juntamente com os
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demonstrativos de atendimentos e acolhimentos que foram realizados no decorrer
de 2021, bem como a interlocugao e retaguarda ofertada pela rede de servigos do
municipio.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)

Os CREAS atendem demandas de familias e individuos que vivenciam
situagdes que necessitem de intervencao, acompanhamento especializado,
individualizado, continuado e articulado com a rede, em funcao da natureza e o
agravamento dos riscos e violagdes de direitos apresentados. Operacionaliza os
seguintes servicos tipificados: Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos (PAEFI); Servigo Especializado em Abordagem Social; Servico
de Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servigos a Comunidade (PSC); Servigo de
Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

Servico Especializado para Pessoas em Situacao de Rua.

Para tanto, os servigos funcionam em estreita articulagdio com o Poder
Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, Conselhos Tutelares e outras
instancias de Defesa de Direitos, além da rede Socioassistencial existente no
municipio de Ananindeua e das demais politicas publicas, com finalidade de garantir

o trabalho articulado, no ambito da Proteg¢do Social Especial de Média Complexidade

Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos

(PAEFI)

De acordo com a Tipificacao Nacional de Servicos Socioassistenciais (2009),
o PAEFI oferece apoio, orientacdo e acompanhamento a familias com um ou mais de
seus membros em situacdo de ameaca ou violagdo de direitos, é a porta de entrada
dos servicos ofertados. Compreende atenc¢des e orientacdes direcionadas para a
promocdo de direitos, a preservacao e o fortalecimento de vinculos familiares,
comunitarios e sociais e para o fortalecimento da funcao protetiva das familias,
diante do conjunto de condi¢cbes que as vulnerabilizam e/ou as submetem a

situacgdes de risco pessoal e social.
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No ano de 2021, os CREAS alcangaram um total de 3.372 casos de familias ou
individuos em acompanhamento através do PAEFI. Sendo assim, estima-se que ao
longo do ano a média mensal de atendimento tenha sido de 281 casos de familias ou
individuos em acompanhamento. Do total, destaca-se que o nimero de novas
familias ou individuos que iniciaram no servico em 2021 foi de 513, uma média de

43 novos casos por més.

O acompanhamento obedece aos critérios de analise do perfil familiar, que
elegem, prioritariamente, familias ou individuos que apresentem situacdes de:
violéncia intrafamiliar, abuso sexual, exploracdo sexual, negligéncia, maus-tratos,
abandono, fuga do lar, trabalho infantil, familias de criancas e adolescentes em
servicos de acolhimento, violagdo associada ao uso de abusivo de drogas,
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto e outras
situacdes correlatas, que violem os direitos de criangas, adolescentes, jovens,

adultos, idosos e de suas familias.

Servico de Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida

Socioeducativa

Este servico tem por finalidade prover atencdo socioassistencial e
acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente. De acordo com o
Sistema Nacional Socioeducativo (SINASE), o acompanhamento especializado deve
contribuir para o acesso a direitos e para a ressignificacao de valores na vida pessoal
e social dos adolescentes e jovens. Para a oferta do servico, faz-se necessario a
observancia da responsabilizac¢do, face ao ato infracional praticado, cujos direitos e
obrigacdes devem ser assegurados de acordo com as legislacbes e normativas

especificas para o cumprimento da medida imposta.

No ano de 2021, ha registros de 115 adolescentes/jovens sentenciados pelo
Juizado da Infancia e Juventude de Ananindeua ao cumprimento de Medidas
Socioeducativas (MSE) em meio aberto. A seguir (grafico 03), o detalhamento dos

dados registrados pelas unidades CREAS do municipio.

No intento de melhor atender as necessidades e perspectivas futuras dos
socioeducandos, é realizado o Plano Individual de Acompanhamento (PIA),

construido a partir do instrumental de atendimento Prontudrio SUAS, utilizado para
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coletar dados socioeconOmicos, educacionais, culturais, que, apo6s coletados,
deverdo alimentar o banco de dados referente ao servico. Estas informacgdes incluem
o levantamento das aptiddes e interesses em cursos profissionalizantes, aspecto
importante no atendimento socioeducativo, que é previsto pelo SINASE enquanto
fator preponderante para a ressignificagdo de valores sociais. Os cursos de interesse,
segundo declara¢des dos adolescentes e jovens atendidos no Servigo MSE LA/PSC
no ano de 2021, seguem detalhados no Grafico abaixo.

GRAFICO 13 - indice de aptidées e interesses em cursos profissionalizantes relatados por

adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em 2021

Mecéanica de motos [ 20
Capacitagdo profissionla para o Jovem Aprendiz AI 1
Manutengdo de computadores _ 5
Panificacdo M 1
Eletricista I 1
Informética Avangada - 3
Manutencdo de Celular D 11

Barbeiro NN 8
Mecanica de automéveis [N 5

0 5 10 15 20 25

Fonte: SEMCAT- DPSEMC. Relatoério de Gestdo, 2021.

Ainda relativo ao perfil dos socioeducandos, é valido ressaltar que a média
de renda familiar da demanda atendida no servico em 2021 variou entre meio a dois
salarios minimos, com maior concentragcdo naquelas familias com proventos entre
um ou abaixo de um salario, somando 80 % do percentual total. Fato que remete a
condigdo de vulnerabilidade social e econémica vivenciada por esses adolescentes e
jovens, juntamente com suas familias e que suscita melhorias no tocante a politica
de trabalho, emprego e renda como alternativa de rompimento do ciclo de pobreza
e violéncia vivenciado. Outra ponderacdo importante, associada a juventude
atendida no servico, é o uso de drogas, que no ano de 2021 constatou-se que 90%

do total de socioeducandos acompanhados relataram fazer uso de drogas licitas ou
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ilicitas, apresentando graves comprometimentos, principalmente, relacionados ao

contexto familiar, educacional e de saude.

O trabalho desenvolvido pelos CREAS, através do SME, Servico de Prote¢ao
Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida LA e de Prestacao de Servigos a Comunidade PSC, é diferenciado dadas as
demandas especificas que existem ao longo do processo, havendo a permanente
necessidade de promover uma interlocu¢do com a rede: Ministério Publico, Juizado
da Infancia e da Juventude e outras secretarias municipais. Com a consolidacdo do
Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo, que estabelece metas e fluxos para
a devida execucao das MSE dos adolescentes, vem ocorrendo também a
consolidacdo de parcerias com diferentes politicas publicas, que favorecem o
cumprimento das mesmas pelos adolescentes. No entanto, houve 19 casos de

descumprimento no decorrer de 2021.
Servico Especializado de Abordagem Social

O servico tem por finalidade assegurar trabalho social de abordagem e busca
ativa que identifique, nos territoérios, a incidéncia de trabalho infantil, exploracao
sexual de criangas e adolescentes, situacdo de rua, dentre outros. Devendo ser
considerados os espagos publicos, onde se realizam atividades laborais, locais de
intensa circulacdo de pessoas e existéncia de comércio, terminais de 6nibus, entre
outros. O servico deve buscar a resolucao de necessidades imediatas e promover a
inser¢do na rede de servigcos socioassistenciais e das demais politicas publicas na

perspectiva da garantia de direitos.

No ano de 2021, contabilizaram 32 abordagens realizadas pelas equipes das
unidades CREAS e 03 pela equipe técnica do Departamento de Protecao Social
Especial (DPSE), cabendo ressaltar que este servigo ainda vem sendo comumente
acionado por questdes que fogem ao perfil estipulado pelas orienta¢des técnicas
vigentes. Tais circunstancias podem estar associadas a auséncia do servico de
abordagem vinculado ao Centro POP, voltado para pessoas em situacdo de rua, e

também da falta de informacdo da rede acerca da finalidade do Servico

Especializado de Abordagem Social, executado através dos CREAS.
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Nos dias 11 e 16 de junho de 2021, foi realizada a acdo de abordagem em
alusdo ao Dia Mundial contra o Trabalho Infantil e a Explora¢do Sexual de Criancas
e Adolescentes. O objetivo foi identificar possiveis casos de trabalho infantil e
exploragdo sexual de criancas e adolescentes em locais previamente identificados e
mapeados pelos Conselhos Tutelares e pela Policia Rodoviaria Federal no municipio
de Ananindeua, além de orientar, de forma pedagdgica, a comunidade sobre

trabalho infantil e exploracdo sexual de criangas e adolescentes.

O publico alvo foi criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil e
exploracdo sexual e a comunidade. As agdes foram realizadas nos seguintes locais:
Icui, Guanabara (BR 316, km 02), 40 Horas e Coqueiro - Cidade Nova (Sinal da Av.
Trés Coracdes com Av. Mdario Covas). Para a efetivacdo das atividades previstas
foram promovidas articulagdes com a Policia Rodoviaria Federal, Conselhos

Tutelares do municipio e equipes dos CREAS.

Servigco de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e

suas Familias

0 Servico em tela oferece atendimento especializado a familias com pessoas
com deficiéncia e idosos com algum grau de dependéncia, que tiveram suas
limitagdes agravadas por ocorréncia de violagdes de direito. Sua finalidade é
promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria de qualidade de vida das
pessoas participantes. No ano de 2021, adentraram para acompanhamento no

servico 63 idosos e 13 pessoas com deficiéncia, procedentes de diversos 6rgaos.

Segundo registros das equipes que atuam na execu¢do do servico, no
decorrer do acompanhamento dos casos atendidos, foi possivel observar que grande
parte das situacdes de violéncia propagada contra os usuarios deste servico esta,
principalmente, relacionada ao abuso financeiro, geralmente, perpetrado por
familiares da vitima. E destas situa¢des, decorrem outras violéncias, tais como: a
negligéncia da saude, confinamento, desvalorizacao, preconceito, agressdes verbais

e, por vezes, fisicas e sexuais.

Importa registrar que a atuacdao do Ministério Publico, conjuntamente com
os CREAS tem sido de fundamental relevancia para a dissolucao de conflitos no seio
familiar, bem como para a responsabilizacdo dos agentes de violéncia. O

desenvolvimento do servico voltado ao publico atendido carece, ainda, de ampla
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atuacao das politicas publicas setoriais, de forma conjunta, para que a promog¢ao dos
objetivos previstos na Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais seja,

efetivamente, viabilizada.
Centro POP Ananindeua

De acordo com a Resolucao den?109/2009, que trata da Tipificacdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais, o Centro POP Servico Especializado para Pessoas em
Situagdo de Rua prevé como lécus de sua oferta o Centro de Referéncia Especializado
para Pessoas em Situacdo de Rua - Centro POP. O qual se constitui em uma Unidade
de Referéncia da Protecdo Social Especial de Média Complexidade. O publico
atendido pelo Centro POP refere-se a pessoas adultas, de ambos os sexos, que se
encontram em situacao de rua. A populagdo em situagao de rua constitui-se em um
grupo populacional diversificado e heterogéneo, que possui em comum a pobreza
extrema, os vinculos familiares fragilizados ou rompidos e a inexisténcia de moradia
convencional regular. Em conformidade com a Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, este publico caracteriza-se pela utilizacdo de logradouros
publicos (pragas, jardins, canteiros, marquise, viadutos) e de areas degradadas
(prédios abandonados, ruinas, carcagas de veiculos) como espaco de moradia e de
sustento, de forma temporaria ou permanente, pelos mais diversos motivos

(conflito, familiar, desemprego, uso de drogas entre outros).

Durante o periodo de 2021, em consonancia com as orientagdes técnicas, 101
pessoas em situacdo de rua foram atendidas, sendo que 68 sdo remanescentes, 05
pessoas apresentaram transtorno mental e 22 eram migrantes. No decorrer do
ano, foram realizados 14.022 atendimentos, com acompanhamentos e ag¢des
voltadas para possibilidades de ressignificacdo de vidas. Dentro deste total, foram
realizados 802 atendimentos psicossociais, caracterizados como intervencdes
complexas em articulagdo com outras politicas publicas e o Sistema de Garantia de
Direitos. E, ainda, 13.175 atendimentos efetivados com os usuarios, incluindo
alimentacdo (café, almoco e lanche), higienizacdo e guarda de pertences e 45
atividades pedagogicas. Das pessoas atendidas, 89 eram do sexo masculino e 12 do

sexo feminino.

Ressalta-se que em sua atuacao, a equipe do Centro POP tem como principal

ferramenta de transformacdo social os procedimentos que realiza junto aos
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usuarios, do momento de acolhimento na unidade até os atendimentos individuais,
coletivo e demais atividades de convivio e socializa¢cdo, que buscam incentivar o
protagonismo e a participagdo social dos wusudarios, com atendimentos,
encaminhamentos e acompanhamento, visando a resolucao de demandas imediatas

e acesso a direitos.

Perspectivas dos servicos de Média Complexidade para o ano de 2022 é

possivel elencar

o Potencializacdo das ag¢des dos Servicos, em prol da demanda
atendida, a partir da mudanca do espago, com melhor infraestrutura
predial, o aumento de niimeros de salas para atendimento dos usudrios e
servidores em nivel de seguranca, acessibilidade e mobilidade (CREAS Il e
CENTRO POP);

o Fortalecimento da Rede de Servigos Socioassistenciais existente no
municipio, Politicas Setoriais e o Sistema de Garantia de Direitos,

proporcionando melhor atencdo ao usudrio e sua familia;

° Continuacao da Gestdo do Trabalho, trabalhando as afinidades de
trabalho salutares entre gestores e equipes de trabalho, através da
promocgdo de espacos de escuta mutua e aproximacao, visando contribuir
para a resolucdo de problemas de forma construtiva, valorizando o

servidor, combatendo posturas abusivas e o assédio moral no ambiente de

trabalho;

o Composicdo equanime da equipe de trabalho, atendendo nao
apenas a NOB/RH, mas principalmente a dindmica da Politica de
Assisténcia Social, que se tem por objetivo desenvolver no municipio de
Ananindeua, em consonancia ao atendimento da missao, visdo e valores a
que se propoe a SEMCAT.

. Continuar a firmar parcerias com equipamentos de outras politicas
publicas, organizacdes ndo governamentais e rede privada, com interesse
de inserir adolescentes em cursos profissionalizantes, atendendo suas
necessidades de insercdo no mercado de trabalho, considerando que
alguns jovens ja atingiram a maioridade;

o Fortalecer o Termo de Cooperagdo Técnica com as Politicas
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Setoriais, tanto no ambito Municipal, quanto no Estadual, que visa parceria
para destinar as vagas nas unidades aos adolescentes que estio em
cumprimento de MSE e PSC;

. Dar continuidade na revisdo e insercdo a novas propostas para o
cumprimento do Plano Municipal Socioeducativo, bem como sua
aprovacao no Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente
(COMDICA);

. Ampliar a equipe do Servico Especializado de Abordagem Social;

o Mais capacitag¢des voltadas para a equipe do Servico Especializado

de Abordagem Social.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

A Protecao Social Especial de Alta Complexidade, segundo a Tipificagcdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais (2009), dispde de servicos que visam
atender individuos com vinculos familiares e comunitarios rompidos ou que estejam
extremamente fragilizados. Tais usudrios, na sua maioria, estdo com seus direitos
violados ou ameacgados e podem estar em situagdo de abandono, necessitando de

acolhimento provisério, onde seja garantida a protecado e cuidado.

Os equipamentos de acolhimento sao estruturados e equipados com o
objetivo de oferecer aos usuarios um local com higiene, seguranca, acessibilidade e
privacidade, para que se sintam devidamente amparados e acolhidos. Além disso,
deve ser trabalhado o fortalecimento de vinculos familiares, sociais e o
desenvolvimento da autonomia dos usuarios, garantindo sua protecao integral por

meio de atendimentos efetivos.

Como prevé a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (2009), os

servicos da alta complexidade podem ser oferecidos da seguinte forma:

e Servico de acolhimento institucional (SAI);
e Abrigo Institucional;

e (asalar;

e (asa de Passagem;

o Residéncia Inclusiva;

e Servico de acolhimento em republica;
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e Servico de acolhimento em familia acolhedora;

e Servico de Protecao em Situacdo de Calamidades Publicas e

de Emergéncias (SEPCAPE).

Atualmente, no municipio de Ananindeua, os servicos da Protecdo Social de
Alta Complexidade sdo ofertados por meio de 03 Servicos de Acolhimento
Institucional para Criancas e Adolescentes (SAI's) e 01 Instituicdo de Longa
Permanéncia para Pessoa Idosa (ILPI), que funcionam 24 horas em sistema de
plantdo parareceber demandas encaminhadas e 01 Servico de Protecao em Situacdo

de Calamidades Publicas e de Emergéncias (SEPCAPE).

Tais Servicos (SAI's, ILPI e SEPCAPE) seguem as normativas vigentes para
seu pleno funcionamento: LOAS (1993), Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA),
Estatuto do Idoso, parametros e normas contidos nos documentos das Orienta¢des
Técnicas (2009) e a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (2009),
entre outras. Possibilitando a padronizacdo dos equipamentos, assim como a

efetivacao dos direitos socioassistenciais ao publico atendido.

Para o efetivo atendimento deste publico, os servicos de acolhimento do
municipio possuem equipe técnica composta de assistentes sociais, psicologos,
pedagogos e outros profissionais de apoio (auxiliares administrativos, educadores,
cuidadores de idosos, servicos gerais, manipuladores de alimentos, agentes de
portaria, motoristas), que favorecem a realizagdo das ac¢Oes estratégicas
sistematicas e planejadas, a partir do conhecimento das necessidades e expectativas

diferenciadas das familias, considerando a dindmica e organizacao destas.

Servico de Acolhimento Institucional 0 a 6 anos

Este servico foi inaugurado em 2014 e acolhe , em carater provisorio e
excepcional, criancas na faixa etaria de 0 a 6 anos, de ambos os sexos, que se
encontram afastadas e/ou impedidas judicialmente de estarem sob os cuidados de
seus pais ou responsaveis. Tem como parametro a Constituicao Federal de 1988, o

ECA, Guia de Orientagdes Técnicas de Servicos de Acolhimento Institucional, Plano
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Nacional de Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios, LOAS, PNAS e

CONANDA.

Quanto as estatisticas de atendimento, no decorrer do ano de 2021,
computou-se o quantitativo de 34 acolhidos, sendo 19 meninas e 15 meninos. Além
desses acolhimentos, ressalta-se que ja havia 03 criancas remanescentes dos anos
anteriores, totalizando 37 acolhimentos no referido ano. Dentre as motivagdes que
progrediram para a o acolhimento, destacam-se, entre os motivos, abandono de
incapaz e situacdo de vulnerabilidade e risco. Em seguida, a erntrega voluntaria ao
Conselho Tutelar. E no tocante ao destino da reintegracdo de 33 acolhidos no ano de

2021.
Servico de Acolhimento Institucional 7 a 12 anos incompletos

O servigo foi inaugurado em 2009 e acolhe criangas na faixa etaria de 07 a 12
anos incompletos, de ambos os sexos, afastadas e/ou impedidas judicialmente de
estarem sob os cuidados de seus pais ou responsaveis. Assim, como no SAlde 0 A 6
anos, 0 espaco visa a protecao das criancas em situagoes de vulnerabilidades e/ou
risco social, dispondo de uma equipe interdisciplinar na perspectiva de assegurar o
direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria, disposto do Art. 19 do ECA. E uma
medida de carater excepcional e proviséria e ndo implica em privacdo de liberdade,
requer rapidez e especial atenc¢ao aos parametros de atendimento e funcionamento
prestados pela unidade de atendimento do Sistema de Garantias de Direitos, para o
cumprimento do papel social junto as criancas e familias atendidas. Tem como
principios a convivéncia social e comunitaria e o fortalecimento dos vinculos

familiares, evitando novas viola¢des de direitos das criangas acolhidas.

Em 2021 foram acolhidas 08 criangas, sendo 04 meninas e 04 meninos. Além
desses acolhimentos, ressalta-se que ja havia 06 criancas remanescentes dos anos
anteriores, totalizando 14 acolhimentos. As motivacdes que progrediram para o

acolhimento estdo elencadas no Grafico a seguir.
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GRAFICO 27 - Motivac¢des que ocasionaram os acolhimentos em 2021

Motivacoes que ocasionaram os acolhimentos emergenciais e provisorios

Acolhimento emergencial

Denuncia de suspeita de abuso sexual e maus
tratos

Transferencia de outro SAl

Exposi¢do a situagao de risco
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Fonte: SEMCAT- PSEAC. Relatério de Gestio, 2021.

Servico de Acolhimento Institucional de 12 a 18 anos incompletos

0 servico acolhe adolescentes na faixa etaria de 12 a 18 anos incompletos, de
ambos os sexos, afastados e/ou impedidos judicialmente de estarem sob os
cuidados de seus pais ou responsaveis. A unidade dispoe de uma equipe
interdisciplinar, na perspectiva de assegurar o direito a Convivéncia Familiar e
Comunitaria, disposto do Art. 19 do ECA. Em 2021 foram acolhidos 29 adolescentes
que, no decorrer deste ano, foram retornando ao convivio familiar e comunitario,
conforme avaliagdo técnica junto ao Judiciario e Ministério Publico. Atualmente, ha

04 adolescentes acolhidos na instituigao.

Acoes/ Atividades desenvolvidas para promover aquisicoes dos usuarios:

Atividades Socioeducativas: as reunides ocorreram conforme o planejamento,
havendo adaptagdes nas datas. Esses momentos proporcionaram a discussao de
assuntos relacionados ao cotidiano dos acolhidos, com a colaboragdo dos mesmos,
através de atividades ludicas e atrativas. Também foram realizadas oficinas em
grupo, objetivando estimular a criatividade e socializacdo das criangas e
adolescentes, por meio de atividades diversas, como pintura, culindria, recorte,

colagem, entre outros;
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Reunido com Educadores: As reunides foram bastante positivas e tiveram como
objetivo debater e realizar os alinhamentos dos servicos, as dificuldades e tirar

duvidas sobre a realizacdo de procedimentos e intervencao dentro dos espacos.

No que se refere as familias das criancas e adolescentes acolhidos, procurou-
se adequar os atendimentos da melhor forma possivel com horarios de visitas
determinados e atendimentos agendados. Quanto a reintegracdo, trabalhou-se na
perspectiva do reconhecimento dos papéis dos membros da familia, quanto a
protec¢do da crianca e do adolescente, que por ora estdo em acolhimento de forma
provisoria e a perspectiva do retorno para a familia, conforme preconiza o Art. 86

do ECA.

Devido a pandemia, o funcionamento dos SAI’s sofreu algumas alteragdes. De
acordo com as orientagdes e determinacdes provenientes do Ministério Publico,
inicialmente as visitas dos familiares aos acolhidos permaneceram limitadas a uma
vez por semana. Além disso, todos os funcionarios foram instruidos quanto as
medidas de uso de mascara, alcool em gel e dos cuidados ao entrar e sair dos
espacos. No periodo de lockdown, adotou-se a medida de modalidade de escala e
home-office para a equipe técnica. Quanto aos servidores que trabalham em regime
de plantdo, foi disponibilizado carro para o transporte de ida e vinda aos espacos.
As visitas técnicas, reunides e demais atividades em grupo foram suspensas no
periodo, bem como as atividades externas realizadas com os acolhidos. Além disso,
foram cancelados os procedimentos de sadde, mantendo somente aqueles

emergenciais.

Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI) “Acolhimento Ananin”.
O servigo foi inaugurado em fevereiro de 2020, tem por finalidade assegurar

o atendimento integral com qualidade ao idoso em situacdo de acolhimento
institucional, no cumprimento das medidas de protecao, como prevé o Estatuto do
Idoso (Lei N2 0.741/2003). O publico alvo é o idoso com 60 anos ou mais, de ambos
os sexos, com fragilizacdo ou inexisténcia de vinculos familiares e/ou comunitario,

encaminhados dos CREAS do municipio de Ananindeua, mediante estudo social.

A ILPI “Acolhimento Ananin”, no decorrer do ano de 2021, acolheu 10 idosos,
sendo 05 homens e 05 mulheres, os quais estavam expostos ao risco, ou em situagao

de rua e ainda, aqueles que nao possuiam vinculos familiares.
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Quanto aos desligamentos, no decorrer de 2021 foram realizados 6, sendo 4

por reintegracdo a familia de origem e 2 por 6bito.

Servico de Protecdao em Situacdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias
- SEPCAPE

O SEPCAPE é ofertado de forma intersetorial e articulada com érgaos de
defesa de direitos, sociedade civil organizada, Coordenadoria de defesa civil, dentre
outros, prestando atendimento dentro desta secretaria, que funciona no horario de
8h as 14h de segunda a sexta. A demanda a ser atendida envolve familias e
individuos atingidos por situacdes de emergéncia e calamidade publica (incéndios,
desabamentos, deslizamentos, alagamentos etc.), que tiveram perdas parciais ou
totais de moradia, objetos ou utensilios pessoais e se encontram temporaria ou
definitivamente desabrigados, removidos de areas consideradas de risco, por

prevencao ou determinacao judiciaria.
REDE SOCIASSISTENCIAL E ASSESSORIA COMUNITARIA AS ENTIDADES

As entidades e organizacdes privadas de assisténcia social constituem o
SUAS, por prestarem atendimento, assessoramento e defesa dos direitos
socioassistenciais de forma planejada, permanente e continuada, junto aos usuarios
desta politica. Sdo fundamentais por atuarem em parceria com a Administracdo
Publica no atendimento as familias e aos individuos em situa¢do de vulnerabilidade

e risco social.

As Secretarias de Assisténcia Social, por meio dos CRAS tem por
responsabilidade a gestao dos territorios e com isso a atribuicao de organizar a
oferta de servicos junto a rede socioassistencial. Por essa razdo, nos primeiros
meses da gestdo 2021-2024, uma das inquietudes da atual gestdo foi a necessidade
de conhecer a Rede Socioassistencial do municipio de Ananindeua. Cabe salientar
que compete a assisténcia social a oferta publica de uma rede continuada de
servicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social, mediante
articulacdo entre todas as unidades de provisdao do SUAS. A Rede visa garantir a
inclusdo de individuos e familias ao acesso a servi¢os, com vistas a integralidade da

protecao a quem dela necessitar.
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Com isso, tornou-se necessario identificar as entidades e organizacdes
privadas, sem fins lucrativos, que executam projetos e servicos socioassistenciais
em complementaridade ao Estado. Conforme a LOAS, consideram-se entidades e
organizacdes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou
cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios, bem

como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Na fragilidade das informacdes, fez-se necessario retomar a Assessoria de
Articulagdo Comunitaria (AAC), presente no Regimento Interno em vigor da
Secretaria, para se proceder ao levantamento das entidades e organizacdes, com

vistas a identificar a oferta de servigos na area da assisténcia social no municipio.

Para identificar a rede, foi necessario realizar o levantamento das entidades
que realizam atendimento, assessoria ou defesa no municipio. Esse levantamento
foi feito por meio de instrumentos de coleta de dados e, ao mesmo tempo,
possibilitar relacdo mais integrada entre as ofertas de servigcos da rede publica
estatal e a rede privada. Com isso, a SEMCAT empenhou-se em estabelecer uma
relacdo de maior proximidade e didlogo junto as entidades socioassistenciais,

organizando uma série de acdes de capacitacdo e apoio técnico.

Para tanto, procedeu-se com o levantamento das ofertas de servigcos, bem

como da territorialidade com inicio no més de fevereiro de 2021.

Inicialmente, a SEMCAT enviou oficio as entidades e organizacdes,
convidando-as a participar do levantamento, que resultaria na identificacdo das
entidades socioassistenciais. A convocagdo nao foi atendida por todas, em razdo de
questdes politicas. Diante da condicdo adversa, atenderam ao convite 47
entidades/organizacdes e a coleta de dados, assim, foi realizada por meio de
entrevistas, visitas institucionais e verificacdo dos documentos das entidades, como
0 estatuto, ata da assembleia geral, plano de acdo e relatdrios. O referido estudo
observou os dispositivos contidos na LOAS /1993, o Codigo Civil brasileiro (2002), o
Marco Regulatdério das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC (2014), e a

Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (2009).

Os resultados do levantamento ainda estio em analise. Sendo assim,
apresentamos alguns dados levantados quanto a legalizacdo da entidade. Das 47

entidades que compareceram a SEMCAT; 31,91% (N=15) ndo foram analisadas por
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falta de documentacdo que comprovasse sua legalidade; 23,40% (N=11) ndo
possuem inscricdo no Cadastro Nacional de Contribuintes - CNPJ] e 8,51% (N= 4)
estdo inaptas junto ao Cadastro Nacional. Com base nesse levantamento, procedeu-
se a analise de 32 entidades, todas em funcionamento. Pode-se destacar que 75%
(N=24) estdo inscritas no CMAS, e 25% (N=8) ndo possuem inscricdo no Conselho.
A legalizacdo da entidade torna-se fundamental para a obtencao da inscrigdo no

CMAS e, com isso, integrar a rede socioassistencial de Ananindeua.

No que se refere a classificacao das entidades, conforme o Art. 32 da LOAS,
o levantamento apontou que 100% (N=32) sdo de atendimento e prestam servicos
e executam projetos dirigidos as familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade ou risco social e pessoal. E 3,12% (N=1) prestam, cumulativamente,

atendimento e defesa de direitos socioassistenciais.

Quanto a natureza juridica, 100% (N=32) das entidades levantadas sdo
Associagoes. Quanto ao publico alvo, a sondagem demonstrou que 84,3% atendem
crianca e adolescente, 17,64% atendem familia, 50% (N=16) atendem mulher,
43,75% atendem idoso, 40,62% atendem adulto, 3,12% (N=1) atendem jovens,
3,12% (N=1) atendem pessoas com deficiéncia, 3,12% (N=1) atendem pessoas em
situacdo de rua, 3,12% (N=1) atendem dependentes quimicos e 3,12% (N=1)

atendem a populacao em geral.

No que tange a area de abrangéncia municipal das entidades e
organizacoes, constatou-se que 9,3% (N=3) encontram-se situadas na area urbana
central, 87,5% (N=28) na area urbana periférica e 3,12% (N=1) na regido das Ilhas.
Levantou-se também a area de abrangéncia das entidades por territorio dos
CRAS. Constatou-se que o CRAS Complexo VI conta com 18,75% (N=6); CRAS 40
Horas, 6,25% (N=2); CRAS Daniel Reis, 9,37% (N=3); CRAS Estrela, 25% (N=8);
CRAS Guanabara, 12,5% (N=4); CRAS Curucamba, 15,6% (N=5); CRAS Uirapuru,
6,25% (N=2); CRAS Distrito Industrial, 3,1% (N=1) e CRAS Jaderlandia, 3,1% (N=1).
Os CRAS estdo situados em areas de maior vulnerabilidade. A identificacdo das
entidades e organizag¢des torna-se fundamental em razao da articulacdo de servicos,

como também do atendimento dos usuarios da politica.

A partir deste levantamento observa-se que nem todas as entidades inscritas

no Conselho Municipal de Assisténcia Social, na atualidade, aderiram ao SUAS.
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Verifica-se, portanto, a necessidade em aprofundar o estudo para averiguar a
modalidade dos atendimentos, a partir do seu plano de a¢do, da execugao dos

servicos e a continuidade das agdes.
CENTRO DE INCLUSAO PRODUTIVA (CIP)

Trata-se de uma unidade da Prefeitura Municipal de Ananindeua, vinculado
a SEMCAT, junto as parcerias com as institui¢des de ensino profissionalizante, esta
capacitando os moradores, tornando-os aptos para ingressar no mercado de
trabalho. O CIP tem como foco a inclusao produtiva, através da articulacao de agdes
e programas que promovem qualificacdo profissional da populagdo que esta fora do
mercado de trabalho formal, inclusao social dos nossos municipes, a intermediacdo
de mao-de-obra, o apoio ao micro empreendedor e a economia solidaria, entre

outras ag¢oes junto ao mercado de trabalho.

Como parte integrante da politica de assisténcia social, o CIP se pauta em
conceitos como de qualificagdo social e profissional, buscando promover,
gradativamente, a universalizacdo do direito a qualificacdo. O objetivo é contribuir
para aumento da probabilidade de obtencdo de emprego e trabalho e da
participacdo em processos de geracao de oportunidade de emprego e renda,
inclusdo social, reducdo da pobreza, combate a discriminacdo e diminuicdo da

vulnerabilidade da populagao.

Tabela 9 - Curso Realizados pelo Centro de Inclusdo Produtiva (CIP)

N2 de

CURSOS ALUNOS
Assistente Administrativo 36
Controlador e Programador de Producio (logistica) 35
Coquetéis e Drinks 12
Qualificacdo de Seguranca do Trabalho 28
Desenvolvimento Pessoal e Profissional 12
Educacdo para Org. Comunitaria Associativismo e Cooperativismo 15
Informatica Avangada 84
Lacos e Tiaras 20
Manipulacdo de Alimentos 17
Meu Primeiro Emprego 24
Panificacao 32
Pintura em Tecido 19
Pintura em Telha 9
Direito do Trabalho 15
Pedraria em Sandalias 9
Inglés Basico 23

TOTAL 576

Fonte: SEMCAT-CIP. Relatodrio de Gestdo, 2021.
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PARCERIA COM A FABRICA ESPERANCA

Ananindeua é o primeiro municipio a contratar nove egressos do sistema
penitenciario, que estdo em cumprimento de pena no regime aberto, para os
servicos de rogcagem, pintura, carpintaria etc. O objetivo da SEMCAT é dar a essas
pessoas uma chance de recomecar a vida de forma digna, com a oportunidade de
emprego, geracao de renda e todos os direitos trabalhistas garantidos dentro do
municipio. Por meio do Projeto “Resgatando Sonhos”, atualmente, a SEMCAT, em
parceria com Fabrica Esperanca, tem 16 prestadores de servigos (rogador, pintor,
carpinteiro, pedreiro, ajudante de pedreiro e encanador). Além do servico de

malharia para confecgdo de uniformes.

RECURSOS

Tabela 10- Andlise Repasses 2020-2021

Componente Ultima 2019 Primeira 2020 Média 2021 Var %
SCFV 113.017,20 50.566,04 73.154,09 -35,27%
LAS 4.407,97 5.332,86 2.852,27 -46,52%
PBF 60.008,68 82.278,42 44.006,46 -46,52%
TOTAL 177.433,85 138.177,32 120.012,82 -32,36%
Fonte: MDS SEMCAT/PSB, 2021.
Tabela 11- Analise Repasses 2020-2021
Componente Ultima 2019 Primeira 2020 Média 2021 Var %
PAEFI 17.303,26 20.616,24 11.525,72 -44,09%
PFMC MSE 11.712,98 13.955,61 7.802,03 -44,09%
POP RUA 8.651,63 10.308,12 5.762,86 -44,09%
PFMC ABSOC 6.655,10 7.939,22 4.432,97 -44,16%
PAC-I 19.965,30 23.787,97 13.298,91 -44,09%
TOTAL 64.288,27 76.607,16 42.822,49 -44,10%
TOTAL GERAL 241.722,12 255.636,25 162.835,31 -36,30%
Fonte: MDS SEMCAT/PSE,2021.
Tabela 12 - Previsdao Anual de Recursos
FONTE VALOR
TESOURO 16.041.274,00
MC 8.105.837,44
FEAS 30.390,00
TOTAL 24.177.501,44

Fonte: FMAS/SEMCAT,2021.
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A execuc¢do dos programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais
obedeceram ao Plano Plurianual - PPA e ao Plano Municipal de Assisténcia Social,

com base nas diretrizes e forma de gestao contida na LOAS.

O cenario pandémico trouxe inimeros desafios para a execugdo da politica
que se estende aos cuidados com os usuarios, como também aos profissionais da
area. Orientac¢des, por meio de esclarecimento sobre o cendrio, foram feitas a todas
as unidades da SEMCAT, junto aos usuarios do servico, a partir da efetivacao do
Plano de Contingéncias da Politica de Assisténcia Social, em decorréncia da

pandemia pelo COVID-19.

Uma das discussdes no municipio foi a inclusdo dos profissionais da
assisténcia no rol dos trabalhos essenciais. Com isso, também deu-se prioridade a
vacinagcdo dos mesmos. Assim, procedeu-se a vacinacdo do publico prioritario da
assisténcia, dos idosos e pessoas em situacdo de rua. Em razao do risco pandémico,
o horario de atendimento, assim como o nidmero de usudarios foram reduzidos. As
unidades passaram a funcionar no horario das 8 horas as 15 horas. Contudo, mesmo
sendo um periodo com alguns entraves, a SEMCAT honrou com o planejamento e os
objetivos propostos. Neste ano, houve avanco no campo da assisténcia social, no
tocante a aprovacdo da Lei Municipal de Regulamentacio do SUAS e a

Regulamentagdo dos Beneficios Eventuais

Destaca-se as parcerias junto a UFPA, UNAMA, Fabrica Esperanca, IFPA,
FASEPA, Instituto Ambient e Talentos Mundial. Com vistas a implementag¢do das
acoes, estreitou-se as relacées institucionais junto ao Ministério Publico e Juizados

para a discussao de casos atendidos e demandas prioritarias;

Outro destaque nesta gestao se referiu Destaque ainda deve ser dado ao
atendimento aos Warao. Para tanto, foram realizadas capacitacoes das equipes,
objetivando tracar estratégias para atender as demandas especificas da populacao
Warao, bem como a contratacdo de um intérprete para estreitar a comunicag¢ao
junto a etnia. Além do fortalecimento da Rede de Servigos Socioassistenciais do
municipio, politicas setoriais e o Sistema de Garantia de Direitos, proporcionando

melhor atencao ao usudrio e sua familia.

Este ano também tivemos a Conferéncia Municipal, Estadual e Nacional de

Assisténcia Social. E quanto a reintegracao familiar, trabalhou-se na perspectiva do
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reconhecimento dos papeis dos membros da familia, quanto a protecdo da crianca e
do adolescente, que por ora estiveram em acolhimento de forma provisoria,

conforme preconiza o Art. 86 do ECA.

‘Ananindeua Legal

A Secretaria Municipal de Habitacdo de Ananindeua - SEHAB A unidade é
responsavel pela gestdo e elaboracdo de diretrizes e normas para execu¢ao do
Programa Ananindeua Legal estabelece o planejamento do setor habitacional do
municipio de Ananindeua, garantindo condi¢des institucionais para promog¢ao do
acesso a moradia digna a todos os segmentos da populacdo, especialmente os de
baixa renda. Atua ainda na Regularizacdo Fundiaria, com o objetivo de reduzir os
déficits habitacionais para promover mais inclusdao e dignidade humana para a
populagdo que deixa de viver em condi¢cGes precarias e passa a ter mais seguranca e

dignidade.

No Brasil cerca de 80% da sua populacdo encontra-se morando em area
urbana. O déficit habitacional se agrava cada vez mais, principalmente nos grandes
centros urbanos e, em escala variavel, as cidades brasileiras apresentam problemas
comuns relacionados a falta de planejamento, auséncia de reforma fundiaria, de

controle sobre o uso e a forma de ocupagao do solo.

O Programa “Ananindeua Legal’” desenvolvido pela SEHAB realiza a
regularizacdo fundiaria urbana e rural, em areas ocupadas desordenadamente,
valorizando a habitabilidade, em areas ja urbanizadas ou em urbanizag¢ao, com

implantacdo de servicos e equipamentos publicos.
REGULARIZACAO FUNDIARIA

As agdes da Regularizacdo Fundiaria foram orientadas pelo estudo da
situacdo fundiaria (diagnostico) e pela elaboracdo do Projeto Urbanistico,
observando as seguintes diretrizes:

1. Integragdo das areas de especial interesse social ao bairro onde esta situado;
2. Preservacao da tipicidade da ocupacao local;
3. Previsdao da implantacdo progressiva e gradual da infraestrutura, com a

definicdo das obras a serem executadas em cada etapa, de modo a manter a
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complementaridade entre elas e os procedimentos de regularizacdo a serem
doadas.

Desapropriacdo de areas urbanas para fins de Regularizagdo Fundiaria;
Apoio a Regularizagdo Fundiaria para Concessao de Titulos;

Implantagdo do Sistema de Controle da Regularizacdao Fundiaria;
Implantacao do Programa de Qualificagdo Especifico para a Regularizacao

Fundiaria.

A Regularizacao Fundiaria Urbana - REURB, consiste no conjunto de medidas

juridicas, urbanisticas, ambientais e sociais que visam a regularizacdo de

assentamentos irregulares (nucleo urbano informal) e a titulagdo de seus ocupantes.

A REURB tem duas modalidades: a de interesse social (REURB-S) e a de interesse

especifico (REURB-E), sendo que a de interesse social é aplicada em nucleos urbanos

informais ocupadas predominantemente por populacdo de baixa renda,

classificacao que sera feita pelo Municipio. O objetivo central da REURB, de acordo

com a Medida Proviséria N2759/2016, é assegurar condi¢des para o acesso a terra

urbanizada e os direitos sociais a moradia e a Cidade, estabelecendo como objetivos

especificos:

a)

b)

g)

h)

Identificar os nucleos urbanos informais, organiza-los e assegurar a
prestacdo de servicos publicos a seus ocupantes, de modo a melhorar sua
qualidade de vida;

Ampliar o acesso a terra urbanizada pela populagao de baixa renda, de modo
a priorizar a permanéncia de seus ocupantes nos préprios, nucleos urbanos
informais a serem regularizados;

Promover a integragdo social e a geracdo de emprego e renda;

Estimular a resolucdo extrajudicial de conflitos, em refor¢o a
consensualidade e a cooperacao entre Estado e sociedade;

Conceder direitos reais, preferencialmente em nome da mulher;

Garantir o direito social a moradia digna e as condi¢des de vida adequadas;
Ordenar o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e garantir o
bem-estar de seus habitantes; e

Concretizar o principio constitucional da eficiéncia na ocupag¢do e no uso do

solo.
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O municipio de Ananindeua tem 23 areas regularizadas (Loteamentos com
Matriculas), conforme descrito abaixo, sendo 5 Glebas: Jerusalém, Park Modelo, Nova
Aliangca, Nova Helderldndia e Roraima Amapd, que sdo areas pertencentes a
Companhia de Habitacdo do Estado do Para - COHAB, com a qual foi assinado um
Termo de Cooperagdo Técnica.

Areas da Prefeitura de Ananindeua:

19, Agude Maguari: Bairro Maguari;

22. Campo de Maguari: Bairro Maguari;

32, Elo Perdido: Bairro Distrito Industrial;
42, Malvinas: Bairro Maguari;

5¢. Vila Nascimento: Bairro Curucamba;

62. Gracilandia: Bairro Coqueiro;

79. Carlos Marighella: Bairro Anita Gerosa (Aura);
8¢. Parque Daniel Reis: Bairro Curugamb;
92, Nova Zelandia: Bairro Coqueiro;

109. Izabela Garden: Bairro Una;

112 Jardim da Cidadania: Bairro Curucamba;
129, Jardim Lago Azul: Bairro Coqueiro;

13¢. Correios: Bairro Aguas Lindas;

142, Arterial 5 (Canteiro do Paar): Bairro Coqueiro;
15%. Ocupacgdo V: Bairro Coqueiro;

162. Nova Esperanca: Bairro Coqueiro;

17¢9. 28 de Agosto: Bairro Coqueiro;

18¢9. Oziel Alves Pereira: Bairro Coqueiro.
Loteamentos REURBs:

12. Jardim Florestal

22, Guerreiros de Jeova

32, Quadra Cidade Nova VI

42, Comunidade Peracchi

59 Santa Helena

62. Residencial Sapucaia

79. Residencial Primavera

82. Edgar Pinheiro
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92, Comunidade Santa Maria
109.Comunidade Novo Horizonte
11°.Comunidade Levylandia
12¢.Cidade Nova IV

13¢2. Cidade Nova VII

14¢. Cidade Nova VIII

159, Jaderlandia

162. Guanabara |

179.Curugamba

182.Amazon Garden

Em tramitacdo atualmente na Secretaria Municipal de Habitacdo de
Ananindeua - SEHAB contam, aproximadamente, 17 processos de areas de ocupacao
em condicdo irregular, areas estas, passiveis de desapropriacdo e regularizacao apos

andlise.

Para melhor atender os usuarios que comparecem na Secretaria Municipal
de Habitacdo de Ananindeua para informacdes sobre a regularizacao de seu imdvel,
estamos sempre buscando estabelecer parcerias junto a COHAB, ITERPA, INCRA
dentre outras instituicdes, para realizacdo de oficinas para capacita¢do dos técnicos

envolvidos no trabalho de regularizacdo fundiaria.

AREA LOTES
CORREIOS 795
OCUPACAODOV 113
JARDIM LAGO AZUL 456
JARDIM CIDADANIA (REURB) 53
QUADRA CIDADE NOVA VI (REURB) 38
CAMPO MAGUARI 164
ELO PERDIDO 665
ARTERIAL V 435
MALVINAS 580
VILA NASCIMENTO 197
ACUDE MAGUARI 523
OZIEL PEREIRA 146
CARLOS MARIGHELLA 3.164
DANIEL REIS 251

GUANABARA (REURB) 2.900
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AREA (EM ANDAMENTO) LOTES
GUERREIROS DE JEOVA 1.219
NOVA ESPERANCA 1.625
28 DE AGOSTO 819
AREA DO PORTO 49
JADERLANDIA 3.895
CIDADE NOVA VI 4.638
NOVA ZELANDIA 419

PROGRAMA CASA VERDE E AMARELA

Trata-se do novo programa de habitacdao do Governo Federal, antes chamado
Minha Casa Minha Vida e que foi reformulado e anunciado em agosto de 2020, com
o objetivo de promover o direito a moradia a familias que vivem em areas urbanas
que tenham renda mensal de até R$ 7.000,00. Além disso, o programa esta
associado ao desenvolvimento econdmico, a geracdo de trabalho e renda e a

elevacao dos padrdes de habitacao e de qualidade de vida.

O programa atua produzindo novos iméveis em areas urbanas e rurais, por meio
de subsidios ou financiamentos. Além disso, também contempla a aquisicdo de

imdveis usados, e atua na melhoria habitacional e regularizacao fundiaria.

No ano de 2021, através do Programa foram entregues 976 Unidades em dois
residenciais. No Residencial Beira Rio foram 496 (quatrocentos e noventa e seis)
familias contempladas e no Residencial Novo Cristo Il 480 (quatrocentos e oitenta)

familias. Para janeiro de 2022 serdo sorteadas as unidades para o Residencial Anitta

Gerosa com a meta para entrega de 220 unidades residenciais.
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Considerando o momento econémico e social que vivenciamos atualmente no pafs,
até o final de 2022, a nossa meta para novas contratacdes de unidades habitacionais
visam eliminar o Déficit Habitacional das familias de até 7.293 (sete mil duzentos e
noventa e trés) no Municipio de Ananindeua. No banco de dados da SEHAB contam,
aproximadamente, 18.700 (dezoito mil e setecentas) pessoas inscritas no Programa
Casa Verde e Amarela, ainda condicionados as disponibilidades de

empreendimentos pela Orgido da Caixa Econémica Federal.

A SEHAB esta trabalhando para concretizar o nosso compromisso também
com os principios defendidos no Plano Nacional de Habitac¢do, e o mais expressivo é
a mobilizacao de recursos, que se daria pela estruturacdo do Sistema Nacional de
Habitacdo de forma a viabilizar a cooperagao entre Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios para o enfrentamento do déficit habitacional brasileiro, quantitativo e
qualitativo, por meio da articulacao de recursos (dos fundos), planos, programas e
acoes. Busca-se a ampliacao da destinagdo de recursos nao onerosos e perenes por
parte da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios a serem canalizados para o
Fundo Nacional de Habitacao de Interesse Social (FNHIS) e respectivos fundos
habitacionais dos demais niveis de governo, de forma a viabilizar subsidios para a

habitac¢do de interesse social.

A politica publica de regularizacao fundiaria é relevante e necessaria para o
pais, uma vez que sua efetividade estd associada a melhoria dos indicadores
regionais de desenvolvimento econémico, social e ambiental. Considera-se que o
maior ou o menor grau de desenvolvimento econémico de uma regido, também esta
associado a maior ou menor garantia do direito de propriedade da terra. Estudos
recentes apontam que o acesso a terra regularizada promove a inclusao produtiva
dos trabalhadores rurais, pois aumenta sua confianca frente aos agentes
econdmicos, facilitando o acesso a crédito e alavancando investimentos. Do ponto
de vista social, é sabido que a fragilidade do direito de propriedade da terra vem
contribuindo para intensificar conflitos, aumentar os riscos em sadde e reduzir as
possibilidades de dignidade humana. Nesse sentido, a regularizacdo fundiaria tem
efeito direto na reducdo desses conflitos, pois exerce papel fundamental no

reconhecimento do direito de propriedade, garantindo maior seguranca juridica aos

Pégina154




Relativic da Gestie Municipal — Ananindeua 2022

cidadaos. Por fim, padrdes bem definidos de direito de propriedade sdo observados

como fatores impulsores para o desenvolvimento do municipio e da regido.

| CIDADE PACIFICADA

A politica de Seguranca Publica em Ananindeua estd sendo desenvolvida pela
Sercretaria Municipal de Seguranca e Defesa Social - SESDS, através do Programa
“Cidade Pacificada”, com o objetivo de contribuir para a missao institucional do
Governo do Prefeito Dr. Daniel, que é o de transformar Ananindeua em um
municipio moderno, inclusivo e sustentavel. Assim, compreendendo a seguranca
publica, como dever do Estado e direito e responsabilidade de todos, a politica de
seguranca esta direcionada para a protecdo da sociedade - com a prevencao da
violéncia e criminalidade pela Guarda Municipal, de forma inovadora, a partir da
construcdo de uma politica de seguranca urbana que busca fortalecer e ampliar as
acOes através do aparelhamento, capacitagdo e realizagdo de acdes de prevencao
comunitaria, contribuindo eficientemente para a prestagio do servico a

comunidade.

Considerando os ultimos dois anos atipicos em que vivemos principalmente
decorrentes das limitacGes globais causadas pela pandemia do Covid 19, alguns
servigos foram paralisados no ano de 2021, mantendo-se 0s servigos essenciais,
como a seguranca. A partir do segundo semestre deu-se inicio ao processo de
promoc¢ao dos servidores efetivos da Guarda Civil Municipal de Ananindeua,
iniciando os respectivos cursos presenciais com duragdo entre turmas durante os
meses de agosto a outubro de 2021, com isso, limitando os servigos prestados pela
Guarda Civil Municipal de Ananindeua, e consequentemente, as A¢des e Operagdes.
Considerando ainda, neste cenario pandémico, a SESDS enfrentou transtornos
ligados a contratos de manutencao dos veiculos utilizados pela Secretaria Municipal
de Seguranca e Defesa Social - SESDS / Guarda Civil Municipal de Ananindeua -
GCMA / Defesa Civil - DC e também a assuntos relacionados ao setor humano da
Instituicdo, como: férias, licencas, adoecimentos e vacancia por falecimentos.
Conforme foi evoluindo o sistema de vacinacdao da populacdo e as medidas
protetivas de combate ao Covid 19, algumas a¢des foram também reduzidas ou
suspensas, como as fiscalizagdes em conjunto com outros 6rgaos de seguranca

publica em bares, restaurantes e estabelecimentos em geral.
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A Secretaria tem sua estrutura organizacional formada pelo Gabinete de
Gestao Integrada Municipal - GGIM, pelo Conselho Conselho Municipal de Seguranca
- COMSEG, pela Diretoria Municipal de Seguranca - DARF, pela Guarda Civil
Municipal de Ananindeua - GCMA, Defesa Civil, Centro de Controle e
Videomonitoramento de Ananindeua - CICOVAN, da Diretoria Operacional
(policiamento Ostensivo) que agrega o Nucleo de Policiamento, Grupamento de
Policiamento Ambiental, Ronda Ostensiva Municipal e Grupamento de Rondas de
Ananindeua, além da Diretoria de Ensino (a¢gdes de capacitagdo do efetivo e Projeto

Social) Psicossocial e Diretoria Administrativa (recursos humanos da GCMA).

Apresentamos a atuagdo da SESDS em 2021 através dos dados abaixo:

ACOES E OPERACOES
VARIAVEL 01: 0 T 0 T 0 T 0 T
ACOES E OPERACOES 12 Tri 22 Tri 32 Tri 4° Tri TOTAL
Operagdes™ 267 562 569 285+ 1.683
Acionamento 153 319 436 520 157+ 1.432
Cursos e Capacitagoes 02 07 04 02+ 15

Fonte: Dados estatisticos retirados de Livros de Ocorréncias, Boletins de ocorréncias, além de
dados inseridos na plataforma do Governo Federal https://ciccn.mj.gov.br/index.php

*Detalhamento das Operagodes: 01 - Saida Segura, 02 - Saturacgdes, 03 - Servico Ordinario e
Operagio Integrada a Outros Orgios e Secretarias, 04 - Operacdes Ligadas ao Combate ao Covid-19,
05 - Ilhas Seguras, 06 - Treinamentos e Aperfeicoamentos.

ABORDAGENS A TRANSEUNTES E VEICULOS

VARIAVEL 02: 12 Tri 2° Tri 32 Tri 42 Tri TOTAL
ABORDAGENS
Transeuntes 3.140 10.009 4.708 1.925+ 19.782
Automoéveis 1.165 213 162 125+ 1.665
Motocicletas 947 397 248 285+ 1.877
Veiculos 6nibus 18 05 26 22+ 71
Veiculos pesados 58 00 00 00+ 58
Embarcacdes 14 15 53 02+ 84
Trans./bicicletas 115 260 96 47+ 518

Fonte: Dados estatisticos retirados de Livros de Ocorréncias, Boletins de ocorréncias, além de

dados inseridos na plataforma do Governo Federal https://ciccn.mj.gov.br/index.php
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‘];:Eg(\}‘f(‘:lll‘ 1;)53: APRESENTACOES EM 12Tri | 22Tri 3°Tri 4°Tri TOTAL
Pessoas apresentadas 32 47 20 08+ 107
Veiculos recuperados 04 07 01 01+ 13
Foragidos recapturados 04 05 02 00+ 11
Mandados de prisao cumpridos 01 00 03 00+ 04
Desmanches de veiculos fechados 02 00 00 00+ 02
Simulacros de arma de fogo apreendidos 02 01 01 00+ 04

_ 2kge Aprox.

Entorpecentes apreendidos 54g | 23.5g | 00+ 2kge
100g 177g

Fonte: Dados estatisticos retirados de Livros de Ocorréncias, Boletins de ocorréncias, além de
dados inseridos na plataforma do Governo Federal https://ciccn.mj.gov.br/index.php

ACOES DE COMBATE AO COVID - 19

VARIAVEL 04: . . . .

ACOES DE COMBATE A0 COvVID-19| 1°Tr | 2°Trl | 3%Tri | 4%7Tri | TOTAL
Recintos fiscalizados 1.068 778 16 163+ 2.025
Recintos notificados 66 36 00 36+ 138
Recintos advertidos 06 08 07 198+ 219
Recintos fechados 224 175 04 22+ 425
Mascaras entregues 470 202 186 00+ 858

Fonte: Dados estatisticos retirados de Livros de Ocorréncias, Boletins de ocorréncias, além de
dados inseridos na plataforma do Governo Federal. https://ciccn.mj.gov.br/index.php

AC()ES DE DEFESA CIVIL

Xﬁ,l}iAVEL 05:/ACOES DEDEFESA 12 Tri 22 Tri 32 Tri 4° Tri TOTAL
Vistorias Realizadas 42 122 185 412+ 761
Familias Atendidas 40 96 322 418+ 876
Atendimento Individual 140 415 820 903+ 2.278

Fonte: Dados estatisticos retirados de Livros de Ocorréncias, Boletins de ocorréncias, além de
dados inseridos na plataforma do Governo Federal https://ciccn.mj.gov.br/index.php

CHAMADAS 153

VARIAVEL 06: 153 12 Tri 22 Tri 32 Tri 42 Tri TOTAL
Somente 153 150 70 335 18+ 573
Ligacdes Diversas 153 169 366 185 139+ 859
Trotes 153 00 00 00 00+ 00

Fonte: Dados estatisticos retirados de Livros de Ocorréncias, Boletins de ocorréncias, além de
dados inseridos na plataforma do Governo Federal https://ciccn.mj.gov.br/index.php
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VTRs

VARIAVEL 07: VTRs 12 Tri 22 Tri 32 Tri 42 Tri TOTAL
VTR 4 RODAS 375 1.035 814 388+ 2.612
VTR 2 RODAS 147 308 145 73+ 673
VTR ONIBUS 18 21 21 03+ 63
VTR EMBARCACAO 03 06 12 02+ 23

Tabela 07: Dados estatisticos retirados de Livros de Ocorréncias, Boletins de ocorréncias, além de
dados inseridos na plataforma do Governo Federal https://ciccn.mj.gov.br/index.php

DEFESA CIVIL

A Defesa Civil de Ananindeua iniciou o ano de 2021 com a qualificagdo de sua
equipe de técnicos, através do treinamento em Defesa Civil no més de fevereiro onde
se formou a equipe e a coordenadoria em defesa civil. Com vistas ao
aperfeicoamento da equipe, foram desenvolvidos outros cursos como: Curso de
Piloto de Aeronave Remotamente Pilotada (ARP): voltado para o uso da ferramenta
ARP em acdes de defesa civil na funcao de analise geografica, e No¢des Basicas de
primeiros socorros: Ministrado pela Defesa Civil em parceria com 3° GBM - objetivo
de preparar pessoas para atuar em situagdes de acidentes domésticos e pequenos

incidentes do dia a dia.
SERVICOS OFERECIDOS

Sob a orientacdo do novo secretario Arlindo Silva foi desenvolvida a carta de
servicos da Defesa Civil de Ananindeua, sob a qual, se tem trabalhado os
atendimentos diarios do setor que aumentaram significativamente, uma vez que a
populagdo passa a entender o papel da defesa civil junto aos municipes. A carta

trouxe maior procura pelos servicos e maior qualidade ao usuario.

CARTA DE SERVICOS

Planejamento, e operac¢do do sistema municipal de defesa civil;

Prestacdo de socorro, assisténcia e apoio logistico a populacdo acometida por

situacdes de risco, de emergéncia e de calamidade de qualquer natureza;

Mapeamento de areas de risco;

Vistoria técnica em imdveis em situacdo de risco ou vulnerabilidade;

Emissdo de Certidao de Vistoria de imoéveis para fins de solicitacdo de beneficios

sociais ou litigios judiciais;

Acoes preventivas através de campanhas educativas.
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Numero de Pessoas Atendidas pela Defesa Civil - 2021

TOTAL
DEZEMBRO
NOVEMBRO
OUTUBRO
SETEMBRO
AGOSTO
JULHO
JUNHO
MAIO
ABRIL
MARCO
FEVEREIRO
JANEIRO

0 500 1000 1500 2000 2500

Fonte: SESDS. Relatoério de Gestdo, 2021.

A Defesa Civil de Ananindeua tem procurado desenvolver um trabalho em
trés niveis: Prevenc¢ao, na busca de evitar incidentes através de palestras de
conscientizacdo, campanhas educativas e as vistorias em imdveis em
vulnerabilidade estrutural; Resposta, procurando minimizar perdas humanas e
materiais decorrentes de eventos adversos; e, Recuperacdo, facilitando a
populagdo atingida o acesso aos beneficios sociais cabiveis e necessarios ao retorno
as condicdes de vida dignas. Neste sentido, no periodo de mar¢o a novembro a
defesa civil realizou a¢des de capacitagdo para técnicos da defesa civil; atendimento
a familias que residem em locais de vulnerabilidade social totalizando o
atendimento a 23 pessoas; Operacdo de retirada de uma caixa d'agua de metal:
juntamente com corpo de bombeiros e Secretaria de Urbanismo (SEURB) na feira do
Paar, e ato de entrega de beneficio do Programa ‘Sua Casa’ a 12 familias atingidas
nos conjuntos Julia Seffer e Verdejantes, em Aguas Lindas; e também numa
residéncia no Distrito Industrial. Nestas ocasides, a prefeitura, por meio da Defesa
Civil Municipal e Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia e Trabalho
(SEMCAT), articularam as politicas publicas para auxiliar os moradores a reaver os

prejuizos causados pelas fortes chuvas. Destacaos também as seguintes ac¢oes:

Como acdo de prevencdo a covid-19, foram entregues mascaras a todos que recebiam
atendimento na defesa civil,
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Entrega de cestas basicas através do Projeto "Instituto Fénix Familia" para familias em
situacdo de risco e vulnerabilidade social.

Acdo acdo integrada com a guarda municipal e SEMCAT nas ilhas de Igarapé Grande, Jodo
Pilatos e Cabeceiras, para distribuicao de 80 cestas basicas

Instrucao de emergéncia médica e primeiros socorros a comunidade no bairro da Cidade
Nova, parceria com corpo de bombeiros e "INSTITUTO FENIX FAMILIA".

Visita de técnicos das Secretarias de Seguranca e de Assisténcia Social e Defesa Civil de
Ananindeua estiveram a ilha de Jodo Pilatos para promover conjunta para a comunidade
ribeirinha

Centro de Formacido Aperfeicoamento e Especializacio (CFAE) localizado no 3°
Grupamento Bombeiro Militar. Capacitacao de 26 alunos do Corpo de Bombeiros Militar,
Defesa Civil Estadual, Policia Militar do Para, Policia Penal, Defesa Civil de Belém, Defesa
Civil de Ananindeua, Guarda Municipal de Ananindeua e Guarda Municipal de Marituba.

O Curso de Aperfeicoamento para Inspetores e Sub-inspetores com parceria entre a
Universidade do Estado do Pard (UEPA), Prefeitura de Ananindeua, por meio da
Secretaria de Seguranca e Defesa Social, Guarda Municipal, para a capacitacdo dos agentes
de segurang¢a. Foram formadas trés turmas, em média 35 alunos por turma, com o
objetivo de capacitar todo o efetivo, composto por 141 componentes. O aprimoramento
profissional habilitou os guardas a exercerem cargos de chefia e lideranga nas funcdes
institucionais e com conhecimento de técnica com um no hall académico.

Vistorias técnicas 747 residéncias em familias com situagcdes de vulnerabilidade social
totalizando o atendimento de 1.861 pessoas.

DESENVOLVIMENTO URBANO E
SOCIOAMBIENTAL

No ano de 2021, a SEMA, buscou fortalecer sua estrutura administrativa,
operacional e técnica de forma atender com qualidade e eficiéncia a todos, e através
da gestdo ambiental transformar o municipio de Ananindeua em um espaco de
desenvolvimento sustentavel, através da geracao de conhecimento, tecnologia e

inovagdo no meio ambiente.

Esse espaco inclusivo depende da criacdo de acdes capazes de tornar cada
vez mais o meio ambiente sustentdvel pela necessidade urgente de mitigar os
impactos ambientais nas cidades, reduzindo a degradacao da qualidade ambiental
(ar, 4gua e solo), que afeta diretamente a qualidade de vida da populacio. E neste

sentido que a Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMA) desenvolve em
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Ananindeua a missdo de criar politicas publicas com vistas ao respeito ao meio
ambiente, e garantir para as geracdes presentes e futuras o uso sustentavel e
equilibrado dos recursos naturais, bem como executar as politicas ambientais,
visando contribuir para a melhoria de qualidade de vida e o desenvolvimento da
consciéncia socioambiental. Com essa missao a SEMA vem dando continuidade nas
atividades finalisticas da Secretaria, desenvolvidas, sobretudo pelo Departamento
de Areas Verdes, responsavel pela podagem de arvores, supressdes, quando
necessarias, replantios, além da emissao de laudos técnicos; e pelo Departamento
de Gestdo Ambiental, que trata da emissdo das Licencas Ambientais para os

empreendimentos instalados no municipio, bem como de sua fiscalizacao.
SUPRESSAO E PODA EM AREAS URBANAS

De acordo com a Lei Complementar N2 2.603, de 20 de novembro de 2012
(Codigo de Posturas do Municipio), é atribuicdo exclusiva da Prefeitura podar,
cortar, derrubar ou sacrificar as arvores da arboriza¢do publica, quando a agdo se
faz necessaria. Com isso, a Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMA, através
do Departamento de Areas Verdes, oferece os servicos de supressio e poda nas

areas publicas da cidade.

O Departamento de Areas Verdes tem como atividades fins: formular,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos atinentes a conservacao
e ao uso sustentavel dos recursos ambientais do Municipio, bem como promover a
manutencado dos servigos de arborizagao de pragas e parques publicos do Municipio,
conforme a Lei Complementar 2.517, de 01 de julho de 2011. Os servigos podem ser
solicitados através de oficio ou através de requerimento pelo proprio contribuinte

no protocolo da Secretaria.
AREAS VERDES EM NUMEROS

No periodo de janeiro a dezembro de 2021, o Departamento recebeu 286
solicitagdes de servicos de poda, retirada de arvore, laudo técnico e rocagem. Nesse
periodo foram atendidas 191 solicitagdes, bem como 28 solicitagdes remanescentes
do ano de 2020 e 09 solicitacdes referentes a 2019, totalizando 228 solicitacbes

atendidas.
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2021
SERVICOS N2 DE NAO QTD. DE %
EXECUTADOS SOLICITAC()ES ATENDIDAS ATENDIDAS ARVORES ATENDIDAS
Poda de arvore 122 75 47 549 62,66%
Retirada de arvore 42 34 8 130 80,95%
Laudo técnico 115 75 40 NSA 65,21%
Rocagem 7 7 0 NSA 100%
Total 286 191 95 679 66,78%
2020
SERVICOS N2 DE NAO QTD. DE
EXECUTADOS SOLICITAC@ES ATENDIDAS ATENDIDAS ARVORES % ATENDIDAS
Poda de arvore 17 17 0 75 100%
Retirada de arvore 6 0 13 100%
Laudo técnico 5 5 0 NSA 100%
Total 28 28 0 88 100%
2019
SERVICOS Ne DE NAO QTD. DE
EXECUTADOS SOLICITAC()ES ATENDIDAS ATENDIDAS ARVORES % ATENDIDAS
Poda de arvore 5 5 0 25 100%
Retirada de arvore 3 3 0 4 100%
Laudo técnico 1 1 0 NSA 100%
Total 9 9 0 29 100%
Total Geral 323 228 95 796 -

A SEMA vem desenvolvendo a cada ano, estratégias para o atendimento a

todas as demandas, estabelecendo parcerias para responder as necessidades da
populacao. Neste ano de 2021, as atividades remanescentes dependem do apoio
logistico da Concessionaria de Energia Elétrica Equatorial Energia S.A., e
acumularam-se pelas limitacdes impostas pela pandemia do Virus Covid-19,
resultando em menor ndmero de servicos da secretaria executados nesse periodo.
Nos casos dos servicos de podas e retirada de arvores, o nao atendimento se faz
quando poda do vegetal ndo sera suficiente para sanar os transtornos no local, sendo
necessaria retirada do individuo ou apds vistoria técnica constata-se que a area
afetada se configura como propriedade particular ou fora da jurisdicdo do
municipio, estando a secretaria impossibilitada do atendimento do pleito, e nestes
casos, cabe ao proprietario/gestor da area o dever de contratar terceiros para se

encarregar da derrubada ou corte caso esteja com autorizagao.
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AREAS VERDES EM ACOES: POLITICA MUNICIPAL DE ARBORIZACAO URBANA

Em 2021 deu-se inicio a elabora¢do da Politica Municipal de Arborizacdo
Urbana de Ananindeua, instrumento de planejamento municipal para a implantagao
do Plano Municipal de Arborizagdo Urbana de Ananindeua, visando politicas de
preservac¢do, manejo e expansado da arborizacdo urbana no Municipio, com objetivo
de definir as diretrizes de planejamento, implementacdo e manejo permanente da
arborizacdao urbana; implementar e manter a arborizagdo urbana visando a
melhoria da qualidade de vida e ao equilibrio ambiental; Estabelecer critérios de
acompanhamento e fiscalizacdo dos 6rgaos e entidades publicas, agentes da
iniciativa privada e sociedade civil cujas atividades tenham reflexos na arborizacao
urbana; Integrar e envolver a populagdo, com vistas a manutenc¢do e a preservagao
da arborizacdo urbana. Orientar o manejo da arborizacao urbana, através de cursos,
palestras e atividades afins, sempre direcionados ao ambito cultural, ambiental,
turistico e paisagistico e monitorar a quantidade, qualidade, acessibilidade, oferta e

distribuicao de espacos livres e areas verdes urbanas.
COMPENSACAO AMBIENTAL

Por meio de compensacdo ambiental advindas de processos de
licenciamento, o departamento recebeu em 2021 o quantitativo de 824 (oitocentos
e vinte e quatro) mudas de espécimes arbdreos nativos para alocagdo e plantio em
locais adequados bem como efetuar doacdo ao contribuinte quando solicitado e

recomposicdo arbérea em areas verdes do municipio.
PROJETO ANANI - RESGATANDO HISTORIA.

Frente a desafios urbanos crescentes, como poluicdo, impactos climaticos e
demanda por servigos e infraestrutura, a gestao ambiental da cidade esta sendo
desenvolvida pela SEMA através de estratégias e solugdes da gestdo publica
municipal buscando ampliar as a¢des de prote¢do ao meio ambiente. Como missao
a SEMA vem promovendo a recupera¢do ambiental e a preservagao de rios urbanos
e mananciais com o replantio de mata ciliar, a revitalizacao dos Parques Municipais,
ampliando a qualidade ambiental urbana, orientando, fiscalizando as a¢des relativas
ao meio ambiente no municipio. Ananindeua esta passando por um processo de
transformacdo urbana e a SEMA vem atuando, em conjunto com as demais unidades

de gestdao municipal, no cuidado e prote¢dao ao meio ambiente, assim como, no
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resgate da histdéria do municipio, como forma de incluir e aproximar o cidadao as

acOes que garantam o respeito a fauna e a flora de Ananindeua.

Desta forma, foi implantado em 2021, em conjunto com a SEMED - Secretaria
Municipal de Educacgdo, O “Projeto Anani - Resgatando histéria” com objetivo de
reavivar o pertencimento ambiental do municipio. Este objetivo se materializara, ao
longo da gestdo, com o plantio de mudas de Anani (Symphonia globulifera L.) nas
escolas municipais que possuirem estruturas adequadas visando contribuir com a
educagdo ambiental e historica do municipio, bem como alocagao de placa interativa
com informagdes histdricas e curiosidades acerca do Municipio. A primeira escola a

receber a muda de Anani foi a E.M.E.F. José Maria Morais e Silva.

Lancamento do Projeto Anani - Resgatando Historia

SEMA
SECRETARIA MUNICIPAL
DE MEIO AMIMENTE

ANANI

Resgatando histdria

ToANALNS

ANANI

Symphonia globulifera L. f.

DO SEU CELULAR

LICENCIAMENTO AMBIENTAL

O Departamento de Gestdo Ambiental é a unidade da SEMA que formula,
executa e avalia a Politica Municipal de Meio Ambiente, em consonancia com as
diretrizes gerais estabelecidas pelo Governo Municipal, assim como, avalia planos,
programas e projetos atinentes a preservagdo, a conservacao e ao uso sustentavel
dos recursos ambientais, assim como a sua fiscalizagdo e controle, no ambito das
competéncias do Municipio, formular, executar e monitorar projetos e programas
de educacdo ambiental no Municipio, em articulacao com a Secretaria Municipal de

Educacao.

Cabe ainda a este Departamento, regulamentar, organizar, coordenar e
executar as atividades relativas a fiscalizagdo do cumprimento das normas
referentes ao meio ambiente, em consonidncia com a legislacdo vigente,

regulamentar, coordenar e executar as atividades relativas ao licenciamento para
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localizacdo, instalacdo, ampliacdo, reforma e operacdo de atividades e
empreendimentos potencialmente poluidores ou utilizadores de recursos naturais,
de acordo com as normas municipais e a legislacdo estadual e federal aplicavel e
proteger o meio ambiente na definicao de qualquer politica, programa ou projeto
publico ou privado dentro dos limites territoriais do Municipio, bem como exigir
compensacdo ambiental as atividades e empreendimentos potencialmente
poluidores ou utilizadores de recursos naturais, pelos efeitos de danos e/ou
impactos ambientais nao mitigaveis, fiscalizar atividades e empreendimentos
potencialmente poluidores ou utilizadores de recursos naturais dentro dos limites
territoriais do Municipio, e, quando for o caso, implantar medidas corretivas de

defesa ambiental.

Promover a realizacao de estudos e propor medidas, em parceria com a
Secretaria Municipal de Saneamento e Infraestrutura, para a regulamentacdo do
zoneamento, exploracdo e ocupacgdo do solo, visando assegurar o uso sustentavel
dos recursos ambientais, articular-se com érgdos estaduais e federais e, quando for
0 caso, com outros municipios, objetivando a solucao de problemas comuns
relativos a protecdo, controle e fiscalizacdo ambiental, propor convénios de
cooperacdo técnico-cientifica com o6rgdos e entidades estaduais, nacionais e
internacionais com atuacdo ambiental, objetivando a¢des na drea de Meio Ambiente
e a formacao de quadros técnicos especializados, fixar, na forma e nos limites da
legislacdo vigente, a contribuicdo pela exploracao com finalidades econémicas dos
recursos ambientais existentes no Municipio e promover o desenvolvimento e a
difusao de pesquisas e tecnologias orientadas a conservagdo e uso sustentavel dos

recursos ambientais do Municipio.
GESTAO AMBIENTAL EM NUMEROS

No exercicio de 2021, a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, arrecadou
R$ 765.297,23 (setecentos e sessenta e cinco mil, duzentos e noventa e sete reais e
vinte e trés centavos), representando uma média de arrecadac¢do ao longo destes 11
meses, no valor de R$ 69.572,48 (sessenta e nove mil, quinhentos e setenta e dois
reais e quarenta e oito centavos), entre taxas de Vistoria Ambiental, Licenca Prévia,

Licencga de Instalacdo, Licenca de Operacao, Fonte Sonora, Fonte Sonora Especial e
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Auto de Infracdo. Em comparacao aos exercicios de 2016 a 2020, o exercicio de 2021

se destaca como o maior periodo de arrecadagdo da SEMA.

Além da arrecadacdo das taxas referentes aos processos de Licencas
Ambientais Prévia, de Instalacao, de Operacdo, de Autorizacao de Supressao, de
Fonte Sonora, Fonte Sonora Especial e Auto de Infracdo, a Sema obteve, através de
Termos de Compensa¢dao Ambiental, oriundos de Processos de Auto de Infragao e
Compensacdo de Supressdo Vegetal o valor total de R$ 7.978,16. A SEMA recebeu
ainda, através da execugdo de servigos de reforma parcial no Museu Parque Seringal,
na ordem R$ 67.857,33 (sessenta e sete mil, oitocentos e cinquenta e sete reais e
trinta e trés centavos), referente a compensacdo ambiental da instalagdo de
empreendimento. Referentes a arrecadagdo para o Fundo Municipal de Meio
Ambiente, até 30 de novembro de 2021, o valor de R$ 4.275,00 (quatro mil, duzentos
e setenta e cinco reais) referente ao Auto de Infracdo. Cabe destacar que algumas
Licengas recebem isencdo de taxa e ou desconto, para os microempreendedores
individuais — MEI (no primeiro ano), templos religiosos, de Secretarias Municipais

do Municipio e Programa Minha Casa Minha Vida.

Foram abertos no exercicio de 2021, 737 requerimentos para abertura de
processos de Licenciamento Ambiental. Destes, 555 efetuaram o pagamento do
Documento de Arrecadacao Municipal - DAM, referente a taxa de vistoria ambiental,
e 182 receberam isencdo. A SEMA gerou, ainda no exercicio de 2021, até 30 de
novembro, 40 licengas ambientais prévias, 60 licengas ambientais de instalacao, 379
licencas ambientais de operagdo. Foram emitidas ainda 07 Autorizagdes Ambientais
para recuperacao de area degradada, 02 Autoriza¢des para Instalagdo de Engenho
Publicitario e 10 Autorizacdes para Supressao Vegetal. Quanto aos processos para
autorizacao de fonte sonora, a SEMA gerou 77 Licencas de Fonte Sonora (anual) e

80 Licencas Especiais de Fonte Sonora (Eventos esporadicos).
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No grafico abaixo, podemos observar que as Licencas de Operagdo (inclusos
processos de renovagao), representam 69,13% da arrecadagao total. Em seguida, as

Licencas de Instalagdo e Prévia, com 11,56% e 7,33% respectivamente.

O percentual arrecadado com vistoria Ambiental foi de 7,31%. Quanto as
Autorizagdes/Supressdes, representaram 3,58% do total arrecadado. Os processos
de emissdo de Autorizacdo de Fonte Sonora e Fonte Sonora Especial, foram

responsaveis por 0,51% e 0,02% do total arrecadado.

ARRECADACAO DETALHADA ANUAL
POR TIPO DE LICENCA

Vistoria Ambiental
m Licencga Prévia
m Licenca de Instalagdo
m Licenca de Operagdo
® Autorizagdo / Supressdo
m Fonte Sonora
m Fonte Sonora Especial

m Auto de Infragdo

Fonte: SEMA. Relatoério de Gestdo,2021.

A SEMA emitiu 157 Declaracbes de Inexigibilidade de Licenciamento
Ambiental, 11 Declaracdes de tramitacdo de processos, 19 Certidoes Negativas de
Débito. Quanto a Declaragdes e Certiddes, ainda ndo existe previsdo legal para a
cobranga de taxa. De junho de 2016 a Novembro de 2021, a Secretaria Municipal de

Meio Ambiente arrecadou R$ 3.106.481,23.
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Evolugao da Arrecadagao

2016 - 2021
R$900.000,00
R$800.000,00
R$700.000,00
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R$500.000,00
R$400.000,00
R$300.000,00
R$200.000,00
R$100.000,00 .
R$-
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fonte: Secretaria Municipal de Gestdo Fazendaria - SEGEF

Observa-se no grafico acima que no comparativo do exercicio de 2016 para
o exercicio de 2017, tivemos um aumento percentual de 159,18%. Ja no periodo de
2017 para 2018, tivemos uma evolugao percentual de 5,36%. De 2018 para 2019 a
diferenca foi de 52,19%. No periodo de 2019 para 2020 ocorreu uma evolucdo de
1,58%. No comparativo de 2020 para o exercicio de 2021, a considerar os dados da
arrecadacdo até 30 de novembro de 2021, ja observamos um aumento de 14% na
arrecadacdo. A estimativa, contudo, € que com a arrecadac¢do de dezembro de 2021,

alcancemos a meta de 20% a mais em rela¢do ao ano de 2020.

A evolucgao, ano a ano, na arrecadac¢ao para o Fundo Municipal de Meio
Ambiente se deu pelo aumento das vistorias de processos de licenciamento
ambiental, assim como pela desburocratizagdo de processos mais simplificados.
Observa-se ainda, que, o Governo do Estado do Par4, através da Resolugao COEMA
162, de 02 de fevereiro de 2021, que estabelece as atividades de impacto ambiental
local, para fins de licenciamento ambiental, de competéncia dos Municipios, ampliou
o tipo de atividades passiveis ao licenciamento, em comparagdo a Resolucdo COEMA
120 de 28 de outubro de 2015, ou seja, atividades que antes eram dispensadas do
Licenciamento Ambiental, passaram a se regularizar junto a SEMA e que impactam

positivamente na arrecada¢do municipal.

GESTAO AMBIENTAL - FISCALIZACAO
Ao longo do exercicio de 2021, foram realizadas operacgdes de fiscalizacdo e

vistorias em bares, restaurantes e casas de show visando conter, sobretudo, a
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pratica de polui¢do ambiental no municipio, assim como, averiguar a regularidade
ambiental de empresas instaladas no municipio; maus-tratos contra animais; além
do combate ao descarte irregular de lixo em vias publicas, em conjunto com outros

orgdos/secretarias municipais.

A SEMA realiza operagdes correntes motivadas por denuncias protocoladas
na Sede da Secretaria ou pelo Ministério Publico do Estado / Procuradoria Geral do
Municipio e Ministério Publico Federal. A SEMA recebeu, via protocolo, 36
dentncias sobre possiveis crimes ou praticas contra o meio ambiente. Grande
maioria referente a poluicdo sonora e poda de arvores. Quanto as demandas do
Ministério Publico, foram protocolados 13 oficios, destes 04 encontram-se em

tramitacao.
VALORIZAGAO DO ESPACO URBANO: LAZER E TURISMO.

A Secretaria de Meio Ambiente de Ananindeua - SEMA administra duas
unidades de conservacdao no municipio, que sdo espacgos abertos ao publico, onde

além de serem atrativos de lazer e entretenimento, promovem o turismo na cidade.

Por meio de projetos e atividades culturais e educativas, os parques primam

pela conservacao e valorizagao do meio ambiente.

PARQUE AMBIENTAL ANTONIO DANUBIO

O Parque Ambiental Antonio Danubio foi o primeiro parque ecolégico de
Ananindeua. O local é a primeira unidade de conservagdo da cidade, inscrita no
Cadastro Nacional de Unidade de Conservacdo (CNUC) do Ministério do Meio
Ambiente e tem como objetivos preservar ecossistema de importancia local e
regional, pesquisar e documentar o patriménio floristico do municipio de
Ananindeua, promover acées de educagdo ambiental com a finalidade de tornar a
comunidade parceira na conservag¢do do patriménio natural do municipio, além de
proporcionar a populacdo condicdes de exercer atividades culturais, educativas,
recreativas e de lazer em um ambiente natural equilibrado. As visitas podem ser
livres ou monitorados, onde sdo realizadas trilhas ecolégicas guiadas por monitores

e também com atividades pedagogicas.

No Parque Ambiental foram realizados no ano de 2021, atividade alusiva ao

Dia do Meio Ambiente, seguindo os devidos protocolos devido a pandemia. Na sua
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programacao foi discutido o tema por meio
de palestras, oficinas, distribuicdo de mudas
de Aarvores e plantas ornamentais,
programacdo cultural e arrecadagiao de
residuos soélidos para reciclagem, com a

parceria da UNAMA, SECULT e SEURB.

Atividade de lancamento do
Programa: Anani, resgatando sua
historia, com o objetivo de divulgar a histéria
da arvore que deu o nome ao municipio de
Ananindeua nas escolas do municipio, onde
sera plantada uma muda e deixada na escola
com as informac¢des sobre a mesma através

de um leitor de core code.

MUSEU PARQUE SERINGAL

O Museu Parque Seringal é a segunda unidade de conservagdo do municipio
reconhecida nacionalmente e visa atender a comunidade com atividades de bem-
estar social, educativas e culturais disponibilizando anfiteatro, academia ao ar livre,
playground e outros espagos como forma de valorizar e promover a cultura local e
qualidade de vida. Da mesma forma, o museu com ambienta¢des da época do ciclo
da borracha promove oportunidade para os visitantes conhecerem de perto o

contexto da belle epoque, por meio da visitagdo livre e monitorada.

O local também faz parte do Cadastro Nacional de Museus pelo Instituto
Brasileiro de Museus (IBRAM) do Ministério da Cultura, e do Cadastro Nacional de

Unidades de Conservagdo (CNUC) do Ministério do Meio Ambiente.

A unidade é classificada como de relevante interesse ecolégico, e é voltada
para o lazer, preservacao e educacao ambiental, contando com reservas de centenas
de exemplares de seringueiras cultivadas no periodo do Ciclo da Borracha. Além de
anfiteatro, o espaco é composto de Museu, Brinquedoteca, Quiosque da Guarda
Municipal (desativado), Quiosque da lanchonete, Academia ao ar livre, Tapiri,
Viveiro, Playground e Prédio da Administracdo que é composto por recep¢ao, duas

salas, depoésito e um banheiro.
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MUSEU PARQUE SERINGAL

Os servicos do museu sdo coordenados por monitores, devidamente
capacitados para receber o publico e repassar informac¢des sobre o ciclo da
borracha. No periodo de janeiro a agosto de 2021, foi realizado a visitagdo no museu

conforme agendamento. O funcionamento normalizou a partir de setembro de 2021.
PROJETO HORTA COMUNITARIA

Conforme solicitacao, a SEMA iniciou, no més de outubro, a instalacao da
estrutura metalica para o Projeto Horta Comunitdria que visa promover a
conscientizacdo dos moradores com o aproveitamento no uso do espaco,
incentivando a producao de mudas medicinais e alimentos sem agrotéxicos, para
proporcionar e oferecer a uma alimentacao saudavel e envolvendo a vizinhanc¢a do
parque, instituicdes e atividades no processo de plantio até a colheita. Com a
iniciacdo do projeto horta caixas de madeira, foi realizado o plantio com a doagao de

sementes pelos moradores.
Produc¢ao de Mudas

No periodo de maio a outubro de 2021 foram produzidas o total de 213
mudas arbodreas e ornamentais com o objetivo de utilizd-las no paisagismo e
arborizacdo do Parque além de atender as solicitacdes de escolas, pracas publicas,

condominio residenciais e municipes.

\ .
. .
'

.~

P
‘Ig ?' “ ",,

L

Pagina 17 1




Relativic da Gestie Municipal — Ananindeua 2022

O respeito pelo meio ambiente é um valor também expresso em todas as
atividades da SEMA, dentre elas a manutencao dos Parques para que estes cumpram
com sua fungdo social e ambiental. Dentre estas acdes destacamos a restauracdo da
pintura da fachada e portdes de acesso, dos equipamentos da Academia ao Ar Livre,
os servicos de paisagismo, de capina calgada, de abertura de trilha, de pintura de
pneus, de revitalizacao de calcadas, capina do playground, de revitalizacao da

academia ao ar livre, etc.

Cumprindo sua agenda de eventos, na sua 52 edicdo, com o objetivo de
propiciar para as criangas um momento de aprendizagem e lazer através da
educacdo ambiental que no periodo de férias escolares encontram-se ociosas, o
“Museu Parque Seringal” em parceria com a UNAMA realizou, no més de julho, a
“Colonia de Férias” para criancas na faixa etaria de 04 a 10 anos. Com pinturas,
oficinas, plantio, brincadeiras e etc., e o recebimento do ingresso para o circo a cada
participante e seu responsavel. De acordo com as orientacdes da OMS todos os

participantes faziam o uso de mascara e alcool em gel.

Além da Colonia de férias, outros eventos movimentaram os Parques
municipais como visitas monitoradas para alunos das escolas municipais, como a
celebracao de acolhimento da imagem peregrina da Virgem de Nossa Senhora de
Nazaré por ocasido do Cirio, a celebragdo do Dia da Arvore com a atividade de
plantio no parque e as atividades alusivas ao Dia das Criangas, e ainda, atividades do
Projeto de Ginastica - BEM ESTAR E MAIS SAUDE, planejado pela gestio atual,
para proporcionar aos frequentadores assiduos e amigos do parque, para
realizarem suas caminhadas diarias a desenvolver mais uma atividade que
proporcione o “Bem Estar e Mais Saude”. O Projeto iniciou suas atividades em maio
de 2019, com o cadastro dos participantes e expedicdo de carteiras do “Amigos do
Parque”. As atividades foram suspensas noinicio da pandemia do COVID-19 e

reiniciaram em marc¢o, com aulas de treino funcional e dangas.
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Qualidade Ambiental e Limpeza
Publica

A Secretaria Municipal de Servicos Urbanos - SEURB vem desenvolvendo
acoes de grande relevancia, contribuindo para a viabilizacdo da politica de
desenvolvimento econdmico, social e ambiental do Municipio, no intuito de
promover a melhoria na qualidade de vida da populagdo ananindeuense. Os servicos
de limpeza urbana e as atividades destinadas ao recolhimento e disposicdao de
residuos sélidos, bem como o desenvolvimento urbano, sdo de competéncia dos
municipios e vinculam-se a promoc¢do da sadde publica e a preserva¢do do meio

ambiente - condi¢Oes essenciais para a vida humana digna.

EDUCACAO AMBIENTAL

A Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n® 6.983/81), destaca a
Educacdo Ambiental como um dos principios para a preservacdo, melhoria e
recuperacao da qualidade ambiental, e designa ao poder publico a promog¢ao da
Educacdao Ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientizacao publica para
a preservacdao do meio ambiente. Nesta perspectiva a SEURB destaca, neste ano de
2021, diversas atividades visando a expansdo da conscientizacdo ambiental no
municipio. Dentre elas, os técnicos realizaram caminhadas na Av. Dom Vicente Zinco
para dialogar com os lojistas, comerciantes e ambulantes sobre o descarte correto
de seu lixo (colocar o lixo somente nos dias de coleta e ndo colocar lixo no canteiro
da avenida). Foram mais de vinte caminhadas dialogando e entregando panfletos
com orientagdes aos lojistas, tendo sido observado, como resultado desta acao, a

diminui¢do continua da quantidade de lixo descartado em via publica.

A educacdao ambiental surge como uma das possiveis estratégias para o
enfrentamento da crise civilizatéoria de dupla ordem, cultural e social pela qual
passamos atualmente. A pressdao exercida pela sociedade ao meio ambiente
restringe a capacidade do ambiente de se recuperar e, portanto, limita, para todos,
a existéncia no planeta. Sob esta Otica, é necessario desenvolver a educac¢do
ambiental como politica publica, a qual implique, além dos processos de intervencao

direta, a regulamentacao e a articulacao de diferentes atores sociais. Além da
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formacao de educadores ambientais e outras estratégias que promovam a educagdo
ambiental critica e emancipatéria. E como fruto dessa reflexdo, a SEURB vem
acompanhando ag¢des e apurando denuncias sobre o descarte incorreto de lixo.
Dentre as pressoes sofridas pelo ambiente, o acimulo de lixo nas ruas vem sendo,
sucessivamente, o maior desafio a ser enfrentado pela gestao publica para garantir
um ambiente saudavel para todos. Em Ananindeua, os principais vetores do
descarte irregular vém de lanchonetes, restaurantes, quiosques e carros de lanche
proximos as avenidas e pracas. Como estratégia de educagdo e acompanhamento, a
SEURB realizou mutirdes de fiscalizacdo e orientagdes no turno da noite, para
encontrar esses estabelecimentos abertos e poder dialogar com seus responsaveis,
contando com a parceria da Guarda Municipal, Vigilancia sanitaria, Cédigo de
postura e SEMA durante esses mutirdes. Foram realizados trés mutirdes, o primeiro

no més de janeiro, o segundo em maio e o terceiro em dezembro de 2021.

Ainda com ac¢des educativas, realizamos no més de junho, em alusdo ao dia
do Meio Ambiente, uma programacado especial, onde convidamos os carroceiros
para realizar cadastro e orientacdes sobre o descarte irregular de entulho em vias
publicas. Na oportunidade divulgamos para esses trabalhadores o disque entulho,
para agendamento e a retirada de entulhos que eles geram durante o seu trabalho
de limpeza e contratacdo direta por moradores o descarte de entulho doméstico.
Esta acdo objetiva incutir uma nova cultura de descarte para a manutenc¢do do

ambiente limpo e saudavel para todos.

E funcdo da SEURB colaborar para elucidar valores e desenvolver atitudes
que lhes permitam adotar uma posi¢do consciente e participativa, a respeito das
questdes relacionadas com a conservacao e adequado descarte, assim como a
manutencdo dos espacgos publicos limpos. Neste sentido, realizamos limpeza no
Complexo do oito e implantacdo de canteiro ecoldgico atras do Juizado especial, para
coibir um ponto irregular de lixo domiciliar e entulhos. Também participamos da
programacao da SEMA, no Parque Seringal, onde todo o material reciclavel gerado
durante o evento foi destinado para a cooperativa de catadores COOTPA.
Participamos também de uma caminhada de conscientizacao ambiental promovida
pela escola infantil D’ Melo kids. Com estas a¢des buscamos, principalmente, formar

e aproximar o publico infantil das a¢des de defesa e manutencdo de ambiente
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saudavel, mostrando as crianc¢as a importancia da educacao ambiental, assim como,
incluir os moradores neste movimento. Na oportunidade foram entregues panfletos
com orientagdes sobre o descarte correto de lixo, com o apoio da Guarda Municipal

durante a acdo com as criancas.

ACOMPANHAMENTO AOS EMPREENDIMENTOS SOLIDARIOS DE CATADORES
DE MATERIAIS RECICLAVEIS, COOTPA E CIDADANIA PARA TODOS.

Desde a transicao de governo no més de dezembro de 2020, o atual prefeito
Daniel Santos junto com técnicos da SEURB e prefeitura, visitaram os
empreendimentos solidarios de catadores do municipio, o objetivo da visita era
conhecer as condi¢cdes de trabalho do espaco fisico e planejar agdes e atividades para

expandir a coleta seletiva em Ananindeua.

No inicio de 2021 os técnicos da SEURB foram em cada empreendimento
realizar o cadastro atualizado de cada catador, para servir como base e orientagdo
das ag¢des planejadas para estes trabalhadores. Quando o auxilio do governo
estadual foi liberado para esta categoria, a SEMCAT solicitou este cadastro da SEURB

para usar como referéncia nos pagamentos dos catadores de Ananindeua.

A SEURB oferece assessoramento técnico e tem criado a¢gdes para incluir os
catadores, com o objetivo de aumentar a quantidade de material reciclavel tratado
por eles, elevando sua renda, com melhores condigdes de trabalho e expansao da
coleta seletiva. Em agosto comegcamos a mapear a rota da coleta seletiva em
Ananindeua, com o acompanhamento dos técnicos da SEURB aos catadores, para o
registro das ruas e casas doadoras, e ainda, a divulgacao do trabalho da cooperativa
para fortalecer os roteiros e expandir para outros bairros o servico de coleta
seletiva. Em 2021, foram 154 ruas mapeadas como rota da coleta seletiva em

Ananindeua, as quais sdo ruas que recebem o servico de coleta seletiva porta a porta.

No Dia Mundial da Limpeza, realizamos drive thru no Complexo do oito, onde
todo material doado pela populacao foi enviado para a COOTPA. Firmamos parceria
com a ECO AMAZON, para realizacao de educacdao ambiental e drive thru na Cidade
Nova VI, e todo material reciclavel doado pelos moradores foi entregue aos

catadores da Associacao Cidadania para Todos.
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Durante o mapeamento da rota da coleta seletiva no Jaderlandia foi
percebida a necessidade de fortalecermos o roteiro dado ao pequeno nimero de
doacdo de material reciclavel. Sendo assim, a SEURB, juntamente com os catadores
da Associacdo Cidadania para Todos, realizou a divulgacdo nas lojas, farmacias,
supermercados e feira, com a distribuicdo de panfletos com orienta¢cdes para a
separacdo de material reciclavel, assim como a divulga¢do do calendario coleta no
bairro. A acdo resultou no aumento significativo na doagdo de materiais reciclaveis.
Foi realizado ainda, o drive thru no bairro do Aura e todo material reciclavel

recebido na acao foi destinado para a associacao Cidadania para todos.
CADASTRO DE CONDOMINIOS PARA IMPLEMENTAR COLETA SELETIVA

Considerando que os condominios sdo grandes geradores de materiais
reciclaveis, a SEURB tem buscado fechar parcerias entre os residenciais e os
empreendimentos solidarios de catadores, para gerar renda e reduzir a quantidade
de residuos descartados no aterro sanitario, e dessa forma beneficiar ambos os

lados.

Em 2021, foi atualizado o cadastro dos condominios que ja estao na rota da
coleta seletiva, e ainda, novos cadastros para a implantagdo da coleta seletiva nos
residenciais, buscando universalizar este servigo, ja que alguns condominios
possuem parcerias com cooperativas e outros contratos com empresas privadas
para a realiza¢do da coleta seletiva. A SEURB continuard com a educagdo ambiental
através de acompanhamento e orientacdo aos moradores enquanto os catadores das

cooperativas realizam a logistica de retirada do material.

CADASTRO DE ESCOLAS PARA LEVAR EDUCACAO AMBIENTAL E PROJETO DE
COLETA SELETIVA

No planejamento de agdes da secretaria, as escolas sdo locais estratégicos
para implantacdo de pontos de coleta seletiva, principalmente as que ja estdo dentro
da rota das cooperativas. Com o cenario de pandemia e as escolas fechadas, nao
tivemos como avangar neste campo, no entanto, em parceria com a Secretaria de
Educacdo este servico voltara a funcionar em 2022 através da equipe do

Departamento de Residuos Sélidos Especiais da SEURB, com visitas as escolas para
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orientagdo aos diretores sobre o projeto de educacao ambiental e implantacao de

coleta seletiva em todas as escolas municipais.

Manter a cidade limpa é uma tarefa que demanda um trabalho conjunto entre
a prefeitura, os moradores, as empresas e todos que vivem ou transitam pela cidade.
Em geral, o lixo doméstico, industrial e hospitalar é coletado em dias especificos, e a
agenda desse tipo de servico é de conhecimento publico. Portanto, o lixo s6 deveria
ir para fora da residéncia ou comércio no dia da coleta, de modo a evitar o acimulo
de lixo nas ruas e que animais sem dono rasguem os sacos, espalhando os detritos
nas vias publicas. Entretanto, o descarte inadequado de lixo urbano é uma realidade
que esta sendo objeto de cuidado da Prefeitura de Ananindeua por causador de
sérios problemas urbanos, isso porque residuos sélidos jogados em vias publicas e
em cursos d’dgua (canais, corregos, rios) impedem o escoamento rapido das aguas

pluviais, aumentando consideravelmente a ocorréncia de enchentes.

Em Ananindeua este problema se agrava com a atuacdo dos diversos
carroceiros que executam o trabalho de retirada de entulho das residéncias e
despejam em qualquer lugar, inadequadamente. Este problema esta sendo
solucionado pela SEURB, com a inclusdao dos carroceiros no planejamento da
Secretaria com ac¢Oes de educacdo ambiental, orientagdo e fiscalizacdo, e para dar
alternativas de renda para estes trabalhadores, a SEURB realizou o cadastro de 67
carroceiros (na situacdo acima descrita), os quais foram enviados para a SEMCAT,
para possam ser incluidos em programas, projetos e beneficios existentes no ambito
da Assisténcia social. A meta é eliminar todos os pontos de descarte irregular na
cidade. No municipio atualmente existem 25 pontos criticos de entulhos. Em 2020
eram 64 pontos criticos e esse nimero diminuiu consideravelmente em virtude das
acoes de fiscalizacdo e apreensdo de equipamentos utilizados para o descarte
irregular de entulhos em vias publicas. Desde agosto de 2021, foram 62

equipamentos apreendidos entre carrogas, carro de mao e bicicletas cargueiras.

Ha também, disponibilizado para a populacao, os servicos de “disque
entulho” ou via aplicativo de mensagens, como canais para receber as solicitagdes e
agendamento para retirada de entulho. O servico de agendamento de coleta de
entulhos existe na secretaria desde margo de 2021, onde foram recebidas 161

solicitagdes via telefone.
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Importante ainda, nesta a¢do, destacar a estratégia de descarte racional e
legal nos Ecopontos instalados na cidade. Estes recebem diariamente pneus
inserviveis de borracharias e empresas privadas. Os residuos recebidos sao
destinados para uma empresa de reciclagem. Em 2021, foram cadastradas 54
borracharias nos bairros do Icui, Guajara, 40 horas, Cidade Nova, PAAR e Maguari.

Registramos 1.095 toneladas de pneus inserviveis recebidos no Ecoponto.

Esses cadastros objetivam identificar como esta sendo realizado o descarte
desses residuos, permitindo a SEURB orientar os comerciantes sobre a destinacdo
correta, e informar que existem empresas cadastradas e fiscalizadas pela Secretaria
que realizam a coleta de forma racional e com acompanhamento. Nestes casos
também estdo incluidos os descartes de osso e caroco de agai. Foram cadastrados

em 2021, 22 agougues e 291 pontos de agai.
PAISAGISMO

O departamento de paisagismo realizou 35 acOes de revitalizacdes de
espacos publicos, canteiros ecoldgicos de pneus em pontos criticos de descarte
irregular e oficinas de arte em pneus. Os espacos revitalizados se encontram listados

abaixo.

PINTURA CANTEIRO ECOLOGICO

Cidade Nova VIII
Arterial 18

Canteiro central da praca da biblia

Rotatoria da praca da biblia

WE 18 - cidade nova Il

Avenida independéncia - Icui

Praca Milton Gomes - Cidade Nova |

Arterial 18 - Gin. Esp. Dr. Almir Gabriel

Praca na WE 12 - Cidade Nova Il

Quinta das Carmitas

Praca na WE 29 - Cidade Nova VIII

Arterial 18

Rua do Fio - Cidade Nova III

Cidade nova V - SN 23

Passarelas WE 19, 21, 23 e 25

Arterial 18

Praca Ruth Passarinho

Jardim da D. Vicente Zico

Praca Matriz de Ananindeua

Escola Zulima Vergolino Dias

Praca ao Lado da Upa-CNIISN 16

Av. independéncia - rotatéria do 40 horas

Praca Tancredo Neves

Valparaiso

Rotatéria do 40 horas

Semana do meio ambiente

Rotatdria - Gin. Esp. Dr. Almir Gabriel

Escola Zulima Vergolino Dias

Praca Sdo Lucas

Tumucumaque no Curugamba
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OFICINA DE ARTE EM PNEUS

. . . 2° oficina de arte em pneus no projeto
19 oficina de arte em pneus - dia mundial da fénix p proj

Juventude - CRAS CN 6 (13/08/21) Geisi fénix no complexo da CN8

42 oficina de arte em pneus - campo do

32 oficina de arte em pneus - CRAS da CN 6 . .
pereira no Saré

5° oficina de arte em pneus - conjunto
habitacional Ananin - 4guas brancas

LIMPEZA PUBLICA

Um dos servigos mais importantes e indispensaveis é o de limpeza publica,
quando se entende que qualquer situacdo de satude publica passa também por
questdes sanitarias. Dessa forma, a SEURB compreendendo sua missdo, e
principalmente no momento de enfrentamento a pandemia da Covid-19, colabora
significativamente com o municipio realizando a desobstrucdo de bueiros,
manutencdo de rede de drenagem, colocacdo de tampa de bueiros, retirada de
entulhos, varricao, capina e rogada. Servigos essenciais que se mantém ininterruptos
mesmo com as restricdes impostas a nossa sociedade para o enfrentamento da

doenca. Apresentamos, neste sentido, os resultados das atividades de limpeza

urbana.
SERVICOS QUANTIDADE
Quantidade de entulhos coletadas 100.683 toneladas
Varricao de pragas e canteiros 3.641 toneladas
Capina e rocagem 5.148 solicitacoes atendidas
Limpeza da Praca 99 pragas e areas verdes
Reparos de drenagem 418 tubos
Instalagdo de tampas 165 tampas
Desobstrucdo de bueiros 3.316

E a partir de acdes de sanitizacdo de logradouros publicos e limpeza e
desinfeccdo de areas publicas de grande circulagdo que se iniciam a¢des efetivas no
controle e prevengdo de doencas contagiosas. Neste sentido, a SEURB apresenta em

suas a¢des a constante e continuada rotina de preveng¢ao, acompanhamento e
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fiscalizacdo para que a populacdo esteja protegida, colaborando com as demais

acOes da Prefeitura nas politicas publicas de saide e meio ambiente.

Ananin Sustentavel, Produtiva,
Inovadora e de Oportunidades

As acdoes e servicos de desenvolvimento econdmico realizadas em
Ananindeua no ano de 2021, realizadas pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Economico - SEDEC, a partir das deliberagdes do Conselho
Municipal de Desenvolvimento Econ6mico, sdo frutos de um novo projeto
implementado a partir da Gestdo do Prefeito Dr. Daniel onde, a partir de janeiro de
2021, a SEDEC passou por reestruturacdes e planejamento para alcancar as metas e
indicadores que promovam o crescimento e desenvolvimento econdmico de acordo

com os objetivos de desenvolvimento sustentavel das Nagdes Unidas.

A Lein?3.129 de 8 de margo de 2021 alterou dispositivos da Lei n? 2.231 de
julho de 2006, mudando a denomina¢do da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento (SEDES) para Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econ6mico (SEDEC). A mesma lei extinguiu a Secretaria Municipal de Pesca e
Agricultura (SEMUPA) e crioua Diretoria de Pesca e Agricultura no ambito da
SEDEC, que passou a ter as competéncias da extinta SEMUPA. A Lei n? 3.184 de 28
de outubro de 2021 alterou dispositivos da Lei n? 2.617 de 09de maio de 2013
atribuindo a SEDEC a competéncia para administrar, fiscalizar e licenciar o comércio
ambulante e feiras livres do municipio. Realocando a Diretoria de Feiras e Mercados
da Secretaria de Saneamento e Infraestrutura (SESAN) para aSEDEC. Para realizar
as funcgdes estabelecidas no Art. 22 da Lei n? 2.231 de 24 de julho de 2006, alterada
pela Lei n? 3.129 de 8 de mar¢o de 2012, a SEDEC passou a ter a seguinte

composi¢ao:

Nivel de Direcio Superior e Atuacdo Colegiada: Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Economico; Nucleo de Planejamento, Articulacdo Técnica e

Institucional.

Nivel de Assessoramento Superior: Gabinete da Secretéaria.
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Nivel de Atuacao Superior: Diretorias de Administracio e Finangas; Desenvolvimento
Econdmico; Desenvolvimento e Competitividade do Turismo; Fomento a Agricultura e

Pesca e de Feiras e Mercados.

Nivel de Atuacao Intermediaria: Coordenadorias de Gestio Administrativa; de
Desenvolvimento Econémico; de Nucleos Setoriais; de Formalizacao; de Competitividade

do Turismo; de Desenvolvimento Rural; de Feiras, Mercados e Ambulantes.

Nivel de Atuacdo Operacional: Geréncias de Estatistica e Socioeconémica; Geréncia de
Fomento a Inddastria, Comércio e Servicos; Geréncia de Agéncia do
Empreendedor;Geréncia de Fortalecimento Setorial; Geréncia de Atragdo de
Investimentos, Parcerias, Concessdes e Incentivos; Geréncia de Agricultura; Geréncia de
Pesca; Geréncia de Agricultura Familiar e Programas Comunitarios; Geréncia do Varejao
Movel; Geréncia da Casa do Agai; Geréncia de Feira e Mercado; Geréncia de Pequenos

Reparos de Feiras, Mercados e Pracas (Eletricista,encanador e pedreiro)

No decorrer de 2021 as unidades de atuagdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico desempenharam suas fung¢des objetivando o alcance
anual das metas, indicadores e acdes. As a¢des realizadas no periodo, pela SEDEC,
demonstram estar em consonancia com os principios para promog¢ao da melhoria
da condicdo de vida do povo de Ananindeua assim como seu compromisso com a
construcdo de politicas publicas com embasamento técnico e sensivel as demandas

sociais, economicas e ambientais.

Os resultados apresentados estdo sendo debatidos ao longo do ano nos
grupos de trabalhos que subsidiam os Foruns Municipais de Economia (FME) e
Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico, de modo a permitir a avaliagcdo
da participacdo da SEDEC na operacionaliza¢do de politicas publicas para obtencao

deresultados que promovam o desenvolvimento econ6mico.

A seguir sdo apresentadas as atividades por diretoria detalhando a descrigdo
da atividade, periodo, status, nimero de beneficiados, valor do beneficio, valor em

real injetado na economia e os avancos, conquistas e ou resultados.
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ADMINISTRACAO E FINANCAS

Com a missdo de dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades, planos
e programas da Secretaria -SEDEC, a diretoria de Administracao e Finangas fixa as
politicas estratégicas de gestdo dos recursos financeiros, administrativos e
adequacdo de processos, tendo em vista os objetivos e interesses da Administracao
Municipal. A Diretoria elabora e implementa processos, planeja e conduz projetos a
sua finalizacdo, e assegura que as operagdes estejam em andamento de forma

adequada, dentro dos ditames legais.
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

A Diretoria de Desenvolvimento Econdmico elabora o relatério “Ananindeua
em Numeros” baseado na metodologia de Desenvolvimento Economico Local (DEL)
desenvolvida pelo Banco Mundial, onde sdo apresentados dados, discussdes e agdes
que buscam fomentar o municipio para fortalecer a economia favorecendo os
negdcios e a geragdo de trabalho, emprego e renda. Este documento apresenta a real
situacdo socioecondmica do municipio, permitindo reestruturagoes e planejamento
para acdes que promovam ageracdo de emprego e renda, e consequentemente

desenvolvimentoeconomico.
Sala do Empreendedor

Local de atendimento dos empreendedores do municipio para facilitar e
flexibilizar os processos de abertura de empresas, regularizacao ebaixa; bem como
servicos exclusivos aos Microempreendedores Individuais (MEI). Através da Sala do
Empreendedor a SEDEC vem contribuindo disponibilizando informacdes e
orientacoes, de forma simples, facilitadae flexibilizada, sobre gestdo de micro e
pequenas empresas. Em 2021 foram realizados 7.508 servigos para 2.113
microempreendedores individuais. Destacando a formalizacdo, declaracdo anual,

DAS, baixa, alteragdo cadastral e orientacao.
Microcrédito Ananin Esperanca

Oferta de microcrédito de R$ 2.000,00 (dois mil reais) prioritariamente para
mulheres, jovens de 18 a 30 anos e pessoas portadoras de deficiéncia devidamente
formalizados como Microempreendedor Individual (MEI) até o dia 31 de margo de

2021. A taxa de juros sera de 0,99% ao més, com dois meses de caréncia e dividido
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em 10 parcelas. Se os pagamentos das 9 parcelas forem no vencimento a ultima sera
paga pela prefeitura municipal de Ananindeua. Foram 85 beneficiados com créditos

no valor de R$ 2.000,00 totalizando 170.000 injetados na economia.

O microcrédito do Ananin Esperanca vem fomentando o
microempreendedor individual (MEI) de Ananindeua, proporcionando
oportunidades para investir em estoque, reformas, novos equipamentos, entre
outras necessidades do negdcio. A nao exigéncia de garantias, torna o processopara
obter o microcrédito mais simples emenos burocratico. Garantindo dessa forma o

retorno do empreendimento com geracdo de lucros e renda.
Curso de Gestdo Financeira

A capacitacdo é ofertada ao microempreendedor individual (MEI) ou
empreendedor pertencente aos nucleos setoriais do municipio, possibilitando que o
empreendedor faga andlise e controle das atividades financeiras do negdcio.
Objetivando uma tomada de decisOes cada vez mais acertada que permita minimizar
custos e maximizar lucros e outros resultados financeiros. Foram 220
empreendedores capacitados que passaram adotar o planejamento financeiro de
maneira organizada possibilitando uma maior autonomia parafazer o fluxo de caixa,

o controle do giro de caixa e verificacdo de estoques de seus negdcios.
Indice de Concorréncia dos Municipios(ICM)

O ICM constitui-se em estudo anual que acompanha a qualidade regulatéria
e concorrencial dos municipios brasileiros, configurando-se, ainda, em um
instrumento para atracdo de investimentos externos e promo¢do de politicas
publicas da Secretaria da Advocacia da Concorréncia e Competitividade (SEAE),
vinculada a Secretaria Especial da Produtividade, Emprego e Competitividade
(SEPEC) do Ministério da Economia (ME). Com a populagao estimada de 540.420 mil
habitantes, Ananindeua foi um dos Municipios Brasileiros Participantes da Fase 1
do Indice de Concorréncia dos Municipios (ICM). A SEDEC realizou levantamentos e
aplicou formulario nas outras secretarias do municipio que estao relacionadas com
os eixos do ICM: acessando o mercado local, competindo com agentes ja
estabelecidos e atuando sob um ordenamento integro e justo. Os dados foram

utilizados para o preenchimento do questionario Online doMinistério de Economia
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encerrando a 12 fase do ICM e aguardando a deliberacaoda SEAE para as préximas

etapas.
Forum Municipal de Economia (FME)

E uma metodologia utilizada para que osagentes das atividades econdmicas
do municipio se articulem para promover e implementar atividades. Com as edi¢des
do FME os agentes das atividades econdmicas do municipio vém ampliando a
discussao, troca de ideias einformacdes sobre os empreendimentos e setores
produtivos. Auxiliam na formula¢do, implementag¢do e monitoramento de propostas
para o fortalecimento da economia, como também aproximou e integrou os agentes

e empreendimentos.
Nucleos Setoriais de Ananindeua (NSA)

Nucleo setorial é um grupo de empresarios da mesma atividade econémica
que se encontram apoiados e orientados pela SEDEC, para discutir problemas
comuns e buscar solucdes adequadas as necessidades e que usam a for¢ca da
coletividade para aumentar a competitividade de suas empresas. Sdao 204
beneficiados. Os agentes das atividades econOmicas que participam do NSA
comecam a teroportunidades e beneficios como o acesso a capacitagdo e consultoria
gerencial e técnica; possibilidade de realizagdo de compras e vendas em conjunto;
realizacdo de marketing; melhoria do relacionamento entre as empresas,
fornecedores e clientes; ganhos de qualidade, produtividade e competitividade;
fortalecimento das empresas perante o segmento; desenvolvem consciéncia
empresarial; ampliam os conhecimentos e desenvolvecompeténcias; melhoram o

relacionamento com outros empresarios, funcionarios, fornecedores e clientes.
12 Feirao do Emprego

Aproximar as empresas e os cidaddaos de Ananindeua para desenvolver
relacionamentos que aumente o nimerode empregos com carteira assinada no
municipio. Foram 1.715 beneficiados em 2021. Em dois meses da atividade 19
empresas ofertaram 165 vagas e a SEDEC ja capacitou 307 municipes em

atendimento ao publico e gestdo financeira.
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Feira do Artesanato

A feira foi idealizada para beneficiar os artesdos que possuem MEI
(Microempreendedor Individual), mas também é uma oportunidade para os que
ainda estdo se organizando como microempreendedor, pois sdo oferecidos a eles
cursos voltados para administragdo de negocios. Foram beneficiados 104 artesaos
microempreendedores de Ananindeua e injetados, no total, R$ 318.594,36 na
economia. Os artesdos e microempreendedores de Ananindeua estao expondo e
vendendo os seus produtos no shopping Metrépole na Feira de Artesanato de
Ananindeua. A feira é uma a¢do inédita no municipio promovido pela PMA para

estimular a economia e 0 empoderamento do artesdao do municipio.
Capacitacdo em Gestdo de Negodcios

A capacitacdo discute os principios fundamentais para gestao de pequenos
negocios, passando pela lideranca, gestdo de pessoas, métodos de controle
financeiro e de custos, estratégias de marketing e vendas. Setenta e quatro
empreendedores estdo aperfeicoando suas praticas de gestdopara alavancar seus

negocios e formalizando seus empreendimentos.
Casa do Acai

Unidade de capacitacdo e qualificacdo de boas praticas para batedores
Artesanais e produtores do a¢ai do municipio, inaugurada em dezembro de 2021.
Mais de 2.000 batedores do municipio sdo beneficiarios do espaco institucional de
qualificacdo e capacitacdo em boas praticas de manipulacao do acai, com salas para

treinamentos tedricos e praticos.
DESENVOLVIMENTO E COMPETITIVIDADE DO TURISMO
Conselho  Municipal de Turismo - COMDET

Foi elaborada a lei e implementado o Conselho Municipal De
Desenvolvimento do Turismo que é um 6rgado de carater deliberativo e consultivo,
o COMDET tem por missdo a execucao de politicas voltadas a fomentar o turismo no
municipio de Ananindeua, com a implementacao de acdes e projetos nos segmentos
do turismo com vistas a incrementar o fluxo de turistas e de eventos para a cidade,
bem como a proposicdo de diretrizes para implementacao do turismo por meio dos

6rgdos municipaise os servigos prestados pela iniciativa privada com o objetivo de
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prover a infraestrutura local adequada para o turismo em todos os seus segmentos.
A composicao do colegiado e constituida por 16 (dezesseis) membros, titulares e
suplentes, representantes do Poder Publico, Sociedade Civil Organizada e Iniciativa
Privada, com a competéncia da escolha de seu Presidente na primeira reunido dos
anos pares, que apos eleito, escolhera seu Secretario. O COMDET é requisito
obrigatodrio para que o municipio atende a Portaria 041 MTUR para participar do

processo de inser¢do no Mapa do Turismo do Brasil.

A partir da implantagio do COMDET aSEDEC participou de 01 reunido
extraordinaria e 02 ordinarias para dialogar sobre politicas publicas do turismo a
serem implantadas no municipio. Realizou o levantamento dos atores junto ao
CADASTUR, o inventario da oferta turistica, o mapeamento das rotas turisticas, a
sondagem empresarial dos impactosda covid 19 no setor de turismo e participou da

feira internacional de turismo da Amazonia.
Prestadores do CADASTUR

Com o registro de prestadores no CADASTUR do Ministério do Turismo a
SEDEC realiza ag¢des de mobilizacdo e sensibilizacdo para que as empresas

regularizem suas atividades e situacaodo cadastro.

Através do Cadastro de Prestadores deServicos Turisticos (Cadastur), do
Ministério do Turismo, a SEDEC mobilizou e sensibilizou as pessoas fisicas e
juridicas que atuam no setor turistico. Com visitas aos meios de hospedagem,
agéncias de turismo, transportadoras turisticas, organizadoras de eventos, parques
tematicos, acampamentos turisticos e guias de turismo-MEI (Microempreendedor
Individual) foi mostrado a necessidade de atualizacdodo cadastro para que o
prestador possa atuar legalmente, de acordo coma Lei do Turismo, por meio da
emissdo do Certificado Cadastur, e usufruir os beneficios ofertados pelo Mtur, Setur

e SEDEC.
Inventario da Oferta Turistica - IOT

Foi realizado o Inventario da Oferta Turistica do Municipio que é uma
ferramenta de planejamento e gestao que tem como objetivo produzir informacgdes
sobre a infraestrutura, servicos e atrativos turisticos do Estadodo Para. Essas

informacgdes sao fundamentais para efetivacdo de politicas ptblicas da Secretaria de
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Estado de Turismo. O IOT é requisito obrigatério para que o municipio atendea
Portaria 041 MTUR para participar doprocesso de inser¢cao no Mapa do Turismo do

Brasil.

Foi levantado, identificado, registrado e serdo divulgados os atrativos,
servicos e equipamentos que levam a viabilizar a atividade turistica no municipio. O
IOT do municipio de Ananindeua inventariou os bens, servi¢cos, patrimonios e
atrativos inventariados para que a atividade turistica possa serconhecida pelos
municipes e poder publico que podera, a partir das informacgdes, propor acdes de
melhorias, manutencdo e de politicas publicas voltadas ao turismo e ao
desenvolvimento da atividade no municipio. De maio a novembro de 2021 foram
aplicados 216 formularios seguindo a categorizacdo estabelecidapela metodologia
de numeragdo do Ministério do Turismo. O IOT de Ananindeua é tem Informacgdes
gerais do municipio, meios de acesso, vias deacesso, servicos de apoio, servicos e
equipamentos de hospedagem, servicos e equipamentos de alimentacao, servigos e
equipamentos de agenciamento, Servicos de transporte turistico, servicos e
equipamentos para eventos, servicos eequipamentos de lazer, outros servicose

equipamentos turisticos, atrativos naturais e eventos turisticos.
Rota dos Balnearios

Foi realizado o levantamento da rotaturistica ao caminho/percurso que se
destaca pelos atrativos dos balnearios para o desenvolvimento do turismo. Esta rota
destaca-se pelas suas caracteristicas naturais e permite o acesso a patrimonios de
relevancia para o municipio. A Rota dos balnearios de Ananindeua foi estruturada e
encaminhada ao SETUR para que os viajantes percorram a rota turistica para
conhecer lugares de importancia natural e cultural. Foramincluidos, no projeto,

sinais e painéisespeciais para destacar os pontos e facilitar a atividade turistica.
Mapeamento da Rota das Ilhas

Mapeamento de roteiro turistico de lazer iniciando na Ilha de Joao Pilatos
com caminhada em trilha nascomunidades de Joao Pilatos e Igarapé Grande. O
roteiro continua de barco a caminho da comunidade Bela Vista finalizando no
Restaurante Sal da Terra. Ao longo do roteiro é contemplada a fauna e flora da regido

insular e o potencial hidrico. O mapeamento da rota foi realizado pelo trade turistico
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do municipio paramelhor visibilidade e oferta do produto. A expectativa é que o

pacote da Rota das ilhas seja comercializado a partir de janeiro
Mapeamento da Rota do Quilombo

Através do turismo de base comunitaria a comunidade do Abacatal, com o
apoio da SEDEC, vem se organizando para receber visitantes mostrando seus
saberes e sua cultura. Sdo 700 quilombolas beneficiados. O mapeamento da rota foi
realizado pelo trade turistico do municipio paramelhor visibilidade e oferta do
produto. A rota consiste em conhecer o dia-a-dia da comunidadee o caminho das

pedras do século XVII.
Feira Internacional de Turismo daAmazonia - FITA

Participacdo na FITA com o objetivode fomentar o potencial turistico de
Ananindeua (Natural e equipamentos turisticos) para o consumo turistico.
Participacao pela 12 vez na FITA edespertar o interesse do trade pelopotencial
turistico do municipio. Realizacdo do 22 mapeamento darota da ilha com parte do

trade.

FOMENTO A AGRICULTURA E PESCA

Varejdo Movel

Onibus itinerante para o escoamentoe comercializacio da producio de produtos
oriundos da agricultura familiar. Agricultura familiar é desenvolvida por
pequenos produtores, que na maioria das vezes ndo possuem capital de giro ou
canal de escoamento para a producao. O varejao mdvel auxilia no escoamentoe
reducdo de custos, levando ao consumidor produtos agricolas com prego menor
do que o praticado nas feiras, mercados e supermercados. Através do varejao
movel mais municipes tem acesso a produtos agricolas pois a cada sdbado o
itinerario é realizado em bairro ou comunidade que nao tenha feira ou mercado

municipal.

Projeto Aviario

Sera realizada a instalacao de 12 avidrios em 3 comunidades da Ilha de Joao

Pilatos, beneficiando a 36 Familias. Ja foram realizadas a mobilizacdo e
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sensibiliza¢cdo das 03 comunidades na Ilha de Jodo Pilatos. Também o cadastro e
selecdo das 36 familias participantes e as areas onde serdo implantados os

aviarios.

Projeto Agroindustria

Instalacdo de Agroindustria de polpa de frutas na comunidade quilombola do
Abacatal, beneficiando a 127 Familias indiretamente e injetando R$ 372.866,49
na economia municipal. Foram realizados a mobilizacao, sensibiliza¢do, cadastro

e selecdo dos quilombolas que trabalharao na agroindustria.

Servico de Inspec¢dao Municipal (SIM)

Realizar o levantamento das documentagdes e estruturagdo sobre oprojeto de lei
encaminhado e ADEPARA para ajuda técnica. Assinatura do Termo de Cooperacao

Técnica com ADEPARA e o projeto de lei foi encaminhado a PROGE paraanilise.

Cadastro do produtor rural, pescador e extrativista para criacdo de banco

de dados

Realiza¢do de cadastro do produtor rural, pescador e extrativista das ilhas de Joao
Pilatos, Santa rosa, Sororoca, Vicosa, Mutd e Arauari através de questiondrio
estruturado para fomentar politicas publicas. Com o cadastro do produtor rural,
pescador e extrativista das ilhas de Ananindeua foi possivel assinatura de termos
de cooperagdo com instituicoes que promovem assisténcia técnica e elaboracao
de politicas publicas que trazem aumento da produtividade, gerando mais renda

para as comunidades rurais.

Termo de cooperagdo técnica (TCT) com o INCRA. Através do TCT sera realizada
a atualizacao dos beneficiarios dos quatro projetos de assentamentos existentes
no municipio, o que possibilitard a adesdo a politicas publicas de fomento e
crédito, e atender a 570 familias. Com o TCT as familias assentadas podem acessar

as politicas publicas e ter agilidade de recursos obtidos

Projeto da Unidade Demonstrativa deAnanindeua (UDA)
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Implantacdo de uma area com a finalidade de transmitir aos produtoresrurais do
municipio conhecimento e aprendizagem de praticas através da demonstragao de

técnicas agricolas.

Rota do Mel

Projeto em parceria com a FAEPA eSENAR visando a produtividade de mel no
municipio. Realizacdo de curso de capacitacdo em nas ilhas Jodo Pilatos, Sororoca

eSanta Rosa.

Auxilio Pescador

Concessdo de auxilio financeiro de R$ 2.000,00 para 85 pescadores, devido a
ocorréncia da doenca de Raff,, para garantir o minimo de recursos para a
subsisténcia do pescador em detrimento da brusca redugdo de venda de peixes,

mariscos e crustaceos. Um investimento de R$ 170.000,00.

Cadastramento e levantamento de pescadores

Diagndstico sobre o perfil dos pescadores e as técnicas para ocultivo do pescado e
crustaceos. Foi realizado o cadastramento e levantamento dos pescadores em 6

comunidades nas ilhas Sororoca,Santa Rosa e Jodo Pilatos).

Extensao Rural

Acompanhamento das atividades desenvolvidas em sistema de piscicultura na
ilha de Jodo Pilatos com 5 familias . Foram coletadas amostras de agua do sistema
de cultivo para a verificacdo dos parametros fisicos e quimicos, para possivel
correcdo desses aspectos com objetivo de aumentar a produtividade. E necessaria
uma quantidade maior de alevinos para intensificar a producdo o que
consequentemente trara uma maior quantidade de peixes no momento da

despesca.
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FEIRAS E MERCADOS

Reforma de Equipamentos de abastecimento: Feiras e Mercados

Reforma de 2 mercados e 1 feira (Mercado central, Mercado de peixe e Feira da
Cidade 1V) Inicio Jan/2021. 1 concluida (PAAR) e 2 em Execuc¢do. Melhoria da
estrutura e qualidade na prestacdo do servico. Criacdo de um espaco que gere

dignidade, aliado a gerag¢do de ocupacao e renda.

Auxilio Peixeiros

Concessdo de auxilio financeiro de R$ 2.000,00 para peixeiros e
vendedores de mariscos, devido a ocorréncia da doenga de Raff. Garantir o
minimo de recursos para o capital de giro frente a diminuicdo das Vendas,

beneficiando 345 trabalhadores e um investimento total de R$ 690.000,00.

Desenvolvimento do Esporte, Lazer e
Qualificacao da Juventude

A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude - (SEL]) de Ananindeua

iniciou suas atividades no més de margo ap6s a publicacdo da lei N° 3.129, de 11

mar¢o de 2021 com a finalidade de promover, fomentar e incentivar politicas

publicas de Esporte, Lazer e Juventude no municipio de Ananindeua. Vendo isso a

administracdo da SEL] promoveu um formato democratico e participativo onde

abriu-se a secretaria para receber as demandas que careciam de politicas publicas

nas areas a fins.

Apoio e Patrocinio aos Atletas - 2021

ATLETA/ N2 de
MODALIDADE EVENTO FOMENTO
EQUIPE Atletas
Paula MMA Campea do Iron Flnan; eiro/ Matterlal/ 01
Bittencourt Man 2021 ransporte
Interestadual
a
Equipe de 2% etapa
L - Campeonato Transporte
Ciclismo de Ciclismo . 50
Ananindeua Paraense de Intermunicipal
Ciclismo 2021
MMA Campedo do Iron Transporte 01
Eduardo Camelo Man 2021/EFC Internacional/
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MMA na Russia Material /Financeiro/
Satude
Transporte
. MMA ACA MMA na Internacional/ 01
Felipe Froes Russia . .
Financeiro
Basquete em Copa Norte - TreI{r(;;?rllgrfto/
Selecao Coyotes qu Nordeste de Basquete
Cadeira de . Transporte 18
de Basquete em Cadeira de Rodas
Rodas . Interestadual /
em Recife-PB - 2021 :
Material
Local de
Sele¢do Municipal A Campeonato Paraense Treinamento/
A1 Volei de ~ P
de Vélei de Quadra de Selecoes de Volei Transporte 35
Ananindeua 2021 Intermunicipal/
Material /Financeiro
Copa Transporte
Luana Gouvéia Judd Internacional de Judd Internacional/ 01
2021 Material /Financeiro
Campegr.lato Local de
Intermunicipal de Treinamento/
Selecdo Municipal Futsal Selecoes Transporte 17
de Futsal Sub 15 Metropolitano de Intermur;ici al
Futsal sub 15 P
Local de
Selecdo de . Treinamento/
Skate de Skate ng?aiaadlgkige Transporte 09
Ananindeua p Intermunicipal/
Financeiro
Homenagem de
Honra Esportiva Eventos esportivos de
aos Atletas de . . L
. 10 nivel Municipal, Honra ao mérito
rendimento com . . 80
Modalidades Estadual e Esportivo
resultados entre Internacional
2019 e
2021
Campeonato Sul- Transporte
Mychel Pedro Jiu-Jitsu americano de Jiu- Interestadual/ 01
Jitsu no Rio de Janeiro Financeiro
~ . Local de
Selec¢do Municipal . .
Tacga Tucuruvi de Treinamento/
de Basquete de Basquetebol . 30
; Basquete Transporte/Material/
Ananindeua : ;
Financeiro
Time de Futebol Campeonato
Profissional - Futebol Paraense de Futebol | Patrocinio Financeiro 30
Esmac - Segunda Divisao.
Quarta etapa
Equipe de .Clcllsmo Ciclismo campeonato Transpo.rFe 44
de Ananindeua paraense de Intermunicipal
Ciclismo 2021
. Campeonato
Atlelclaeﬁ(t))rllaao Skate Brasileiro Loterias Passagens Aéreas 01
Caixa na Bahia-BA
Campeonato
Sammya Barros Atletismo Norte/Nordeste Patrocinio Financeiro 01
caixa de atletismo
Equipe de
Handebol Handebol CompetigGes do Local de Treinamento 45

Masculino e
Feminino

Calendario Anual
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TOTAL \

. 365

Acoes Esportivas de participacao e Lazer:

O esporte de Participacdo e o Lazer engloba um direito fundamental do

cidadao Brasileiro, considerando isso a SEL] Ananindeua promoveu eventos

pontuais e continuos com metodologias mistas.

AITEo0 Nimero de
Evento - Atividade Vinculo Local Edigoes - .
Atendimentos
Aulas
Projeto Social Um Apoio 04 Bairros de 06 70
Novo Amanha p Ananindeua Semanais
Treindo Funcional Realizagdo Abacatado 02 Turmas 120
Camping - Atletas . Bairro do
do Futuro Apoio Curugamba 12 Turmas 500
Sede Principal:
Jogos nas Ilhas de Comunidade Jodo
& . Realizagdo Pilatos/Sede de 01 225
Ananindeua . .
Apoio: Comunidade
Igarapé Grande
Jogos dos Servidores Realizagdo Sede Principal: SESI 01 324
. Sede Principal:
Jogos no Qullombo Realizagao Comunidade do 01 266
de Ananindeua
Abacatal
Quadra
. Poliesportiva Sao
Copa PAAR de Futsal Apoio Vicente de Paulo 01 130
Complexo da
Aulao dos Amores Realizacdo Cidade nova 8 01 80
Auldo Outubro Rosa Realizacdo Pra(;.a Tonico 01 110
Vicente
Auldo Novembro Realizagdo Praca da Biblia 01 90
Azul
Campeonato Paraense
de Apoio Arena R9 01 150
Futebol 7
Campeonato Pﬂargense Apoio Bancrévea 01 300
de Futevolei
Corrida do Noel Realizagdo Parque Seringal 01 400
Projeto Cesta Certeira Apoio Praga Tancredo 01 35
Neves
Campeonato de . . .
s Apoio Sitio Dom Elizeu 01 90
HipHiop
1° Treindo NO . Campo da
LIMITE Apoio Pedreirinha 01 75
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22 Treindo NO Campo da 01 85
LIMITE Apoio Pedreirinha
Tardezinha Apoio Av. Jodo Paulo 2° 01 150
Runner
Festival de Atletismo Complexo da 01 50
Kid'’s Realizacdo Cidade Nova 6
Intermunicipal de . Federacdo de
MuaiThay Apoio MuaiThay 01 230
Festival de . Federacdo de
MuaiThay Apoio MuaiThay 01 250
Campeonato de . Comunidade de
Baladeira nas Ilhas Apoio Igarapé Grande 01 69
Torneio do projeto Comunidade
Craques do Amanha Apoio Maguariagu - Prof. 01 30
Rogério
Clube da Terceira Apoio Quadra do Stéllio 01 29
Idade Maroja
TOTAL 3.858

JUVENTUDE

A Diretoria de Juventude realizou neste ano o dia da Juventude alusivo ao dia
mundial da juventude que foi comemorado com varias atividades enriquecedoras
como palestras antidrogas, aulas de defesa pessoal para o publico jovem feminino,
bate papo com personalidades esportivas de Ananindeua, emissdo do cartdo ID

Jovem e Vacinas diversas. Foram atendidos 143 Jovens.

Formulacdo do espaco 4.0 com o objetivo de oferecer cursos de formacao
profissionalizantes aos Jovens que estejam a procura de oportunidades de

qualificacdo Laboral.
Diretoria Administrativa/ Juridico:
Termos de Gestao compartilhada assinados em 2021:

No ano de 2021 foram assinados 08 Termos de Gestao Compartilhada de
quadras dentro do Municipio de Ananindeua. As quadras atendidas com a assinatura
dos Termos de Gestdo pela Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude da Prefeitura

de Ananindeua:
12 Quadra do Conjunto Stelio Maroja;
22 Quadra do Conjunto Saint Clair Passarinho; 32 Quadra Jodo Nunes - 40 Horas;

42 Quadra Cidade Nova IV;
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52 Quadra Praga Antoénio Vicente;
62 Quadra da Pracga Sao Vicente - Conjunto Paar;

72 Quadra da Praca Carlos Augusto Rodrigues dos Santos; 82 Quadra Cidade Nova
IV - WE 34 e WE 35.

| Cidade Inclusiva com Cultura

O Programa Cidade Inclusiva com Cultura desenvolvido ple Secretaria
Municpal de Cultura (SECULT) tem por finalidade transformar Ananindeua em uma
cidade mais inclusiva através da realizagdo de eventos culturais, mas, sobretudo, de
fomentar a participacdo popular nos espagos culturais e no acesso a rica cultura

produzida pelo povo de Ananindeua.

Para transformar esse objetivo em acdes a SECULT buscou a inclusdo como
forma de garantir a participac¢do igualitaria de todos na sociedade, independente da
classe social, da educacao, da condicdo fisica, do género, da etnia, da orientacdo
sexual, entre outros aspectos. Integrar os diversos grupos sociais em torno de
elementos culturais possibilita o combate a segregacado social e a viabilizacdo de
bens e servicos a todos cidaddos, como: saude, educacao, lazer, cultura, emprego e

entre outros.

No exercicio de 2021, a politica cultural buscou associar-se as demais
politicas sociais por acreditar que o avanco da cultura democratica traz consigo um
processo de aprofundamento da consciéncia dos direitos e deveres do cidadao, ja
que é no municipio que a populacao vive e é nele que toda e qualquer forma de

politica, de agdes governamentais, pode interferir diretamente.

Baseado nessas concepg¢des que a SECULT apresenta as principais agoes

desenvolvidas no ano de 2021.
Aniversario de 77 anos de Ananindeua

A prefeitura de Ananindeua, por meio da Secretaria de Cultura (Secult),
realizou e transmitiu lives artisticas e musicais com artistas locais do municipio,
aravés das redes sociais da Prefeitura Municipal de Ananindeua atingindo um
publico bem diversificado e beneficiando mais de 50 musicos ananindeuenses. Além

de comemorar os avangos e o desenvolvimento de Ananindeua, este evento exalta a
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cultura local através da divulgacdo do trabalho dos artistas locais. Assim, seguindo
o roteiro de espetaculos, aconteceu a noite do Samba com Mariza Black e Familia
Travassos, alive do Carimbé com os mestres: Luis Pontes e Juvenal e os grupos Para
Folcloricos Parananin e Mayana, a noite dedicada ao Forronejo com a dupla mirim
Gleydson e Lohan e a Banda Tropa do Forrd, a live de MPB foi com Jorge Eggs e
Marcio Farias. O brega também teve a sua vez com Junior Batiddo e a cantora Nega
Lora, seguidos da live do Hip Hop/Rock/Funk com o Mc Dourado, e encerrando
semana de comemoragcdes com a programacdo teatral e infantil com teatro de
bonecos, apresentacdo musical infantil e finalizando com o projeto Ballet na

Comunidade do bairro do Paar.
Forrénindeua 25 Anos (Virtual)

Com formato exclusivamente on-line, a 25° edicdo do Forrénindeua
planejado pela Prefeitura de Ananindeua por meio da Secretaria de Cultura (Secult),
a populacdo pode assistir e festejar diretamente de casa. O Forrénindeua realizado
entre os dias 22 e 28 de junho, contou com a transmissdo pelas redes oficiais da
prefeitura e com uma programacdo super especial, incluindo o festival de
quadrilhas, musica ao vivo e muito mais. No dia 28 de junho, foi o encerramento da
edicao virtual 2021 com a presencga do prefeito Dr Daniel. As categorias premiadas
foram: Melhor Quadrilha Mirim, Melhor Quadrilha Adulta, Melhor Marcador, Miss
Caipira, Miss Simpatia, Miss Mulata Cheirosa e Miss Mix. No ano de 2021 a Prefeitura
de Ananindeua por meio da Secretaria de Cultura (Secult) disponibilizou a quantia
de 10.000,00 (dez mil reais) para cada quadrilha devidamente cadastrada, seguindo

todos os protocolos e recursos tratado nas reunides.
Agosto Lilas

A SECULT, sensivel a esse tema, reuniu mulheres do municipio de
Ananindeua, ligadas a cultura, para falar da violéncia sofrida por elas sob o tema: “A
violéncia sofrida pela mulher nos diversos meios culturais”, através de uma “Roda
de conversa” intitulada Papo Cultural na pra¢a de alimentacdo do Shopping

Metrépole.

O objetivo foi discutir a violéncia sofrida pela mulher nos diversos meios
culturais e levando conhecimento a um ndmero expressivo de pessoas ouvintes que

estavam de passagem pelo shopping, de acordo com a equipe de marketing do
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Shopping Metrdépole Ananindeua, o espago recebeu de 18h as 22h, cerca de 3.000
(trés mil pessoas). Participaram da roda os representantes dos espacos culturais,
dos povos de terreiros, das ilhas de Ananindeua, do Quilombo de Abacatal, da

Musica, da danga, do Carimbé e do artesanato.
Dia do Folclore

No Dia 22 de Agosto, Dia do Folclore, costuma-se relembrar os elementos
mais importante da cultura popular. Tendo hoje, Ananindeua, um vasto acervo
folclorico, e a Diretoria de Cultura resgatou e celebrou essa data que é uma de nossas
maiores riquezas, através de uma manha de apresentagdes, exposicdes, muita
musica e diversdo para a populacdo de Ananindeua incentivando a cultura folclérica

inclusiva dos segmentos culturais através dos artistas locais.

A programacdo contou com apresentacoes de teatro de bonecos, roda de
capoeira, apresentacdo do boi bumb4, pinturas infantis e facial, realizamos o
lancamento do gibi cultural e a exposi¢do cultural “Além da Lenda” em formato foto
varal. O evento ao todo recebeu um publico entorno de 5.000 mil pessoas, no Parque

do Seringal.
Festival Cultural das Ilhas

A Secretaria Municipal de Cultura de Ananindeua, em parceria com a
comunidade da ilha de Jodo Pilatos, realizou o I Festival Cultural das ilhas de
Ananindeua. A a¢do visou fomentar os tradicionais Festivais local como o do Agali,
do Cupuacu e do Produtor Rural, que ja sdo tradicionais, promovidos pelas

comunidades, e neste ano de 2021 recebeu o apoio da Secretaria de Cultura.

O objetivo de idealizar a integracao de ambos os festivais é de proporcionar
o incentivo e a valorizagdo da cultura dos festivais, o turismo das ilhas, e de

contribuir para a circulacdo de renda pelas comunidades.

Os trés festivais foram premiados no segmento de povos tradicionais das
ilhas e neste ano qualificou novos fazedores de cultura, capacitando os moradores
das comunidades das ilhas com oficinas, workshops de instrumentos, musicalizac¢ao,
confeccdo de roupas de Carimb6, dentre outros, ministrado pelo Grupo
Parafolclérico Mayana. O festival foi realizado no dia 26 de setembro, na

comunidade de Jodao Pilatos, com a presenca, estimada, de 2.000 mil pessoas
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visitando o local seguindo todos os protocolos de prote¢ao como o uso de méascaras,

testagem e o uso de alcool em gel no embarque.
Circuito Cultural - Dia das Criancas Theatro da Paz

O concerto didatico no Theatro da Paz com a participacao da Orquestra
Sinfonica - OSTP regido pelo maestro Miguel Campos Neto, e a contagdo de histdria
ficou por conta da atriz Ester Sa. A programacao contou com o apoio das Secretarias
de Educacdo e Assisténcia Social que juntos levamos 3.000 (trés mil) criangas da
rede municipal de ensino e de criancas em acompanhamento pelos 10 CRAS da rede

assistencial municipal em duas sessdes.
Caravana da Alegria

A programacdao da Secretaria de Cultura (SECULT) em parceria com as
secretarias de Assisténcia Social (SEMCAT); Educacdo (SEMED); Saude (SESAU);
Transporte e Transito (SEMUTRAN) seguiu durante toda manha do dia 14 com uma
programacao no CRAS Santana do Aurd, contou com a apresentacdo dos palhagos
Tio Bolota e Tio Lulu, além de brincadeiras, sorteio de brindes, pintura facial,
distribuicao de balGes, personagens animados, show de magica e apresentacoes de
danga com o projeto arte e cultura da professora Joelma Correia e os espetaculos

Ursinho Pimpao e a Boneca Emilia.

Encerrando a programacao didatica, realizamos a distribuicdo de folders
educativos sobre os direitos da crianca e do adolescente com a presenga da doutora

da alegria dando dicas de saude na escola.
Contacao de Histdria (Lado Sul e Lado Norte)

A programacao foi realizada no lado sul do municipio, no Bosque Uirapuru
no conjunto Julia Seffer. Realizamos a apresenta¢do do espetaculo “Princesa JIA”
interpretada pela atriz Ester Sa, em seguida Tio Lulu e Tio Bolota animaram o
publico infantil com brincadeiras, sorteio de brinquedos e brindes, distribuicdo de
baldes e a presenca de personagens animados. Em seguida, a caravana da contacao
de historia em parceria com a Secretaria de Transporte e Transito (SEMUTRAN) e a
Guarda Municipal (GMA) chegou ao Complexo Esportivo da Cidade Nova VIII com a

programacao. Ambos os espacos receberam em média 600 criancas.

Encerramento do Circuito Cultural - Parque do Seringal
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A programacdo no parque foi pensando em um dia recreativo
proporcionando muito lazer e ocupando os logradouros publicos como (Pragas,
Bosques e Museu), além de incentivar a arte do conhecimento aos pequeninos. A
Secretaria de Cultura realizou quatro oficinas muito disputadas pelo publico infantil,
elas foram oficina de Pintura em tela, criagdo de Slime, Lig Lig e a oficina de Origami,
além de exposicao fotografica, visita ao museu e uma vasta programacao cultural no

anfiteatro para um publico entorno de 5.000 mil pessoas.
Sankofa Quilombola

Em alusao ao Dia Nacional da Consciéncia Negra, a Comunidade Quilombola
do Abacatal com o apoio da Secretaria de Cultura (SECULT), promoveu no dia 27 de
novembro de 2021, um grande projeto cultural, com o tema “SANKOFA
QUILOMBOLA”, onde aconteceu varias acdes, entre elas, uma excursido pela
comunidade no caminho das Pedras, visitacdo na casa de farinha, além de desfile da
beleza Quilombola, palestras, apresentacdes de dan¢ca com tema voltado a
valorizacao da cultura afro, capoeira, degustacdo de culinaria, moda dos turbantes,
musica quilombola, entre outros. O evento foi aberto ao publico e com o objetivo de
gerar renda para mais de 50 familias nativas do quilombo, estimamos a presenca de

2.000 mil pessoas visitando o local.
Projeto Papo Musical

A Secretaria de Cultura de Ananindeua (SECULT), realizou o lancamento do
projeto PAPO MUSICAL. Para tanto, a SECULT trouxe o compositor e instrumentista
carioca Mauricio Maestro para uma roda de conversa e muita musica. O evento foi
um encontro com os musicos e compositores do municipio para uma troca de

conhecimentos. Estimamos a presenca de 40 participantes.
Lancamento do Natal de Amor

O evento foi realizado no Complexo da Cidade Nova VIII e no Bosque
Marajoara e tem como foco ornamentar as ruas, pragas e bosques da cidade, além
de proporcionar momentos de confraternizacao entre os moradores por meio de
apresentacdes musicais e teatrais. A abertura do "Natal do Amor" nos espacos foi

produzido com a infraestrutura com tendas, banheiros quimicos para os vendedores
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dos segmentos de alimentacdo, brinquedos e artesdes cadastrados no evento com
mais de 200 pecas de artesanato natalino produzidas por moradores. Cada elemento
natalino varia entre 3 e 29 metros de altura, entre os quais um baldo magico
montado com 150 mil lampadas. Os espetaculos foram realizados na Praga Chiara
Lubich e no Bosque Marajoara, de 18h as 22h, entre os dias 20 a 28. Os espacos
tematicos como a Vila do Papai Noel e a Vila dos Duendes ficaram nesses dois pontos
com atragdes para o publico infantil. Toda a programacdo seguiu as orientacdes
sanitarias contra a covid-19. Estimamos a presenca de 5.000 mil pessoas visitando

o local diariamente entre esse horario.
Natal de Amor - Espalhando amor por toda Ananindeua

O Projeto Natal de Amor, criado em dezembro de 2019, é um evento da
Prefeitura Municipal de Ananindeua, promovido pela Secretaria Municipal de
Cultura, que tem como objetivo desenvolver e promover expressoes
artisticas/culturais, como musica, danga, teatro, com tematica voltada para o Natal

atendendo o publico de todas as faixas etarias.

O projeto apresenta diversos atrativos, como iluminacdo e decoracdo
natalina nas ruas e pragas; criacao de espac¢os tematicos, como a Vila do Papai Noel
e a Vila dos Duendes; realizacdo de eventos, como concertos e campanhas de
arrecadacdo para o Ananin Solidaria; atragdes culturais com artistas locais de

Ananindeua e apresentagdesde espetaculos cénicos natalinos; entre outros.

Estimamos a passagem de 50.000 mil pessoas durante os nove dias de
programacdo no Complexo Esportivo da Cidade Nova VIII (Lado Norte) e 30.000 mil
pessoas no Bosque Marajoara (Lado Sul) divididos durante todo o periodo de

programacado do Natal de Amor.
Workshop de Qualificacao dos Conselheiros de Cultura

Este evento foi realizado, no més de dezembro, com o objetivo de orientar e
qualificar seus “fazedores e fazedoras” de cultura, e de tracar estratégias para o
desenvolvimento cultural do municipio. Participaram do evento 18 conselheiros
municipais de cultura, e seus devidos suplentes, para o aprimoramento de seus
conhecimentos a respeito do Conselho Municipal de Cultura. A qualificagdo abordou

0s seguintes eixos tematicos: Estado e Sociedade, Principios da Administracdo
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Publica, Conselhos de Politicas Publicas, Politicas de Cultura e Politicas de
Patrimonio, dentre outras questdes municipais. E frisou a compreensao histérica e
politica dos espacos democraticos de participacdo social. Foram discutidas e
apresentadas informagdes técnicas e juridicas sobre as atribui¢cdes e competéncias

dos conselhos municipais.

Transporte e Transito Seguro,
Humano e Sustentavel

Garantir mobilidade eficiente e sustentavel, promovendo a melhoria da
circulacdo de pessoas e cargas, um transporte acessivel, seguro em todo espaco
urbano no municipio de Ananindeua, e a missdo que vem sendo cumprida pela

Secretaria Municpal de Transporte e Transito - SEMUTRAN.
Mobilidade Urbana

Como fomento a politica de Mobilidade Urbana no Municipio de Ananindeua,
buscando proporcionar aos cidaddos de Ananindeua o acesso de forma segura,
socialmente inclusiva e sustentavel, a SEMUTRAN realizaou em 2021, a elaboracgao
de sinalizacdo vidria de aproximadamente 80 (oitenta) quilometros de vias; a
implantagdo da sinalizacdo e ciclofaixa da Rua do Fio; a elaboragdo do Termo de
Referéncia do Plano de Mobilidade; a elaboracdao do Projeto de Reestruturacdo
Viaria da Rotatoéria do 40 horas, o Projeto Urbanistico e de Sinalizagdo Viaria da

Travessa SN-21 e o planejamento estratégico do Plano Ciclo viario.

A elaboragdo do projeto de restruturacdo da Rotatoria do 40 horas e
adjacéncias, surgiu diante da necessidade de se diminuir os conflitos viarios
existentes e para que, com sua implantac¢do, se proporcione uma maior fluidez ao

transito local, que sera executado pelo Governo do Estado.

No que se refere ao Plano de Mobilidade Urbana, a equipe técnica elaborou o
Termo de Referéncia para contratacdo de empresa especializada visando o
desenvolvimento do Plano de Mobilidade, para que se cumpra o estabelecido na Lei
Federal de n? 12.587, de 3 de janeiro de 2012, alterada pela Lei n? 14.000, de 2020,
devendo ser elaborado e aprovado até o dia 12 de abril de 2022, para Municipios

com mais de 250 mil habitantes. O Plano de Mobilidade Urbana, é um instrumento
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norteador de planejamento de curto, médio e longo prazo que visa a melhoria

da mobilidade urbana da cidade.

Entre as acgdes, desenvolveu-se o planejamento estratégico para
implementacao do Plano Ciclo viario (Ananin ciclo viario) no municipio, visando a
construcdo de 50 quildmetros entre ciclovias e ciclofaixas, tendo sido ja implantado

2.300 metros na Rua do Fio.

Esta em execugao o projeto de urbanizagao e sinalizagdo viaria da Travessa
SN-21, com a constru¢do de uma rotatéria na confluéncia da Rua Principal do
Guajara e em complementacdo, outra no final da Avenida D. Vicente Zico para
inversao do binario existente e maior seguranga aos usuarios que transitam pelo
local. Serdao construidas duas passarelas de pedestres elevadas, para melhor
seguranca; revitalizacao do canteiro central com piso intertravado e paisagismo, e

ainda, mais 2.960 metros de ciclofaixas.
Sistema de Transporte Coletivo por Onibus

0 modelo do sistema de transporte por 6nibus é do tipo convencional, operado por
onibus de media e pequenas capacidades. O sistema convencional esta organizado
em uma rede de 12 linhas, sendo distribuidas com origens na Parte Norte e Sul da
cidade. Em relagdo ao tipo de linhas, ha predominancias das radiais, mas também
tem as transversais e interbairros. O servico de transporte coletivo do municipio é
efetivado por uma frota de 74 (setenta e quatro) veiculos que executam
aproximadamente 440 viagens diarias, com 140 km/veic/dia (com uma
quilometragem diaria total de 8800 km), e transportam diariamente, em dias uteis
aproximadamente 13.200 passageiros, e aproximadamente 360.000 passageiros

meés.

Sinalizacdo viaria de aproximadamente 74 (setenta e quatro) quilémetros vias

Elaboracdo do Estudo de Viabilidade e Projeto de Reestruturacao Viaria e Sinalizacao da

Rotatoéria do 40 horas

Elaboracdo do Termo de Referéncia para execucdo do Plano de Mobilidade Urbana

Implantagdo de 2.300 metros de Ciclofaixa na Rua do Fio

Projeto urbanistico e de sinalizagdo viaria da Travessa SN - 21

Elaboracdo do Plano Ciclo viario (Ananin Ciclo viario).
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Transportes

Atualizag¢do do sistema de pontos de paradas para embarque e desembarque de usuarios

do transporte coletivo

Recadastramento dos autoritarios do transporte individual por moto taxi

Aprovar alteracdes na Lei Organica do Municipio

levantar, cadastrar e sinalizar os pontos de taxi e mototaxi localizados no sistema viario

do municipio

atualiza¢do do cadastro da frota de 6nibus do STC de Ananindeua

Atualizacdo e plotagem dos itinerdrios das linhas municipais e metropolitanas com

origem no municipio de Ananindeua

- Mapa plotado com todos os itinerarios do servico de transporte municipal

- Mapa plotado com todos os itinerarios das linhas do servico metropolitano com

origem no sistema viario do municipio de Ananindeua.

elaborar Termo de referencia do Plano de Mobilidade e de aquisicdo de abrigos para

pontos de paradas do STC

Marco regulatério do Sistema de Transporte Publico de Passageiros

Elaboracdo do Projeto de Reestruturacdo do Servico de transporte municipal

Levantamento de campo para identificacio de origens do transporte por tragdo animal

implanta¢do do parque de vistorias para os veiculos cadastrados no STPP

Juridico

Atualizacdo da Lei Organica do Municipio

Revisdo da Lei Geral de Transportes com a consequente regulamentag¢do propria para

cada modalidade de transporte (taxistas, mototaxistas, escolares e dnibus)

Celebracao de convénio de cooperacdo técnica e operacional para a utilizagdo do
SISTRANSITO (sistema que viabiliza a fiscalizagdo de transito, o processamento de autos
de infracdo lavrados, a imposicdo e notificacdo de penalidades, arrecadagao de valores de

muitas e o repasse financeiro)

Celebragio de convénio de reciprocidade de competéncias (art. 21 e 22 do CTB).
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