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LEI N2 2.176/05, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2005.

Disp6e sobre o novo Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao da Prefeitura Municipal de Ananindeua e
da outras providéncias.

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO | - CONSIDERACOES INICIAIS

Art. 12 - O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes da Prefeitura de Ananindeua devera ser gerido
respeitando-se os seguintes pressupostos:
| - manutencdo da autonomia gerencial de cada Orgdo no limite da garantia da organicidade

exigida pelo poder publico municipal;

Il -natureza dindmica do processo de trabalho que exige competéncias especificas no
cumprimento da atividade fim de cada éarea, na assimilagdo permanente de inovacgdes
tecnologicas, na produgdo de novas linguagens de comunicagdo e no exercicio cotidiano de

interacdes sociais;

[l - cumprimento da funcao social do poder publico municipal € a garantia dos direitos de cidadania

da populacao e dos servidores municipais;

IV -a qualidade dos processos de trabalho no interior de cada 6rgéo, particularmente a interacéo

entre as atividades desempenhadas pelos diversos servidores;

V - investidura em cargo de provimento efetivo, mediante a aprovagdo em concurso publico de

provas ou de provas e titulos;

VI - garantia de desenvolvimento no cargo com a adogdo de perspectiva funcional que tenha
presente o0 planejamento estratégico, o desenvolvimento organizacional e a motivagdo dos

servidores publicos municipais;
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VIl - garantia da oferta de programas de capacitagdo necessarios ao desenvolvimento institucional
e do servidor, que contemplem aspectos técnicos, especializados e a formacao geral;

VIl - avaliacdo do desempenho funcional como Capitulo do processo de desenvolvimento dos
servidores municipais, realizada mediante critérios objetivos decorrentes da fixagcdo de metas
institucionais, referenciada no caréater coletivo do trabalho, na participacao individual dos servidores
e nas expectativas dos usuarios dos servigos publicos.

Paragrafo Unico: Este Plano tem por objetivo Ultimo a implantacdo de uma gestdo de pessoas muito

mais moderna, agil e flexivel, visando a consecucao da missao social da Prefeitura de Ananindeua, de

modo a levar para o municipe, servigos publicos de qualidade capazes de atender as necessidades € os

anseios da populagéo que busca a protecao e o amparo do estado.

SECAO Il - DEFINICOES OPERACIONAIS

Art. 2 2 - Para os fins desta Lei, considera-se:

VI.

VII.

Amplitude de Vencimento: E o conjunto de niveis salariais correspondentes aos vencimentos

pagos a cada cargo.

Area de Conhecimento: conjunto de informagdes, conhecimentos e experiéncias praticas numa

area de atuacéo profissional.
Atividade: Conjunto de tarefas andlogas quanto ao nivel de dificuldade e responsabilidade.

Atividade em Extincdo: E a atividade para qual ndo ha qualquer tipo de movimentacdo, ou seja,

admissdo, acesso e mobilidade.

Atribuicdes do Cargo: conjunto de tarefas e responsabilidades de natureza especializada ou

variada e que identifica uma ou mais atividades ou postos de trabalho;

Auditoria de Cargos: Analise sistemética e continuada das condi¢des e natureza das atividades

para atualizagdo do seu conteudo ocupacional.

Cargo: Conjunto de atividades e responsabilidades cometidas ao Servidor em razdo de seu

contrato de trabalho.
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Cargos de Obrigacdao Legal: Cargos que por determinagdo de legislagdo especifica e
determinacdo ministerial, mantém a nomenclatura de registro estabelecido pelo Ministério do
Trabalho.

Cargo de Provimento em Comissao é o cargo de confianga de livre nomeagéo e exoneragao,
que podera ser preenchido, também, por servidor ou empregado de carreira nos casos, condi¢cdes

e percentuais minimos estabelecidos em lei, conforme a circunstancia.

Cargo Publico: conjunto de atribuigbes e responsabilidades cometidas a servidor publico, que tem
como caracteristicas essenciais a criagdo por lei, em numero certo, com denominacao prépria e

pagamento pelo Municipio.

Carreira: é o conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizadas segundo o grau
de responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para desenvolvimento do servidor nas

classes dos cargos que a integram;

Classe: é o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e semelhantes quanto ao grau de

complexidade e nivel de responsabilidade. E ainda uma subdivisido da amplitude de vencimento.

Cddigo de Cargos: Representacao simbodlica da nomenclatura do cargo, da classe, da atividade e

do nivel de vencimento de registro dos Servidores.

Empregado Publico: pessoa legalmente investida em emprego publico, regida pela Consolidagao

das leis do trabalho.
Emprego Publico: conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a empregado publico,
que tem como caracteristicas essenciais a criagdo por lei, em ndmero certo ,com denominacao

propria e pagamento pelo Municipio.

Enquadramento  Automatico: Movimentacdo do  Servidor de um para outro

cargo/atividade/vencimento com base no Quadro Comparativo de Cargos/Atividades.

Enquadramento Funcional: processo através do qual os servidores serdo enquadrados nos

cargos previstos nas carreiras criadas pela presente PCCS.

Enquadramento de vencimento: E a mudanca de uma para outra referéncia de vencimento.
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Estrutura de Cargos: Relacdo de cargos apresentados de forma estruturada de acordo com a
natureza das atribuigdes, de forma ampla e abrangente, possibilitando assim a ampliacdo da area

de atuacao do Servidor.

Estrutura de vencimentos: Conjunto das faixas de vencimentos inerentes ao Plano de Cargos e
Vencimentos, estabelecidas a partir das médias dos Vencimentos pagos por Prefeituras

selecionadas no Mercado de Trabalho e o valor relativo do cargo internamente.
Experiéncia: Qualificagdo necessaria ao exercicio satisfatério das atividades que compde o cargo.

Faixa de vencimento: Escala de valores dispostos dentro dos limites minimo e maximo fixados
para o cargo, de acordo com seu nivel de complexidade/responsabilidade e seu valor relativo no

mercado de trabalho.

Formacao Profissional: Nivel de escolaridade minima exigida para o desempenho das fungdes

definidas para determinado cargo.

Funcdo de Confianca/Funcdo Gratificada: Exercicio de encargos e responsabilidades
complementares ao cargo permanente do Servidor, em atividade de dire¢gdo, assessoramento ou

supervisao.

Gestao (atividade): Conjunto de atividades correlatas quanto a natureza ou processo de trabalho

de carater administrativo.

Grupo Ocupacional: é o conjunto de classes isoladas ou de carreira com afinidades entre si

quanto a natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento exigido para seu desempenho.

Grau da Funcao de Confianca/Gratificada: corresponde ao nivel de complexidade e
responsabilidade das respectivas funcdes e atribuicdes a elas inerentes, sendo o referido grau
proporcional a hierarquia da estrutura organizacional. Assim, quanto maior o grau, maior a

complexidade da respectiva Funcgao.
Internivel: Variagao percentual entre valores subseqlentes da tabela de vencimento.

Intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor se habilite

a progressao ou a promogao.
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Jornada de Trabalho: Carga horaria estabelecida para o pleno desempenho das fungdes definidas

no cargo

Nivel: é o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto ao grau de dificuldade,
responsabilidade ou escolaridade, visando determinar a faixa de vencimentos a elas

correspondentes.

Nivel de vencimento: Posicdo na tabela de vencimento que identifica o valor do Vencimento

percebido pelo Servidor.

Progressao: evolucdo do servidor municipal no cargo que ocupa, em razao de aquisicdo de

conhecimentos e competéncias individuais atribuidas ao cargo.

Promocao por Mérito: E a movimentacdo de uma para outra referéncia de vencimento do cargo
ocupado pelo servidor, desde que ele atenda as condigdes estabelecidas em instrumento que

regulamente o processo.

Provimento de Cargo: E o conjunto de procedimentos que regulamentam o preenchimento das

vagas existentes no Quadro de Lotagao de Pessoal da Prefeitura.

Quadro de Pessoal: conjunto de cargos efetivos, de cargos em comissao e fungdes de confianga,
integrantes da estrutura da Administracdo Direta, das Autarquias e Fundagbes Publicas da

Prefeitura de Ananindeua.

Reenquadramento Funcional: corregcdo dos desvios funcionais dos servidores que estejam
exercendo atribuicdes diversas daquelas dos cargos ou fungdes por eles ocupados, bem como

corregao de eventuais distor¢gdes no provimento de cargos.

Remuneracao: é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes ou

temporarias estabelecidas em lei.

Salario: retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de emprego publico, com valor fixado em lei, nunca
inferior a um salario minimo.
Servico Estratégico (atividade): conjunto de atividades correlatas quanto a natureza ou processo

de trabalho de carater técnico.
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XLI. Servidor Publico: pessoa legalmente investida em cargo publico;

XLIl. Tabela de vencimento: Escala de valores dispostos em niveis salariais, definidos

sequencialmente de 101 (cento e um) ao 261 (duzentos e sessenta e um).

XLIHI.  Vencimento: retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, nunca
inferior a um salario minimo, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparagéo, conforme o disposto
no inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

CAPITULO Il - ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGOES - PCCR.

SECAO | - ORGANIZAGAO E CONTEUDO DO PLANO DE CARGOS CARREIRAS E
REMUNERACOES

Art. 32 - O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragées - PCCR da Prefeitura Municipal de Ananindeua é
integrado pelos seguintes conteldos:
I. Politicas e Diretrizes do PCCR
Il. Quadro de Carreiras.
ll. Quadro de Atividades, Subatividades e Areas de Conhecimento dos Cargos.
IV. Quadro de Organizagao da Estrutura de Vencimentos/Salarios.
V. Tabela de Niveis de Vencimentos/Salarios.
VI. Quadro de Cargos em Comissao, Funcgdes de Confianca e Funcbes Gratificadas.
VII. Quadro de Gratificagcdes Especiais.
VIll. Quadro Comparativo de Cargos.
IX. Requisitos e Atribuicées dos Cargos
X. Competéncias e Responsabilidades.
Xl. Implantagéo do PCCR.

SECAO Il - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 4° - Os cargos da Carreira de Servico Publico Municipal sdo estruturados e transformados
observando a seguinte nomenclatura:

| — Analista Municipal;

[l — Técnico Municipal;

[l — Auxiliar Municipal.
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Art. 52 - Os cargos ocupados e vagos, de Administrador, Advogado, Analista de Sistema, Arquiteto,
Assistente Social, Bibliotecario, Contador, Economista, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil,
Engenheiro Sanitarista, Farmacéutico-Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudiologia, Inspetor de Rendas,
Médico Veterinério, Nutricionista, Psic6logo, Quimico Industrial, Sanitarista, Sociélogo, Terapeuta
Ocupacional, Administrador Escolar, Orientador Educacional e Supervisor Escolar da administracao

direta ficam transformados no cargo de Analista Municipal.

Paragrafo unico: Fica criado o cargo de Analista Municipal, no quadro de pessoal da Prefeitura

Municipal de Ananindeua.

Art. 62 - Os cargos ocupados e vagos, de Agente de Postura e Ordem Econdmica, Agente de Vigilancia
Ambiental, Agente de Vigilancia Sanitaria, Assistente de Administracdo, Cadastrador, Desenhista,
Programador de Computador, Técnico Agricola, Técnico de Laboratério, Técnico em Agrimensura,
Técnico em Contabilidade, Técnico em Edificagdes, Técnico em Enfermagem, Técnico em Higiene
Dental e Técnico em Saneamento da administragao direta, ficam transformados no cargo de Técnico

Municipal.

Paragrafo unico: Fica criado o cargo de Técnico Municipal, no quadro de pessoal da Prefeitura

Municipal de Ananindeua.

Art. 7?2 - Os cargos ocupados e vagos, de Agente de Bem Estar Social, Agente Operacional de Saude,
Auxiliar de Administragdo, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar Técnico em Computagdo, Agente de
Servicos Gerais, Agente de Manutencdo, Agente de Seguranca, Agente de Vias Publicas, Motorista,
Operador de Maquinas, Telefonista da administracdo direta, ficam transformados no cargo de Auxiliar

Municipal.

Paragrafo Unico: Fica criado o cargo de Auxiliar Municipal, no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal

de Ananindeua.

Art. 82 - Os cargos da Carreira Estratégica de Estado sdo estruturados e transformados observando a
seguinte nomenclatura:
I. Professor;
[l.  Meédico;
lll.  Odontélogo;
IV. Enfermeiro;
V. Auditor Fiscal da Receita Municipal;

VI. Procurador Municipal.
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Art. 9° - Os cargos de Professor Pedagogico, Professor Pedagdgico com Estudos Adicionais, Professor
Pedagdgico em Licenciatura Plena, Professor Licenciado Pleno, Professor de Educacgéao Fisica ocupados

e vagos ficam transformados em Professor.

Paragrafo Unico : Fica criado o cargo de Professor, no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de

Ananindeua.
Art. 10 - Fica criado o cargo de Médico, no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Ananindeua.

Art. 11 - Fica criado o cargo de Odontdlogo, no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de

Ananindeua.

Art. 12 - Fica criado o cargo de Enfermeiro, no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de

Ananindeua.

Art. 13 - Fica criado o cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal, no quadro de pessoal da

Prefeitura Municipal de Ananindeua.

Art. 14 — Fica criado o cargo de Procurador Municipal, no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de

Ananindeua.

Art. 15 - Fica em extingdo o cargo de Técnico em Tributacado para este ndo havendo nenhum tipo de

acesso.

Art. 16 - Os cargos da Carreira de Medicina do Trabalho sado estruturados e transformados observando
a seguinte nomenclatura:

I. Médico do Trabalho;

[l. Engenheiro do Trabalho.

Art. 17 - Fica criado 0 emprego publico de Médico do Trabalho,

Art. 18 - Fica criado o emprego publico de Engenheiro do Trabalho,

Art. 19 — Os cargos da Carreira Especial de Governo séo estruturados e transformados observando a
seguinte nomenclatura:

I.  Consultor Municipal;



11

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA
GABINETE DO PREFEITO

Il. Agente Municipal,
[ll. Guarda Municipal.

Art. 20 - Fica criado o emprego publico de Consultor Municipal.

Art. 21 - Fica criado o emprego publico de Agente Municipal.

Art. 22 - Fica criado o emprego publico de Guarda Municipal.

Art. 23 - Fica reestruturado o Plano de Carreiras da Prefeitura Municipal de Ananindeua, de que trata a
Lei Municipal no. 1.248 de 29 de dezembro de 1995 e demais diplomas legais, que passa a ser

organizado e disciplinado na forma deste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes - PCCR.

CAPITULO Il - POLITICAS E DIRETRIZES DO PCCR
SECAO | - QUADRO DE PESSOAL

Art. 24 - O quadro de pessoal da administracdo direta da Prefeitura Municipal de Ananindeua
compreende cargos de provimento efetivo, cargos de provimento em comissao, fungdes de confianga e
funcbes gratificadas, que devem ser geridos, considerando-se os seguintes principios, pressupostos e
diretrizes:
I — Universalidade — integram o Plano, todos os servidores municipais estatutarios e celetistas,
que participam do processo de trabalho desenvolvido pelos Orgaos da Prefeitura Municipal de
Ananindeua;
Il — Equiidade — fica assegurado o tratamento igualitario para os profissionais integrantes dos
cargos iguais ou assemelhados, entendido como igualdade de direitos, obrigacdes e deveres;
lll — Participacao na Gestao — para a implantacdo ou adequacgao deste Plano as necessidades
da Prefeitura, devera ser observado o principio da participagao bilateral, entre os Servidores e os
Orgaos Gestores da Prefeitura Municipal de Ananindeua;
IV — Concurso Publico — é a Unica forma de ingressar nas Carreiras estabelecidas neste Plano,
resguardando os servidores estaveis, segundo a Constituicdo Federal;
V — Publicidade e Transparéncia — todos os fatos e atos administrativos referentes a este
PCCR seréo publicos, garantindo total e permanente transparéncia;
VI — Isonomia — serd assegurado o tratamento remuneratério isondmico para os trabalhadores
com fungbes iguais ou assemelhadas, dentro do mesmo nivel de escolaridade, observando-se a
igualdade de direitos, obrigacdes e deveres, independentemente do tipo ou regime de vinculo
empregaticio.
Art. 25 - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Ananindeua é composto pelos cargos de
provimento efetivo e em comisséo, conforme quantitativo a ser estabelecido através de lei especifica, de

acordo com a necessidade do servigo.
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Art. 26 - O Quadro de Pessoal podera ser preenchido por servidores legalmente investidos em empregos

publicos, contratados sob o regime Celetista.

Art. 27 - Cada 6rgao da administracao direta terd seu quadro de pessoal fixado através de decreto

estabelecendo a lotacédo global dos cargos e empregos.

Art. 28 - Anualmente, havera previsao da alocacdo de recursos no or¢gamento do Municipio a fim de

cobrir os custos de administragao do quadro de pessoal, bem como de sua expansao quando necessario.

Art. 29 - Cabera ao 6rgao responsavel pela administracdo da politica de pessoal a apresentacdo de
proposta do quadro de pessoal de cada érgao da administragéo direta, mediante consulta.

Art. 30 - Os érgdos da administragdo direta deverdao avaliar anualmente, em conjunto com o 6rgao
responsavel pela gestdo do quadro de pessoal, a adequagado do mesmo as suas necessidades, propondo
se for o caso, o seu redimensionamento, consideradas, dentre outras, as seguintes variaveis:

| —as demandas institucionais;

Il - a relagdo numérica entre os cargos, funcdes e empregos existentes e os usuarios dos

Servicos;

[l - as inovagdes tecnolégicas;

IV - a modernizagédo dos processos de trabalho no ambito da Instituicéo;

V — a expansdao dos servigos prestados a populagao.

Art. 31 - A lotacdo global dos cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal corresponde ao
quantitativo total de cargos regulamentados em lei propria. A cada ano havera previsdo da alocacao de
recursos, no orcamento geral da Prefeitura Municipal de Ananindeua, a fim de cobrir os custos globais de

administragdo do quadro de pessoal.

Art. 32 - Cabera a Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoal, avaliar anualmente, a
adequacao do quadro de pessoal as necessidades da municipalidade, propondo, se for o caso, o seu

Redimensionamento.

Art. 33 - Nos prazos determinados pela Secretaria Municipal responsavel pelo planejamento
orgcamentério, o gestor de pessoal encaminhar4d uma proposta para a inclusdo no projeto de Lei de
Diretrizes Orgcamentarias, no projeto de Lei Orgamentaria Anual do Municipio € no Orgamento Programa,

para a vigéncia do exercicio seguinte.
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Art. 34 - As vagas existentes e ndo incluidas no decreto referente ao Quadro de Pessoal integrardo o
quadro geral de pessoal, podendo ser distribuidas e providas, a qualquer tempo, respeitadas as demais

disposicdes legais.

Art. 35 -A administragdo dos quadros de pessoal a que se refere o presente Plano devera separar,
apenas para fins de provimento, 0s cargos e empregos segundo a seguinte classificacao:

l. Analista Municipal;

. Técnico Municipal;

1. Auxiliar Municipal;

V. Procurador Municipal;

V. Auditor Fiscal da Receita Municipal;

VI. Professor;

VIl.  Médico;

VIIl.  Odontdlogo;

IX.  Enfermeiro;

X. Médico do Trabalho;

XI.  Engenheiro do Trabalho;

XIl.  Consultor Municipal;

XIll. Agente Municipal;

XIV. Guarda Municipal.

Art. 36 -Os cargos que compdem a carreira de servico publico municipal, ndo se confundem e a sua
transformacdo de um em outro, depende de lei municipal, aplicando-se aos que estiverem ocupados ou

vagos.

Art. 37 -Os cargos que compdem a carreira de servicos estratégicos de estado, nao se confundem € a
sua transformacao de um em outro, depende de lei municipal, aplicando-se aos que estiverem ocupados

ou vagos.

Art. 38 -Os cargos que compbem a carreira de seguranca do trabalho, ndo se confundem e a sua
transformacdo de um em outro, depende de lei municipal, aplicando-se aos que estiverem ocupados ou
vagos.

Art. 39 -Os cargos que compdem a carreira de servicos especiais de governo, ndo se confundem e a
sua transformagao de um em outro, depende de lei municipal, aplicando-se aos que estiverem ocupados

Ou vagos.
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Paragrafo Unico - As vagas dos Cargos e Empregos Publicos deste Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragoes serdo definidas através de Decreto do Prefeito do Municipio de Ananindeua.

SECAO Il - PROVIMENTO DE CARGO E EMPREGO PUBLICO

Art. 40 - Entender-se-a por provimento de cargo, o conjunto de procedimentos que regulamentam o
preenchimento das vagas existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura:
I. Entender-se-a por vaga o cargo ou emprego previsto e ndo ocupado.
Il. Entender-se-a por excedente o cargo ou emprego nao previsto e ocupado.
lll. Entender-se-a por vacancia a abertura de vaga em cargo ou emprego previsto antes

ocupado.

Art. 41 - As vagas serao origindrias inicialmente das seguintes situagoes:
I.  Aumento de quadro - vaga criada e ainda ndo ocupada.

Il.  Substituicdo de servidor - vaga prevista e ocupada de que se d4 a vacancia.
Art. 42 -O provimento da Classe | dos cargos dar-se-4 exclusivamente mediante acesso.
Art. 43 -O provimento da Classe |l dos cargos dar-se-4 mediante reclassificagao ou acesso.

SECAO lIl - ADMISSAO

Art. 44 -Entender-se-4 por admisséo a formalizagao do ingresso de novo servidor no quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal de Ananindeua, o qual serd regido pelo Regime Juridico Unico ou pela

Consolidacao das Leis do Trabalho.

Paragrafo primeiro: A admissdo de pessoal far-se-a no nivel de vencimento inicial dos cargos e da

respectiva classe dos cargos deste Plano, mediante aprovagao em concurso publico.

Paragrafo segundo : O processo esta condicionado, ainda, a existéncia de vagas autorizadas no Quadro
de Pessoal da Prefeitura.

Art. 45 - Podera haver contratag@o de pessoal extraquadro para o exercicio de Cargo em Comissao.
Art. 46 - Os Cargos de provimento em Comissdo vocacionados para serem ocupados em carater

provisério, correspondentes ao exercicio das fungcdes de direcdo e assessoramento, sdo de livre

indicagdo, nomeagéao e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo.
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Art. 47 - O Provimento de Cargos Efetivos, compreendendo-se os atos administrativos pelos quais estes
sdo preenchidos, dar-se-a obrigatoriamente, por Concurso Publico de Provas ou Concurso Publico de
Provas e Titulos.

SECAO IV - REQUISITOS DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 48 - S&o requisitos basicos para provimento de cargo ou emprego publico:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

[l - regularidade com as obrigagdes militares, se do sexo masculino e com as eleitorais;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - condi¢des de saude fisica e mental, compativel com o exercicio do cargo, emprego ou fungéo, de
acordo com prévia inspecao médica oficial;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VIl - habilitagé@o legal para o exercicio de profissdo regulamentada

SECAO V - CARGO EM COMISSAO

Art. 49 - Cargo em Comissao € aquele que, em virtude de lei, depende da confianga pessoal para seu

provimento e se destina ao atendimento das atividades de direcdo e assessoramento superiores.

Art. 50 - Os cargos em comissao de livre nomeagao e exoneragao, a que sao inerentes as atividades
direc@o e assessoramento nos diversos niveis da Administragéo Direta, Autarquias e Fundacgdes Publicas
da Prefeitura Municipal do Ananindeua, sédo os constantes no QUADRO F - QF1 e QUADRO F - QF2.

Art. 51 - O provimento dos Cargos em Comissao deverao ser feitos mediante decreto do Chefe do poder

Executivo.

Art. 52 - Os Cargos em Comissao, Fungdes de Confiangca e Fungdes Gratificadas da Administracao
Direta do Municipio sédo distribuidos nos tipos de 10 (dez) a 24 (vinte e quatro), de acordo com as
seguintes caracteristicas:
| — Tipos 10, 11 - Atividades vinculadas ao Gabinete do Prefeito ou vice-Prefeito envolvendo
relagbes publicas, encaminhamento de pessoas, cumprimento de cerimonial e secretaria em
geral. Correspondendo aos Cargos em Comissao ou Fungdes de Confianca de: Chefe de

Gabinete da Prefeitura e Secretario Geral da Prefeitura;



16

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA
GABINETE DO PREFEITO

Il - Tipo 12 - Atividades de assessoramento politico, técnico-cientifico e administrativo direto ao
Prefeito e Vice — Prefeito.Correspondendo ao Cargo Comissionado ou Funcéo de Confianca de

Assessor Estratégico;

Il — Tipos 13, 14,— Atividades de Direcao da Procuradoria do Municipio e Controladoria Geral.
Correspondendo aos Cargos Comissionados ou Fun¢des de Confianga de Procurador Geral e

Controlador Geral;

Il - Tipo 15 — Atividades de direcdo das Secretarias Municipais. Correspondente ao Cargo

Comissionado ou Fungéo de Confianga de Secretario Municipal.

IV - Tipo 16 — Atividades de direcdo da Guarda Municipal. Correspondente ao Cargo

Comissionado ou Funcéao de Confianca de Inspetor Geral da Guarda Municipal.

V — Tipos 18 - atividades de assessoramento técnico-cientifico e administrativo aos Secretérios
Municipais ou autoridades equivalentes. Correspondente ao Cargo Comissionado ou Funcgao de

Confianga de Assessor Técnico;

VI — Tipos 17 e 19 - Atividades de direcdo de Coordenadorias, Departamentos, Divisoes,
Unidades de Saude, Unidades Fiscais, Unidades de Arrecadacdo e outros Orgdos correlatos,
subordinadas diretamente ao Secretario Municipal ou autoridade equivalente. Correspondente
aos Cargos Comissionados ou Fungbes de Confianca de Coordenador Geral e Coordenador

Técnico;

VIl — Tipo 20 - Atividades de coordenagao, dire¢ao, representacao e supervisdo da execugao de
programas e projetos, cujos titulares subordinam-se diretamente a Secretario Municipal ou
autoridade equivalente. Correspondente ao Cargo Comissionado ou Fungdo de Confianga de

Coordenador de Projeto;

VIl - Tipo 21 - Atividades vinculadas ao Gabinete do Secretéario Municipal ou de autoridade
equivalente, envolvendo relagbes publicas, recepcdo e encaminhamento de pessoas,
cumprimento de cerimonial e secretaria em gera. Correspondente ao Cargo Comissionado ou

Funcéo de Confianga de Chefe de Gabinete do Secretario Municipal;

IX — Tipo 22 — Atividades de planejamento, controle, administracdo e direcdo de escolas.

Correspondente & Fungéo Gratificada de Diretor de Escola;
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X Tipo 23 - Atividades de planejamento de agbes, acompanhamento, controle e dire¢do da
Guarda Municipal. Correspondente & Fungéo Gratificada de Chefe de Atividade da Guarda
Civil;

Xl - Tipo 24 — Atividades de acompanhamento e controle da execucdo de atividades técnicas,
administrativas e operacionais, vinculadas as Coordenadorias, 4 Guarda Municipal ou Orgdos
equivalentes. De acesso exclusivo de servidores ou empregados do quadro efetivo da Prefeitura
Municipal de Ananindeua. Recomendavel para setores com equipes a partir de 10 pessoas.

Correspondente a Funcao Gratificada de Supervisor de Atividades.

XIl — Tipo 25 — Assistente Técnico Executivo 01, 02, e 03 — Atividades de planejamento,
estruturacao, organizagdo, acompanhamento e execugao de rotinas basicas administrativas ou
técnicas.

SECAO VI - FUNCOES DE CONFIANCA E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 53 - O Servidor ou Empregado Publico investido em Fungédo de Confianca ou Fungao Gratificada
podera optar por receber a complementacdo da remuneracdo da fung¢do, em relacdo ao valor pré-
estabelecido ou podera receber 40% de seu nivel salarial pelo exercicio de fungcdo de direcdo ou

assessoramento.

Art. 54 -E vedada a acumulacéo de duas ou mais funcdes de confianga ou funcdes gratificadas.

SECAO VII - FUNCOES DE CONFIANGCA

Art. 55 - Compreende o exercicio de encargos e responsabilidades complementares ao cargo efetivo do
servidor ou empregado, em atividade de direcao, assessoramento e supervisao.

Paragrafo primeiro: As fungdes de confianga sao correlatos aos cargos comissionados.
Paragrafo segundo: As fungdes de confianga sdo de provimento exclusivo por servidores efetivos do
quadro de pessoal da Prefeitura de Ananindeua.

SECAO VIl - FUNCOES GRATIFICADAS
Art. 56 - As Funcodes Gratificadas destinam-se ao atendimento dos encargos de direcao, coordenacao e
supervisdo de atividades.

Paragrafo Unico: As Fungdes Gratificadas sao de livre designacéo e dispensa, por Portaria do Secretario
Municipal de Administracdo, dentre servidores do Municipio.
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SECAO IX - VALORES DOS CARGOS EM COMISSAO, FUNGAO DE CONFIANGA E FUNCAO
GRATIFICADA

Art. 57 — Os valores relativos a remuneragao dos Cargos em Comissao, Funcédo de Confianga e Funcao

Gratificada seréo definidos por Decreto pelo Prefeito do Municipio de Ananindeua. Da seguinte forma

a) Cargos Comissionados e Fungbes de Confianga relativos a Diregdo e
Assessoramento Superior — DAS. Escala de “DAS 09 a DAS 01”.

b) Cargo Comissionado de Assisténcia Técnico-Executiva — ATE. Escala de “ATE
03 a ATE 01”.

c) Funcao Gratificada - FG. Escala de “FG 02 a FG 01”.

Art. 58 - Os valores, as quantidades e as nomenclaturas dos Cargos Comissionados, Fungdes de
Confianca e Fungbes Gratificadas poderdo ser alterados através de Decreto emitido pelo Prefeito do

Municipio de Ananindeua, respeitados os limites legais estabelecidos.

Art. 59 - Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes nenhum servidor efetivo ou
servidor ocupante de cargo comissionado podera perceber remuneragao superior a 90% do subsidio do

Chefe do Poder Executivo do Municipio de Ananindeua.

Art. 60 - Fica definida a seguinte tabela de valores a serem atualizados em conformidade com a
disponibilidade orcamentaria do Municipio de Ananindeua:

DAS - 09 R$ 4.200,00
DAS - 08 R$ 3.154,55
DAS - 07 R$ 2.426,58
DAS - 06 R$ 2.022,15
DAS - 05 R$ 1.685,13
DAS - 04 R$ 1.170,24
DAS - 03 R$ 975,19
DAS - 02 R$ 812,66
DAS - 01 R$ 677,22
ATE - 03 R$ 406,33
ATE - 02 R$ 351,50
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ATE - 01 R$ 300,00
FG-02 R$ 677,22
FG - 01 R$ 406,33

SECAO X - INGRESSO NOS CARGOS EFETIVOS

Art. 61 - O ingresso nos diversos cargos deste Plano dar-se-a no primeiro nivel de vencimento, Classe |,

conforme a atividade, a subatividade e a area de conhecimento objeto do concurso publico.

Art. 62 - No caso de servidor ingressante, estar em atividade na administracdo municipal de Ananindeua,
0 mesmo, ao ser admitido, sera incluido na classe prevista para o cargo e nivel de vencimento/salario
inicial do cargo para o qual foi aprovado em concurso publico. O tempo de efetivo exercicio do servidor
na administragdo municipal de Ananindeua sera considerado para efeito de recebimento de anuénio,
quinquénio ou outro beneficio que a Prefeitura venha a adotar que considere o tempo de servigo.

Art. 63 - O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-& no nivel inicial da respectiva carreira,
exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos, cabendo ao poder publico
municipal definir a conveniéncia e a oportunidade de realizagdo dos concursos, a fim de suprir as
necessidades institucionais, respeitado o quantitativo da lotagdo global correspondente e a respectiva
previsao orgamentaria.

CAPITULO IV - CONCURSO PUBLICO

SECAO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 64 - O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-4 mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos, e cabe a Prefeitura Municipal de Ananindeua definir a conveniéncia e a oportunidade
de realizagdo do mesmo, a fim de suprir as necessidades institucionais, respeitando o quantitativo da

lotacéo global correspondente a respectiva previsdo orgcamentaria.

Paragrafo primeiro: No caso do magistério publico municipal, no tocante ao cargo de Professor, o
ingresso dar-se-a mediante concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo segundo: O concurso publico de que trata este Plano sera realizado por cargo, de forma a

contemplar a atividade a subatividade e a area de conhecimento a serem supridos.
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Paragrafo terceiro: O concurso publico, suas etapas e modalidades de realizacdo serdo objeto de
regulamentacao por edital de abertura de cada certame, observada a legislagao e as normas reguladoras

vigentes.

Art. 65 - A qualquer tempo, mediante decisdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, respeitado o
nuamero de cargos vagos e a capacidade orgamentaria, a Prefeitura podera realizar concurso publico,

mesmo havendo servidores habilitados para Promogéo funcional por atividade.

Art. 66 - O concurso publico, supra mencionado, podera compreender mais de uma etapa;
| — E facultado ao poder publico Municipal realizar a prova de titulos para os cargos cuja

escolaridade minima exigida seja em nivel superior;

Il — quando realizada a prova de titulos, esta sera sempre a ultima etapa do concurso e devera
ter caréter classificatério, sendo que a titulagdo minima exigida para o provimento do cargo nao

podera ser considerada para concessao de pontuagao;

Il — quando realizada a prova de titulos, os pontos correspondentes aos titulos ndo poderéao
somar mais de 25% (vinte e cinco por cento) do total dos pontos do concurso;

IV — poderé ser estabelecida em regulamento a realizagédo de etapa de carater formativo, seletivo

e / ou eliminatério.

Art. 67 - Na hipotese de realizagdo de concurso publico, incluindo-se a modalidade prevista no item IV do
paragrafo anterior, os requisitos de escolaridade exigidos para o provimento do cargo deverdo ser

obrigatoriamente comprovados para participagdo do candidato na referida etapa.

Art. 68 - O concurso publico, suas etapas e modalidades de realizagdo serdo objeto de regulamentacao

por decreto;

Art. 69 - As bancas examinadoras responsaveis pela elaborag@o das provas do concurso, escolhidas na
forma que dispuser o regulamento dos concursos, serdo integradas por profissionais da area de
conhecimento correlata aos cargos e especialidades objeto do concurso.

Art. 70 - As atribuigdes, requisitos e responsabilidades cometidas aos cargos e empregos que compdem

este Plano, sédo as determinadas pelas atividades, pelas subatividade e pelas areas de conhecimento.
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Art. 71 - As atribuigbes descritas no Capitulo XV, Anexo Il deste Plano, seréo exercidas de acordo com
as areas de conhecimento dos cargos e empregos publicos.

SECAO Il - INGRESSO E EXERCICIO NO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 72 - O ingresso e o exercicio da docéncia e das demais atividades referentes ao magistério no

Municipio de Ananindeua devera obedecer as qualificagbes minimas previstas na legislagdo vigente.

Art. 73 - A formagao minima de docentes para atuar na educacao basica far-se-4 em nivel superior, em
curso de licenciatura plena em pedagogia ou curso normal superior, para atuar na Educacao infantil, nas
séries iniciais do Ensino Fundamental e na Educacao de Jovens e Adultos e em curso de licenciatura
plena com habilitacdo especifica em area de atuacdo prépria ou formagdo superior, em &rea
correspondente e complementagcédo nos termos da legislacdo em vigor, para atuar nas séries finais do
Ensino Fundamental ou em outras modalidades, caso seja previsto pela Secretaria Municipal de
Educacao, quando da formulagéo dos curriculos.

Art. 74 - No sistema de ensino do Municipio de Ananindeua deverdo ser implementados programas de
incentivo e desenvolvimento profissional para que os docentes ja em exercicio, pertencentes ao quadro
de servidores efetivos do Municipio, atendam em até 05 anos, aos requisitos de escolaridade minima
requeridos neste Plano.

CAPITULO V - MOVIMENTAGAO ORGANIZACIONAL

SECAO | - ENCARREIRAMENTO

Art. 75 - O Encarreiramento do servidor ou empregado efetivos dar-se-a através dos processos de
Acesso, Progressao de vencimento, Reclassificagdo e Mobilidade.

SECAO Il - ACESSO

Art. 76 - Entender-se-a por Acesso, o preenchimento de vaga existente no Quadro de Pessoal, mediante
admissao do servidor ou alteragdo de seu contrato de trabalho para ocupar um novo cargo, condicionado
a aprovagao em concurso publico.

SECAO IIl - PROGRESSAO DE VENCIMENTO

Art. 77 - Entender-se-a por Progressdao de Vencimento, o acréscimo de vencimento concedido ao

servidor, dentro da amplitude salarial do cargo/classe em que estiver posicionado.
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SECAO IV - RECLASSIFICACAO

Art. 78 - Entender-se-a por Reclassificagdo, a movimentagao do servidor de uma classe para outra classe
imediatamente superior, desde que conte com o tempo de efetivo exercicio no cargo, conforme
estabelecido neste PCCR.

Art. 79 - Para que ocorra a Reclassificacdo da classe | para a seguinte, o servidor devera estar
posicionado no minimo, em 05 (cinco) niveis imediatamente anteriores ao primeiro nivel da classe Il.

Art. 80 -A reclassificacdo sé podera acontecer mediante promogao por mérito ou através de promogao
por antiglidade de acordo com a aplicacdo do instrumento aprovado pelo Prefeito, para aferir o
desempenho funcional do servidor.

Art. 81 - A reclassificagéo implicarda em alteragéo de vencimento, decorrente do posicionamento no nivel
inicial da classe, objeto da movimentagao.

SECAO V - MOBILIDADE DE ATIVIDADE

Art. 82 - Entender-se-a por mobilidade, a movimentacao do servidor de uma atividade para outra, dentro
do mesmo cargo/classe, sem alteracdo de vencimento, exceto por mudanca da jornada de trabalho.

Art. 83 - Tendo o servidor adquirido uma nova habilitagao/competéncia que o possibilite desempenhar as
atividades inerentes a mais de uma area de conhecimento do cargo que ocupa, aoc mesmo poderao ser
cometidas atribuicdes compativeis com a nova habilitacdo e competéncia, desde que registrada em seu
assentamento individual a nova habilitagdo/competéncia.

Art. 84 - Ocorrera por processo seletivo interno, condicionado ao atendimento dos requisitos exigidos no
Plano de Cargos e Vencimentos para o desempenho da atividade.

Art. 85 - Por interesse da Prefeitura e mediante participacdo do 6rgado responsavel por Recursos
Humanos, podera haver alteracéo de atividade com jornada de trabalho de 04 (quatro) horas para outra
com jornada de 06 (seis) horas.

SECAO VI - TRANSFERENCIA DE PESSOAL ENTRE AMBIENTES ORGANIZACIONAIS

Art. 86 - A transferéncia de um servidor de um ambiente organizacional para outro ser& gerida pela
secretaria municipal, responsavel pela gestao de pessoal e precedida de realizagao de curso de
capacitacao especifico, elaborado no &mbito da atividade, subatividade e area de conhecimento, deste
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Plano, e depende de aprovagdo no mesmo com no minimo de 70% (setenta por cento) de

aproveitamento.

Art. 87 - O instituto da transferéncia, regulado neste Plano, ndo se aplica aos servidores abrangidos por

este Plano que estejam em estagio probatdrio.

Art. 88 - Os critérios especificos para a transferéncia de um servidor de um local de trabalho para outro
deverao ser elaborados pelas diversas secretarias municipais, tendo em vista, o estatuto dos servidores

publicos municipais e suas especificidades, desde que ocorram no mesmo ambiente organizacional.

Art. 89 - Nos casos de mudanga do quadro de pessoal, fruto da avaliacdo anual do dimensionamento
previsto neste Plano, e de instalacdo de novos equipamentos sociais ou unidades de trabalho, sera
promovido pela secretaria responsavel pela gestao de pessoal, processo aberto de transferéncia, visando
a adequacao das necessidades institucionais com as dos servidores publicos municipais, observados os

critérios e limitagbes previstas neste Plano e no estatuto dos servidores municipais de Ananindeua.

Art. 90 - Terminado o estdgio probatério, a transferéncia do servidor de uma unidade de lotagdo para
outra no mesmo ambiente organizacional é livre, bastando que seja garantida a capacitacdo do mesmo

nas atividades, subatividade e area de conhecimento do novo ambiente organizacional.

Art. 91 - O tempo minimo de permanéncia do servidor nas unidades de lotagdo de determinado ambiente
organizacional é de 2 (dois) anos, findos os quais sera permitida a transferéncia do servidor para unidade

de outro ambiente organizacional.

Art. 92 - Nos ambientes organizacionais de assisténcia social, de educacao e de salde o tempo minimo

sera de um ano tendo em vista a necessidade do servico € o interesse do servidor.

Art. 93 - Os servidores ocupantes do cargo de Guarda Municipal poderdo ser removidos a qualquer
tempo, em especial os integrantes do ambiente de patrulhamento urbano e rural, tendo em vista a

necessidade de servico.

Art. 94 - A transferéncia de oficio dar-se-a a qualquer tempo e obedecera as regras previstas na lei que

regular o estatuto dos servidores municipais de Ananindeua.

Art. 95 - Nos casos de transferéncia de mais de um servidor da mesma unidade de trabalho dever-se-a
observar para a escolha de local de trabalho, a necessidade de servico, o tempo de efetivo exercicio dos

servidores e a distancia do local de moradia.
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CAPITULO VI - CARGOS E CARREIRAS
SECAO | - CARGOS E CARREIRAS DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 96 - As atribuigdes, requisitos e responsabilidades cometidas aos cargos de Analista Municipal,
Técnico Municipal e Auxiliar Municipal sdo as determinadas e descritos no Capitulo XV, Anexo I,

Descrigao de Cargos deste Plano.

Art. 97 - Compdem as atribuicdes previstas no Capitulo IV deste Plano aquelas, inerentes ao exercicio de
atividades de direcdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia, conforme os critérios
previstos em lei ou regulamento municipal especifico, além de outros previstos na legislagao vigente.

SECAO Il - CARGOS DAS CARREIRAS ESTRATEGICAS DE ESTADO

Art. 98 - As atribuigdes, requisitos e responsabilidades cometidas aos cargos de Procurador Municipal,
Auditor Fiscal da Receita Municipal, Professor, Médico, Odontdlogo e Enfermeiro sido as

determinadas e descritas no Capitulo XV, Anexo Il, Descricdo de Cargos deste Plano.

Paragrafo Unico: Compdem as atribuigcbes previstas no Capitulo IV deste Plano aquelas, inerentes ao
exercicio de atividades de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacao e assisténcia, conforme os
critérios previstos em lei ou regulamento municipal especificos, além de outros previstos na legislagao
vigente.

SECAO Il - CARGOS DAS CARREIRAS DE MEDICINA E SEGURANGCA DO TRABALHO

Art. 99 - As atribuicdes, requisitos e responsabilidades cometidas aos cargos de Médico do Trabalho e
Engenheiro do Trabalho sdo as determinadas e descritos no Capitulo XV, Anexo Il, Descricdo de

Cargos deste Plano.

Paragrafo unico: Compdem as atribuigdes previstas no Capitulo XV deste Plano aquelas, inerentes ao
exercicio de atividades de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacédo e assisténcia, conforme os
critérios previstos em lei ou regulamento municipal especifico, além de outros previstos na legislacao
vigente.

SECAO IV - CARGOS DAS CARREIRAS ESPECIAIS DE GOVERNO

Art. 100 - As atribuicbes, os requisitos e as responsabilidades cometidos aos cargos de Consultor
Municipal, Agente Municipal e Guarda Municipal sdo aqueles determinados e descritos no Capitulo

IV, ltem |, Descrigao de Cargos deste Plano.
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Paragrafo anico: Compdem as atribuigdes previstas no Capitulo IV deste Plano aquelas, inerentes ao
exercicio de atividades de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacédo e assisténcia, conforme os
critérios previstos em lei ou regulamento municipal especificos, além de outros previstos na legislacao
vigente

CAPITULO VIl - ATIVIDADES, SUBATIVIDADES E AREAS DE CONHECIMENTO DOS CARGOS E
EMPREGOS

SECAO | - ATIVIDADE

Art. 101 - A Atividade corresponde a um conjunto de fun¢des que integrantes das atribui¢cdes do cargo, se
constituem em um campo profissional ou ocupacional, cometido a um servidor ocupante dos cargos e

empregos deste Plano.

SECAO Il - SUBATIVIDADE

Art. 102 - A Subatividade corresponde a um conjunto de fungbes que detalham e especificam as
Atividades e também integram as atribui¢cdes do cargo.

SECAO Ill - AREA DE CONHECIMENTO

Art. 103 - Conjunto de informagbes, conhecimentos e experiéncias praticas numa area de atuagao
profissional.

CAPITULO VIIl - AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Art. 104 - O ambiente organizacional corresponde a uma area especifica de atuacdo do servidor publico

municipal, no cumprimento das atividades relativas ao cargo a que pertencga.

Art. 105 - Os cargos das carreiras que compdem este Plano serdo alocados nos ambientes
organizacionais, listados abaixo:

I.  Administracao;

Il.  Assisténcia Social e Cidadania;

lll.  Assuntos juridicos -Procuradoria;

IV. Cultura, Esportes e Turismo;

V. Desenvolvimento Urbano

VI. Financas;

VIl. Educagéo;

VIIl. Meio Ambiente;
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IX. Planejamento e Orgamento;
X. Servicos e Obras Publicas;
XI. Saude.

Art. 106 - O cargo de Guarda Municipal sera alocado nos seguintes ambientes organizacionais:
I. Patrulhamento Urbano e Rural, diretamente vinculado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, que

abrange as atividades relativas:

a) Ao planejamento, a elaboragdo, a execugédo, ao controle e ao gerenciamento das medidas
cabiveis a prevencao e a intervencdo, na vigilancia interna e externa dos préprios municipios,
garantindo o exercicio do poder de policia da administragdo direta e indireta observados os
procedimentos padrdo emanados da autoridade municipal;

b) Ao patrulhamento das diversas regides, bem como aquele relativo as areas escolares, integrado a

promog¢ao e educagao para a cidadania;

c) A colaboragdo, & fiscalizagdo do uso do solo municipal, inclusive em areas de preservagao
ambiental;

d) Auxilio as policias estadual e federal.

Il. Gestdo, que abrange as atividades relativas ao planejamento, a elaboragdo, a execugcdo e ao
gerenciamento das areas responsaveis pela gestdo de pessoal, comunicagao, estatistica, suprimentos,

logistica e manutencao da Guarda Municipal.

Paragrafo primeiro: No ambiente organizacional, Gestdo — Guarda Municipal, havendo necessidade,
poderdo ser alocados os cargos de Analista Municipal, Técnico Municipal, Auxiliar Municipal e Agente
Municipal.

Paragrafo segundo: Havendo necessidade de inclusdao de atividade, subatividade e areas de
conhecimentos existentes nos ambientes organizacionais, as mesmas deverdo ser solicitadas a

Secretaria responsavel pela gestao de pessoal, que tera decisao terminativa sobre a inclusao.

CAPITULO IX - CLASSE, NiVEIS E VENCIMENTOS / SALARIOS

SECAO | - CLASSE
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Art. 107 - A classe é a divisdo da estrutura, que compreende um conjunto de diferentes atividades,
subatividade e area de conhecimentos similares, em termos de complexidade, responsabilidade e

escolaridade.

Art. 108 - Os cargos e empregos deste Plano sdo compostos de duas classes, estruturadas segundo os
requisitos e critérios de complexidade, responsabilidade e escolaridade, conforme critérios definidos no

Capitulo XIII — Anexo Il.

Art. 109 - A classificagdo das atividades, subatividade e area de conhecimentos e a identificagéo das
classes, definidas a partir da descrigao de cada Atividade e subatividade, dos critérios de escolaridade,
da experiéncia, responsabilidade, risco, e conforme cada area de conhecimento, sdo as constantes do
Capitulo XIIl, Anexo Il deste Plano.

Art. 110 - O cargo de Guarda Municipal € composto por 2 (duas) classes, definidas na seguinte forma:
I. Para a classe | ensino médio completo, capacitagao especifica, sem experiéncia;
Il. Para a classe Il ensino superior completo, experiéncia de 6 anos , carteira nacional de

habilitacdo e capacitagéo especifica;

Art. 111 - Admite-se para a classificacdo de que trata o item lll, deste artigo, os cursos de graduacao
com correlagdo com as atividades técnicas definidas em legislagdo especifica, desenvolvidas nos
respectivos ambientes organizacionais, definidas anteriormente.

Art. 112 - Para movimentacao de uma classe para outra o servidor ou empregado devera obter a nota

minima de 90% em sua avaliagdo de desempenho.

Art. 113 - Para que haja movimentacdo de um servidor ou empregado da Classe | para a classe Il, o
servidor ou empregado devera estar posicionado no minimo nos 05 ultimos niveis da classe | e atender

0s demais requisitos previstos neste Plano.

SECAO Il - ESTRUTURA DE VENCIMENTO E SALARIO

Art. 114 - A estrutura de vencimento esta adequada em fungéo do cargo amplo com o objetivo de:
a) Assegurar a consisténcia e a compatibilidade dos Vencimentos, relativamente a estrutura de
cargos e as condi¢cdes do mercado de trabalho;
b) Atrair e reter servidores qualificados.
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Art. 115 — A amplitude de vencimento e saléario observa uma escala de valores dispostos dentro dos
limites minimo e maximo, de acordo com nivel de complexidade/responsabilidade das atividades e valor
relativo no mercado de trabalho.

Art. 116- A Tabela de Vencimento/Salario contém um conjunto de 160 (cento e sessenta) niveis de
vencimento. Distribuidos de 101 a 261 valores monetérios, correspondentes aos vencimentos/salarios
dos servidores e empregados publicos da Prefeitura Municipal de Ananindeua, sendo seus valores
expressos em documento especifico (Tabela de Niveis de Vencimentos).

Art. 117 - A formagao académica, a experiéncia profissional, o grau de capacitagéo e o tempo de efetivo
exercicio no cargo identificam e agrupam os servidores e empregados publicos municipais numa
determinada classe, independente do ambiente organizacional e da atividade e subatividade a que estes
pertengam.

Art. 118 - Os Vencimentos pagos no mercado de trabalho serdo apurados periodicamente através de
pesquisa de vencimento realizada junto as Prefeituras representativas do mesmo, objetivando situar,
comparativamente, a posicao da Prefeitura.

Art. 119 - A revisdo da estrutura de vencimento podera ser originada por resultado de pesquisa que
constate que a(s) faixa(s) de vencimento se encontre(m) defasada(s) relativamente ao mercado de

trabalho, com prejuizo para a captacao e retencédo de pessoal.

Art. 120 - O Vencimento maximo dos servidores e empregados publicos do quadro efetivo da Prefeitura
Municipal de Ananindeua fica limitado ao teto de 90% do subsidio do Prefeito.

Art. 121 - A aprovagdo de nova tabela salarial da estrutura de vencimento serd efetuada mediante lei

aprovada pela Camara Municipal.

Art. 122 - Cada classe inerente aos cargos e empregos de Plano € composta de um conjunto de niveis
que caracterizam a amplitude salarial dos mesmos.

Art. 123 - Cada classe dos cargos definidos neste Plano compreende diversos niveis de vencimento.

SECAO Ill - POSICAO NA TABELA DE VENCIMENTO/SALARIO
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Art. 124 - Define-se como posicao de vencimento ou posigcao salarial do servidor ou empregado publico
municipal, numero do nivel dentro da classe, que permite identificar a situacdo do mesmo na estrutura

hierarquica e de vencimentos do cargo a que esta cometido.

Paragrafo Unico: Cada amplitude salarial contém de 20 a 40 niveis de vencimento/salario, conforme

definido para cada cargo deste Plano .

CAPITULO X - PROGRESSAO FUNCIONAL

SECAO | - FORMAS DE PROGRESSAO

Art. 125 - Progressao é o instituto pelo qual os servidores publicos municipais, ocupantes de cargos
previstos e descritos neste Plano, desenvolvem-se nas carreiras a que pertencem, mudando de
atividade, subatividade e area de conhecimento, bem como nivel de vencimento/salario e de classe.
Pode ocorrer nas seguintes formas:
I. Promogéao Funcional por Antiguidade;

II. Promogéao Funcional por Atividade;

[ll.  Promocéo por Titulagdo Profissional;

IV. Promogéao por Mérito Profissional.

Paragrafo primeiro: E vedada a aplicagdo das formas de progressdo previstas nos itens I, Il e Ill, ao

servidor em estagio probatdrio.

Paragrafo segundo: A concessao das formas de progressao, disciplinadas neste Plano dependem, além
dos critérios e requisitos que Ihes sao peculiares, de disponibilidade orgamentaria na forma da legislacao

vigente.

Art. 126 - O processo de progressao de vencimento dar-se-a a cada dois anos, no més a ser definido em
decreto, onde sé serdo movimentados os servidores que atenderem as condi¢gdes estabelecidas nos

instrumentos que venham regulamentar o processo.

Art. 127 - A progressao de vencimento por mérito devera se restringir rigorosamente ao limite superior da

faixa de vencimento do cargo/classe objeto da movimentacao.

Art. 128 - A progressao de vencimento por mérito ocorrerd por aplicacdo de instrumento aprovado em

legislacdo, para aferir o desempenho funcional do servidor.
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Art. 129 - No processo de avaliagdo dos servidores candidatos a progressdo de vencimento serdo
considerados como fatores de desempate, nesta ordem: o grau de desempenho, o nivel de
escolaridade/especializagdo, o maior tempo de efetivo exercicio no cargo, o maior tempo de servigo na

Prefeitura.

Art. 130 - Serd feito o ajuste nos niveis de vencimento daqueles servidores que percebam salério
minimo, conforme o indice de reajuste nacional aplicado ao respectivo valor do salario minimo, vigente a

época.

Art. 131 - Sera fixado anualmente o percentual sobre a folha de pagamento que determinara a verba

destinada a progressao de vencimento por mérito.

SECAO Il - PROMOCAO FUNCIONAL POR ANTIGUIDADE

Art. 132 - Promocgéao Funcional por Antigliidade é o instituto pelo qual o servidor publico municipal de
Ananindeua, com mais de 3 (trés) anos no cargo e na classe e apds o intersticio de 4 (quatro) anos de
efetivo exercicio, que tenha participado de programa de capacitagdo que perfaga um minimo de 40
(quarenta) horas no respectivo intersticio, podera deslocar-se para outro nivel de vencimento.

Art. 133 - Os certificados de participacdo em eventos de capacitagdo profissional para efeitos da
aplicacdo do disposto no caput deste artigo deverdo ser devidamente registrados no assentamento
individual do servidor, conforme dispuser regulamento proprio expedido pelo 6rgao responsavel pela
gestéo do quadro de pessoal.

SECAO Il - PROMOCAO FUNCIONAL POR ATIVIDADE

Art. 134 - Promoc¢do funcional por atividade € o instituto pelo qual o servidor publico municipal de
Ananindeua, com mais de 5 (cinco) anos no cargo e na classe , dados a necessidade da Prefeitura
Municipal de Ananindeua e o cumprimento dos requisitos instituidos por este Plano, podera deslocar-se
para outra atividade, subatividade e area de conhecimento do cargo a que pertence, através de processo
de capacitagao funcional.

Art. 135 - A capacitagao funcional é o procedimento didatico-pedagdgico desenvolvido periodicamente
pela Prefeitura Municipal de Ananindeua, objetivando o incremento da qualificacdo profissional de seus
servidores publicos municipais e a criagdo e manutengdo de base de dados contendo os servidores
habilitados, visando a possibilidade de realizagdo desta modalidade especifica de Promogao no ambito
de cada cargo.
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Art. 136 - Os processos de capacitagdo funcional, aplicaveis aos cargos previstos neste Plano, quando os
mesmos contiverem mais de uma atividade, subatividade e area de conhecimento ou nos casos previstos
para os Guardas Municipais, respeitadas as suas especificidades e as regulamentacdes profissionais
formais, terdo cargas horarias definidas em regulamento da Secretaria Municipal responsavel pela gestao
de pessoal, cabendo a Prefeitura Municipal de Ananindeua proporcionar os meios e condi¢des

necessarios para que tais processos se efetivem.

Art. 137 - A base de dados a que se refere este Plano denominada de banco de capacitados, sera
organizada por cargos, por classe, por atividade, por subatividade, por area de conhecimento e por

ambiente organizacional.

Art. 138 - Cada banco de capacitados de determinada atividade, subatividade e area de conhecimento ou
classe sera composto na ordem de pontuagao obtida pelos servidores aprovados e classificados para a
mesma, com no minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) de aproveitamento no processo de

capacitacao funcional.

Art. 139 - O resultado de cada processo de capacitagao funcional tera validade de 02 (dois) anos, sendo
utilizado apenas para efeito de Promogao funcional por atividade e alimentard a base de dados

hierarquizada.

Art. 140 - A Promocao funcional por atividade ocorrera na medida em que a Prefeitura Municipal de
Ananindeua através da Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoal, identificar a
necessidade de profissionais em determinado ambiente organizacional ou em determinada atividade,
subatividade e area de conhecimento, respeitando-se o0s seguintes requisitos:

|. Existéncia de disponibilidade orgamentaria;

Il. Aproveitamento dos servidores habilitados na ordem de classificagédo do banco de capacitados

para a atividade, subatividade e &rea de conhecimento e ambiente organizacional em questao;
Art. 141 - A inexisténcia de classificados no banco de capacitados para determinada atividade,
subatividade e éarea de conhecimento com no minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) de
aproveitamento, s6 podera ser suprida com novo processo de capacitagdo funcional conforme previsto

em regulamento préprio.

Art. 142 - A Promocao funcional por atividade pode resultar ao servidor publico municipal o seu

deslocamento para outro o nivel de vencimento/salario, diferente da posicdo que ocupava anteriormente.
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Art. 143 - A mudanca de nivel salarial, decorrente de promocao funcional por atividade, s6 podera ocorrer
apds 12 meses de efetivo exercicio do servidor na nova atividade, subatividade e &rea de conhecimento
para o qual foi promovido, se obtiver também avaliagdo de desempenho satisfatéria, com nota nao
inferior a 85% da nota maxima prevista nos instrumentos adotados para o processo de avaliagdo de
desempenho.

Art. 144 - Cabera a Secretaria responsavel pela gestdo de pessoal, com a autorizacdo do Chefe do
Executivo Municipal regulamentar e implantar o processo de capacitagdo, o banco de capacitados, bem
como 0s requisitos e as condi¢gdes para Promogéao funcional por atividade, com conseqliente mudanga de
nivel salarial do servidor que obtiver no minimo 85% de aproveitamento.

SECAO IV - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 145 - O desenvolvimento profissional € o conjunto de procedimentos que buscam proporcionar aos
servidores a atualizacdo e ampliagdo de conhecimentos, visando seu desenvolvimento pessoal € a
melhoria da qualidade do servigo publico, contemplando a elevacdo da escolaridade formal em todos os

seus niveis, o aperfeicoamento técnico profissional e a formagéao para a cidadania.

Art. 146 - O desenvolvimento profissional em nivel de aperfeicoamento sera desenvolvido através de
Cursos, congressos, seminarios, encontros, simposios, palestras, forum de debates, semanas de estudos
e outros similares, afins as atribuicbes desempenhadas, exceto os cursos de graduagdo e pos-
graduacéo.

Art. 147 - O desenvolvimento profissional em nivel de graduacgéo e pés-graduacao tera possibilitado, por
interesse e conveniéncia da Administragao, a reducao de carga horaria, na forma da lei que dispde sobre
o regime juridico dos servidores do Municipio.

Art. 148 - O afastamento integral do servidor para cursos de mestrado ou doutorado fora do municipio
devera ser autorizado pelo Prefeito Municipal.

Art. 149 - Lei especial devera dispor sobre os requisitos, custeio e formas de concessao de bolsas de
estudo para a realizagdo de cursos de graduagédo e pds-graduacao para os integrantes do quadro de
servidores detentores de cargo de provimento efetivo na administracédo direta e docentes do Municipio.

Art. 150 - Fica a critério da Secretaria Responséavel pela Gestdao de Pessoal elaborar o Plano de
Desenvolvimento para afastamento e participacdo do Servidor em estagios profissionais, visitas técnicas,
congressos, semindrios, capacitagées, complementagées de escolaridade e cursos de aperfeicoamento,

especializacao e pos-graduacao.
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SECAO V - AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

Art. 151- A critério da administracdo, tendo em vista o planejamento institucional ou a necessidade de
servigo, podera ser concedido ao servidor abrangido por este Plano, afastamento para participagdo em
estagios profissionais, visitas técnicas, congressos, seminarios, atividades diversas de capacitacao,
cursos de alfabetizagdo, cursos profissionalizantes e de educacdo formal bdasica ou superior, nesta
incluida a pos-graduacdo, dentro ou fora dos equipamentos sociais da Prefeitura Municipal de
Ananindeua, desde que atendidos os requisitos contidos na regulamentagéo do programa de capacitacao

e aperfeicoamento, previsto neste Plano.

Art. 152 - O afastamento para capacitagédo podera ser:
I. Total, quando importar em auséncia do servidor publico municipal do local de trabalho,
deixando de realizar integralmente suas atividades cotidianas, por um periodo de até 2 (dois)

anos.

Il. Parcial, quando importar em liberacdo do servidor publico municipal de Capitulo da carga

horaria semanal de trabalho.

Art. 153 - Além dos critérios estabelecidos anteriormente, o afastamento total que exceder o periodo de 6
(seis) meses s6 pode ser concedido ao servidor publico municipal com mais de cinco anos de efetivo
exercicio que devera, apds a cessagao deste, permanecer em efetivo exercicio na unidade de trabalho a
gue pertence, pelo dobro do tempo do afastamento, incluidas as prorrogagdes, sob pena de indenizagao
de todas as despesas decorrentes do afastamento, nestas incluidas a substituicdo do profissional, e

demais custos em valores atualizados.

Art. 154 - As formas de afastamento nédo reguladas neste capitulo sdo regidas pelo disposto na legislagao
municipal que trata do regime juridico dos servidores municipais de Ananindeua e outros dispositivos

legais que regulamentem esta lei.

SECAO VI - PROMOGCAO POR TITULACAO PROFISSIONAL

Art. 155 - A Promogao por titulagao profissional € a passagem do servidor publico municipal, ocupante de
um dos cargos definidos neste Plano, de um nivel de vencimento/salario para outro da mesma classe,

atendidos os requisitos instituidos por este Plano.



34

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 156 - Havera Promocgéao por titulacdo profissional, sempre que o servidor publico municipal adquirir
titulo, no dmbito do cargo, atividade, subatividade e area de conhecimento e ambiente organizacional a
gue pertence, correspondente a outro nivel de vencimento/salario, da mesma classe, compativel com os

pressupostos e a carga horaria expressos este Plano.

Art. 157 - A Promogao por titulagdo profissional, em virtude de obtencdo de titulos formais de pos-
graduacéo, nos cargos que requeiram escolaridade de nivel superior completo, refere-se a obtengéo de
um, de dois ou de trés titulos formais de especialista, conforme os critérios de validacdo e correlagdo

estabelecidos para a Promogéao por titulagao, neste Plano.

Art. 158 - Para efeito de equivaléncia com a especializagdo considerar-se-a, também, titulo obtido nos
cursos de residéncia nas diversas 4reas da saude devidamente credenciada pelo Ministério da
Educacao.

Art. 159 - Os cursos de capacitacdo e de pos-graduacdo, para efeito de promogdo por titulagcao
profissional, devem guardar estrita vinculagdo com o cargo, ambiente organizacional e atividade,
subatividade e area de conhecimento a que os servidores estdo submetidos, sé tendo validade, o titulo,
mediante comprovagao da aprovagado do servidor no curso, conforme cargas horarias previstas neste
Plano.

Art. 160 - Somente sera permitida a soma das cargas horarias obtidas em diversos cursos correlatos
avaliados, para cumprimento da carga minima dos cursos de capacitagao profissional, prevista para
Promocgao por Titulagdo Profissional se os titulos apresentados tiverem carga horaria comprovada no
igual ou superior aquelas estabelecidas neste Plano.

Art. 161- E expressamente vedada a utilizagdo das cargas horérias dos cursos formais de pés-graduagao

lato e stricto sensu, para efeito do disposto no paragrafo anterior.

Art. 162 - Cada titulo, para ser validado para fins de Promogao por titulagédo, pelo érgao gestor de
pessoal, pressupbe curso com carga horaria minima, compatibilidade com o cargo, com a atividade,
subatividade e area de conhecimento e com o ambiente organizacional em que o servidor atua e
avaliagcdo de mérito no curso, compativel com a regulamentacdo da validagcdo que deve ser objeto de
regulamento emitido pela Secretaria responsavel pela gestao de pessoal na Prefeitura de Ananindeua.

Art. 163 - A Promogéo por Titulagao Profissional ocorrera da seguinte forma:
I. 1 (um) nivel para obtengéo do ensino médio completo;
II. 3 (irés) niveis para obten¢ao do curso superior completo;



M.
V.
V.
VI.
VII.

35

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA
GABINETE DO PREFEITO

quatro) niveis para cursos de aperfeicoamento;
cinco) niveis para obtengao de cursos de especializagéo latu sensu;
sete) niveis para obteng¢éo do curso de mestrado;

(
(
(
0 (dez) niveis para obtencéo do curso de doutorado;
2

—_ o~

doze) niveis para obten¢éo do curso de pds-doutorado.

Art. 164 - Somente fara jus a promogéao por titulagéo profissional o servidor ou empregado que tiver no

minimo 05 anos de efetivo exercicio no cargo que pertenca.

Art. 165 - Para obtengéo de nova promocao por titulacao profissional devera ser obedecido o intervalo de

tempo estabelecido para cada titulo.

Art. 166 - A Promocao por Titulagdo incorpora a remuneracao ou provento do servidor para todos os

efeitos.

Art. 167 - Fardo jus ao recebimento da Promocao por Titulagdo os servidores que atenderem aos

requisitos e condi¢des mencionados abaixo:

Apresentacdo a cada 04 anos de certificado de conclusdo de cursos de aperfeicoamento
em sua area de atuagao ou correlata, com carga horaria igual ou superior a 200 horas.
Apresentacéo a cada 05 anos de certificado de concluséo de curso de pés-graduacgéao Lato
Sensu, no nivel de especializagdo em sua area de atuagao ou correlata, com carga horaria
igual ou superior a 360 horas.

Apresentacdo a cada 05 anos de certificado de conclusdo de curso de pdsgraduagao
Stricto Sensu no nivel de mestrado. O servidor fara jus a essa gratificagcdo a cada 05 anos.
Apresentacédo a cada 05 anos certificado de conclusdo de curso de posgraduacgao Stricto
Sensu no nivel de doutorado em sua area de atuagao ou correlata.

Apresentacédo a cada 05 anos certificado de conclusdo de curso de posgraduacgao Stricto

Sensu no nivel de pos-doutorado em sua area de atuagao ou correlata.

Art. 168 - Os certificados mencionados acima para efeitos da aplicagao percepgao das gratificacdes

de titulagdo deverdo ser devidamente registrados no assentamento individual do servidor, conforme

dispuser regulamento proprio expedido pelo 6rgao responsével pela gestdo do quadro de pessoal.

Art. 169 - As Gratificacdes de Atividade Especial e de Resultado de Auditoria Fiscal ndo se incorporam

a remuneragao ou provento do servidor, para nenhum efeito. O servidor fara jus ao recebimento

destas gratificacdes somente enquanto atender aos requisitos e as condigdes estabelecidos para sua

concessao.
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SECAO VII - INCENTIVO A TITULACAO

Art. 170 - A qualificagcédo e o esfor¢o pessoal em busca de maiores niveis de educagdo formal dos
servidores abrangidos por este Plano, visando ao seu crescimento académico e a sua permanéncia no

servigo publico, serdo estimulados mediante a concessao do incentivo a titulagao.

Art. 171 - Fara jus ao incentivo a titulacdo o servidor que for totalmente habilitado em edital de selecao

proprio para este fim, a ser expedido pela Secretaria Responsavel pela Gestao de Pessoal.

Art. 172 - O incentivo a titulagdo sera concedido aos servidores, de todos os cargos que adquirirem titulo
de educacao formal superior ao exigido para o seu cargo, levando-se em consideragao os seguintes
parametros:

I. Sera realizado um processo seletivo para definicdo dos servidores que receberéo o incentivo
a titulagéo.

II. O incentivo corresponderd a 50% do valor da mensalidade paga a Instituicdo de Ensino,
reconhecida pelo MEC;

Ill. O Servidor que tiver aprovada a sua solicitagdo receberda o incentivo sob a forma de
reembolso. Cujos comprovantes deverdo ser apresentados junto a Secretaria responsavel
pela administragdo de pessoal.

IV. A aquisigdo de titulo em area de conhecimento com correlagdo direta a de atuagdo do
servidor ensejara maior percentual de incentivo do que em area ndo correlata;

V. No caso de titulo em area ndo correlata o valor do incentivo sera de 30% do valor da

mensalidade para a Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC.

Art. 173 - A concessdo do incentivo previsto neste Plano depende, além dos critérios e requisitos

disciplinados neste Plano, de disponibilidade orgamentéria na forma da legislagéo vigente.

Art. 174 - Sempre que para determinada atividade, subatividade e area de conhecimento, for exigido
titulo de educacao formal inferior aquele previsto para a classe a qual pertenga, as aquisi¢des de titulos
de maior grau em relagdo ao exigido para a atividade, subatividade e &rea de conhecimento seréo
incentivadas, nos limites quantitativos constantes neste Plano.

Art. 175 - No caso de aquisigao de titulo em area de conhecimento com correlagéo indireta, a concessao
do incentivo fica vinculada a validagdo do mesmo pelo 6rgao gestor de pessoal e, a sua manutencgao fica
condicionada a obteng¢édo do mérito no processo de avaliagdo de desempenho.
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Art. 176 - Uma vez suspenso o incentivo concedido, este sera restaurado quando o servidor voltar a obter
mérito em avaliagdo de desempenho subseqiiente.

Art. 177 - Cabera a Secretaria de Administracdo de Pessoal expedir a regulamentagao especifica deste

incentivo a titulacao.

SECAO VIl - PROMOCAO POR MERITO PROFISSIONAL

Art. 178 - Havera Promocao por mérito profissional a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio, desde que o
servidor publico municipal ocupante de um dos cargos definidos neste Plano, apresente resultado
satisfatorio, na média das avaliagbes de desempenho anuais ocorridas ao longo do triénio, segundo os
mecanismos e o0s critérios previstos no programa de avaliagdo de desempenho da Prefeitura Municipal

de Ananindeua, disciplinado neste Plano.

Art. 179 - Na Promogéao por mérito profissional, o servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos
definidos neste Plano, sera posicionado no nivel de vencimento imediatamente subseqiliente ao que
ocupava, mantidas a classe, a atividade, subatividade, area de conhecimento e o ambiente
organizacional a que pertence.

SECAO IX - AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 180 - Sera criado o programa de avaliagdo de desempenho que se caracterizara como processo
pedagdgico, participativo, integrador e solidario, abrangendo a avaliagdo institucional da Prefeitura
Municipal, dos coletivos de trabalho, das condicbes de trabalho e dos servidores municipais de
Ananindeua.

Art. 181 - O programa de avaliagdo de desempenho, cujas ag¢des deverdo ser articuladas com o
planejamento institucional e com o programa de capacitacao e aperfeigoamento, definido anteriormente,
obedecera aos pressupostos contidos neste Plano e aos seguintes objetivos:

I.  Avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos, tendo em vista a satisfacdo dos
usudrios dos servicos da Prefeitura Municipal de Ananindeua, a busca da eficacia no
cumprimento da fungdo social, em cada um dos ambientes organizacionais
descritos neste Plano e o objetivo permanente de realizagdo dos direitos da
cidadania;

II.  Subsidiar o planejamento institucional da Prefeitura Municipal, visando aprimorar as
metas, os objetivos e o desenvolvimento organizacional;

lll. Fornecer elementos para avaliagcdo da politica de pessoal e subsidiar os programas
de melhoria do desempenho gerencial;
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IV. Identificar a demanda de capacitacédo e aperfeicoamento a luz das metas e objetivos
contidos no planejamento institucional;

V. Identificar a relagdo entre desempenho e a qualidade de vida do servidor publico
municipal;

VI.  Fornecer elementos para o aprimoramento das condi¢des de trabalho;

VII. Propiciar o autodesenvolvimento do servidor e assuncdo do papel social que
desempenha, como servidor publico e no ambito do seu ambiente organizacional;

VIIl. Fornecer indicadores para a Promog¢ao por mérito;

IX. Fornecer os indicadores para avaliagdo probatéria prevista no § 49, do art. 41, da

Constituicao Federal.

Art. 182 - A avaliagdo de desempenho e desenvolvimento do servidor é o processo que adota fatores,
parametros e metas pré-estabelecidas, visando mensurar o desenvolvimento das atividades direcionadas

para a consecugao dos objetivos organizacionais.

Art. 183 - A avaliagdo de desempenho sera regulamentada por decreto, e esta se constitui em requisito
para efeito de promog&o por mérito do servidor e da promogéo por nivel dos servidores da Prefeitura de

Ananindeua.

Art. 184 - Os critérios para avaliacdo de desempenho e desenvolvimento do servidor serdo elaborados e
executados sob a coordenacéo do érgdao de Administracdo e Controle de Pessoal / Recursos Humanos,
observando:
| — Definicdo metodolodgica dos indicadores de avaliagao;
Il — Definigdo de metas dos servigos e das equipes;
Il — Adocao de modelos e instrumentos que atendam a natureza das atividades, assegurados os
seguintes principios:
a) legitimidade e transparéncia do processo de avaliagao;
b) periodicidade;
c) contribuicao do servidor para a consecugao dos objetivos do 6rgao ou servico;
d) adequagédo aos conteldos ocupacionais e as condicoes reais de trabalho, de forma
que caso haja condicbes precarias ou adversas de trabalho, ndo prejudiquem a
avaliacao;
e) conhecimento do servidor sobre todas as etapas da avaliagdo e do seu resultado final;

f) direito de manifestacdo as instancias recursais.
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Art. 185 - A avaliagdo de desempenho e desenvolvimento para fins de mérito profissional sera realizada
por composicdo de média de pontos anuais, uma vez a cada periodo de dois anos, em conformidade

com os critérios que deverao ser objeto de regulamentagao apds a publicacdo desta lei.

Art. 186 - As repercussdes financeiras decorrentes da progressdo por mérito profissional serdo
concedidas subseqiientemente a avaliagdo de desempenho e desenvolvimento, respeitando os limites

orgamentarios definidos para este fim.

Art. 187 - Para efeito da Promogéo por mérito dos servidores abrangidos por este Plano, o indicador de
validagdo da mesma sera obtido na forma do regulamento do programa de avaliagdo, observadas as

disposicdes, 0s objetivos e as diretrizes descritas neste Plano.

Art. 188 - As avaliagbes finais de desempenho ocorrem sempre na mesma época independente do

intersticio pessoal dos servidores da equipe de trabalho.

Art. 189 - A apropriagéo individual dos indicadores de avaliagao para aplicacao da Promogao por mérito
ocorrera considerando-se a média das notas obtidas ao longo dos trés anos do intersticio para esta

forma de Promocéao.

Art. 190 - A nota constante nos indicadores de mérito podera ser acrescida de até 20% (vinte por cento)
mediante a validagao de titulos de capacitagao profissional nao utilizaveis para promogao por titulagéo,
desde que compativeis com as atividades planejadas e aceitos pela Comissdo Gestora do Programa de

Avaliagdo de Desempenho.

Art. 191 — A avaliagdo individual de desempenho dos servidores publicos municipais em estagio
probatério € obrigatéria e, sera realizada na forma instituida por este capitulo, respeitados os demais
dispositivos legais acerca da matéria, em especial os definidos na lei que disciplina o estatuto dos

servidores municipais de Ananindeua e, as peculiaridades desta obrigagao constitucional.

CAPITULO XI - JORNADA DE TRABALHO
SECAO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 192 - Os servidores publicos municipais de Ananindeua, abrangidos por este Plano, percebem
vencimentos como mensalistas e a jornada maxima de trabalho dos mesmos, € de 30 (trinta) horas
semanais, que equivale a 180 (cento e oitenta) horas efetivamente trabalhadas por més, ressalvadas

as excecgoes legais contidas nas regulamentacdes especificas das profissdes e o disposto neste Plano.
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Art. 193 - Fica a secretaria municipal responsavel pela gestdo de pessoal, obrigada a publicar,
periodicamente, ordem de servigo atualizando as jornadas de trabalho excepcionais, previstas na
regulamentacdo das profissbes abrangidas pelos cargos e atividade, subatividade e areas de
conhecimentos contidas neste Plano, que nédo acarretardo redugao proporcional de vencimentos.

Art. 194 - Visando a garantia da prestacdo do servico a populacdo com qualidade e observados o
estatuto dos servidores publicos municipais, o principio da isonomia, os intervalos legais para refeicao, as
pausas para descanso, o disposto neste Plano e na sua regulamentagdo, cabera a cada secretario
municipal e aos presidentes das autarquias e fundagdes publicas, definir o horario de trabalho dos
servidores sob sua responsabilidade, garantida a oitiva dos mesmos, de modo a garantir a qualidade do

servico prestado a populacao.

Art. 195 - Considera-se jornada mensal, para efeito de céalculo da hora trabalhada, a jornada semanal
dividida por 5 (cinco) e multiplicada por 30 (trinta), o que equivale para a:
I.  Jornada de 30 (trinta) horas semanais, de 6 (seis) horas diarias e 180 (cento e oitenta) horas

mensais;

SECAO Il - JORNADAS DE TRABALHO ESPECIAIS DOS PROFESSORES

Art. 196 - As jornadas de trabalho dos docentes, previstos neste Plano, deverdo ser contadas em hora-
aula, que corresponde a 50 (cinqgilenta) minutos e serdo compostas pelas atividades contidas nos itens
abaixo, cujas formas de cumprimento compordo os planos de trabalho docente, que serdo elaborados
por cada professor, analisados pelos especialistas em educacdo e aprovados pela administracdo da
unidade escolar:

l. Trabalho docente em sala de aula;

I Trabalho docente coletivo extraclasse, que compreende as reunides de integracao
pedagodgicas e administrativas com o corpo docente, direcdo, especialistas e funcionarios, a
discussao sobre os projetos relacionados ao trabalho docente e acerca da coordenacao de
area de conhecimento praticada na unidade educacional;

lll.  Trabalho docente individual extraclasse, que compreende:

a) Atendimento de duvidas de alunos;

b) Aulas de reforco;

c) Reunides de integracao e esclarecimentos com os pais;
d) Atividades educacionais e culturais com os alunos.

IV.  Trabalho docente em preparagéo de aulas em hora e local de livre escolha do docente;
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V. Trabalho docente em projetos, que compreende a participacdo em projetos de pesquisa
compativeis com a atividade docente, constantes do projeto pedagégico da unidade

educacional e da Secretaria de Educagéo.

Art. 197 - Os docentes, ocupantes dos cargos de Professor efetivo, integrantes da carreira estratégica de
estado, prevista neste Plano, sdo remunerados como mensalistas e ficardo sujeitos as seguintes
jornadas de trabalho especificas:

l. 08 (oito) horas-aulas por semana;

Il. 12 (doze) horas-aula por semana;

[l 16 (dezesseis) horas-aula por semana ;

IV. 20 (vinte) horas-aula por semana;

V. 24 (vinte e quatro) horas-aula por semana;
VI. 30 (trinta) horas-aula semanais;

VIl. 36 (trinta e seis) horas-aula semanais;

VIIl. 40 (quarenta) horas-aula semanais;

IX. 44 (quarenta e quatro) horas-aula semanais;
X. 48 (quarenta e oito) horas-aula semanais.

Art. 198 - As alteragbes de jornada mencionadas acima, bem como, o retorno a jornada anteriormente

ocupada, serdo deliberados pela Secretaria responsavel pela gestdo da Educagao no Municipio.

Art. 199 - Podera ser alterada a distribuicao das horas referentes a Jornada do Professor, em relacao ao
gue foi mencionado acima, desde que seja garantido pelo menos 60% das horas disponiveis em trabalho

docente em sala de aula.

Art. 200 - Considera-se jornada mensal, para efeito de calculo da hora-aula trabalhada, a jornada

semanal dividida por 5 (cinco) — dias da semana e multiplicada por 30 (trinta) — dias do més.

Art. 201 - Ao professor, que excepcionalmente, ndo sejam atribuidas aulas em funcdo de atividade
gerencial ou de assessoria desenvolvida fora das unidades escolares da rede de educagdo de
Ananindeua, cabera a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, garantido ao mesmo, ao término

da excepcionalidade, o retorno a jornada e unidade escolar anteriormente ocupada.

Art. 202 - O professor efetivo deverd optar anualmente, no momento da inscricdo para atribuicdo de
classe ou de aulas, pela ampliacédo, reducdao ou manuten¢ao de sua jornada de trabalho, na forma

dos critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.
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SECAO Il - JORNADA DE TRABALHO DOS OCUPANTES DO CARGO DE MEDICO, ODONTOLOGO
E ENFERMEIRO

Art. 203 - Os ocupantes dos cargos de Médico, Odontologo e Enfermeiro sdo remunerados como

mensalistas e ficarao sujeitos as seguintes jornadas de trabalho especificas.

Art. 204 - Considera-se jornada mensal, para efeito de calculo da hora trabalhada, a jornada semanal
dividida por 5 (cinco) e multiplicada por 30 dias Uteis por més, o que equivale para a:
l. Jornada de 12 (doze) horas semanais, a 2 (duas) horas e 24 (vinte e quatro) minutos
diarios e 72 (setenta e duas) horas mensais;
Il. Jornada de 20 (vinte) horas semanais, a 4 (quatro) horas diarias e 120 (cento e vinte)
horas mensais;
[l Jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais, a 4 (quatro) horas e 48 (quarenta e
oito) minutos diarios e 144 (cento e quarenta e quatro) horas mensais;
V. Jornada de 30 (trinta) horas semanais, a 6 (seis) horas diarias € 180 (cento e oitenta)
horas mensais;
V. Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais, disciplinada neste Plano, a 7 (sete) horas
e 12 (doze) minutos diarios e 216 (duzentos e dezesseis) horas mensais;
VI. Jornada de 40 (quarenta) horas semanais, a 8 (oito) horas diéarias e 240 (duzentos e
quarenta) horas mensais;
VILI. Jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, a 8 (oito) horas e 48 (quarenta e

oito) minutos diarios e 264 (duzentos e sessenta e quatro) horas mensais;

Art. 205 - A jornada de trabalho atribuida na admissédo ao servidores ocupantes do cargos de Médico,
Odontélogo e Enfermeiro podera ser alterada para outra, dentre as previstas nos itens | a VI mediante
solicitacdo do servidor, concordancia do Secretario responsavel pela gestdo da Saude no Municipio

observado o disposto neste Plano.

Art. 206 A alteragdo a que se refere o paragrafo anterior depende de disponibilidade orgamentaria, altera

0s registros cadastrais do servidor e deve vigorar por tempo indeterminado.

Art. 207 - A opgéo pela jornada prevista no item VI serd incentivada para os ocupantes da atividade,
subatividade e area de conhecimento “Saude da Familia”, mediante gratificacao, a ser instituida na lei

especifica que disciplinara o exercicio das jornadas de trabalho no ambiente organizacional da saude.
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Art. 208 - Mediante a necessidade de servico, anuéncia do servidor e havendo previsdo orgcamentaria
para tal, as jornadas previstas nos itens | a V deste artigo, podem ser temporariamente alteradas para

uma das subseqUientes, por decisdo do Secretario Municipal de Sadde.

Art. 209 - A comunicagao a secretaria municipal responsavel pela gestdo de pessoal, da alteragcédo de
jornada a que se refere o pardgrafo anterior, devera ser instruida com a data de inicio e término da
referida excepcionalidade.

Art. 210 - A hora de trabalho dos ocupantes do cargo de Médico, Odont6élogo e Enfermeiro sera
considerada de 60 minutos.

SECAO IV - ALTERAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 211 - Poderdo solicitar a alteragdo de jornada os servidores ocupantes dos seguintes cargos,
exclusivamente:

|. Professor;

Il. Médico;

[ll. Odontoélogo

IV. Enfermeiro

V. Médico do Trabalho.
Art. 212 - Nao sera permitida a reducdo de jornada para os servidores no exercicio de cargo em
comissdo ou de fungéo de confianca e funcao gratificada.

Art. 213 - Nao sera permitida a reducado de jornada para os servidores no exercicio dos demais cargos
previstos neste Plano.

Art. 214 - A mudanca da jornada individual de trabalho requerida pelo servidor junto a Secretaria em que
esteja desenvolvendo suas atividades e a conseqliente alteragdo de vencimentos, poderdo ser
autorizadas pela secretaria responsavel pela gestdo de pessoal, mediante prévia anuéncia do ftitular da
secretaria onde o servidor esteja lotado, observados o interesse publico e a viabilidade da alteracao

mediante estudo conjunto elaborado pela area envolvida, a referida secretaria.
Art. 215 - E vedada a alteracéo de jornada aos servidores em estagio probatério.
Art. 216 - O servidor que obtiver alteracdo de jornada de trabalho que implique aumento da carga horaria

e da remuneragao, somente tera direito a se aposentar com proventos referentes a jornada acrescida,

desde que cumpra as condi¢des definidas na legislagao previdenciaria e, em especial, 10 (dez) anos de
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efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo e jornada em que se dara a aposentadoria.

Art. 217 - O servidor que tiver a sua jornada de trabalho alterada na forma acima referida e nao cumprir o
prazo ali estabelecido tera os seus proventos de aposentadoria calculados com base na jornada anterior
a alteragéo.

Art. 218 - A diferenga de vencimentos ou remuneracao decorrente do aumento de jornada de trabalho do
servidor desta Prefeitura, somente sera incorporada ao seu patriménio, para qualquer efeito, em especial
para o fim de aposentadoria, se percebida, de forma ininterrupta, nos ultimos 5 (cinco) anos que

antecederem o evento, ressalvados os casos de:

I. Aposentadoria decorrente de invalidez, de doenga prevista no estatuto dos servidores publicos
municipais;

Il. Pens&o por morte do servidor em atividade.

[ll. Afastamento para exercicio de cargo eletivo.

Art. 219 - A jornada de trabalho dos servidores publicos municipais investidos nos cargos de Professor,
Médico, Odontologo, Enfermeiro e Médico do Trabalho podera ser reduzida ou aumentada, de acordo
com suas jornadas de trabalho especificas, definidas neste Plano.

Art. 220 - Nao sera permitida a reducdo de jornada para os servidores no exercicio de cargo em
comissao ou de fungéo gratificada.

Art. 221 - A alteracdo da jornada de trabalho devera ser requerida pelo servidor interessado e podera ser
autorizada pela Secretaria Municipal onde esteja lotado, sendo antes consultada a disponibilidade
orgcamentaria a Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoal, nos casos em que a referida
alteragao implique aumento da remuneragéo do servidor.

Art. 222 - No caso de reducao de jornada deverdo ainda ser observados os seguintes parametros:
I. Nao impligue aumento do quadro de pessoal, salvo se ocorrer criacdo, ampliagdo ou
aumento de servigo publico devidamente comprovado;
II. N&o implique na realizagdo de horas extras ou na contratacdo de pessoal temporario,
ressalvadas as excegoes legais;
lll. Atenda ao interesse publico e assegure atendimento com qualidade a populagao;
IV. Ocorra a redugéo proporcional do valor do nivel de vencimento do servidor.

CAPITULO XIl - REMUNERACAO
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SECAO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Art. 223 - A remuneracdo dos cargos definidos neste Plano sera composta pelo nivel de
vencimento/salério e classe ocupado, previsto no titulo Ill, capitulo Il e as demais vantagens pecuniarias,
estabelecidas em lei.

Art. 224 - Os prémios de produtividade ou gratificagbes similares, de determinados ambientes

organizacionais serao regulados por diplomas legais especificos.

Art. 225 - A tabela de valores dos niveis de vencimento obedece aos seguintes critérios:
I.  Adiferenga percentual entre um nivel de vencimento e o seguinte, sera 2%;
II. Cada cargo possui uma amplitude de vencimentos, constituida de um conjunto de niveis,

que variam de 20 a 40 niveis, para cada das classes | e Il.

Art. 226 - A tabela de valores dos niveis de vencimento dos cargos previstos neste Plano é a constante

no Capitulo Il — Quadros e Tabelas do mesmao.

SECAO Il - REMUNERACAO PROPORCIONAL DAS JORNADAS DE TRABALHO ESPECIAIS

Art. 227 - Os ocupantes dos cargos de Professor terdo seus vencimentos calculados em fungédo da
jornada de trabalho, mediante a seguinte distribui¢éo:
I. Para a jornada de 08 horas por semana: 08/30 (oito, trinta avos) do nivel de vencimento a que
o servidor esteja submetido;
Il. Para a jornada de 12 horas por semana: 12/30 (doze, trinta avos) nivel de vencimento a que o
servidor esteja submetido;
lll. Para a jornada de 16 horas por semana: 16/30 (dezesseis, trinta avos) do nivel de
vencimento a que o servidor esteja submetido;
IV. Para a jornada de 20 horas por semana: 20/30 (vinte, trinta avos) do nivel de vencimento a
que o servidor esteja submetido;
V. Para a jornada de 24 horas por semana: 24/30 (vinte e quatro, trinta avos) do nivel de
vencimento a que o servidor esteja submetido;
VI. Para a jornada de 30 horas por semana: valor integral do nivel de vencimento a que o servidor
esteja submetido;
VL. Para a jornada de 40 horas por semana: 40/30 (quarenta, trinta avos ) do nivel de
vencimento a que o servidor esteja submetido;
VILI. Para as jornadas de 44 horas por semana: 44/30 (quarenta e quatro, trinta avos) do nivel
de vencimento a que o servidor esteja submetido;
VIIl. Para as jornadas de 48 horas por semana: 48/30 (quarenta e oito, trinta avos) do nivel de

vencimento a que o servidor esteja submetido;
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Art. 228 - Os ocupantes do cargo de Médico, Odontélogo e Enfermeiro terdo os valores de vencimento
calculados em fungéo da jornada de trabalho, mediante a seguinte distribuicdo:
I. Para a jornada de 12 (doze) horas semanais: 12/30 (doze, trinta avos) do nivel de
vencimento a que o servidor esteja submetido;
II. Para a jornada de 20 (vinte) horas semanais: 20/30 (vinte, trinta avos) do nivel de
vencimento a que o servidor esteja submetido;
[ll. Para a jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais: 24/30 (vinte e quatro, trinta avos)
do nivel de vencimento a que o servidor esteja submetido;
IV. Para a jornada de 30 (trinta) horas semanais valor integral do nivel de vencimento a que
o servidor esteja submetido;
V. Para a jornada 36 (trinta e seis) horas semanais: 36/30 (trinta e seis, trinta avos) do nivel
de vencimento a que o servidor esteja submetido;
VI. Para a jornada 40 (quarenta) horas semanais: 40/30 (quarenta, trinta avos) do nivel de
vencimento a que o servidor esteja submetido;
VIl. Para a jornada 44 (quarenta e quatro) horas semanais: 44/30 (quarenta e quatro, trinta

avos) do nivel de vencimento a que o servidor esteja submetido.

Art. 229 - A alteracao de jornada de trabalho ndo implica a modificagcdo do nivel de vencimento originario

do servidor.

Art. 230 - O valor que ultrapassar o vencimento correspondente ao nivel no qual do servidor esteja
posicionado, em razao de opgdo por uma jornada superior a jornada de 30 horas mensais, sera pago
sob a forma de ‘complementagéo salarial’. No caso de jornada inferior a jornada de 30 horas mensais

serd deduzido dos vencimentos do servidor valor o correspondente sob a forma de ‘ajuste salarial’.

SECAO Ill - GRATIFICAGOES ESPECIAIS

Art. 231 - As Gratificagbes Técnicas estdo vinculadas ao exercicio de atividades essencialmente
técnicas, descritas, analisadas e avaliadas de acordo com requisitos previamente estabelecidos, sendo

remuneradas de acordo com o nivel de complexidade e de responsabilidade das atividades exercidas.

Art. 232 — Sa0 espécies de Gratificagcdes Técnicas:
| - Gratificacdo de Atividade Especial, que compreendem as gratificagbes decorrentes do
exercicio de atividades de salude em unidades de internagdo de urgéncia e emergéncia,
unidades de hemoterapia, unidades de atengéo psico-social, unidades de notificagcao, captacéo
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e distribuicdo de 6rgaos, bem como em razédo do exercicio de atividades relativas ao Programa
Saude da Familia.

Il - Gratificacdo de Resultado de Auditoria Fiscal, que compreendem as gratificagoes
decorrentes do exercicio de atividades de auditoria fiscal.

Il - Gratificacdao de Risco, que compreende a gratificagdo decorrente do exercicio de

atividades de Guarda Municipal.

Paragrafo primeiro: A gratificagdo de resultado de auditoria fiscal € prerrogativa exclusiva dos servidores

investidos no cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal.

Paragrafo segundo: A Gratificagdo de Resultado de Auditoria Fiscal - GRAF sera atribuida em fungéo do
efetivo desempenho do servidor, bem como de metas de arrecadacdo fixadas e resultados de

fiscalizag&o, na forma estabelecida em ato do Poder Executivo.

Paragrafo terceiro: A Gratificagdo de Resultado de Auditoria Fiscal - GRAF sera atribuida em funcéo do

alcance das metas de arrecadacéao e resultados de fiscalizacao.

Paragrafo quarto: Enquanto néo for totalmente regulamentada a GRAF corresponderéd a 30% (trinta por
cento) do vencimento basico do servidor.

Paragrafo quinto: A Gratificagdo de risco sera paga na razao de 7% do nivel 198.

Art. 233 - Para efeito de percepgédo dessas gratificagdbes mencionadas o servidor precisa atender
plenamente aos requisitos a serem regulamentados, através de Decreto, bem como devera atender as

condicdes dos demais diplomas legais existentes ou a serem publicados apés este Plano.

CAPITULO XIll - ENQUADRAMENTO NAS CARREIRAS
SECAO | - DISPOSICOES GERAIS E PRAZOS

Art. 234 - Todos os servidores abrangidos por este Plano serdo enquadrados automaticamente pela

Secretaria responsavel pela gestao de pessoal.

Art. 235 - Ficam assegurados os vencimentos/salarios e vantagens individuais que os servidores

perceberem até a data do enquadramento neste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragoes.
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Art. 236 - Os ocupantes dos cargos de Professor, médico, Odontélogo e Enfermeiro poderao fazer opgao
por uma das jornadas de trabalho especificas para cada cargo, devendo ter a autorizagdo da Secretaria a
que estao vinculados.

Art. 237 - Fica criada a partir da publicacdo deste Plano, a Comissdo de Andlise do Enquadramento,
constituida por servidores publicos municipais de ocupantes de cargo efetivo, sendo 50% (cinqlienta por
cento) destes indicados pela administracdo e os demais eleitos, garantindo-se a representatividade de
todos os ambientes organizacionais previstos neste Plano, que sera presidida pelo Secretario municipal
responsavel pela gestdo de pessoal.

Art. 238 - A composigao da comissao de analise do enquadramento, nomeada por ato administrativo do
Prefeito Municipal, sera constituida:

I.  Pelo secretario municipal responsavel pela gestao de pessoal;

Il.  Por representantes dos servidores, com no minimo 3 (irés) anos de efetivo exercicio;

[ll.  Por representantes institucionais indicados pela administracado municipal.

Art. 239 - Para efeito de desempate das decisbes da comissdo especial, prevista no paragrafo anterior,
deverao ser escolhidos previamente e de comum acordo especialistas das matérias a serem decididas.

SECAO Il - FASES DO ENQUADRAMENTO E SEUS PRAZOS

Art. 240 - O enquadramento nas carreiras de que trata este Plano serd realizado em duas fases, a saber:
| — A primeira fase observara o seguinte:
a) Enquadramento na classe, neste incluida a etapa de corre¢do de eventual desvio de atividade
tendo em vista a atividade e o cargo exercido;
b) Enquadramento preliminar no nivel de vencimento/salério;
c) Enquadramento no Ambiente Organizacional;
d) Enquadramento no cargo e identificacao da atividade, subatividade e area de conhecimento a ser

exercida.

Il — A segunda fase observara o seguinte:

a) Enquadramento definitivo no nivel de vencimento.

Paragrafo primeiro: O prazo de duragédo dos trabalhos da primeira fase da Comissdao de Analise do
Enquadramento sera de 180 (cento e oitenta) dias.
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Paragrafo segundo: O prazo de duracdo dos trabalhos da segunda fase da Comissao de Andlise do

Enquadramento sera de até 12 meses, apds a data de término da execugao da primeira fase.

Art. 241 - O inicio da segunda fase de Enquadramento dependerd de disponibilidade orgamentaria da
Prefeitura de Ananindeua para efetivar as mudangas de niveis decorrentes dos trabalhos Comissao de

Andlise do Enquadramento.

Art. 242 - A Comissao de Analise do Enquadramento serd designada através de Decreto do Chefe do

Poder Executivo Municipal.

Art. 243 - Passado os prazos referidos acima sera publicado, no Diario Oficial do Municipio, ato do

Prefeito Municipal, ato contendo o enquadramento definitivo do servidor.

SECAO il - PRIMEIRA FASE DE ENQUADRAMENTO

Art. 244 - Para a identificagdo do cargo, atividade, subatividade e area de conhecimento em que o
servidor sera enquadrado serdo utilizados o Quadro de Comparagdo de Cargos e o Quadro de
Atividades, Subatividades e Areas de Conhecimento deste Plano.

Art. 245- Todos os servidores serdo enquadrados na Classe |, no nivel inicial de vencimento/salario do

cargo.

Art. 246 - Nos casos em que a verificacdo redundar em enquadramento em classe diversa daquela
indicada pela simples aplicagdo do enquadramento automatico, o parecer fundamentado da Comisséo
de Anadlise de Enquadramento devera ser submetido ao secretario responsavel pela gestao de pessoal

para homologagao.

Art. 247 — Ficam extintos os cargos de Inspetor de Rendas e Técnico em Tributagao, sendo que os atuais
ocupantes dos referidos cargos ficam aproveitados no cargo de Auditor Fiscal de Receitas Municipais,
disposto no paragrafo 3° do art. 41 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico: O ingresso inicial dar-se-a através de concurso publico de provas ou provas e titulos
conforme definido em edital proprio, sendo os requisitos para o cargo definidos neste plano.

Art. 248 - A aplicacdo do enquadramento automatico ndo podera, em hipétese alguma, redundar na
ocupacgado de um cargo para o qual o servidor ndo tenha comprovadamente os requisitos estabelecidos

neste Plano.

SECAO IV - ENQUADRAMENTO PRELIMINAR NO NIiVEL DE VENCIMENTO
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Art. 249 - |dentificada a classe, o enquadramento preliminar do servidor no nivel de vencimento/salario
ocorrera no primeiro nivel de vencimento da referida classe, salvo nos seguintes casos:

Art. 250 - Na hip6tese do enquadramento previsto neste Plano, resultar ao servidor posicionamento em
nivel de vencimento de valor pecuniério inferior ao atualmente percebido a conta de vencimento base, o
servidor sera posicionado no nivel de vencimento cujo valor seja igual ou imediatamente superior ao
atualmente percebido.

SECAO V - ENQUADRAMENTO NO AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Art. 251 - A secretaria responsavel pela gestdo de pessoal e a comissdo de enquadramento baseada no
local de trabalho e na descricdo de atividades do servidor publico municipal estabelecera a qual dos

ambientes organizacionais 0 mesmo serd alocado tendo em vista o contido este Plano.

SECAO VI - IDENTIFICAGAO DA ATIVIDADE, SUBATIVIDADE E AREA DE CONHECIMENTO.

Art. 252 - Os ocupantes dos cargos de Professor Pedagogico e Professor Licenciado Pleno serdo
enquadrados no cargo de Professor.

Art. 253 - Os ocupantes dos cargos de Administrador Escolar, Orientador Escolar, Supervisor Escolar
serdo enquadrados no cargo Analista Municipal , atividade Servicos Estratégicos, Subatividade —
Educacao.

Art. 254 - Os ocupantes dos demais cargos obedecerdao no enquadramento a conversdo prevista no
Quadro de Comparagéo de Cargos e no Quadro de Atividades, Subatividades e Areas de Conhecimento.

Art. 255 - Caso a denominacdo do cargo ocupado pelo servidor conste da tabela de conversdo do
ambiente organizacional com mais de uma alternativa, a comissao de enquadramento devera selecionar

uma entre estas, ap6s ouvir o servidor, tendo em vista as atividades desenvolvidas pelo mesmo.

Art. 256 - Identificado o cargo e o ambiente organizacional a que o servidor pertence, este sera alocado
em uma das atividades, subatividades e areas de conhecimentos deste ambiente organizacional, na

forma dos Quadros apresentados neste Plano.

Art. 257 - Caso a denominacdo do cargo ocupado pelo servidor conste da tabela de conversdo do
ambiente organizacional com mais de uma alternativa de atividade, subatividade e é&rea de
conhecimento, a comissao de enquadramento devera selecionar uma entre estas, apés ouvir o servidor,

tendo em vista as atividades desenvolvidas pelo mesmo.



51

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 258 - Realizada a conversdo, caso o cargo ou atividade, subatividade e area de conhecimento
escolhidas ndo constem no ambiente organizacional ja atribuido, a secretaria responsavel pela gestao de
pessoal e a comissado de enquadramento procederdo da seguinte forma:
I. Fard um levantamento detalhado das atividades do servidor.
Il. Reavaliard a alocacao do servidor no ambiente organizacional inicialmente determinado;
[ll. Verificara, em conjunto com a secretaria responsavel pela gestdo de pessoal, a necessidade da
atividade profissional ou ocupacional desenvolvida pelo servidor, no ambiente organizacional a

que este foi alocado.

Paragrafo primeiro: No caso de na verificagcdo a que se refere o item Il deste artigo a secretaria
responsavel pela gestdo de pessoal e a comissao de enquadramento identificarem a existéncia de erro,
esta devera estabelecer novo ambiente organizacional, dentre os existentes ou um novo conjunto de

atividades, subatividades e area de conhecimento para o servidor.

Paragrafo segundo: Caso o resultado da verificacdo descrita no item Il deste artigo indique que a
atividade desenvolvida ndo é necessaria ao ambiente organizacional, o servidor devera ser alocado na
atividade, subatividade e area de conhecimento correlata e ainda, a ele devera ser estabelecido novo

ambiente organizacional que contenha a sua atividade, subatividade e &rea de conhecimento.

Paragrafo terceiro: Caso o resultado da verificacdo descrita no item Ill deste artigo indique que a
atividade desenvolvida é necesséria ao ambiente organizacional, fica a atividade, subatividade e area de
conhecimento em questdo aditada ao anexo a este Plano relativo ao cargo e o servidor devera ser
mantido conforme a classificagao realizada, cabendo ao secretério responsavel pela gestédo de pessoal

fazer republicar o referido Quadro com a devida corregéo.

SECAO VIl - SEGUNDA FASE DE ENQUADRAMENTO

Art. 259 - A segunda fase do enquadramento prevista neste Plano, destina-se ao:
I.  Enquadramento definitivo na atividade, subatividade e area de conhecimento;

II.  Enquadramento definitivo no nivel de vencimento.

SECAO Vil - ENQUADRAMENTO DEFINITIVO NO NiVEL DE VENCIMENTO/SALARIO

Art. 260 - O Servidor devera informar a existéncia de titulos de cursos de capacitacdo, treinamento, pés-
graduagdo ou equivalentes, averbados ou se o0s mesmos ndo estiverem em sua pasta de

assentamentos, apresenta-los para a analise e averbagao.
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Art. 261 - A andlise dos titulos a que se refere o paragrafo acima inicia ainda durante a primeira fase de
enquadramento, obedecendo a ordem cronolégica de opgdo e aos procedimentos contidos nesta

subsecao e surtira efeitos na Segunda fase do enquadramento.

Art. 262 - Os titulos obtidos até o0 momento do enquadramento do servidor no plano de carreiras regido
pelo presente Plano sé terdo validade para os efeitos contidos no mesmo se aproveitados pela analise

prevista pela Comissao de Andlise e Enquadramento.

Art. 263 - A averbacdo de titulo anterior ao enquadramento em momento posterior a0 mesmo ensejara a

revisdo dos enquadramentos definitivos no nivel de vencimento/salario.

Art. 264 - O enquadramento definitivo do servidor em um dos niveis da classe a que esta submetido sera
efetuado da seguinte forma:
I.A Comissao de Andlise de Enquadramento deverda consultar a secretaria municipal,
responsavel pela documentagdo funcional do servidor, acerca da averbacdo de cursos de
capacitagao, treinamento, pos-graduacao ou equivalentes, concluidos e certificados até a data do
presente Plano, e verificar dentre os titulos averbados nos assentamentos funcionais, quais deles
se adaptam aos critérios estabelecidos neste Plano, para fins de acréscimo dos niveis relativos a
Titulacao, j& definidos;
II. O servidor sera enquadrado no nivel de vencimento/salario correspondente aos titulos que
possua averbados, observada a adequacao a que se refere o item anterior.
lll. Os titulos utilizados nesta fase do enquadramento ndo poderao ser reutilizados no momento

da definicdo do incentivo a titulacao.

Art. 265 - A comissdo de enquadramento e a secretaria responsavel pela gestdo de pessoal poderao
valer-se do apoio das secretarias e 6rgaos especializados da administragdo municipal para verificagdo de
autenticidade e compatibilidade dos titulos averbados referentes aos cursos previstos no item | deste

artigo.

Art. 266 - Dentre os titulos analisados e nao aproveitados para efeito de enquadramento definitivo no
nivel de vencimento/salario, a comissao de enquadramento e a secretaria responsavel pela gestao de
pessoal deverao indicar quais deles poderao ser utilizados para fins de incentivo a titulagdo e os que nao

cabe aplicacéo para fins de carreira.

Art. 267 - O Enquadramento definitivo no nivel de vencimento sera efetuado apds a definicdo do cargo,

da classe e do nivel de vencimento/salario, conforme previsto na Primeira Fase de Enquadramento.
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Art. 268 - A vantagem pessoal incorporada paga em parcela destacada do nivel de vencimento, é
irredutivel, compde o vencimento do servidor para todos os efeitos.

CAPITULO XIV - DISPOSICOES FINAIS
SECAO | - ABRANGENCIA DO PCCR

Art. 269- Este Plano abrange os servidores ativos, ocupantes dos cargos previstos e disciplinados neste
Plano, que ingressaram por concurso publico de provas ou de provas e titulos, aplica-se no que couber,
aos servidores aposentados e aos pensionistas.

Art. 270 - O disposto neste Plano aplicar-se-a, no que couber, as autarquias e fundagbes publicas
municipais, nao previstas neste Plano, desde que o dispositivo legal especifico que tratar do quadro de
pessoal e das carreiras dessas entidades da administracéo indireta do Municipio de Ananindeua, assim
determine.

Art. 271 - As eventuais contratagbes temporérias de excepcional interesse publico, previstas na
Constituicdo Federal e reguladas, na forma da lei que trata do regime juridico dos servidores municipais
de Ananindeua, em hip6tese alguma, poderdo gerar valores de remuneragao superiores aos previstos
neste Plano.

SECAO Il - COMPETENCIAS

Art. 272 - Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal ou por delegacao, a Secretaria Municipal de
Administracéo:
I. Decidir propostas de modificagdes ou regulamentos suplementares deste Plano, mediante
referendo das demais Secretarias Municipais;
[l. Organizar a realizagdo de Concurso Publico;
[1l. Aprovar o edital do Concurso Publico;
IV. Homologar resultados de Concursos Publicos;

V. Baixar os atos de Provimento, Nomeacao, Promogéo, Exoneragdo e Demisséo.

Art. 273 - Compete a cada Secretario Municipal observar rigorosamente a dotagdo orgamentaria que sera
disponibilizada a respectiva Unidade para efetivacdo das movimentagdes dos servidores.
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Art. 274 - Compete ao Orgdo responsavel por Administragdo e Controle de Pessoal / Recursos Humanos
a coordenagdo e a consolidagdo dos processos de movimentacdo de pessoal, bem como o

assessoramento ao corpo gerencial quanto aos seus procedimentos.

Art. 275 - Compete ao Prefeito a definicdo da dotagdo orcamentaria a ser disponibilizada anualmente

para as Secretarias, para os processos de movimentac¢édo de pessoal.

SECAO Il - IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS.

Art. 276 - A implantacdo deste Plano far-se-a em duas etapas, de conformidade com o que se segue:
| — O enquadramento inicial dos servidores dar-se-a de acordo com o Quadro Comparativo de
Cargos, com base na escolaridade exigida no cargo que detém na data da eficacia da Lei que
implantar o PCCV.

Il — A implantagdo da promogao por mérito, dar-se-a4 no prazo 12 meses, depois de concluida a
segunda etapa de Enquadramento funcional e sera realizada com base nos Programa de
Avaliagdo de Desempenho e Programa de Desenvolvimento Profissional a serem criados e
executados apés a implantagao deste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragoes.

Art. 277 - Os decretos e demais diplomas legais reguladores deste Plano, bem como os incentivos

funcionais tratados neste Plano, deverédo ser editados no prazo maximo de 18 meses apds a data de

publicacdo deste Plano.

CAPITULO XV — ANEXOS DE QUADRO E TABELAS

Quadro e Tabelas
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ANEXO I - QUADRO DE CARREIRAS

Os quadros de carreiras sao organizados das seguintes formas:
QUADRO A - CARREIRAS

GRUPO OCUPACIONAL | - CARREIRAS DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

CARGO CLASSE ATIVIDADES
ANALISTA MUNICIPAL SERVIGCO ESTRATEGICO
/71
GESTAO
TECNICO MUNICIPAL SUPORTE ADMINISTRATIVO

/1

SUPORTE ESPECIALIZADO

SUPORTE EM INFORMATICA

AUXILIAR MUNICIPAL /1 APOIO ADMINISTRATIVO

APOIO TECNICO

APOIO OPERACIONAL

QUADRO A - CARREIRAS (Continuacao)
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GRUPO OCUPACIONAL Il - CARREIRAS ESTRATEGICAS DE ESTADO

CARGO CLASSE ATIVIDADES
PROCURADOR /1 JURIDICA
MUNICIPAL

AUDITOR FISCAL DA
RECEITA MUNICIPAL

/1

GESTAO TRIBUTARIA

PROFESSOR 1/ DOCENCIA
MEDICO L/ MEDICINA
ODONTOLOGO 1/ ODONTOLOGIA
ENFERMEIRO 1/ ENFERMAGEM

QUADRO A - CARREIRAS (Continuacao)
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GRUPO OCUPACIONAL Iil - CARREIRAS DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO (*)

CARGO PUBLICO

ATIVIDADES

MEDICO DO TRABALHO

MEDICINA DO TRABALHO

DO TRABALHO

ENGENHEIRO DE SEGURANCA

SEGURANCA
DO TRABALHO

(*) Adocao de nomenclatura por determinagéo legal.
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QUADRO A - CARREIRAS (Continuacéo)

GRUPO OCUPACIONAL IV - CARREIRA ESPECIAIS DE GOVERNO

EMPREGO PUBLICO ATIVIDADES

PLANEJAMENTO E GESTAO
CONSULTOR MUNICIPAL GOVERNAMENTAL

POLITICAS PUBLICAS

AGENTE MUNICIPAL SERVICOS ESPECIAIS DE
GOVERNO
GUARDA MUNICIPAL SEGURANCA PUBLICA

MUNICIPAL
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QUADRO B - ATIVIDADES, SUBATIVIDADES E AREAS DE CONHECIMENTOS DOS CARGOS E

EMPREGOS PUBLICOS

ANALISTA MUNICIPAL

CLASSES I/l
ATIVIDADE SUBATIVIDADE AREA DE CONHECIMENTO
Cultura. Cultura

Servicos Estratégicos

Desenvolvimento Ambiental.

Gestdao Ambiental.

Desenvolvimento
Economico-Social.

Desenvolvimento de Emprego e
Renda.

Desenvolvimento Comercial.
Desenvolvimento da Industria.
Desenvolvimento do Trabalho.
Desenvolvimento do Turismo.

Desenvolvimento Rural.

Agronegécios.

Desenvolvimento Urbano.

Arquitetura.

Engenharia Civil.
Habitagdo, infra-estrutura e
saneamento urbano.
Planejamento urbano.
Urbanismo.

Protecdao Social e Promocao
da Cidadania.

Assisténcia Social.
Psicologia Social

Seguranca Publica.

Defesa Civil.
Seguranca Publica.

Tributacao.

Arrecadacéo e Fiscalizacao.

Regulacao

Regulagéo e Controle de
Servicos Publicos Concedidos.
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QUADRO B - ATIVIDADES, SUBATIVIDADES E AREAS DE CONHECIMENTOS DOS CARGOS E

EMPREGOS PUBLICOS (Continuagéo)

ANALISTA MUNICIPAL
CLASSES /1

ATIVIDADE

SUBATIVIDADE

AREA DE CONHECIMENTO

Servigos Estratégicos

Saude

Assisténcia Social
Biologia.

Engenharia Sanitaria.
Engenharia Industrial.
Fonoaudiologia.
Farmacia-Bioquimica.
Medicina Veterinaria.
Nutricdo.

Psicologia em Saude.
Salde da Familia.
Terapia Ocupacional.
Vigilancia Ambiental.
Vigilancia Epidemiolégica.
Vigilancia Sanitaria.

Auditoria Médica

Auditoria Médica

ANALISTA MUNICIPAL
CLASSES /1

ATIVIDADE

SUBATIVIDADE

AREA DE CONHECIMENTO

Suporte Pedagogico

Administragcao Escolar

Administracdo Escolar

Planejamento Educacional

Planejamento Educacional

Inspecao e Supervisao Escolar

Inspegéo e Supervisdo Escolar

Orientacao Educacional

Orientacao Educacional

Psicologia Escolar

Psicologia Escolar
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QUADRO B - ATIVIDADES, SUBATIVIDADES E AREAS DE CONHECIMENTOS DOS CARGOS E

EMPREGOS PUBLICOS (Continuagéo)

ANALISTA MUNICIPAL

Gestao

CLASSES 1/l
ATIVIDADE SUBATIVIDADE AREA DE CONHECIMENTO
Acervo Documental Arquivologia.
Biblioteconomia.
Documentagéo.

Administracao Geral

Administracdo de Material.
Administragéo de Suprimentos.
Administragdao em Saude.
Administragado Econémico-
Financeira.

Administragao Geral.
Administragdo Orcamentaria
Administracao Patrimonial.

Auditoria Geral

Auditoria Contabil.
Auditoria Econdmica-Financeira.
Auditoria de Sistemas.

Comunicacao

Comunicagéao Social.
Jornalismo.
Relagdes Publicas.

Informacao Estratégica

Estatistica.
Sociologia.

Econoémico-Financeira

Contabilidade.

Controle Interno.

Economia.

Financas Publicas.
Planejamento Orgamentario.

Gestao de Pessoas.

Administragé@o, Controle e Registro
de Pessoal.

Desenvolvimento de Pessoas.
Gestao de Beneficios.

Gestao de Cargos € Carreiras.
Gestao de Desempenho.
Recrutamento e Selecao de
Pessoas.

Gestao do Conhecimento.

Planejamento

Gestao de Projetos.
Planejamento Orcamentario.
Planejamento Estratégico.
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QUADRO B - ATIVIDADES, SUBATIVIDADES E AREAS DE CONHECIMENTOS DOS CARGOS E
EMPREGOS PUBLICOS (Continuacao)

ANALISTA MUNICIPAL

CLASSES 1 /1
ATIVIDADE SUBATIVIDADE AREA DE CONHECIMENTO
Gestao Suporte a Direcao Superior Secretaria Executiva.

Relagdes Publicas.

Tecnologia e Comunicacao de Andlise de Sistemas.

Dados Suporte em Sistemas.
Administragéo de Banco de
Dados.

Ciéncia da Computacao
Desenvolvimento de Sistemas.
Engenharia de Hardware.
Engenharia de Software.
Engenharia de
Telecomunicacgodes.
Tecnologia em Informatica
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TECNICO MUNICIPAL
CLASSES I/ I

ATIVIDADE

SUBATIVIDADE AREA DE CONHECIMENTO

Suporte Administrativo

Acervo Documental - Arquivologia

Administracao de Pessoas.

Administracdo Basica Controle Patrimonial.

Contabilidade Basica.
Finangas e Pagamentos
Controle de Orcamento.

Controle de Logistica
Licitacbes e Contratos.

Seguranca do Trabalho.

Secretariado.

Técnica Grafica.

Suporte Especializado

Cultura Técnicas de Promocao da Cultura.

Desenvolvimento Urbano Técnicas de Turismo.
Urbanismo.

Desenvolvimento Rural Agrimensura.
Técnicas de Agricultura

Educacao Técnica de Apoio ao Ensino.
Técnica de Esporte e Recreagao.
Secretaria Escolar.

Infra-Estrutura Desenho Técnico.
Edificacdes.

Eletrotécnica.

Servicos e Obras Publicas.

Saude Agente Comunitario de Saude
Enfermagem.

Higiene Bucal.

Laboratorio.

Radiologia

Saude da Familia

Vigilancia Ambiental.
Vigilancia Epidemiolégica.
Vigilancia Sanitaria.

Segurancga Publica Seguranga Puablica Municipal

Tributacao Fiscalizacao.
Arrecadagéo.

Transito e Transporte Fiscalizagao e Controle de Transito.

QUADRO B - ATIVIDADES, SUBATIVIDADES E AREAS DE CONHECIMENTOS DOS CARGOS E

EMPREGOS PUBLICOS (Continuagéo)
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Suporte em Informatica

Informatica Manutengao de Hardware
Operacao de Computador.
Programagao de Computador.
Técnica de Sistemas.
Telecomunicacgodes.

Web Designer.

AUXILIAR MUNICIPAL
CLASSES /1

ATIVIDADE

SUBATIVIDADE

Area de Conhecimento

Apoio Administrativo

Administrativo-Financeira

Administrativo-Financeira

Apoio Técnico

Técnico-Operacional.

Apoio Basico em Assisténcia
Social.

Apoio Basico em Educacéo.

Apoio Basico em Administragédo de
Obras e Urbanismo.

Apoio Béasico em Saude.

Apoio Operacional

Operacional

Conservagédo e Limpeza de Vias
Publicas (Gari).

Conservacdao, Manutencdo e
Limpeza de Cemitérios.

Conducéo de Veiculos (Motorista).
Coperia (Servente).

Manipulacédo e Preparacao de
Alimentos (Merendeira)
Manutencéao Elétrica.

Manutengao Hidraulica.
Mensageria e Protocolo
(Continuo).

Servigos Gerais (Servente).
Servigos Graficos.

Telefonia.

Vigilancia e Seguranca.

QUADRO B - ATIVIDADES, SUBATIVIDADES E AREAS DE CONHECIMENTOS DOS CARGOS E

EMPREGOS PUBLICOS (Continuagéo)
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QUADRO B - ATIVIDADES, SUBATIVIDADES E AREAS DE CONHECIMENTOS DOS CARGOS E
EMPREGOS PUBLICOS (Continuagéo)

PROCURADOR MUNICIPAL

CLASSES I /1l
ATIVIDADE SUBATIVIDADE AREA DE CONHECIMENTO
Juridica Juridico-Administrativa. Legislagcdo Administrativa.

Juridico-Fiscal. Legislagao Tributaria.

Consultoria Juridica Sistema Juridico Brasileiro:
Ambiental, Administrativo
Constitucional, Civil, Financeiro,
Penal, e Tributario.

AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

CLASSES /1
ATIVIDADE SUBATIVIDADE AREA DE CONHECIMENTO
Gestao Tributaria Auditoria Fiscal Arrecadacio.
Fiscalizacao.
Direito e Legislagao Tributaria.
Planejamento e Administracdo
Tributaria.
PROFESSOR
CLASSES /1
ATIVIDADE SUBATIVIDADE AREA DE CONHECIMENTO
Docéncia Docéncia Educagéo Fundamental.

Educagéo Especial.
Educacao Média.
Educacao Profissional.
Educagéo Superior.
Educacao Fisica.
Pedagogia.
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QUADRO B - ATIVIDADES, SUBATIVIDADES E AREAS DE CONHECIMENTOS DOS CARGOS E
EMPREGOS PUBLICOS (Continuacgao)

MEDICO
CLASSES /1

ATIVIDADE

SUBATIVIDADE

AREA DE CONHECIMENTO

Saude

Medicina.

Anestesiologia
Cardiologia

Cirurgia Geral

Cirurgia Pediatrica
Clinica Médica
Citopatologia
Dermatologia
Gastroenterologia
Ginecologia e Obstetricia
Hematologia
Oftalmologia

Ortopedia e Traumatologia
Patologia Clinica
Pediatra

Psiquiatria

Radiologia

Saude da Familia (*)
Traumatologia

Urologia

(*) Programa Especial do Ministério da Saude.

ODONTOLOGO
CLASSES /1

ATIVIDADE

SUBATIVIDADE

AREA DE CONHECIMENTO

Saude

Odontologia

Cirurgia Buco-Maxilo-Facial
Endodontia

Odontologia Geral
Odontopediatria

Ortodontia

Periodontia

ENFEMEIRO
CLASSES 1/1I

ATIVIDADE

SUBATIVIDADE

AREA DE CONHECIMENTO

Saude

Enfermagem

Enfermagem
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QUADRO B - ATIVIDADES, SUBATIVIDADES E AREAS DE CONHECIMENTOS DOS CARGOS E
EMPREGOS PUBLICOS (Continuagéo)

MEDICO DO TRABALHO

CLASSES /1
ATIVIDADE SUBATIVIDADE AREA DE CONHECIMENTO
Medicina do Trabalho Higiene e Medicina do Trabalho. Higiene e Medicina do Trabalho.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CLASSES /11
ATIVIDADE SUBATIVIDADE AREA DE CONHECIMENTO
Seguranca do Trabalho Seguranga do Trabalho. Seguranga do Trabalho.

CONSULTOR MUNICIPAL

CLASSES 1/
ATIVIDADE SUBATIVIDADE AREA DE CONHECIMENTO
Planejamento Estratégico
Consultoria Planejamento e Gestao Governamental.

Governamental. Planejamento e Gestéo
Orgamentaria.
Modernizacao Administrativa e
Tecnologica.
Gestao Estratégica de Pessoas.

Politicas Publicas. Politicas Publicas.
Desenvolvimento Municipal.
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QUADRO B - ATIVIDADES, SUBATIVIDADES E AREAS DE CONHECIMENTOS DOS CARGOS E
EMPREGOS PUBLICOS (Continuacao)

AGENTE MUNICIPAL

CLASSES I/l
ATIVIDADE SUBATIVIDADE AREA DE CONHECIMENTO
Gestao Servigos Especiais de Governo Censo Demografico.
Administracdo Fundiaria.
Saude Servigos Especiais de Governo Agente Comunitario de Saude
Atendimento a Saude da Familia.
Vigilancia Sanitaria.

GUARDA MUNICIPAL
CLASSES /11

ATIVIDADE SUBATIVIDADE AREA DE CONHECIMENTO

Seguranca Publica Servigos Especiais de Governo Patrulhamento Urbano e Rural.
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QUADRO C - ORGANIZAGAO DA ESTRUTURA DE VENCIMENTOS

O quadro da estrutura de vencimentos é organizado da seguinte forma:

GRUPO | - CARREIRA DE SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL

CARGO CLASSE AMPLITUDE DE VENCIMENTO
INICIAL FINAL NIVEIS POR
FAIXA
ANALISTA MUNICIPAL | 160 194 35
T 195 230 35
TECNICO MUNICIPAL | 105 135 30
T 136 166 30
AUXILIAR MUNICIPAL | 101 121 20
T 122 142 20
GRUPO Il - CARREIRA ESTRATEGICAS DE ESTADO
CARGO CLASSE AMPLITUDE DE VENCIMENTO
INICIAL FINAL NIVEIS POR
FAIXA
| 161 201 40
PROCURADOR MUNICIPAL
T 202 242 40
| 161 201 40
AUDITOR FISCAL DA
RECEITA MUNICIPAL I 202 242 40
| 134 174 40
PROFESSOR 30h T 175 215 40
| 161 201 40
MEDICO 30h
ODONTOLOGO T 202 242 40
ENFERMEIRO 30h | 161 201 40
T 202 242 40




PREFEITURA MUN

GABINETE DO PREFEITO

69

ICIPAL DE ANANINDEUA

QUADRO C - ORGANIZAGAO DA ESTRUTURA DE VENCIMENTOS (Continuacéo)

GRUPO Il - CARREIRA DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

EMPREGO PUBLICO

CLASSE

AMPLITUDE DE VENCIMENTO

MEDICO DO TRABALHO 30h I 161 201 40

I 202 242 40

ENGENHEIRO DE 30h I 160 194 35
SEGURANCA DO

TRABALHO I 195 230 35

GRUPO IV - CARREIRA ESPECIAL DE GOVERNO

EMPREGO PUBLICO CLASSE AMPLITUDE DE VENCIMENTO
INICIAL FINAL
I 161 201 40
CONSULTOR MUNICIPAL
I 202 242 40
I 105 135 30
AGENTE MUNICIPAL
Il 136 166 30
I 105 135 30
GUARDA MUNICIPAL
Il 136 166 30
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VENCIMENTO VENCIMENTO NIVEL | VENCIMENTO | NIVEL | VENCIMENTO | NIVEL | VENCIMENTO
NIVEL (R$) NIVEL (R$) (R$) (R$) (R$)
101 300,00 133 565,36 165 1.065,45 197 2.007,88 229 3.783,93
102 306,00 134 576,67 166 1.086,76 198 2.048,04 230 3.859,61
103 312,12 135 588,20 167 1.108,49 199 2.089,00 231 3.936,80
104 318,36 136 599,97 168 1.130,66 200 2.130,78 232 4.015,54
105 324,73 137 611,97 169 1.1583,28 201 2.173,39 233 4.095,85
106 331,22 138 624,21 170 1.176,34 202 2.216,86 234 4.177,77
107 337,85 139 636,69 171 1.199,87 203 2.261,20 235 4.261,32
108 344,61 140 649,42 172 1.223,86 204 2.306,42 236 4.346,55
109 351,50 141 662,41 173 1.248,34 205 2.352,55 237 4.433,48
110 358,53 142 675,66 174 1.273,31 206 2.399,60 238 4.522,15
111 365,70 143 689,17 175 1.298,78 207 2.447,59 239 4.612,59
112 373,01 144 702,96 176 1.324,75 208 2.496,55 240 4.704,84
113 380,47 145 717,02 177 1.351,25 209 2.546,48 241 4.798,94
114 388,08 146 731,36 178 1.378,27 210 2.597,41 242 4.894,92
115 395,84 147 745,98 179 1.405,84 211 2.649,35 243 4.992,82
116 403,76 148 760,90 180 1.433,95 212 2.702,34 244 5.092,67
117 411,84 149 776,12 181 1.462,63 213 2.756,39 245 5.194,53
118 420,07 150 791,64 182 1.491,88 214 2.811,52 246 5.298,42
119 428,47 151 807,48 183 1.521,72 215 2.867,75 247 5.404,39
120 437,04 152 823,63 184 1.552,16 216 2.925,10 248 5.512,47
121 445,78 153 840,10 185 1.583,20 217 2.983,60 249 5.622,72
122 454,70 154 856,90 186 1.614,86 218 3.043,28 250 5.735,18
123 463,79 155 874,04 187 1.647,16 219 3.104,14 251 5.849,88
124 473,07 156 891,52 188 1.680,10 220 3.166,22 252 5.966,88
125 482,53 157 909,35 189 1.713,71 221 3.229,55 253 6.086,22
126 492,18 158 927,54 190 1.747,98 222 3.294,14 254 6.207,94
127 502,03 159 946,09 191 1.782,94 223 3.360,02 256 6.332,10
128 512,07 160 965,01 192 1.818,60 224 3.427,22 257 6.458,74
129 522,31 161 984,31 193 1.854,97 225 3.495,77 258 6.587,92
130 532,75 162 1.004,00 194 1.892,07 226 3.565,68 259 6.719,67
131 543,41 163 1.024,08 195 1.929,91 227 3.637,00 260 6.854,07
132 554,28 164 1.044,56 196 1.968,51 228 3.709,74 261 6.991,15
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QUADRO E - COMPARATIVO DE CARGOS

» CODIGO DOS CARGOS

‘ |— Nivel de vencimento
Atividade

Classe de vencimento
Cargo

GRUPO | - CARREIRAS DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL
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ESTRUTURA DE CARGOS NOVA

ESTRUTURA DE CARGOS ANTIGA

CODIGO CARGO ATIVIDADE

CODIGO |CARGO

ANALISTA SERVICOS
MUNICIPAL ESTRATEGICOS

01.1.010.XXX

Assistente Social A
Assistente Social B
Assistente Social C
Assistente Social D
Assistente Social E
Assistente Social F
Assistente Social G
Assistente Social H
Assistente Social |

Assistente Social J
Assistente Social L
Assistente Social M

Arquiteto A
Arquiteto B
Arquiteto C
Arquiteto D
Arquiteto E
Arquiteto F
Arquiteto G
Arquiteto H
Arquiteto |

Arquiteto J
Arquiteto L
Arquiteto M




PREFEITURA MUN

72

ICIPAL DE ANANINDEUA
GABINETE DO PREFEITO

QUADRO E - COMPARATIVO DE CARGOS (Continuacéo)

GRUPO | - CARREIRAS DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

ESTRUTURA DE CARGOS NOVA

ESTRUTURA DE CARGOS ANTIGA

CODIGO

CARGO

ATIVIDADE

CODIGO |CARGO

01.1.010.XXX

ANALISTA
MUNICIPAL

SERVICOS
ESTRATEGICOS

Engenheiro Agronomo A
Engenheiro Agrénomo B
Engenheiro Agrbnomo C
Engenheiro Agrénomo D
Engenheiro Agronomo E
Engenheiro Agrénomo F
Engenheiro Agronomo G
Engenheiro Agrénomo H
Engenheiro Agronomo |

Engenheiro Agrénomo J
Engenheiro Agronomo L
Engenheiro Agrbnomo M

Engenheiro Civil A
Engenheiro Civil B
Engenheiro Civil C
Engenheiro Civil D
Engenheiro Civil E
Engenheiro Civil F
Engenheiro Civil G
Engenheiro Civil H
Engenheiro Civil |

Engenheiro Civil J
Engenheiro Civil L
Engenheiro Civil M

Engenheiro Sanitarista A
Engenheiro Sanitarista B
Engenheiro Sanitarista C
Engenheiro Sanitarista D
Engenheiro Sanitarista E
Engenheiro Sanitarista F
Engenheiro Sanitarista G
Engenheiro Sanitarista H
Engenheiro Sanitarista |

Engenheiro Sanitarista J
Engenheiro Sanitarista L
Engenheiro Sanitarista M

Farmacéutico Bioquimico A
Farmacéutico Bioquimico B
Farmacéutico Bioquimico C
Farmacéutico Bioquimico D
Farmacéutico Bioquimico E
Farmacéutico Bioquimico F
Farmacéutico Bioquimico G
Farmacéutico Bioquimico |

Farmacéutico Bioquimico J
Farmacéutico Bioquimico L
Farmacéutico Bioquimico M
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QUADRO E - COMPARATIVO DE CARGOS (Continuacéo)

GRUPO | - CARREIRAS DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

ESTRUTURA DE CARGOS NOVA

ESTRUTURA DE CARGOS ANTIGA

CODIGO

CARGO

ATIVIDADE

CODIGO |CARGO

01.1.010.XXX

ANALISTA
MUNICIPAL

SERVICOS
ESTRATEGICOS

Fisioterapeuta A
Fisioterapeuta B
Fisioterapeuta C
Fisioterapeuta D
Fisioterapeuta E
Fisioterapeuta F
Fisioterapeuta G
Fisioterapeuta H
Fisioterapeuta |

Fisioterapeuta J
Fisioterapeuta L
Fisioterapeuta M

Fonoaudiélogo A
Fonoaudiélogo B
Fonoaudiélogo C
Fonoaudiélogo D
Fonoaudidlogo E
Fonoaudidlogo G
Fonoaudiélogo H
Fonoaudidlogo |

Fonoaudiélogo J
Fonoaudiélogo L
Fonoaudiélogo M

Médico Veterinario A
Médico Veterinario B
Médico Veterinéario C
Médico Veterinario D
Médico Veterinario E
Médico Veterinario F
Médico Veterinario G
Médico Veterinario |

Médico Veterinério J

Médico Veterinario L
Médico Veterinario M
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QUADRO E - COMPARATIVO DE CARGOS (Continuagéao)

GRUPO | - CARREIRAS DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

ESTRUTURA DE CARGOS NOVA

ESTRUTURA DE CARGOS ANTIGA

CODIGO

CARGO

ATIVIDADE

CODIGO | CARGO

01.1.010.XXX

ANALISTA
MUNICIPAL

SERVICOS
ESTRATEGICOS

Nutricionista A
Nutricionista B
Nutricionista C
Nutricionista D
Nutricionista E
Nutricionista F
Nutricionista G
Nutricionista |

Nutricionista J
Nutricionista L
Nutricionista M

Psicologo A
Psicélogo B
Psicdélogo C
Psicélogo a D
Psicologo E
Psicélogo F
Psicélogo G
Psicdlogo |
Psicélogo J
Psicélogo L
Psicologo M

Quimico Industrial A
Quimico Industrial B
Quimico Industrial C
Quimico Industrial D
Quimico Industrial E
Quimico Industrial F
Quimico Industrial G
Quimico Industrial |

Quimico Industrial J
Quimico Industrial L
Quimico Industrial M

Terapeuta Ocupacional A
Terapeuta Ocupacional B
Terapeuta Ocupacional C
Terapeuta Ocupacional D
Terapeuta Ocupacional E
Terapeuta Ocupacional F
Terapeuta Ocupacional G
Terapeuta Ocupacional |

Terapeuta Ocupacional J
Terapeuta Ocupacional L
Terapeuta Ocupacional M




PREFEITURA MUN

75

ICIPAL DE ANANINDEUA
GABINETE DO PREFEITO

QUADRO E - COMPARATIVO DE CARGOS (Continuacéo)

GRUPO | - CARREIRAS DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

ESTRUTURA DE CARGOS NOVA

ESTRUTURA DE CARGOS ANTIGA

CODIGO

CARGO

ATIVIDADE

CODIGO | CARGO

01.1.020.XXX

ANALISTA
MUNICIPAL

GESTAO

Administrador A
Administrador B
Administrador C
Administrador D
Administrador E
Administrador F
Administrador G
Administrador H
Administrador |
Administrador J
Administrador L
Administrador M

Advogado A
Advogado B
Advogado C
Advogado D
Advogado E
Advogado F
Advogado G
Advogado H
Advogado |

Advogado J
Advogado L
Advogado M

Analista de Sistema A
Analista de Sistema B
Analista de Sistema C
Analista de Sistema D
Analista de Sistema E
Analista de Sistema F
Analista de Sistema G
Analista de Sistema H
Analista de Sistema |
Analista de Sistema J
Analista de Sistema L
Analista de Sistema M
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GRUPO | - CARREIRAS DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

ESTRUTURA DE CARGOS NOVA

ESTRUTURA DE CARGOS ANTIGA

CODIGO

CARGO

ATIVIDADE

CODIGO

CARGO

01.1.020.XXX

ANALISTA
MUNICIPAL

GESTAO

Bibliotecario A
Bibliotecéario B
Bibliotecario C
Bibliotecario D
Bibliotecério E
Bibliotecario F
Bibliotecéario G
Bibliotecario H
Bibliotecéario |

Bibliotecario J
Bibliotecario L
Bibliotecario M

Contador A
Contador B
Contador C
Contador D
Contador E
Contador F
Contador G
Contador H
Contador |

Contador J
Contador L
Contador M

Economista A
Economista B
Economista C
Economista D
Economista E
Economista F
Economista G
Economista H
Economista |

Economista J
Economista L
Economista M

Sociblogo A
Sociblogo B
Sociodlogo C
Sociblogo D
Sociblogo E
Sociblogo F
Socidlogo G
Sociblogo H
Socidlogo |

Socidlogo J
Socidlogo L
Socidlogo M
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GRUPO | - CARREIRAS DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

ESTRUTURA DE CARGOS NOVA

ESTRUTURA DE CARGOS ANTIGA

CODIGO

CARGO

ATIVIDADE

CODIGO | CARGO

01.1.010.XXX

ANALISTA
MUNICIPAL

SUPORTE
PEDAGOGICO

Administrador Escolar A
Administrador Escolar B
Administrador Escolar C
Administrador Escolar D
Administrador Escolar E
Administrador Escolar F
Administrador Escolar G
Administrador Escolar H
Administrador Escolar |
Administrador Escolar J
Administrador Escolar L
Administrador Escolar M

Orientador Educacional A
Orientador Educacional B
Orientador Educacional C
Orientador Educacional D
Orientador Educacional E
Orientador Educacional F
Orientador Educacional G
Orientador Educacional |

Orientador Educacional J

Orientador Educacional L
Orientador Educacional M

Supervisor Escolar A
Supervisor Escolar B
Supervisor Escolar C
Supervisor Escolar D
Supervisor Escolar E
Supervisor Escolar F
Supervisor Escolar G
Supervisor Escolar |

Supervisor Escolar J
Supervisor Escolar L
Supervisor Escolar M
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GRUPO | - CARREIRAS DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

ESTRUTURA DE CARGOS NOVA

ESTRUTURA DE CARGOS ANTIGA

CODIGO CARGO ATIVIDADE

CODIGO

CARGO

SUPORTE
ADMINISTRATIVO

Assistente de Administracdo A
Assistente de Administracdo B
Assistente de Administracédo C
Assistente de Administracdo D
Assistente de Administracao E
Assistente de Administragéo F
Assistente de Administracao G
Assistente de Administracao |

Assistente de Administracao J

Assistente de Administragdo L
Assistente de Administracdo M

02.1.030.XXX .
TECNICO ESPSEUCPIgIﬁ;iDO
MUNICIPAL

Agente de Postura e Ordem Econ6émica A
Agente de Postura e Ordem Econ6mica B
Agente de Postura e Ordem Econémica C
Agente de Postura e Ordem Econdmica D
Agente de Postura e Ordem Econ6mica E
Agente de Postura e Ordem Econdmica F
Agente de Postura e Ordem Econdmica G
Agente de Postura e Ordem Econdmica |
Agente de Postura e Ordem Econémica
Agente de Postura e Ordem Econbmica J
Agente de Postura e Ordem Econ6mica L
Agente de Postura e Ordem Econémica M

Agéncia de Vigilancia Ambiental A
Agéncia de Vigilancia Ambiental B
Agéncia de Vigilancia Ambiental C
Agéncia de Vigilancia Ambiental D
Agéncia de Vigilancia Ambiental E
Agéncia de Vigilancia Ambiental F
Agéncia de Vigilancia Ambiental G
Agéncia de Vigilancia Ambiental |

Agéncia de Vigilancia Ambiental J
Agéncia de Vigilancia Ambiental L
Agéncia de Vigilancia Ambiental M

Cadastrador A
Cadastrador B
Cadastrador C
Cadastrador D
Cadastrador E
Cadastrador F
Cadastrador G
Cadastrador |

Cadastrador J
Cadastrador L
Cadastrador M
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ESTRUTURA DE CARGOS NOVA

ESTRUTURA DE CARGOS ANTIGA

CODIGO CARGO

ATIVIDADE

CODIGO

CARGO

02.1.040.XXX TECNICO

MUNICIPAL

SUPORTE
ESPECIALIZADO

Técnico em Edificagdes A
Técnico em Edificacées B
Técnico em Edificagbes C
Técnico em Edificagdes D
Técnico em Edificagdes E
Técnico em Edificacdes F
Técnico em Edificagdes G
Técnico em Edificagdes |

Técnico em Edificagbes J
Técnico em Edificacdes L
Técnico em Edificacdes M

Técnico em Enfermagem A
Técnico em Enfermagem B
Técnico em Enfermagem C
Técnico em Enfermagem D
Técnico em Enfermagem E
Técnico em Enfermagem F
Técnico em Enfermagem G
Técnico em Enfermagem |

Técnico em Enfermagem J
Técnico em Enfermagem L
Técnico em Enfermagem M

Técnico em Higiene Dental A
Técnico em Higiene Dental B
Técnico em Higiene Dental C
Técnico em Higiene Dental D
Técnico em Higiene Dental E
Técnico em Higiene Dental F
Técnico em Higiene Dental G
Técnico em Higiene Dental |

Técnico em Higiene Dental J
Técnico em Higiene Dental L
Técnico em Higiene Dental M

Técnico de Laboratério A
Técnico de Laboratério B
Técnico de Laboratério C
Técnico de Laboratério D
Técnico de Laboratério E
Técnico de Laboratério F
Técnico de Laboratério G
Técnico de Laboratério |

Técnico de Laboratério J
Técnico de Laboratério L
Técnico de Laboratério M
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GRUPO | - CARREIRAS DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

ESTRUTURA DE CARGOS NOVA

ESTRUTURA DE CARGOS ANTIGA

CODIGO CARGO ATIVIDADE

CODIGO |CARGO

Técnico em Saneamento A
Técnico em Saneamento B
Técnico em Saneamento C
Técnico em Saneamento D
Técnico em Saneamento E
Técnico em Saneamento F
Técnico em Saneamento G
Técnico em Saneamento |

Técnico em Saneamento J
Técnico em Saneamento L
Técnico em Saneamento M

02.1.050.XXX
SUPORTE EM
INFORMATICA

Programador de Computador A
Programador de Computador B
Programador de Computador C
Programador de Computador D
Programador de Computador E
Programador de Computador F
Programador de Computador G
Programador de Computador |

Programador de Computador J
Programador de Computador L
Programador de Computador M

ESTRUTURA DE CARGOS NOVA

ESTRUTURA DE CARGOS ANTIGA

CODIGO | CARGO | ATIVIDADE

CODIGO |CARGO

CARGO EM EXTINGAO

Técnico em Tributagdo A
Técnico em Tributacdo B
Técnico em Tributacdo C
Técnico em Tributagcao D
Técnico em Tributagao E
Técnico em Tributacao F
Técnico em Tributacdo G
Técnico em Tributagao |

Técnico em Tributacdo J
Técnico em Tributacado L
Técnico em Tributacdo M
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GRUPO | - CARREIRAS DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

ESTRUTURA DE CARGOS NOVA

ESTRUTURA DE CARGOS ANTIGA

CODIGO CARGO ATIVIDADE

CODIGO | CARGO

03.1.060.XXX APOIO
ADMINISTRATIVO

Auxiliar de Administracdo A
Auxiliar de Administracao B
Auxiliar de Administracdo C
Auxiliar de Administracao D
Auxiliar de Administracao E
Auxiliar de Administracao F
Auxiliar de Administracdo G
Auxiliar de Administracao |

Auxiliar de Administracéo J
Auxiliar de Administracao M

AUXILIAR )
03.1.070.XXX | MUNICIPAL APOIO TECNICO

Agente de Bem Estar Social A
Agente de Bem Estar Social B
Agente de Bem Estar Social C
Agente de Bem Estar Social D
Agente de Bem Estar Social E
Agente de Bem Estar Social F
Agente de Bem Estar Social G
Agente de Bem Estar Social |

Agente de Bem Estar Social J
Agente de Bem Estar Social L
Agente de Bem Estar Social M

Agente Operacional de Saude A
Agente Operacional de Saide B
Agente Operacional de Saude C
Agente Operacional de Saude D
Agente Operacional de Saude E
Agente Operacional de Saude F
Agente Operacional de Saude G
Agente Operacional de Saude |

Agente Operacional de Saude J
Agente Operacional de Saude L
Agente Operacional de Saude M

Auxiliar de Enfermagem A
Auxiliar de Enfermagem B
Auxiliar de Enfermagem C
Auxiliar de Enfermagem D
Auxiliar de Enfermagem E
Auxiliar de Enfermagem F
Auxiliar de Enfermagem G
Auxiliar de Enfermagem J
Auxiliar de Enfermagem L
Auxiliar de Enfermagem M
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ESTRUTURA DE CARGOS NOVA

ESTRUTURA DE CARGOS ANTIGA

CODIGO

CARGO

ATIVIDADE

CODIGO | CARGO

03.1.070.XXX

03.1.080.XXX

AUXILIAR
MUNICIPAL

APOIO TECNICO

(Continuacao)

Auxiliar Técnico em Computagao A
Auxiliar Técnico em Computagéo B
Auxiliar Técnico em Computagéo C
Auxiliar Técnico em Computagéo D
Auxiliar Técnico em Computagéao E
Auxiliar Técnico em Computagéo F
Auxiliar Técnico em Computagao G
Auxiliar Técnico em Computagéo |

Auxiliar Técnico em Computagéao J
Auxiliar Técnico em Computacdo M

APOIO

OPERACIONAL

Motorista A
Motorista B
Motorista C
Motorista D
Motorista E
Motorista F
Motorista G
Motorista |

Motorista J
Motorista M

Operador de Maquinas A
Operador de Maquinas B
Operador de Maquinas C
Operador de Maquinas D
Operador de Maquinas E
Operador de Maquinas F
Operador de Maquinas G
Operador de Maquinas |

Operador de Maquinas J
Operador de Maquinas L
Operador de Maquinas M

Telefonista A
Telefonista B
Telefonista C
Telefonista D
Telefonista E
Telefonista F
Telefonista G
Telefonista |

Telefonista J
Telefonista L
Telefonista M
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GRUPO Il - CARREIRAS ESTRATEGICAS DE ESTADO

ESTRUTURA DE CARGOS NOVA

ESTRUTURA DE CARGOS ANTIGA

CODIGO

CARGO

ATIVIDADE

CODIGO

CARGO

04.1.090.XXX

PROCURADOR
MUNICIPAL

JURIDICA

Procurador

05.1.100.XXX

AUDITOR FISCAL
DA RECEITA
MUNICIPAL

GESTAO
TRIBUTAIRA

Inspetor de Rendas A
Inspetor de Rendas B
Inspetor de Rendas C
Inspetor de Rendas D
Inspetor de Rendas E
Inspetor de Rendas F
Inspetor de Rendas G
Inspetor de Rendas |

Inspetor de Rendas J
Inspetor de Rendas L
Inspetor de Rendas M

06.1.110.XXX

PROFESSOR

DOCENCIA

Professor Pedagogico A
Professor Pedagogico B
Professor Pedagogico C
Professor Pedagogico D
Professor Pedagogico E
Professor Pedagogico F
Professor Pedagogico G
Professor Pedagogico |

Professor Pedagogico J
Professor Pedagdgico L
Professor Pedagogico M

Professor Licenciado Pleno A
Professor Licenciado Pleno B
Professor Licenciado Pleno C
Professor Licenciado Pleno D
Professor Licenciado Pleno E
Professor Licenciado Pleno F
Professor Licenciado Pleno G
Professor Licenciado Pleno |

Professor Licenciado Pleno J
Professor Licenciado Pleno L
Professor Licenciado Pleno M




PREFEITURA MUN

ICIPAL DE ANANINDEUA
GABINETE DO PREFEITO

QUADRO E - COMPARATIVO DE CARGOS (Continuacéo)

GRUPO Il - CARREIRAS ESTRATEGICAS DE ESTADO

ESTRUTURA DE CARGOS NOVA

ESTRUTURA DE CARGOS ANTIGA

CODIGO

CARGO

ATIVIDADE

CODIGO

CARGO

07.1.120.XXX

MEDICO

SAUDE

Médico A
Médico B
Médico C
Médico D
Médico E
Médico F
Médico G
Médico |

Médico J
Médico L
Médico M

07.1.130.XXX

ENFERMEIRO

SAUDE

Enfermeiro A
Enfermeiro B
Enfermeiro C
Enfermeiro D
Enfermeiro E
Enfermeiro F
Enfermeiro G
Enfermeiro |

Enfermeiro J
Enfermeiro L
Enfermeiro M

07.1.140.XXX

ODONTOLOGO

SAUDE

Odontdlogo A
Odontélogo B
Odontélogo C
Odontélogo D
Odontodlogo E
Odontélogo F
Odontélogo G
Odontélogo |

Odontélogo J
Odontélogo L
Odontélogo M
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GRUPO Ill - CARREIRAS DE SEGURANCA DO TRABALHO

ESTRUTURA DE CARGOS NOVA ESTRUTURA DE CARGOS ANTIGA
CODIGO CARGO ATIVIDADE CODIGO |CARGO
MEDICO DO MEDICINA DO Inexistente | Inexistente
08.1.150.XXX TRABALHO TRABALHO
09.1.160.XXX ENGENHEIRO DE HIGIENE E Inexistente | Inexistente
SEGURANCA DO SEGURANCA DO
TRABALHO TRABALHO
GRUPO IV — CARREIRAS ESPECIAIS DE GOVERNO
ESTRUTURA DE CARGOS NOVA ESTRUTURA DE CARGOS ANTIGA
CODIGO EMPREGO PUBLICO ATIVIDADE CODIGO |CARGO
PLANEJAMENTO E | Inexistente | Inexistente
10.1.170.XXX GESTAO
CONSULTOR GOVERNAMENTAL
MUNICIPAL
Inexistente
10.1.180.XXX POLITICAS PUBLICAS Inexistente
11.1.190.XXX | AGENTE MUNICIPAL SERVICOS Inexistente | Inexistente
ESPECIAIS DE
GOVERNO
12.1.200.XXX |GUARDA MUNICIPAL SEGURANCA Inexistente | Inexistente
PUBLICA




QUADRO F - CARGOS EM COMISSAO, FUNGAO DE CONFIANGCA E FUNGCAO GRATIFICADA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

GABINETE DO PREFEITO

QF1 - CARGOS EM COMISSAO

PESSOAL EXTRAQUADRO

CARGOS EM COMISSAO

TIPOS DESCRICAO DAS Valor
10 CHEFE DE GABINETE DA PREFEITURA DAS-9 R$ 4.200,00
11 SECRETARIO GERAL DA PREFEITURA DAS-9 R$ 4.200,00
12 ASSESSOR ESTRATEGICO DAS-9 R$ 4.200,00
13 PROCURADOR GERAL DAS-9 R$ 4.200,00
15 CONTROLADOR GERAL DAS-9 R$ 4.200,00
14 SECRETARIO MUNICIPAL DAS-9 R$ 4.200,00
16 INSPETOR GERAL DA GUARDA MUNICIPAL DAS-8 R$ 3.154,55
17 COORDENADOR GERAL DAS-8 R$ 3.154,55
DAS-7 R$ 2.427,00
DAS-6 R$ 2.025,00
18 ASSESSOR TECNICO DAS-5 R$ 1.685,13
DAS-4 R$ 1.170,24
19 COORDENADOR TECNICO DAS-4 R$ 1.170,24
DAS-3 R$ 975,19
20 COORDENADOR DE PROJETO DAS-3 R$ 975,19
DAS-2 R$ 812,66
21 CHEFE DE GABINETE DE SECRETARIA MUNICIPAL DAS-2 R$ 812,66
DAS-1 R$ 677,22
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

GABINETE DO PREFEITO

QF2 — FUNGAO DE CONFIANGA E FUNCAO GRATIFICADA

PESSOAL EFETIVO

CARGOS EM COMISSAO

TIPOS DESCRICAO DAS Valor
10 CHEFE DE GABINETE DA PREFEITURA DAS-9 R$ 4.200,00
11 SECRETARIO GERAL DA PREFEITURA DAS-9 R$ 4.200,00
12 ASSESSOR ESTRATEGICO DAS-9 R$ 4.200,00
13 PROCURADOR GERAL DAS-9 R$ 4.200,00
15 CONTROLADOR GERAL DAS-9 R$ 4.200,00
14 SECRETARIO MUNICIPAL DAS-9 R$ 4.200,00
16 INSPETOR GERAL DA GUARDA MUNICIPAL DAS-8 R$ 3.154,55
17 COORDENADOR GERAL DAS-8 R$ 3.154,55
DAS-7 R$ 2.427,00
DAS-6 R$ 2.025,00
18 ASSESSOR TECNICO DAS-5 R$ 1.685,13
DAS-4 R$ 1.170,24
19 COORDENADOR TECNICO DAS-4 R$ 1.170,24
DAS-3 R$ 975,19
20 COORDENADOR DE PROJETO DAS-3 R$ 975,19
DAS-2 R$ 812,66
21 CHEFE DE GABINETE DE SECRETARIA MUNICIPAL DAS-2 R$ 812,66
DAS-1 R$ 677,22
FUNCAO GRATIFICADA
22 DIRETOR DE ESCOLA FG -2 R$ 620,00
FG -1 R$ 465,00
23 CHEFE DE ATIVIDADE DA GUARDA CIVIL FG-2 R$ 620,00
FG-1 R$ 465,00
24 SUPERVISOR DE ATIVIDADE FG-2 R$ 620,00
FG-1 R$ 465,00
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QUADRO G - GRATIFICAGOES ESPECIAIS

CODIGO:
X. X. XXX
\—Natureza
Grupo
Tipo
GRATIFICACOES
NATUREZA GRUPO TIPO-DESCRICAO BASE DE Valor CcODIGO
CALCULO

SERVICO SAUDE 060 16% do nivel | R$ 327,68 | 2.2.060
ESSENCIAL ATIVIDADE ESPECIAL A - 198
2 2 MEDICO (R$ 2.048,04)

070 13% do nivel | R$ 266,24 | 2.2.070
ATIVIDADE ESPECIAL B - 198
ODONTOLOGO (R$ 2.048,04)

080 10% do nivel | R$ 204,80 | 2.2.080
ATIVIDADE ESPECIAL C - 198
ENFERMEIRO (R$ 2.048,04)

090 7% do nivel | R$ 143,36 | 2.2.090
ATIVIDADE ESPECIAL D — 198
TECNICO MUNICIPAL - SAUDE | (R$ 2.048,04)

SERVICO GESTAO 100 30%do | R$ 000,00 | 3.3.100
ESTRATEGICO TRIBUTARIA RESULTADO DE AUDITORIA Vencimento
3 3 FISCAL Base do
Servidor (*)

SEGURANCA SERVICO 110 7% do nivel | R$ 143,36 | 4.4.110
PUBLICA ESPECIALDE | ADICIONAL DE RISCO — 198
. GOVERNO GUARDA MUNICIPAL (R$ 2.048,04)

(*) Até ser regulamentado em legislacdo complementar.
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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Descrigao dos Cargos
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DESCRICAO DE CARGO
1- ANALISTA MUNICIPAL
ATIVIDADE: 01. SERVICOS ESTRATEGICOS

1.1 - ESPECIFICAGOES :

CLASSE | (UM)
CcODIGO 01.1.010.XXX
FORMACAO PROFISSIONAL ENSINO SUPERIOR COMPLETO (*)
EXPERIENCIA SEM EXPERIENCIA
JORNADA DE TRABALHO 06 (SEIS) HORAS DIARIAS
AMPLITUDE DE VENCIMENTO R$ 965,01 A R$ 1.892,07
CLASSE Il (DOIS)
cODIGO
01.2.010.XXX
FORMAGAO PROFISSIONAL ENSINO SUPERIOR COMPLETO (*)
EXPERIENCIA 06(SEIS) ANOS
ESPECIALIZACAO CURSO DE ESPECIALIZAGAO NA AREA OU AFIM A AREA
DE ATUAGAO OU GRAU SUPERIOR OU 200 HORAS DE
CAPACITACAO COMPROVADA
JORNADA DE TRABALHO 06 (SEIS) HORAS DIARIAS
AMPLITUDE DE VENCIMENTO R$ 1.929,91 A R$ 3.859,61

(*) Sera exigido Registro Profissional do 6rgao competente para as profissées regulamentadas.
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ANALISTA MUNICIPAL

ATIVIDADE: 01. SERVICOS ESTRATEGICOS

01. 1. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

01. 1.1. Subatividade - Cultura

VI.

VII.

VIIL.

XL

XIl.

X1,
XIV.

Elaborar planos, programas, projetos, estudos e pesquisas referentes as areas, em seus
campos visual, audiovisual, musica e literatura;

Coordenar, avaliar e executar atividades relativas ao processo de reconstituicao histérica
de manifestacdes culturais;

Administrar e preservar os acervos de arte, histéria, etnologia, folclore, ciéncia e tecnologia
pertencentes ao Municipio; propor cursos, treinamentos, seminarios e ciclos de estudos,
com o objetivo de sensibilizar a comunidade para valorizacdo e preservacdao de bens
culturais;

Propor mecanismos de incentivo a criagdo de novas formas de produgdo artistica e que
assegurem a producao de documentos e a divulgagéo de a¢des de ordem cultural;

Propor aos 6rgaos municipais intercambio com entidades de ambito regional, nacional e
internacional, bibliotecas, pinacotecas, filmotecas, fototecas, ludotecas e arquivos de
jornais;

Elaborar material técnico necesséario a manutencao, guarda, conservagao e atualizagao do
acervo documental;

Desenvolver estudos e pesquisas referentes a processos e técnicas de produgcédo e de
fusdo cultural; elaborar relatérios periédicos relacionados a sua area de especialidade;
Assessorar as autoridades municipais na implementagcao de politicas culturais; planejar,
coordenar e operacionalizar pegas teatrais;

Pesquisar novos métodos e técnicas no campo das artes fotograficas; criar imagens com
base em técnica de desenho, pintura, fotografia e impressao;

Planejar e operacionalizar a arte final de livros e revistas;

Planejar e analisar roteiros cinematograficos; operar camera de televisao, selecionando e
ordenando as melhores tomadas;

Planejar organizar e desenvolver técnicas de conservagdo de obra musicais como
partituras musicais, folhetos, mapas, jornais e boletins;

Projetar moldes e figurinos relativos a indumentaria de pecas teatrais e cinematograficas;
Executar a politica de apoio a cultura.



XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL

XIX.
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Formular, coordenar e executar programas de incentivo as manifestacbes artistico-
culturais;

Incumbir-se, com o apoio dos municipios, da preservacdo dos valores -culturais
caracterizados nas manifestacdes artisticas e tradicionais representativas da personalidade
do povo de Ananindeua

Incentivar a produgéo e a divulgacao de eventos culturais.

Promover a integragéo da comunidade, através da mobilizagdo das escolas, associagoes,
centros e clubes a area de animacéo cultural.

Estimular, através da acao planejada, a pesquisa e o estudo relacionado com o patriménio

cultural, letras e artes.

01.1.2. Subatividade — Desenvolvimento Ambiental

VI.

VII.

VIIL

Supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando pesquisas e
analisando seus resultados, para obtencao de informes atualizados;

Participar dos estudos de elaboracdo ou revisdo de legislagdo ou normas pertinentes a
medidas de melhoria de protegdo ambiental do municipio, fixando parametros numéricos
ou outros limites relacionados a emissdo de gases, residuos sélidos, efluentes liquidos,
calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a degradag¢édo ambiental;
Elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuagao, visando a recuperagao de areas
degradadas ou ameagadas de degradagao ambiental;

Exercer acao fiscalizadora, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis
ou em regulamentos especificos;

Inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro
produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio
florestal, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em
situagao irregular;

Emitir pareceres em processos de concessdo de licengas para localizagdo e
funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragédo de
recursos ambientais;

Desenvolver estudos, em sua area de atuacgao, visando a elaboracao de técnicas redutoras
ou supressoras da degradagdo ambiental;

Acompanhar a conservacado da flora e da fauna de parques e reservas florestais do
municipio, controlando as agdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas
florestais, para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de protecao ambiental;
Participar do planejamento, execug¢do e avaliagdo de programas educativos destinados a
grupos da comunidade, através da identificacdo de situacdes e problemas ambientais do
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municipio, objetivando a capacitagdo da populagao para a participacdo ativa na defesa do
meio ambiente;

01.1.3. Subatividade - Desenvolvimento Econémico-Social

VI.

VII.
VIII.

Elaborar planos para organizagdo, funcionamento e exploragdo de empreendimentos
turisticos no Municipio;

Realizar estudos para explicar fenbmenos turisticos, bem como suas origens, mudancgas e
evolucoes;

Realizar pesquisa sobre os pontos turisticos do Municipio para subsidiar a elaboragcao de
planos que desenvolvam atividades turisticas e material de divulgacao;

Elaborar textos de interesse turistico e folhetos ilustrados para divulgacao dos atrativos do
Municipio;

Preparar calendario dos eventos festivos do Municipio e das localidades circunvizinhas;
Preparar dados referentes a empresas de aluguel de carros e outras viaturas para informar
os turistas que procuram a Secretaria de Industria, Comércio e Turismo;

Elaborar projetos e propor a¢des para atrair novos investimentos no municipio;

Propor programas de fortalecimento e incentivo ao associativismo;

Elaborar planos e projetos para incentivar a instalagao de pélos comerciais, de confecgdes

e de artesanato no Municipio;

01.1.4. Subatividade - Desenvolvimento Rural

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos, para melhorar a germinagéao de
sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das
colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas;

Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condi¢des climaticas
sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases
da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a
exploracao agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima;

Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas
de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas,
para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento possivel do cultivo;
Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do municipio sobre sistemas e
técnicas de exploragdo agricola, fornecendo indicacoes, épocas e sistemas de plantio,
custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a
producéo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e

valor nutritivo;
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V. Prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela manutencao e funcionamento
do viveiro de mudas pertencente ao municipio, fornecendo informagdes sobre novas
tecnologias de plantio, auxiliando na resolugédo de problemas bem como, propor medidas
visando o aumento de produtividade e qualidade das espécies desenvolvidas no viveiro;

VI. Emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pragas,
parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservacdo ambiental do municipio e
a seguranca da populacao;

VII. Vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no municipio a fim de verificar
se a dosagem utilizada de agrotoxicos ndo é prejudicial ao ser humano quando se der o
consumo dos alimentos produzidos pelas mesmas;

VIIl. Realizar pesquisa de campo e em laboratério, estudando origem, evolugdo, fungoes,
estrutura, distribuicdo, habitat, semelhancas e outros aspectos das diferentes formas de
vida, para conhecer todas as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes
referentes aos seres vivos;

IX. Realizar estudos e experiéncias de laboratério com espécimes bioldgicos, empregando
técnicas como dissecagao, microscopia, coloracdo por substéncias quimicas e fotografia,
para analisar sua aplicabilidade;

X. Realizar estudos visando a ambientacdo de projetos para o desenvolvimento da
piscicultura;

XIl.  Preparar informes sobre suas descobertas e conclusées anotando, analisando e avaliando
as informagdes obtidas e empregando técnicas estatisticas, para possibilitar sua utilizagao
em saude, agricultura, pecuaria, meio ambiente e outros campos, ou para subsidiar futuras
pesquisas;

XIl. Orientar e prestar assisténcia técnica sobre praticas de manejo e emprego de niveis
tecnologicos compativeis e adequados para a obtengédo do crescimento da produgao de
carne de peixe;

XIlll.  Orientar e fiscalizar os trabalhos de tratamento e desenvolvimento de peixes em cativeiro,
instruindo quanto a alimentacdo, condigdes ambientais e composi¢do da agua, para
garantir sua sobrevivéncia e reproducao;

XIV. Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criacao
de animais e a salde publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de
necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes;

XV. Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos
alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior
lucratividade e melhor qualidade dos alimentos.

01.1.5 - Subatividade - Desenvolvimento Urbano
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VII.

VIII.

XI.

XII.

XI11.
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Analisar propostas arquitetonicas, observando tipo, dimensoes, estilo de edificagdo, bem
como custos estimados e materiais a serem empregados, duracao e outros detalhes do
empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboragéo do projeto;
Planejar as plantas e edificagcdes do projeto, aplicando principios arquiteténicos, funcionais
e especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espaco
fisico determinado;

Elaborar o projeto final, segundo sua imaginagcéo e capacidade inventiva e obedecendo a
normas, regulamentos de construgao vigentes e estilos arquiteténicos do local, para os
trabalhos de construgdo ou reforma de conjuntos urbanos, edificagdes, parques, jardins,
areas de lazer e outras obras;

Elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizagao, planejando, orientando e controlando a
construgdo de &reas urbanas, parques de recreagdo e centros civicos, para possibilitar a
criagédo e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no municipio;
Preparar esbocos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais,
comerciais e residenciais e das instalagbes de recreagdo, educacdo e outros servigos
comunitarios, para permitir a visualizagdo das ordenacgdes atual e futura do municipio;
Elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condigcoes e disposicbes
dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e
residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a ordenacgéao estética e funcional da
paisagem do municipio;

Estudar as condigdes do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo,
as condigbes climaticas, vegetacao, configuragdo das rochas, drenagem e localizagdo das
edificacdes, para indicar os tipos de vegetagcdo mais adequados ao mesmo, conforme a
vocagao ambiental do municipio;

Participar da fiscalizagao das posturas urbanisticas;

Analisar projetos de obras publicas e particulares, de loteamentos, desmembramento e
remembramento de terrenos;

Analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com a legislagéao
especifica;

Realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservacao do patrimdnio histérico do
municipio;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

Analisar propostas arquiteténicas, observando seu tipo, estilo proposto, bem como as
condigdes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do

terreno disponivel para a construcao;
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Elaborar o projeto da construgéo, preparando plantas e especificacées da obra, indicando
tipos e qualidade de materiais, equipamentos e méao-de-obra necesséarios e efetuando
céalculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a
aprovagéao;

Preparar o programa de execuc¢ao do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e
outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacao e fiscalizagao
do desenvolvimento das obras;

Dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operacoes a medida que
avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrées de qualidade
e seguranga recomendados;

Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de
pavimentacao em geral;

Elaborar normas e acompanhar concorréncias;

Acompanhar e controlar a execu¢do de obras que estejam sob encargo de terceiros,
atestando o cumprimento das especificagoes técnicas determinadas e declarando o fiel
cumprimento do contrato;

Analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com a legislacao
especifica;

Promover a regularizacao dos loteamentos clandestinos e irregulares;

Analisar e emitir pareceres em projetos de construgdo, demolicdo ou desmembramento de

areas ou edificagbes publicas e particulares.

01. 1.6. Subatividade Protecao Social e Promocao da Cidadania

VI.
VII.

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da Administracéo
Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares, inclusive
aquelas voltadas a protecao da crianga e do adolescente;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito
de atuacao do Servigo Social com participagao da Sociedade Civil;

Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagao;
Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

Orientar a formacao de grupos com objetivo de promover a emancipac¢ao dos individuos;
Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade

social e para subsidiar agdes profissionais;
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XII.
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Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades com relacdo a planos, programas e projetos do
ambito de atuacao do Servigo Social;

Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
Planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social;

Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos
sociais junto a 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades;

Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de

Servigo Social.

01.1.7. Subatividade - Seguranca Publica

VI

VII.

VIIL

Fiscalizar e supervisionar o cumprimento das normas de segurancga

Realizar agdes de inteligéncia destinadas a prevencao e repressao criminal

Realizar coleta, busca e analise de dados de interesse policial, destinados a orientar o
planejamento e a execucao de suas atribuicdes

Realizar agdes de inteligéncia destinadas a instrumentar o exercicio de policia da guarda
municipal e de apuragdo de crimes, na esfera de sua competéncia, observados os direitos
e garantias individuais

Pesquisas e exames técnico-cientificos e pericias relacionados aos procedimentos pré-
processuais e processos judiciais;

Prestar assisténcia técnica e cientifica, ao municipio a outras instituicbes municipais,
mediante convénio e parcerias.

Realizar correigdes e inspegdes, em carater permanente e extraordindrio, na esfera de sua
competéncia;

Recrutar, selecionar, formar, treinar, aperfeigoar e especializar 0 quadro permanente de

pessoal da guarda municipal.

01.1.8. Subatividade - Regulacao e Fiscalizacao

Fiscalizar a execucdo de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de
cronogramas e projetos aprovados;

Participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no
municipio, conforme o disposto em legislagdo municipal;

Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagédo urbanistica concernente a obras

publicas e particulares;
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Verificar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalacdes sanitarias e o estado de conservagao das paredes, telhados, portas e janelas,
a fim de opinar nos processos de concesséo de habite-se;

Embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

Fiscalizar as obras e servigcos realizados em logradouros publicos no que se refere a
licencga exigida pela legislagao especifica;

Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos
transgressores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares;
Negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;

Autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em depdésitos publicos,
devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de
multas;

Fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam mantidos livres de mato, agua
estagnada e lixo;

Fiscalizar as ligacdes de esgoto clandestinas, diretamente em rios, lagos, lagoas e mar;
Fiscalizar, intimar e autuar os proprietarios ou arrendatarios de terrenos situados em ruas
dotadas de meio-fio, que ndo estejam devidamente murados e com a respectiva calgada
construida;

Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos
transgressores das posturas municipais e da legislacdo urbanistica;

Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislagédo em vigor;

Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condi¢des de higiene das instala¢des, dos equipamentos e das pessoas
que manipulam os alimentos;

Fornecer subsidios para o desenvolvimento de estudos e pesquisas pertinentes a
administracao fazendaria, preparando dados e informacoes relativas ao cadastro fiscal;
Disponibilizar informagbes da area tributaria de interesse do municipio, analisando,
organizando e catalogando normas, decisbes, julgados administrativos e outras
informacdes pertinentes;

Controlar e monitorar os processos de notificagdes fiscais e autos de infragoes;
Estabelecer métodos e técnicas racionais e operativas de previsdo, analise,
acompanhamento e avaliagdo da arrecadagao;

Contribuir para o processo de planejamento fiscal , desenvolvendo estudos e pesquisas e
avaliando informag6es econdmicas e fiscais;

Identificar fontes para captacao de recursos, verificando a origem e condi¢cdes gerais de

financiamentos.
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Contribuir para a conformidade da execugao dos projetos desenvolvidos pelo municipio,
fiscalizando, acompanhando e executando servicos topograficos, geodésicos e
batimétricos, calculos de area e volume, observando sempre os parametros de qualidade e

prazos previstos.

01.1.9. Subatividade - Saude

01.1.9.1. Atribuicdes na Area de conhecimento: Assisténcia Social em Saude

Prestar servicos de ambito social a pessoas, individualmente ou a grupos, em tratamento
de saude, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas
e de outra ordem e aplicando os processos béasicos de assisténcia social, para facilitar a
recuperacdo do paciente e promover sua reintegragdo no meio social, familiar e de
trabalho;

Desenvolver atividades de educacgéo e vigilancia em salde e executar o servigo social,
aplicando seus métodos e técnicas especificas;

Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, no ambito do Sistema Unico de
Saude do Municipio.

01. 1.9.2. Atribuicées na Area de Conhecimento: Biologia

Contribuir para a defesa e equilibrio do meio ambiente, realizando trabalhos cientificos de
pesquisas nas diversas areas das ciéncias biol6gicas e orientando o uso dos meios de
controle bioldgico.

Planejar, orientar e executar recolhimento de dados e amostras de material, realizando
estudos e experiéncias em laboratorios com espécimes biolégicas.

Assegurar o controle epidemiolégico de zoonoses, atuando nos locais onde forem
identificadas a presenca de roedores, vetores e animais pegonhentos.

Proceder a levantamento das espécies vegetais existentes na arborizacdo publica da
cidade, classificando-as cientificamente e identificando as gramineas mais adequadas aos

parques e jardins locais.

01.1.9.3. Atribuicdes na Area de Conhecimento: Engenharia Sanitaria.

Elaborar e analisar projetos, calculos e orgamentos atinentes a sua area.
Fiscalizar e executar servicos, referentes a captagao, reserva, tratamento e distribuicao de
agua. acompanhar a construcdo e o tratamento de esgotos sanitarios, pluviais e residuos

liquidos produzidos pelas industrias.
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Promover o controle da poluicdo de aguas naturais; da poluicdo atmosférica e do equilibrio
ecologico.

Elaborar projetos de instalagbes prediais de agua, esgoto, lixo e sua destinagdo final,
drenagem e limpeza publica; efetuar vistoria, pericia, avaliagéo e arbitramento na sua area.
Implantar e controlar medidas de combate de artrépodes, roedores e outros agentes de
transmissao de doencas.

Orientar e fazer observar os principios de higiene na producao e distribuicao de alimentos

ao consumidor.

01.1.9.4. Atribuicdes na Area de Conhecimento: Engenharia Industrial.

VL

Planejar, supervisionar, coordenar e executar atividades de instalacdo e tratamento de
agua industrial e rejeitos industriais.

Realizar vistoria, pericia; avaliacao, arbitramento, laudo e parecer técnico na sua area de
atuacao.

Elaborar e executar projetos relativos a sua area de competéncia.

Participar da elaboragéo de orgamentos.

Opinar sobre equipamentos, instrumentos e maquinas adequadas aos trabalhos
tecnoldgicos.

Analisar RIMA (Relatério de Impactos Ambientais) para fins de instalagbes industriais, no

seu aspecto de comprometimento do meio ambiente; executar atribui¢cdes correlatas.

01.1.9.5. Atribuicdes na Area de Conhecimento: Farmacia Bioquimica

VI.

Supervisionar, orientar e realizar exames hematolégicos, imunolégicos, microbiolégicos e
outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados;

Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico;
Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os e
calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a
qualidade dos resultados;

Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das
andlises;

Proceder a manipulagao dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a produgdo de
remédios e outros preparados;

Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo de seus insumos,
valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de

cada elemento;



VII.

VIII.

101

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA
GABINETE DO PREFEITO

Analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-se dos meios biologicos
e outros, para controle da pureza, qualidade e atividade terapéutica;

Proceder a manipulagdo, andlise, estudo de reacbes e balanceamento de férmulas,
utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter
remédios e outros preparados;

Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias-primas;

Realizar programas junto a vigilancia sanitaria e a farméacia municipal;

01.1.9.6. Atribuicdes na Area de Conhecimento: Fisioterapia

VI.

VII.

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar
o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

Planejar e executar tratamentos de afec¢des reuméaticas, osteoporoses, seqiielas de
acidentes vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomielite, de paralisias cerebrais,
motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para
possibilitar a movimentagao ativa e independente dos mesmos;

Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as
afeccoes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em
exercicios ginasticos especiais a fim de promover correcbes de desvios posturais e
estimular a expanséo respiratdria e a circulagao sanguinea;

Proceder ao relaxamento e a aplicacao de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a
liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

Efetuar aplicagcédo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

Aplicar massagens terapéuticas, utilizando fricgdo, compressdo e movimentagdo com

aparelhos adequados ou com as maos;

01.1.9.7. Atribuicdes na Area de Conhecimento: Fonoaudiologia

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou
terapéutico;

Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo do

fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes médicas
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Desenvolver trabalho de prevencéo no que se refere a area de comunicagao escrita e oral,
voz e audicao;

Desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicéo,
objetivando a reeducagéo neuromuscular e a reabilitacao do paciente;

Promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

Participar da equipe de orientacao e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos

ligados a fonoaudiologia;

01.1.9.8. Atribuicdes na Area de Conhecimento: Medicina Veterinaria

Planejar e executar agdes de fiscaliza¢do sanitaria;

Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo
epidemiolégica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas;

Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos,
experimentos, estatistica, avaliagdo de campo e laboratério, para possibilitar o maior
desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinaria;

Promover o controle sanitario da reproducdo animal destinada a industria e a
comercializagdo no municipio, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos,
laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populacao;
Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos
procedimentos pertinentes, visando evitar a formagao e o acumulo de moléstias infecto-

contagiosas;

01.1.9.9. Atribuigdes na Area de Conhecimento: Nutrigido

VI.

Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como
compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

Elaborar programas de alimentagé@o basica para os estudantes da rede escolar municipal,
para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de saude e nas
demais unidades de assisténcia médica e social da prefeitura;

Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua
eficiéncia;

Supervisionar os servicos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando
sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagao do
cumprimento das normas estabelecidas;

Acompanhar e orientar o trabalho de educacao alimentar realizado pelos professores da
rede municipal de ensino e das creches;

Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas

assistenciais desenvolvidos pela prefeitura;
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Planejar e executar programas que visem a melhoria das condicbes de vida da
comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais
adequados, de higiene e de educagédo do consumidor;

Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depésitos, refeitérios e copas dos
6rgdos municipais, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos,
visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias;

Elaborar previsbes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessarias a execugao dos servi¢os de nutricdo, bem como
estimando os respectivos custos;

Emitir parecer nas licitagbes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessarios para a realizacao dos programas;

Participar das atividades do sistema de vigilancia alimentar e nutricional.

01.1.9.10. Atribuicdes na Area de Conhecimento: Psicologia em Saude

VI

VII.

Estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para
orientar-se no diagndstico e tratamento;

Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées desejaveis de
comportamento e relacionamento humano;

Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas
psicolégicas adequadas, para tratamento terapéutico;

Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situagOes resultantes de enfermidades, e de
alteracées comportamentais;

Reunir informacbes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades;
Articular-se com profissionais de salde mental e outros, para elaboragédo e execugao de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

Orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os

adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades;

01.1.9.11. Atribuicdes na Area de Conhecimento: Terapia Ocupacional

Contribuir para a valorizagdo do usuario/paciente portador de disfungao fisica, psiquica e
ou social, prestando assisténcia terapéutica integrada, favorecendo sua reintegragéo e
readaptacdo ao meio social, familiar e de trabalho.

Contribuir para a valorizagao e melhoria das condigées de saude do paciente, instruindo e

acompanhando as atividades ocupacionais por estes desenvolvidas.
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Auxiliar no tratamento médico dos pacientes, empregando técnicas para agilizar sua

reabilitacao.

01.1.9.12. Atribuicdes na Area de Conhecimento: Vigilancia Ambiental

VI.

Produzir, integrar, processar e interpretar informagfes visando disponibilizar ao SUS
instrumentos para o planejamento e execucdo de agdes relativas as atividades de
promocao da salde e de prevencgao e controle de doencgas relacionadas ao meio ambiente.
Estabelecer os principais parametros, e executar procedimentos e ac¢oes relacionadas a
vigilancia ambiental em saldde no dmbito do municipio.

Promover acdes junto aos 6rgdos afins para protegdo da saude humana e controle e
recuperagao do meio ambiente, quando detectados riscos a saude humana;

Conhecer e estimular a interacdo entre salde, meio ambiente e desenvolvimento visando o
fortalecimento da participacao da populagcao na promocgao da saude e qualidade de vida.
Identificar os riscos e divulgar as informagdes referentes aos fatores ambientais
condicionantes e determinantes das doengas e outros agravos a salde.

Intervir, com agbes diretas de responsabilidade do setor ou demandando para outros

setores, com vistas a eliminar os principais fatores ambientais de riscos a sadde humana.

01.1.9.13. Atribuicdes na Area de Conhecimento: Vigilancia Sanitaria

VI

Assegurar o cumprimento das politicas e diretrizes referentes a saude publica, constante
no Plano Municipal de Saude.

Compatibilizar o conhecimento especifico das areas de medicina, medicina veterinéria,
bioquimica, enfermagem, nutrigdo, biologia e farméacia com a legislagdo referente a
vigilancia sanitaria, abrangendo o controle de surtos, endemias e epidemias, produtos de
consumo humano, zoonoses, variaveis presentes no meio ambiente e ambiente de
trabalho que afetem a salde do individuo e da coletividade.

Subsidiar a formulagdo de politicas e diretrizes na area de saude publica, propondo
instrumentos institucionais e normativos vinculados a vigilancia sanitaria.

Contribuir para o redirecionamento do Plano Municipal de Salde e para o desenvolvimento
dos processos de trabalho do controle sanitério, gerando, organizando e disponibilizando
indicadores técnicos para avaliagcdo, dados estatisticos sobre fatores determinantes da
saude publica, sistemas de

mortalidade, nascidos vivos e outros e informacdes demograficas, ambientais e sécio -
econbmicas.

Promover agbes de fiscalizagdo na area de engenharia sanitaria, quando inerente a sua
especialidade, prestando orientacdes técnicas relativas a saneamento basico, infra —

estrutura e higienizagdo de unidades domiciliares e estabelecimentos, e exercendo
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controle da qualidade da agua potavel, dos residuos ambientais e de poluentes do meio
ambiente.
Subsidiar a elaboracao de projetos arquiteténico de unidades de saude de competéncia do
municipio.

ANALISTA MUNICIPAL

ATIVIDADE: 02. SUPORTE PEDAGOGICO

02.1. - PRINCIPAIS ATRIBUICOES

02.1.1.Subatividade — Administracao Escolar, Orientacdao Pedagodgica, Psicologia Escolar,

Psicopedagogia.

02.1.1.1. Atribuigdes na Area de Conhecimento: Administracdo, Supervisdo e Orientacdo Escolar.

VI

VII.
VIIL.

XL

Estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades
funcionais e submetendo-as a aprovagao da direcao;

Organizar, superintender e distribuir entre seus auxiliares servicos de protocolo,
escrituracao, arquivo e estatistica escolar, entre outros;

Atualizar e manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de
secretaria;

Elaborar relatérios usando computador e instruir processos exigidos por 6rgdos da
administragao publica;

Manter e fazer manter atualizada a escrituracéao de livros, fichas e documentos relativos a
vida da instituicdo, dos professores e a vida escolar dos alunos;

Receber o supervisor educacional, atendendo suas solicitagbes dentro do prazo
estabelecido;

Manter atualizada e ordenada toda legislagdo de ensino;

Assinar, juntamente com o diretor, os documentos de vida escolar dos alunos;

Estabelecer diretrizes relacionadas a realidade social do aluno, para nortear os planos e
atividades da escola;

Aplicar pesquisas de natureza socio-econdmica e familiar ou outros instrumentos
adequados para o conhecimento do corpo discente, tornando o atendimento, preventivo
individual ou grupal, mais eficiente;

Assistir aos alunos envolvidos com farmacodependentes, quando for desaconselhada sua
internacao;
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Proceder a andlise diagnéstica e a intervengéo planejada, elaborando planos para eliminar
ou minimizar as causas que levam os alunos a apresentarem desempenho considerado
insuficiente, freqUiéncia irregular ou dificuldades pessoais e familiares;

Prestar orientacao aos servidores da rede municipal de ensino quanto aos problemas de
origem social que afetam o comportamento escolar do aluno;

Equacionar e atuar na minimizacdo dos problemas referentes a evasao escolar e a
repeténcia;

Avaliar casos de desajustamento social de alunos, utilizando instrumental adequado para
desenvolver programas de orientagao familiar, contribuindo para a eficacia da acéo
educativa;

Realizar estudos e pesquisas de interesse geral da educacgéo e, especificamente, da area
de Servigco Social Escolar;

Aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual,
social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da
psicologia, respeitando a diversidade de concepgoes;

Providenciar ou aplicar técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar,
familiar ou de outra natureza, fundamentado nos conhecimentos cientificos;

Efetuar, com o0s especialistas de educagdo, estudos voltados para os sistemas de
motivagdo, métodos de capacitagdo de pessoal, processos de ensino e aprendizagem e
diferencas individuais, objetivando uma atuacgéo integrada de orientagdo enderecada aos
profissionais da escola, levando-se em consideracdo as diretrizes atuais de inclusao
caracterizada pelo atendimento dos alunos portadores de necessidades educacionais
especiais integrada ao atendimento geral do alunado;

Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de
observagéo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos
de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios
sensoriais ou neuropsicolégicos, utilizando meios apropriados, para aconselhar o
tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para
tratamento com outros especialistas;

Prestar orientacao psicolégica aos professores da rede de ensino auxiliando-os na solugéo

de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos;

02.1.1.2. Atribuicdes na Area de Conhecimento: Lazer, Recreacdo e Educacdo Postural e

Corporal.
l.

Desenvolver, junto ao publico alvo, as praticas de educacao fisica e desportos, bem como
Ihes ensinar as técnicas;
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Instruir os participantes de atividades esportivas sobre os principios € regras inerentes a
cada modalidade esportiva praticada;

Acompanhar e apoiar as praticas desportivas;

Participar da organizacdo de campeonatos e torneios no municipio, elaborando
regulamentos e tabelas, bem como determinando os melhores locais para a realizagdo dos
eventos, a fim de incentivar a pratica de esportes na comunidade;

Preparar os programas ocupacionais destinados a pessoas portadoras de deficiéncia, para
propiciar a essas pessoas uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu
interesse por determinados trabalhos, esportes, lazer e vida comunitaria;

Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais,
horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricbes médicas,
para possibilitar a redugdo ou a cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as
capacidades remanescentes e melhorar seu estado biopsicosocial;

Manter atualizados os dados estatisticos necessérios a pesquisa educacional;

Participar da programacéao e execucao de e atividades esportivas, recreativas e de lazer do
Municipio;

Monitorar, sob orientacdo, equipes de desportistas na pratica de esportes;

Realizar atividades de recreacao e lazer com criancas, adolescentes e cidadaos da terceira
idade residentes no Municipio;

Promover agdes conjuntas, com entidades relacionadas ao esporte, para a realizagédo de
certames esportivos;

Participar das atividades de divulgacdo das atragdes, eventos esportivos e de lazer no
Municipio;

Colaborar com as comunidades e escolas do Municipio na realizagdo de competicdes
esportivas e atividades recreativas;

Participar da elaboragao do calendario esportivo do Municipio;

Controlar a utilizacdo de quadras, ginasios e equipamentos esportivos, agendando sua
utilizacdo, zelando por sua conservagdo, para garantir a integridade do patrim6nio

municipal.

02.1.1.3. Atribuicdes na Area de Conhecimento - Psicologia Escolar

l.
I.
M.
V.

Orientar o professor no acompanhamento do desenvolvimento psicopedagogico do aluno;
Realizar diagnéstico, emite parecer e procede a avaliagdo em sua area de atuacgao;
Acompanha os alunos portadores de necessidades educativas especiais;

Realizar atividades de prevencado das causas das necessidades educativas especiais junto
a escola;
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Realizar atividades de prevengdo em sua area de atuacao de situagdes comportamentais
que interfiram na aprendizagem do aluno;

Elaborar textos e material psicopedagégico;

Participar da elaboragéo do curriculo e do planejamento das atividades da escola;
Participar com todos os setores dos aspectos administrativos e pedagdgicos, formulagdo
de programas na sua area de atuacao;

Participar de estudos e pesquisas referentes a sua area de atuagao;

Participar do planejamento e avaliagdo das atividades de sua area de atuagéo;

Participar do planejamento das atividades das Unidades interdisciplinares de Apoio
Psicopedagdgico, dos Centros de Reabilitagdo e Educacdo Especial e das escolas
especiais;

Atender ao pessoal da escola, da comunidade e ao publico em geral;

Redigir oficios, relatérios e formularios estatisticos;

Encaminhar aos érgaos competentes documentos diversos;

Participar de reunides, sessdes de estudos e cursos na sua area de atuagao;

02.1.1.4. Atribuicdes na Area de Conhecimento - Psicopedagogia

Aplicar, no ambito das escolas do municipio, técnicas de intervencdo que tratem as possiveis raizes

dos problemas de aprendizagem. visando resgatar os elementos essenciais a aprendizagem de

qualquer conteudo especifico. Aliando jogos, exercicios e atividades ludicas ao conteudo escolar, a

crianga/adolescente, a fim de que recobrem a auto-estima e a motivagao, recuperando assim seu

processo da aprendizagem.
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1. ESPECIFICACOES DAS CLASSES:

109

CLASSE | (UM)
CcODIGO
i} 02.1.020.XXX
FORMACAO PROFISSIONAL ENSINO SUPERIOR COMPLETO (*)
EXPERIENCIA SEM EXPERIENCIA
JORNADA DE TRABALHO 06 (SEIS) HORAS DIARIAS
AMPLITUDE DE VENCIMENTO R$ 965,01 A R$ 1.892,07
CLASSE I (DOIS)
cODIGO
_ 02.2.010.XXX
FORMACAO PROFISSIONAL ENSINO SUPERIOR COMPLETO (*)
EXPERIENCIA 06 (SEIS) ANOS
ESPECIALIZACAO CURSO DE ESPECIALIZACAO NA AREA OU AFIM A AREA
DE ATUAGAO OU GRAU SUPERIOR OU 200 HORAS DE
CAPACITACAO COMPROVADA
JORNADA DE TRABALHO 06 (SEIS) HORAS DIARIAS
AMPLITUDE DE VENCIMENTO R$ 1.929,91 A R$ 3.859,61

(*) Seré& exigido Registro Profissional do 6rgdo competente para as profissdées regulamentadas.
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XIl - DESCRICAO DE CARGO (Continuagao)
ANALISTA MUNICIPAL

ATIVIDADE: 03. GESTAO

03.1. - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1.

VI
VIl

VIII.

XI.

XII.
X1,

Disseminar os servigos da Prefeitura junto ao municipe e avaliar a aplicabilidade,
adequacéo e nivel de satisfacdo quanto aos resultados apresentados.

Pesquisar, propor e desenvolver metodologias de elaboragéo, racionalizagéo e otimizacéo
de planos e programas organizacionais, viabilizando os objetivos e resultados da
Prefeitura.

Pesquisar, propor e elaborar politicas de recursos humanos e aplicar programas de
captacao, administragédo, desenvolvimento de pessoal e relagbes do trabalho.

Orientar e instruir os diversos segmentos da Prefeitura sobre questdes fiscais, tributarias,
civeis e trabalhistas, bem como representé-la em processos e agdes judiciais.

Desenvolver o planejamento e a aquisicdo de bens e servigos com base em normas e
procedimentos, visando o suprimento e ressuprimento das necessidades da Prefeitura.
Desenvolver atividades de planejamento e controle dos recursos financeiros da Prefeitura.
Desenvolver programas de auditoria nas diversas &reas da Prefeitura, visando o
cumprimento das normas e legislagdes pertinentes.

Elaborar programas de comunicac&o social, promovendo divulgacéo interna e externa da
Prefeitura.

Organizar e preservar acervos documentais e bibliograficos, definindo normas, padrées
técnicos e métodos, viabilizando o armazenamento, recuperagdo e divulgacdo de
informacgdes.

Desenvolver atividades de infra-estrutura referentes as areas de engenharia, arquitetura,
servicos gerais, gestao e seguranca patrimonial visando atender os objetivos da Prefeitura.
Coordenar, realizar e avaliar atividades de rotina contabil, financeira, orcamentaria,
patrimonial e de custos, observando o cumprimento da legislagéo, regulamentos e normas;
Desenvolver e executar programas de acompanhamento psico-social.

Definir padrées e métodos de trabalho com base nas diretrizes tecnolégica e
organizacional aplicando-os nas gestdes de contratos dos servigos terceirizados pela
Prefeitura.
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Subsidiar o processo de gestdo empresarial, com estudos e avaliagbes dos resultados
atingidos em projetos, rotinas, programas e outros trabalhos da area de telematica, com
base em indicadores de desempenho.

Participar na elaboracéo e atualizacdo do plano diretor de informatica;

Planejar, configurar e avaliar o desempenho dos produtos e servigos de rede, dos sistemas
operacionais e respectivas ferramentas e dos recursos de hardware, propondo e
implementando solu¢des de evolugdo, ampliacao de capacidade e corregéo de falhas;
Dimensionar necessidades de recursos de hardware e software basicos, assessorando as
unidades da prefeitura na definicdo de metas e planos de instalacéo;

Elaborar relatérios e emitir pareceres.

Orientar e supervisionar auxiliares.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, a critério do superior

imediato.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA
GABINETE DO PREFEITO

XIl - DESCRICAO DE CARGO (Continuagao)
TECNICO MUNICIPAL

ATIVIDADE : 04. SUPORTE ADIMINISTRATIVO

1 - ESPECIFICACOES:
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CLASSE | (UM)
CcODIGO

i} 02.1.030.XXX
FORMACAO PROFISSIONAL NIVEL MEDIO COMPLETO
EXPERIENCIA NAO EXIGIVEL
JORNADA DE TRABALHO 06 (SEIS) HORAS DIARIAS
AMPLITUDE DE VENCIMENTO R$ 324,73 A R$ 588,20
CLASSE I (DOIS)
CcODIGO 02.2.030.XXX
FORMACAO PROFISSIONAL ENSINO SUPERIOR COMPLETO OU 180 HORAS DE

CURSOS DE CAPACITACAO COMPROVADA

EXPERIENCIA 05 (ANOS) ANOS
JORNADA DE TRABALHO 06 (SEIS) HORAS DIARIAS
AMPLITUDE DE VENCIMENTO R$ 599,97 A R$1.086,76
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XIl - DESCRICAO DE CARGO (Continuagao)
TECNICO MUNICIPAL

ATIVIDADE : 04. SUPORTE ADIMINISTRATIVO

04.1. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

VI.
VII.

VIII.

XI.
XII.

Xl

XIV.

Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solugdes;

Coordenar a classificagdo, o registro e a conservacdo de processos, livros e outros
documentos em arquivos especificos;

Elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da unidade administrativa;

Colaborar nos estudos para a organizagao e a racionalizagéo dos servigos nas unidades da
Prefeitura;

Elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos e graficos em geral;

Realizar, sob orientagao especifica, coleta de pregos para aquisigdo de material;

Orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita
ordem de armazenamento, conservagao e niveis de suprimento;

Preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os
saldos, para facilitar o controle financeiro;

Realizar, sob orientagdo especifica, cadastramento de iméveis residenciais e comerciais, a
fim de que o municipio possa recolher tributos;

Fazer a conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando
quando for detectado erro e realizar sua corre¢ao;

Auxiliar nos servigos de analise econémico-financeira e patrimonial da prefeitura;

Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

Efetuar pagamentos e recebimentos, verificando vencimento/renovacdo de contratos
conferindo faturas, autenticando documentos, calculando multas e ajustando valores,
emitindo ordens de pagamento e avisos de crédito visando o cumprimento das normas do
processo de Administra¢do Financeira.

Classificar documentos contabeis, descrevendo as contas, registrando valores, efetuando
demonstrativo de receitas/despesas e conciliagdo bancaria bem como, elaborar
demonstrativo e langamentos de apropriacao e recolhimento de encargos a fim de verificar

a movimentagao do periodo e saldo das contas.
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Manter arquivo de dados cadastrais e funcionais dos servidores, efetivar processos de
admissao/desligamento e movimentagao de pessoal, acompanhando valores e obrigacdes
trabalhistas para atendimentos das rotinas internas e operacionalizar programas de
beneficios oferecidos pela Prefeitura, bem como elaborar material instrucional e participar
na coordenacao de cursos .

Controlar e manter cadastro de fornecedores da Prefeitura, efetuando contatos visando
obter informagbes, abrir processos para aquisicdo de material/servico requisitado
realizando inspeg¢do de qualidade bem como receber, estocar, expedir e inventariar
materiais, observando normas e instrucbes para manter o estoque em condigbes de
atender aos diversos setores da Prefeitura.

Fiscalizar, orientar e realizar servicos de seguranca fisica e patrimonial, zelando pelo
cumprimento das normas de seguranca e vigilancia no ambito da Prefeitura.

Desenvolver atividades correlatas de mesmo grau de complexidade.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

GABINETE DO PREFEITO

X1l - DESCRICAO DE CARGO (Continuacéo)

TECNICO MUNICIPAL

ATIVIDADE : 05. SUPORTE ESPECIALIZADO

1 - ESPECIFICACOES:
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CLASSE

I (UM)

CcODIGO

02.1.040.XXX

FORMAGCAO PROFISSIONAL

ENSINO MEDIO COMPLETO

EXPERIENCIA

NAO EXIGIVEL

JORNADA DE TRABALHO

06 (SEIS) HORAS DIARIAS

AMPLITUDE DE VENCIMENTO

R$ 324,73 A R$ 588,20

CLASSE

Il (DOIS)

cODIGO

02.2.040.XXX

FORMAGCAO PROFISSIONAL

ENSINO SUPERIOR COMPLETO OU 180 HORAS DE
CURSOS DE CAPACITACAO COMPROVADA

EXPERIENCIA

05(CINCO) ANOS

JORNADA DE TRABALHO

06 (SEIS) HORAS DIARIAS

AMPLITUDE DE VENCIMENTO

R$ 599,97 A R$ 1.086,76
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TECNICO MUNICIPAL

ATIVIDADE : 05. SUPORTE ESPECIALIZADO

05.1. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

05.1.1.Subatividade Agrimensura

VII.
VIII.

Executar levantamentos topograficos, tomando e anotando as medidas fornecidas por
instrumentos de agrimensura.

Efetuar calculo de agrimensura, utilizando dados colhidos em levantamentos topogréficos.
Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade.

Registros e especificagbes, efetuar reconhecimento basico da area programada.

Realizar levantamento da area demarcada.

Registrar nas cadernetas topograficas os dados obtidos; avaliar as diferengas entre pontos,
altitudes e distancias.

Elaborar esbogos; plantas e relatérios técnicos sobre os tragados a serem feitos.

Acompanhar os trabalhos topograficos, determinando o balizamento.

05.1.2.Subatividade - Desenvolvimento Rural

VI.

VII.

Prestar assisténcia técnica no estudo a desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnologicas ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacao e arbitramento, sob supervisao
de um profissional de nivel superior.

Coletar dados de natureza técnica; projetar detalhes de construgdes rurais.

Manejar e regular maquinas e implementos agricolas.

Dar assisténcia técnica na aplicagdo de produtos especializados; executar e fiscalizar os
procedimentos compreendidos desde o preparo do solo até a colheita, armazenamento,
comercializacao dos produtos agropecuarios.

Colaborar nos procedimentos de multiplicagdo de sementes e mudas, bem como em
servicos de drenagem e irrigagao.

Conduzir equipes de instalagdo, montagem e manutencao de equipamentos agricolas em
instalagdes rurais.

Organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de
culturas externas, determinados pela Prefeitura, para promover a aplicagcdo de novas

técnicas de tratamento e cultivos gerais.



VIII.

X.
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Orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio, a populagao
e os participantes de projetos, visitando a area a ser cultivada e recolhendo amostras do
solo, instruindo-os sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento,
preparo e transplante de mudas, sombreamento, poda de formagdo e raleamento de
sombra, acompanhando o desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos fito-
sanitarios, fazendo recomendagdes para sua melhoria ou colhendo materiais e
informagdes para estudos que possibilitem recomendagbdes mais adequadas;

Auxiliar na identificagao de pragas ou doengas que afetam os plantios em viveiros, areas
verdes e cultivos externos do interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios
que facilitem a escolha de meios de combate ou prevengéo das mesmas;

Proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessario, e envia-las para analise;

05.1.3.Subatividade - Educacao

Promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criancas, dando
banho, trocando fraldas e roupas, entre outras a¢des, relacionadas aos servi¢os de creche;
Dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se propdem
realizar;

Cooperar e co-participar das atividades ludicas das criancas, acompanhando e assistindo
os alunos no horario destinado ao recreio e outras atividades extraclasse desenvolvidas
nas creches e nas escolas;

Executar tarefas de apoio e administrativas sempre que solicitado pela diregdo da escola;
Auxiliar na distribuicdo de merenda, orientando os alunos quanto ao habito correto de

comportar-se durante as refei¢oes;

05.1.4.Subatividade - Infra-estrutura

Elaborar especificagbes técnicas, visando a contratagdo de obras e/ou servicos de
manutengao, estimando custo dos materiais, equipamentos, mao de obra necessarios a
execucao das atividades, efetuar célculos e projecbes diversas e executar esbogcos de
desenhos técnicos estruturais de acordo com plantas de construgcdo, reparagdo e
conservagado de edificios bem como projetar e desenhar layout de instala¢des, visando
melhor aproveitamento dos espacos disponiveis.

Orientar a execucdo de servicos de obra e manutencao de edificios, sistemas elétricos,
eletrbnicos, mecanicos e hidraulicos, observando a correta aplicagdo dos métodos,
qualidade dos trabalhos e cumprimento dos prazos, bem como instalar e/ou efetuar a
manutengdo de equipamentos e sistemas em geral, de acordo com plantas, esquemas e

especificagbes técnicas.
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05.1.5.Subatividade - Saude

VI.
VII.

VIII.

XL

XIl.

XI11.

XIV.

Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislagédo em vigor;

Inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e &guas estagnadas em geral,
examinando a existéncia de focos de contaminagdo e coletando material para posterior
andlise;

Inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, hotéis, restaurantes, laboratérios de
andlises clinicas, farmacias, consultérios médicos ou odontoldgicos, entre outros,
observando a higiene das instalagdes, documentos necessarios para funcionamento e
responsabilidade técnica;

Inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, as condigbes sanitarias dos portos,
estacdes ferrovidrias, logradouros publicos, locais e estabelecimentos de repouso, de
reunidbes e diversdo publica em geral, cemitérios, necrotérios, bem como das medidas
sanitarias referentes as inumacoes, exumacoes, translacées e cremacoes;

Comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as
devidas autuacotes de interdicdes inerentes a fungao;

Orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;

Providenciar a interdicdo de locais com presenga de animais, tais como pocilgas e
galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes do cddigo de
posturas do municipio;

Zelar pelas condigdes de saude dos animais, observando-os e identificando os doentes,
comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminagédo dos demais e
solicitando a atuagdo clinica da defesa sanitaria animal da secretaria municipal
competente;

Elaborar relatérios das inspegdes realizadas, bem como assinar documentos de rotina de
trabalho tais como mapa diario de visitas, notificagdes, termos de intimacao, autos de
multa, infracdo, interdicao, entre outros;

Ministrar, de acordo com a prescricdo médica, remédios e tratamentos que ndo exijam
conhecimentos especializados;

Realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nogbes de primeiros socorros ou
observando prescri¢cdes estabelecidas;

Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;

Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacao e utilizando aparelhos de
ausculta e pressao;

Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo

orientacao médica;



XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL
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Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo
de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;

Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instrucdes recebidas;

Auxiliar na coleta e andlise de dados socio-sanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educagao sanitéria;

Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagéo,
investigacdes, bem como auxiliar na promoc¢ao e prote¢do da saude de grupos prioritarios;
Participar de programas educativos de salude que visem motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);
Receber, registrar e encaminhar doentes e consulentes para atendimento médico,

odontol6gico em ambulatérios, postos de saude ou hospitais;

05.1.6.Subatividade — Seguranca Publica Municipal

L
IL.

I1I.

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

Executar rondas periddicas na area de suas jurisdi¢ao.

Entregar as armas, orientar e distribuir tarefas, ordens e servigos a integrantes da Guarda
Municipal, no inicio de cada ronda.

Fiscalizar a atuacao dos guardas; realizar inspecao quanto a apresentagao individual dos
guardas; primar pela corre¢ao de atitudes e pela execugéo de suas atribuigdes.

Fazer cumprir a escala de servigo.

Exercer o poder policia administrativa do Municipio, zelando pelo patriménio municipal.
Colaborar com o Corpo de Bombeiros e com os érgaos de Seguranca Publica.

Dispensar especial atengdo a comunidade, oferecendo-lhe ajuda quando necessério.

Atuar de maneira preventiva, observando as caracteristicas das reparticdbes e dos
logradouros publicos, usando de seguranga fisica efetiva, se houver necessidade.

Receber, registrar e comunicar aos superiores as ocorréncias informadas pelos guardas no

final de cada turno.

05.1.7.Subatividade - Servicos e Ordenamento Urbanos

Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a obras
publicas e particulares;

Verificar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalacdes sanitarias e o estado de conservagao das paredes, telhados, portas e janelas,
a fim de opinar nos processos de concesséo de habite-se;

Verificar o licenciamento de construcdo ou reconstrugdo, embargando as que nao
estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o

autorizado;
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Solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe paregam em desacordo com
as normas vigentes;

Verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos ou que tenham
sofrido alteragdes de ampliagéo, transformacao e reducao;

Coletar dados para a atualizagao do cadastro urbanistico do municipio;

05.1.8.Subatividade - Tributacao

Coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a
atualizagdo dos mesmos;

Efetuar calculos simples de areas, para a cobranga de tributos, bem como célculos de
acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos;

Informar requerimentos de imdveis relativos a constru¢do, demoli¢ado, legalizagao e outros;

Atender ao publico, informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados

com seu trabalho;

05.1.9.Subatividade - Transito e Transporte

O Técnico Municipal quando na funcdo de Agente de Transito, é detentor de Poder de Policia,

podendo para tanto:

Proceder as autuacdes das infragdes de competéncia municipal previstos no Codigo de
Transito Brasileiro — Lei n2 9.503/97;

Orientar, fiscalizar o transito no Ambito de sua jurisdicéo;

Cumoprir e fazer cumprir a legislagéo e as normas de transito em vigor, no ambito de suas
atribuices;

Executar a fiscalizagdo de transito autuando e aplicando as penalidades e medidas
administrativas cabiveis nas infragbes de circulagao, estacionamento, e parada previstas
no CTB;

05.1.10.Subatividade — Vigilancia Sanitaria e Ambiental

L
IL.

I1I.

Iv.

VL

Analisar vistorias realizadas.

Inspecionar e reinspecionar produtos destinados ao uso e consumo do publico no comércio
em geral;

Fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e industriais que lidam com produtos de
interesse a saude publica, matadouros e abatedouros.

Efetuar controle de zoonoses.

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade.

Fornecer dados estatisticos quanto aos fatores de poluicao do ar, 4gua, solo e depredacéo

de recursos naturais.
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Fiscalizar a agéo poluidora de empreendimentos industriais, fabris e congéneres.

Fiscalizar veiculos automotores quanto a emissao de poluentes; fiscalizar a producéo e
comercializagao de produtos quimicos prejudiciais ao meio ambiente.

Fiscalizar fontes de poluicao sonora; fiscalizar a qualidade das aguas de recreacado de uso
coletivo.

Fiscalizar empresas prestadoras de servigos de desratizacédo, desinfecgéo e eliminacao de
outros vetores bioldgicos.

Controlar focos de roedores.

Participar nas agfes educativas ambientais referentes aos roedores e outros vetores

biol6gicos.

XIl - DESCRICAO DE CARGO (Continuagao)
TECNICO MUNICIPAL

ATIVIDADE : 06. INFORMATICA

1 - ESPECIFICACOES:

CLASSE | (UM)
CcODIGO 02.1.050.XXX
FORMACAO PROFISSIONAL ENSINO MEDIO COMPLETO
EXPERIENCIA NAO EXIGIVEL
JORNADA DE TRABALHO 06 (SEIS) HORAS DIARIAS
AMPLITUDE DE VENCIMENTO R$ 324,73 A R$ 588,20
CLASSE I (DOIS)
CcODIGO

02.2.050.XXX
FORMACAO PROFISSIONAL ENSINO SUPERIOR COMPLETO OU 180 HORAS DE

CURSOS DE CAPACITACAO COMPROVADA
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EXPERIENCIA 05 (CINCO) ANOS
JORNADA DE TRABALHO 06 (SEIS) HORAS DIARIAS
AMPLITUDE DE VENCIMENTO R$ 599,97 A R$ 1.086,76

XIl - DESCRICAO DE CARGO (Continuagao)

TECNICO MUNICIPAL

ATIVIDADE : 06. INFORMATICA

06.1. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

VI.

VII.

VIIL.

XL

Prestar suporte aos usuarios da rede de computadores, envolvendo a montagem, reparos
e configuragdes de equipamentos e na utilizagao do hardware e software disponiveis.
Preparar inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisicéo,
contratos de manutencao e prazos de garantia.

Participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de
informatica e softwares adequados as necessidades da Prefeitura, bem como treinar os
usuarios nos aplicativos disponiveis, dando suporte na solugdo de problemas.

Contatar fornecedores de software para solucdo de problemas quanto aos aplicativos
adquiridos.

Participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e softwares
para a Prefeitura;

Executar atividades de especificacdo de softwares e hardware de teleprocessamento e
telefonia, planejamento, assisténcia a instalacdo e documentacdo de instalagéao,
verificando se estdo de acordo com as especificagées do fornecedor, visando garantir a
utilizacdo adequada dos recursos disponiveis.

Fazer a limpeza e a manutengao de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores
da Prefeitura;

Conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura para os
locais indicados;

Efetuar os backups e outros procedimentos de seguranca dos dados armazenados.

Criar e implantar procedimentos de restricao do acesso e utilizagédo da rede, como senhas,
eliminacao de drives etc.

Instalar softwares de upgrade e fazer outras adaptagdes/modificagdes para melhorar o

desempenho dos equipamentos.
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XIX.

XX.

XXI.
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Participar da analise de capitulos/acessérios e materiais de informatica que exijam
especificagao ou configuragéo.

Executar a manutencdo nos softwares de teleprocessamento no ambiente operacional da
Prefeitura, avaliar novas técnicas e identificar a necessidade de atualizacao de softwares e
de desenvolvimento de softwares de apoio, visando aperfeicoar e otimizar os recursos
disponiveis.

Auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalacdo e utilizacdo de
softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automagéao
de escritério, editores de texto, planilhas eletrdnicas e softwares de apresentacédo e de
equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura.

Instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Prefeitura,
de acordo com a orientacao recebida;

Orientar os usuarios quanto a utilizacdo adequada dos equipamentos de informatica e
softwares instalados nos diversos setores da Prefeitura;

Deletar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura;

Participar da criacdo e da revisdao de rotinas apoiadas na utilizagdo de microinformatica
para a execugao das tarefas dos servidores das diversas areas da Prefeitura;

Participar da elaboragédo de especificagcdes técnicas para aquisicdo de equipamentos de
informatica e softwares pela Prefeitura;

Elaborar roteiros simplificados de utilizagdo dos equipamentos de informatica e softwares
utilizados na Prefeitura;

Executar outras tarefas correlatas, de acordo com as atribuigées proprias de sua unidade
de trabalho.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

GABINETE DO PREFEITO

XIl - DESCRICAO DE CARGO (Continuagao)

AUXILIAR MUNICIPAL

ATIVIDADE : 07. APOIO ADMINISTRATIVO

1 - ESPECIFICACOES:
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CLASSE

I (UM)

CcODIGO

03.1.060.XXX

FORMAGCAO PROFISSIONAL

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

EXPERIENCIA

NAO EXIGIVEL

JORNADA DE TRABALHO

06 (SEIS) HORAS DIARIAS

AMPLITUDE DE VENCIMENTO

R$ 300,00 A R$ 445,78

CLASSE I (DOIS)
CcODIGO
03.2.060.XXX
FORMACAO PROFISSIONAL ENSINO MEDIO COMPLETO OU 100 HORAS DE
CAPACITACAO COMPROVADA
EXPERIENCIA 05 (CINCO) ANOS
JORNADA DE TRABALHO 06 (SEIS) HORAS DIARIAS

AMPLITUDE DE VENCIMENTO

R$ 454,70 A R$ 675,66
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XIl - DESCRICAO DE CARGO (Continuagao)
AUXILIAR MUNICIPAL

ATIVIDADE : 07. APOIO ADMINISTRATIVO

07.1. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

VI.
VII.
VIIL.

XI.
XII.
Xl
XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL
XIX.

Receber e distribuir correspondéncias e documentos, colhendo assinaturas em protocolos
para comprovar a entrega dos mesmos.

Receber e transmitir recados, registrando as informacgdes recebidas para possibilitar
comunicagdes posteriores aos interessados.

Executar servicos externos junto a bancos, correios, cartérios e outros érgdos ou
Prefeituras.

Auxiliar em servigos simples de escritério, separando documentos, confeccionando copias
de documentos e realizando outras tarefas de apoio administrativo.

Realizar os servigos, reprografia, visando o adequado atendimento das necessidades das
areas usudrias desses servigos.

Efetuar o recebimento e distribuicdo de correspondéncias e o servico de malotes.
Acompanhar e controlar o consumo de materiais e uso das maquinas copiadoras.

Efetuar ou solicitar a compra dos materiais necessarios a manutencao.

Recepcionar os visitantes.

Fazer a identificacado dos visitantes, solicitando documento de identidade.

Entregar o cracha de identificagdo e encaminhar os visitantes as pessoas solicitadas.
Preencher relatérios com informacdes das visitas recebidas.

Efetuar e receber ligacoes telefbnicas.

Controlar e conferir as contas de telefone, separando ou agrupando valores de ligacdes
efetuadas.

Controlar mensagens recebidas e expedidas por fax, passando para os respectivos
setores.

Manter pequenos controles ou registros, como de confecgdo de cépias (xerox) e a
manutengao da maquina copiadora.

Executar servigos eventuais de datilografia e conferéncia de documentos.

Executar servigos eventuais de arquivo e confecg@o de copias xerox.

Receber e remeter malotes internos.



XX.

XXI.

XXII.

XXIII.
XXIV.

XXV.

XXVI.
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Contribuir para o desenvolvimento dos trabalhos na sua area de atuacdo, aplicando
principios e teorias de planejamento, organizagao na formulacao de solugdes, diretrizes e
metas para a consecug¢ao dos objetivos.

Conferir conformidade no suprimento de servigos nas diversas areas, analisando projetos,
dimensionando necessidades, acompanhando e fiscalizando a execucdo dos contratos,
controlando precos, prazos e qualidade dos servigos terceirizados, publicizaveis,
concessao publica, consultorias e outros de qualquer natureza.

Propagar valores de qualidade, eficiéncia e efetividade na prestacdo de servigos pela
administragao publica municipal.

Levantar dados e informacgdes, desenvolver estudos e pesquisas, elaborar relatérios.
Contribuir para a qualificacdo da equipe de suporte, orientando as atividades e
identificando necessidades de treinamento.

Contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através do controle e analise dos custos
nas diversas etapas do seu processo de trabalho.

Executar outras tarefas correlatas, de acordo com as atribuigdes proprias de sua unidade
de trabalho.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA
GABINETE DO PREFEITO

XIl - DESCRICAO DE CARGO (Continuagao)
AUXILIAR MUNICIPAL

ATIVIDADE : 08. APOIO TECNICO

1 - ESPECIFICACOES:
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CLASSE

I (UM)

CcODIGO

03.1.070.XXX

FORMACAO PROFISSIONAL

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

EXPERIENCIA

NAO EXIGIVEL

JORNADA DE TRABALHO

06 (SEIS) HORAS DIARIAS

AMPLITUDE DE VENCIMENTO

R$ 300,00 A R$ 445,78

CLASSE

Il (DOIS)

CcODIGO

FORMACAO PROFISSIONAL

ENSINO MEDIO COMPLETO OU 100 HORAS DE
CAPACITAGCAO COMPROVADA

EXPERIENCIA

05 (CINCO) ANOS

JORNADA DE TRABALHO

06 (SEIS) HORAS DIARIAS

AMPLITUDE DE VENCIMENTO

R$ 454,70 A R$ 675,66




128

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA
GABINETE DO PREFEITO

XIl - DESCRICAO DE CARGO (Continuagao)
AUXILIAR MUNICIPAL

ATIVIDADE : 08. APOIO TECNICO

08.1. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

VI.
VII.

VIIL.

XL

XII.
XI11.

Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos
procedimentos pertinentes, visando evitar a formacao e o acimulo de focos transmissores
de moléstias infecto-contagiosas e parasitarias;

Eliminar focos de proliferacdo de bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais
peconhentos e hematofagos, utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores,
pulverizadores e outros materiais;

Inspecionar pocgos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral,
examinando a existéncia de focos de contaminagdo e coletando material para posterior
analise;

Solicitar ao érgao competente a apreensdo e condugdo de semoventes para local
apropriado, observando o estado de saude dos animais, segundo orientagbes
preestabelecidas;

Aplicar substancias antiparasitarias em animais, preparando a solugdo segundo orientagédo
recebida e utilizando pulverizadores e outros materiais apropriados;

Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento médico e odontolégico;
Preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagdes
odontol6gicas, relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os
atualizados, para possibilitar ao médico ou cirurgido-dentista consulta-los, quando
necessario;

Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério;

Auxiliar o cirurgido-dentista no preparo do material a ser utilizado na consulta;

Revelar e montar radiografias intra-orais;

Preparar o paciente para o atendimento, auxiliando o cirurgido-dentista e o técnico de
higiene dental na instrumentagcédo junto a cadeira operatéria, bem como promovendo o
isolamento do campo operatoério;

Colaborar na orientagé@o ao publico em campanhas voltadas a saude bucal;

Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos

apropriados;



XIV.

XV.

XVLI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.
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Aplicar inje¢des intramusculares, intravenosas e vacinas entre outras, segundo prescricdo
médica;

Zelar pelas condi¢des adequadas de armazenamento do estoque de vacinas, verificando e
registrando diariamente a temperatura do refrigerador, bem como o limpando
periodicamente;

Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses
prescritos pelo médico responsavel;

Verificar a temperatura, pressao arterial, pulsagdo e peso dos pacientes, empregando
técnicas e instrumentos apropriados;

Auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem
como no atendimento aos pacientes;

Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e
odontolégicos, a fim de solicitar reposicéo, quando necessario;

Fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programagao estabelecida, para
atender pacientes e coletar dados de interesse médico ou odontoldgico;

Informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;
Preparar pacientes para consultas e exames;

Participar de campanhas de educagao e saude e auxiliar no atendimento da popula¢do em
programas de emergéncia;

Executar outras tarefas correlatas, de acordo com as atribuigées proprias de sua unidade
de trabalho.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

GABINETE DO PREFEITO

XIl - DESCRICAO DE CARGO (Continuagao)

AUXILIAR MUNICIPAL

ATIVIDADE : 09. APOIO OPERACIONAL

1 - ESPECIFICACOES:
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CLASSE | (UM)
CcODIGO

03.1.080.XXX
FORMACAO PROFISSIONAL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
EXPERIENCIA NAO EXIGIVEL
JORNADA DE TRABALHO 06 (SEIS) HORAS DIARIAS

AMPLITUDE DE VENCIMENTO

R$ 300,00 A R$ 445,78

CLASSE I (DOIS)
CcODIGO
03.2.080.XXX
FORMACAO PROFISSIONAL ENSINO MEDIO COMPLETO OU 100 HORAS DE
CAPACITACAO COMPROVADA
EXPERIENCIA 05 (CINCO) ANOS
JORNADA DE TRABALHO 06 (SEIS) HORAS DIARIAS

AMPLITUDE DE VENCIMENTO

R$ 454,70 A R$ 675,66
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XIl - DESCRICAO DE CARGO (Continuagao)
AUXILIAR MUNICIPAL

ATIVIDADE: 09. APOIO OPERACIONAL

09.1. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

VI.

VII.
VIIL.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de
manté-los nas condi¢des de asseio requeridas;

Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinacdes definidas;

Percorrer as dependéncias da prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portoes,
bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos;
Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da prefeitura;
Preparar lanches e outras refeigbes simples, segundo orientacdo superior, para atender
aos programas alimentares desenvolvidos pela prefeitura;

Executar atividades para a manutencao predial, identificando necessidades de reparos,
definindo as prioridades, visando preservar as condigdes de funcionamento das instalagdes
prediais.

Efetuar a entrada de dados ou realizar consultas em terminais de computador.

Arquivar documentos internos, conforme procedimentos estabelecidos.

Efetuar consertos mecéanicos ou elétricos nas Capitulos mais simples de maquinas e
equipamentos, fazendo a desmontagem e montagem dos respectivos componentes.
Efetuar pequenos trabalhos de pintura e solda.

Verificar o estado de conservagédo e executar a manutengao elétrica em equipamentos de
ar condicionado, maquinas, motores e outros componentes das instalacdes prediais, de
forma a manté-los em perfeitas condigdes de uso.

Efetuar a troca de lampadas, reatores e outras pecas nos sistemas de iluminagdo nas
dependéncias da empresa, atendendo a solicitagdo dos setores.

Executar outros servigos auxiliares de manuten¢ao, operando equipamentos simples.
Executar rondas nas dependéncias da Prefeitura, areas e vias de acesso adjacentes,
identificando qualquer movimento suspeito e tomando as medidas cabiveis, conforme
norma da empresa.

Examinar as instalacdes hidraulicas, elétricas, maquinas, comunicando qualquer
irregularidade constatada.

Examinar depésitos, almoxarifados, oficinas etc., identificando qualquer anormalidade.



XVIL.

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIII.

XXIV.

XXV.
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Prevenir incéndios e outros danos, tomando atitudes preventivas em situagbes
reconhecidas como de perigo, conforme norma estabelecida.

Verificar o estado de manutencdo do veiculo antes de utiliza-lo, observando Capitulo
elétrica, pneus, abastecimento, 6leo etc., comunicando ao setor de manutencdo a
necessidade de qualquer reparo.

Conferir os materiais a serem transportados, verificando quantidade e espécie, para evitar
erros no carregamento e descarregamento dos mesmos.

Preparar os relatérios de viagem, fazendo as anotagdes relativas a destino, objetivo da
viagem, horario de saida e chegada, conforme procedimentos estabelecidos.

Manter ficha de controle de quilometragem e outros dados do veiculos, bem como o
registro de qualquer anormalidade no funcionamento e necessidade de reparos.

Dirigir em velocidade compativel com o local e o estado das vias de trafego, visando evitar
danos e atrasos no cumprimento de suas tarefas.

Realizar os servigos de atendimento interno, limpeza, portaria e copa, visando assegurar a
qualidade e presteza nesses servigos.

Atender as chamadas telefénicas internas e externas, manuseando chaves, interruptores e
outros dispositivos para conectar as ligagdes com os ramais solicitados, bem como, efetuar
ligacdes locais, interurbanas e internacionais, conforme solicitagao;

Executar outras tarefas correlatas, de acordo com as atribuicbes proprias de sua unidade
de trabalho.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA
GABINETE DO PREFEITO

XIl - DESCRICAO DE CARGO (Continuagao)
PROCURADOR MUNICIPAL
ATIVIDADE: 10. JURIDICA

1 — ESPECIFICACOES DAS CLASSES:

133

CLASSE I (UM)

CODIGO 04.1.090.XXX
FORMAGAO PROFISSIONAL ENSINO SUPERIOR COMPLETO (*)
EXPERIENCIA SEM EXPERIENCIA
JORNADA DE TRABALHO 06 (SEIS) HORAS DIARIAS

AMPLITUDE DE VENCIMENTO
R$ 984,31 AR$ 2.173,39

CLASSE I (DOIS)
cODIGO
i} 04.2.090.XXX

FORMACAO PROFISSIONAL ENSINO SUPERIOR COMPLETO (*)

EXPERIENCIA 06 (SEIS) ANOS

ESPECIALIZACAO CURSO DE ESPECIALIZACAO LATU SENSU OU GRAU
SUPERIOR OU 200 HORAS DE CURSOS DE
CAPACITACAO COMPROVADA

JORNADA DE TRABALHO 06 (SEIS) HORAS DIARIAS

AMPLITUDE DE VENCIMENTO R$ 2,216,00 A R$ 4.894,92

(*) Sera exigido Registro Profissional do érgao competente para as profissées regulamentadas.
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XIl - DESCRICAO DE CARGO (Continuagao)
PROCURADOR MUNICIPAL

ATIVIDADE: 10. JURIDICA

10.1. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

VI.
VII.

VIIL.

XI.
XIl.

X1,

Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu,
assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;

Prestar assessoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre
assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciérios, constitucionais, civis, contratos,
processos licitatorios, de habite-se, parcelamento do solo e outros, através de pesquisas da
legislagao, jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes regulamentares;

Estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, portarias, atos normativos, bem como
documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das unidades da
Prefeitura;

Promover desapropriagdes de forma amigavel ou judicial;

Estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos;
Assistir a Prefeitura na negociacdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades
publicas ou privadas;

Analisar processos referentes a aquisicao, transferéncia, alienagéao, cessao, permuta, permissao
e concessdo de bens ou servigos, conforme o caso, em que for interessado o Municipio,
examinando a documentagao concernente a transacao;

Prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questées formuladas
e orientando quanto aos procedimentos cabiveis;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre

situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo



XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.
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trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

Analisar, negociar e elaborar contratos, alteragées contratuais e distratos, acompanhando a
gestdo e condugcdo dos mesmos, objetivando minimizar os riscos de agodes trabalhistas e a
verificagdo do cumprimento, por Capitulo dos contratados, das obrigacdes legais e contratuais.
Administrar o contencioso da Prefeitura, em todas as instancias, acompanhando os processos
administrativos e judiciais, preparando recursos, impetrando mandados de seguranga ou
tomando as providéncias necessérias para garantir os direitos e interesses da Prefeitura.

Analisar todos os tipos de contratos firmados pela Prefeitura e avaliar os riscos envolvidos,
visando garantir uma situacdo de seguranca juridica em todas as negociagdes e contratos
firmados com terceiros.

Acompanhar os processos licitatérios, tomando todas as providéncias necessérias para
resguardar os interesses da Prefeitura.

Recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando manter as atividades

da Prefeitura dentro da legislagéo e evitar prejuizos.

Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA
GABINETE DO PREFEITO

XIl - DESCRICAO DE CARGO (Continuagao)
AUDITOR DA RECEITA MUNICIPAL
ATIVIDADE: 11. GESTAO TRIBUTARIA

1 — ESPECIFICACOES DAS CLASSES:
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CLASSE | (UM)

CcODIGO 05.1.100.XXX

FORMACAO PROFISSIONAL ENSINO SUPERIOR COMPLETO (*)

EXPERIENCIA SEM EXPERIENCIA

JORNADA DE TRABALHO 06 (SEIS) HORAS DIARIAS

AMPLITUDE DE VENCIMENTO R$ 984,31 AR$ 2.173,39

CLASSE Il (DOIS)

cODIGO

i} 05.2.100.XXX

FORMAGAO PROFISSIONAL ENSINO SUPERIOR COMPLETO (*)

EXPERIENCIA 06 (SEIS) ANOS

ESPECIALIZACAO CURSO DE ESPECIALIZAGAO LATU SENSU OU GRAU
SUPERIOR OU 200 HORAS DE CURSOS DE
CAPACITACAO COMPROVADA

JORNADA DE TRABALHO 06 (SEIS) HORAS DIARIAS

AMPLITUDE DE VENCIMENTO R$ 2,216,00 A R$ 4.894,92
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XIl - DESCRICAO DE CARGO (Continuagao)
AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

ATIVIDADE: 11. GESTAO TRIBUTARIA

11.1. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

VI.

VII.
VIIL.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVL.

XVII.
XVIIL.

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagéo tributaria;

Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugédo da fiscalizagdo
externa;

Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o lancamento, a cobranca e o controle do
recebimento dos tributos;

Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros
fiscais instituidos pela legislacdo especifica;

Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;
Verificar balancos e declaragdes de imposto de renda, objetivando comparar as receitas
lancadas com as receitas constantes nas notas fiscais;

Participar da analise e julgamento de processos administrativos em sua area de atuagao;

Emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for instado a se
pronunciar;

Investigar a evaséo ou fraude no pagamento dos tributos;

Fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagbes efetuadas;

Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestacdo de
servigcos das pessoas juridicas e autbnomas e. Produtor rural;

Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas
que nao possuam a documentacao exigida;

Informar processos referentes a avaliagdo de iméveis e pedidos de revisdao de langamento de
tributos;

Lavrar autos de constatacéo de infracdo e apreensado, bem como termos de inicio e término de
fiscalizagéo e de ocorréncias;

Propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da
fazenda municipal;

Promover o langamento e a cobranca de contribuicbes de melhoria, conforme diretrizes
previamente estabelecidas;

Propor regimes de estimativa e arbitramentos;

Elaborar relatérios das inspegdes realizadas;



XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.
XXVIL.
XXVIII.
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Propor medidas relativas a legislacdo tributaria, fiscalizacdo fazendaria e administragéo fiscal,
bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do municipio;

Contribuir para o desenvolvimento da politica de arrecadagédo e fiscalizagdo do municipio,
planejando e implementando projetos, participando da formulacdo de leis e do estabelecimento
de diretrizes fiscais e tributarias.

Propor, estruturar, implementar e melhorar continuamente os processos de trabalho na area da
administragao tributaria.

Otimizar valores de qualidade, eficiéncia e efetividade nas atividades de arrecadagdo e
fiscalizag&o de tributos municipais.

Garantir permanentemente a revisdo fisco-contdbil de obrigagdes tributarias do contribuinte,
pessoa fisica e juridica, na forma estabelecida em ato administrativo.

Garantir a constituicdo dos créditos tributarios devidos, processando o langamento de oficio de
auto de infragdo, homologando e lavrando em livros e documentos fiscais, de acordo com a
legislagao.

Contribuir para a melhoria do sistema de auditoria, fiscalizacdo e arrecadacao de tributos,
realizando andlises e estudos econdmicos, financeiros e contdbeis e o controle e
acompanhamento das transferéncias.

Manter permanentemente atualizado os registros e dados estatisticos de suas atividades.
Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao das atribuicdes tipicas da classe;

Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.
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X1l - DESCRICAO DE CARGO (Continuacéo)
PROFESSOR
ATIVIDADE: 12. DOCENCIA

1 — ESPECIFICAGOES DAS CLASSES:
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CLASSE | (UM)
CcODIGO

06.1.110.XXX
FORMACAO PROFISSIONAL ENSINO SUPERIOR COMPLETO (*)
EXPERIENCIA SEM EXPERIENCIA
ESPECIALIZAGAO »  HABILITACAO ESPECIFICA DE ENSINO SUPERIOR

EM CURSO DE LICENCIATURA DE GRADUAQAO
PLENA, COM HABILITAGOES ESPECIFICAS EM AREA
PROPRIA;

. HABILITA(}AO ESPECIFICA DE NIVEL SUPERIOR EM
AREA CORRESPONDENTE E COMPLEMENTAGCAO
NOS TERMOS DA LEGISLAGAO VIGENTE.

JORNADA DE TRABALHO 06 (SEIS) HORAS DIARIAS

AMPLITUDE DE VENCIMENTO R$ 576,67 A R$ 1.273,31
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XIl - DESCRICAO DE CARGO (Continuagao)
PROFESSOR
ATIVIDADE: 12. DOCENCIA

1 — ESPECIFICACOES DAS CLASSES: (Continuacio)

CLASSE Il (DOIS)

CODIGO 06.2.110.XXX

FORMAGAO PROFISSIONAL ENSINO SUPERIOR COMPLETO ()

EXPERIENCIA 06 (SEIS) ANOS

" . HABILITAGAO ESPEGIFICA DE ENSINO SUPERIOR

R et EM GCURSO DE LICENCIATURA DE GRADUAGAO
PLENA, COM HABILITAGOES ESPECIFICAS EM AREA
PROPRIA;

. HABILITAQAO ESPECIFICA DE NIVEL SUPERIOR EM
AREA CORRESPONDENTE E COMPLEMENTAGCAO
NOS TERMOS DA LEGISLACAO VIGENTE.

» CURSO DE ESPECIALIZACAO LATU SENSU OU
GRAU SUPERIOR OU 200 HORAS DE CURSOS DE

CAPACITACAO COMPROVADA
JORNADA DE TRABALHO 06 (SEIS) HORAS DIARIAS
AMPLITUDE DE VENCIMENTO R$ 1.298,78 A R$ 2.867,75

(*) Seré& exigido Registro Profissional do 6rgdo competente para as profissées regulamentadas.
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XIl - DESCRICAO DE CARGO (Continuagao)
PROFESSOR

ATIVIDADE: 13. DOCENCIA

13.1. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

V.

V.

VI.

VII.
VIIL

Xl

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.
XVIIL.

Participar da elaboragao da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica de sua unidade escolar;

Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagao pedagdgica;

Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula;

Orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selecdo, leitura e utilizagcdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento;

Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagao para alunos de menor rendimento;

Elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao diretor da
unidade escolar em que esta lotado;

Colaborar na organizacdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de seus
problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino;

Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e
freqUéncia escolar das criangas do municipio;

Participar do censo, da chamada e efetivagcdo das matriculas escolares para a rede municipal de
ensino;

Realizar pesquisas na area de educacgéao;

Participacado em 6rgao de deliberagéo coletiva, desde que relacionada com suas atividades

académicas;



XIX.
XX.
XXI.
XXIL.
XXIIL.
XXIV.
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Participar eventualmente em atividades de natureza cultural ou cientifica,

Promover & difuséo ou aplicagéo de idéias e conhecimentos;
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Colaborar esporadica em assuntos de sua especialidade de acordo com as normas existentes.

Competente;
Participar em comissdes de interesse da Prefeitura.
Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA
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X1l - DESCRICAO DE CARGO (Continuacéo)

1 — ESPECIFICAGOES DAS CLASSES:

MEDICO

ATIVIDADE: 14. MEDICINA
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CLASSE

I (UM)

CcODIGO

07.1.120.XXX

FORMACAO PROFISSIONAL

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA

EXPERIENCIA SEM EXPERIENCIA

ESPECIALIZACAO CURSO DE ESPECIALIZAGAO NA AREA OU AFIM A AREA
DE ATUAGCAO

JORNADA DE TRABALHO 06 (SEIS) HORAS DIARIAS

AMPLITUDE DE VENCIMENTO

R$ 984,31 AR$ 2.173,39

CLASSE

Il (DOIS)

cODIGO

07.2.120.XXX

FORMACAO PROFISSIONAL

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA.

ESPECIALIZACAO CURSO DE ESPECIALIZAGAO LATU SENSU OU GRAU
SUPERIOR OU 200 HORAS DE CURSOS DE
CAPACITACAO COMPROVADA

EXPERIENCIA 06 (SEIS) ANOS

JORNADA DE TRABALHO 06 (SEIS) HORAS DIARIAS

AMPLITUDE DE VENCIMENTO

R$ 2,216,00 A R$ 4.894,92

(*) Sera exigido Registro Profissional do 6rgao competente para as profissées regulamentadas.
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XIl - DESCRICAO DE CARGO (Continuagao)
MEDICO

ATIVIDADE: 14. MEDICINA

14.1. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

VI.

VII.

VIIL

XL

XIl.

XIIl.

XIV.

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica, realizando ou solicitando, exames clinicos, prescricbes de exames e
medicamentos, cirurgias e pericias.

Garantir atendimento especializado ao cidadao/usuario nas areas de saude e desenvolvimento
social, desenvolvendo agdes integradas de promogao, prevengao, diagnéstico, tratamento e
recuperacao do individuo e ou da coletividade.

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagndstico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

Participar de agbes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica,
qguando convocado pela Prefeitura;

Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

Emitir parecer conclusivo quanto a capacidade laboral para fins previdenciarios;

Inspecionar ambientes de trabalho para fins previdenciarios;

Caracterizar invalidez para beneficios previdenciarios e assistenciais;

Participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagao sanitaria;

Coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes
técnicas de plantéo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de

trabalho afetos ao municipio;



XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.
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Favorecer a melhoria da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de saude do
municipio, desenvolvendo agdes preventivas e assisténcias, promovendo campanhas educativas
e coordenando grupos especificos de trabalho (diabetes, hipertensdo, planejamento familiar,
dependéncia quimica, dentre outros).

Atuar nos Programas de Saude Pdublica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades
relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas de imunizagdo e outras pertinentes,
desenvolvidos fora da unidade de salde onde esta lotado.

Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva;

Prover meios de prevencdo e preservagdo da saude do servidor municipal, coordenando,
executando e controlando o servico de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em
suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMS relativas as co-
responsabilidades sociais referentes aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas
preventivos e informativos.

Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA
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XIl - DESCRICAO DE CARGO (Continuagao)

1 — ESPECIFICACOES DAS CLASSES:

ODONTOLOGO

ATIVIDADE: 15. ODONTOLOGIA
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CLASSE

I (UM)

CcODIGO

07.1.130.XXX

FORMACAO PROFISSIONAL

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA

EXPERIENCIA SEM EXPERIENCIA

ESPECIALIZACAO CURSO DE ESPECIALIZAGAO NA AREA OU AFIM A AREA
DE ATUAGCAO

JORNADA DE TRABALHO 06 (SEIS) HORAS DIARIAS

AMPLITUDE DE VENCIMENTO

R$ 984,31 AR$ 2.173,39

CLASSE

Il (DOIS)

cODIGO

07.2.130.XXX

FORMAGCAO PROFISSIONAL

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA.

ESPECIALIZACAO CURSO DE ESPECIALIZACAO LATU SENSU OU GRAU
SUPERIOR OU 200 HORAS DE CURSOS DE
CAPACITAGAO COMPROVADA

EXPERIENCIA 06 (SEIS) ANOS

JORNADA DE TRABALHO 06 (SEIS) HORAS DIARIAS

AMPLITUDE DE VENCIMENTO

R$ 2,216,00 A R$ 4.894,92

(*) Sera exigido Registro Profissional do 6rgao competente para as profissées regulamentadas.
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XIl - DESCRICAO DE CARGO (Continuagao)
ODONTOLOGO

ATIVIDADE: 15. ODONTOLOGIA

15.1. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

VI.

VII.

VIIL.

XL

Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao Cirurgidao-Dentista,
utilizando instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias
dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na
face, ao médico assistente;

Identificar as afeccbes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais,
radiol6gicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagnéstico, prognéstico e
plano de tratamento;

Aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, tdpicas ou quaisquer outros tipos
regulamentadas pela CFO, para promover conforto e facilitar a execugao do tratamento;
Promover a saude bucal quer no ambito do Posto/Unidade de salde quer no meio externo,
através da participacdo direta com conferéncias e palestras sobre os varios aspectos da
odontologia, notadamente a preventiva.

Extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, quando nao houver
condicdes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

Efetuar remocéao de tecido cariado e restauragéo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e
materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a fung¢édo do dente;

Executar a remogdo mecéanica da placa dental e do calculo ou tartaro supra e subgengival,
utilizando-se de meios ultra-sbnicos ou manuais;

Prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o Cirurgido-Dentista
for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicagéo,
para auxiliar no tratamento pré, trans e pds-operatorio;

Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo
voltados principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede
municipal de ensino;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de

atividades em sua area de atuagao;



XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVL.
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Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

Promover a¢des integradas de saude e higiene bucal, desenvolvendo programas, participando de
campanhas e realizando atividades odontolégicas generalizadas, exames, tratamentos e pericias
odonto-legais.

Assegurar maior eficacia e eficiéncia do servigco, orientando e supervisionando a equipe auxiliar
de odontologia.

Contribuir para o processo de programacao e de avaliacdo das medidas de controle das doencas
transmissiveis, desenvolvendo agées de vigilancia epidemiol6gica, compreendendo informagoes,

investigacdes e levantamentos.

Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

GABINETE DO PREFEITO

XIl - DESCRICAO DE CARGO (Continuagao)

PROFISSIONAL DE ASSISTENCIA A SAUDE - ENFERMEIRO

ATIVIDADE: 16. ENFERMAGEM

1 — ESPECIFICACOES DAS CLASSES:
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CLASSE

I (UM)

CcODIGO

07.1.140.XXX

FORMAGCAO PROFISSIONAL

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA

EXPERIENCIA SEM EXPERIENCIA

ESPECIALIZACAO CURSO DE ESPECIALIZAGAO NA AREA OU AFIM A AREA
DE ATUACAO

JORNADA DE TRABALHO 06 (SEIS) HORAS DIARIAS

JORNADA DE TRABALHO 06 (SEIS) HORAS DIARIAS

AMPLITUDE DE VENCIMENTO

R$ 984,31 AR$ 2.173,39

CLASSE

Il (DOIS)

cODIGO

07.2.140.XXX

FORMACAO PROFISSIONAL

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA.

ESPECIALIZACAO CURSO DE ESPECIALIZAGAO LATU SENSU OU GRAU
SUPERIOR OU 200 HORAS DE CURSOS DE
CAPACITACAO COMPROVADA

EXPERIENCIA 06 (SEIS) ANOS

JORNADA DE TRABALHO

06 (SEIS) HORAS DIARIAS

AMPLITUDE DE VENCIMENTO

R$ 2,216,00 A R$ 4.894,92

(*) Sera exigido Registro Profissional do 6rgao competente para as profissées regulamentadas.



150

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA
GABINETE DO PREFEITO

X1l - DESCRICAO DE CARGO (Continuacéo)
PROFISSIONAL DE ASSISTENCIA A SAUDE - ENFERMEIRO

ATIVIDADE: 16. ENFERMAGEM

16.1. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias
de atendimento aos pacientes e doentes;

Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a

fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;

Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de
saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

Coletar e analisar dados socio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude;

Estabelecer programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos

recursos disponiveis, bem como participar de campanhas de educagéo e saude;

Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunibes, a fim

de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das atribuicbes tipicas da
classe;

Controlar o padrao de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de

enfermagem:;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o

desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo



XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
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trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao municipio;

Possibilitar a promog¢ao, prevengdo e recuperagdo da saude individual e/ou coletiva do
usuario/paciente, organizando, coordenando, supervisionando e executando servicos de
enfermagem, de forma integrada.

Contribuir para a melhoria da saude do individuo, da familia e da comunidade, elaborando,
implementando e coordenando programas de educag¢ao e saude.

Auxiliar na programagéo e na avaliagdo das medidas de controle das doengas transmissiveis,
desenvolvendo agdes de vigilancia epidemiolégica, compreendendo informacdes, investigagbes e

levantamentos.

Possibilitar o controle da salde, a orientacdo terapéutica e a pesquisa, registrando as
observacoes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente,

documentando a evolugéo da doenca.

Colaborar para padronizacdo dos procedimentos e racionalizagdo dos trabalhos, planejando,
organizando e administrando servicos em unidades de saude, desenvolvendo atividades técnico

— administrativas na elaboragao de normas, instrugoes, roteiros e rotinas especificas.

Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.
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XIl - DESCRICAO DE CARGO (Continuagao)

MEDICO DO TRABALHO

ATIVIDADE : 17. MEDICINA DO TRABALHO

1 - ESPECIFICACOES:
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CLASSE

I (UM)

CcODIGO

08.1.150.XXX

FORMACAO PROFISSIONAL

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA

ESPECIALIZACAO HABILITACAO EM MEDICINA DO TRABALHO
EXPERIENCIA 01 (UM) ANO
JORNADA DE TRABALHO 06 (SEIS) HORAS DIARIAS

AMPLITUDE DE VENCIMENTO

R$ 984,31 AR$ 2.173,39

CLASSE

Il (DOIS)

cODIGO

08.2.150.XXX

FORMACAO PROFISSIONAL

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA.

ESPECIALIZACAO CURSO DE ESPECIALIZACAO LATU SENSU OU GRAU
SUPERIOR OU 200 HORAS DE CURSOS DE
CAPACITAGAO COMPROVADA

EXPERIENCIA 06 (SEIS) ANOS

JORNADA DE TRABALHO 06 (SEIS) HORAS DIARIAS

AMPLITUDE DE VENCIMENTO

R$ 2,216,00 A R$ 4.894,92




VI.

VII.
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XIl - DESCRICAO DE CARGO (Continuagao)
MEDICO DO TRABALHO

ATIVIDADE : 17. MEDICINA DO TRABALHO

17.1. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Realizar exames periédicos, admissionais e demissionais, fazendo o exame clinico e interpretando os
resultados dos exames complementares, para controle das condicdes de saude dos servidores e
levantamento de riscos operacionais;

Efetuar atendimento médico de urgéncia em casos de acidente de trabalho, emitindo a comunicacao
de acidente de trabalho para encaminhamento do acidentado a tratamento de acordo com as normas
do INSS;

Efetuar atendimento médico-ambulatorial em casos de alteracbes da saude do servidor durante o
trabalho, aplicando a terapéutica adequada e/ou orientando o acompanhamento médico especializado,
para prevenir conseqiéncias mais graves ao servidor;

Realizar exames médicos periciais em ambulatério, hospital ou residéncia do servidor, visando a
concessao e manutencao do beneficio Auxilio-Doenga, através do convénio Prefeitura/INSS.
Inspecionar os locais de trabalho, observando as condigcdes ambientais, mobiliario e equipamentos,
analisando seus efeitos sobre a saude fisica e mental dos servidores, para sugerir a Dire¢do da
Prefeitura medidas que removam ou atenuem os riscos existentes;

Emitir pareceres sobre reabilitagado profissional, tratamentos em série, concessédo do beneficio Auxilio-
Doenca e capacidade laborativa, apés retorno do acidente de trabalho etc.;

Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢ao profissional.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

GABINETE DO PREFEITO

XIl - DESCRICAO DE CARGO (Continuagao)

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

ATIVIDADE : 18. SEGURANCA DO TRABALHO

1 - ESPECIFICACOES:
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CLASSE

I (UM)

cODIGO

09.1.160.XXX

FORMACAO PROFISSIONAL

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ESPECIALIZAGAO HABILITACAO EM ENGENHARIA. DE SEGURANCA DO
TRABALHO

EXPERIENCIA 01 (UM) ANO

JORNADA DE TRABALHO 06 (SEIS) HORAS DIARIAS

AMPLITUDE DE VENCIMENTO

R$ 984,31 AR$ 2.173,39

CLASSE

Il (DOIS)

CcODIGO

09.2.160.XXX

FORMAGCAO PROFISSIONAL

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ESPECIALIZACAO CURSO DE ESPECIALIZACAO LATU SENSU OU GRAU
SUPERIOR OU 200 HORAS DE CURSOS DE
CAPACITAGAO COMPROVADA

EXPERIENCIA 06 (SEIS) ANOS

JORNADA DE TRABALHO 06 (SEIS) HORAS DIARIAS

AMPLITUDE DE VENCIMENTO

R$ 2,216,00 A R$ 4.894,92
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XIl - DESCRICAO DE CARGO (Continuagao)
ENGENHEIRO DO TRABALHO

ATIVIDADE : 18. SEGURANCA DO TRABALHO

18.1. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I. Orientar tecnicamente a Prefeitura em assuntos relativos a seguranca e higiene do trabalho,
desenvolvendo estudos que garantam as condi¢des de seguranga e bem estar dos servidores;

II. Executar campanhas educativas sobre prevengado de acidentes, organizando palestras e divulgacao
junto aos meios internos de comunicagao, para conscientizagdo dos servidores;

[ll. Orientar e ministrar treinamentos de combate a incéndio e prevengao de acidentes do trabalho;

IV. Estudar as ocupagbes na Prefeitura, analisando caracteristicas para avaliar a insalubridade ou
periculosidade de tarefas ou operacoes ligadas a execugao do trabalho;

V. Elaborar relatérios e emitir pareceres;
VI. Orientar e supervisionar auxiliares;

VIl. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

GABINETE DO PREFEITO

XIl - DESCRICAO DE CARGO (Continuagao)

CONSULTOR MUNICIPAL

ATIVIDADE: 19. PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO PUBLICA

1 — ESPECIFICACOES DAS CLASSES:
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CLASSE

I (UM)

CcODIGO

10.1.170.XXX

FORMACAO PROFISSIONAL

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ESPECIALIZACAO CURSO DE ESPECIALIZACAO NA AREA OU AFIM A AREA
DE ATUAGCAO

EXPERIENCIA 04 (QUATRO) ANOS

JORNADA DE TRABALHO 06 (SEIS) HORAS DIARIAS

AMPLITUDE DE VENCIMENTO

R$ 984,31 AR$ 2.173,39

CLASSE

Il (DOIS)

cODIGO

10.2.170.XXX

FORMACAO PROFISSIONAL

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ESPECIALIZACAO CURSO DE ESPECIALIZAGAO NA AREA OU AFIM A AREA
DE ATUAGAO OU GRAU SUPERIOR OU 200 HORAS DE
CURSOS DE CAPACITACAO COMPROVADA
EXPERIENCIA 08 (OITO) ANOS
JORNADA DE TRABALHO 06 (SEIS) HORAS DIARIAS

AMPLITUDE DE VENCIMENTO

R$ 2.216,86 A R$ 4.894,92
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XIl - DESCRICAO DE CARGO (Continuagao)
CONSULTOR MUNICIPAL

ATIVIDADE : 19. PLANEJAMENTO E GESTAO GOVERNAMENTAL

19.1. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I. Elaborar estudos, andlises e pareceres econdmico-financeiros para subsidiar a gestao-econdémica da
Prefeitura como centro de resultados;
Il.Liderar grupos de trabalhos especialmente designados para levantar, avaliar, e sugerir alternativas e
solugdes para problemas especificos identificados na organizagao.
[ll. Pesquisar continuamente praticas empresariais e de tecnologia da informagéao junto ao mercado.
IV. Diagnosticar processos organizacionais.
V. Identificar e propor solu¢des para as diversas situagdes diagnosticadas.
VI. Construir e conduzir a execugao de projetos.

VIl. Elaborar tendéncias dos cenarios organizacionais e tecnolégicos, visualizando o contexto da
administragao publica, dentro do foco custo/beneficio.

VIIl.  Atuar como agente gerador do crescimento da carteira de servigos da Prefeitura.

IX. Assessorar estrategicamente os Secretarios, quanto as melhores praticas gerenciais seja 0 mercado
publico ou do mercado privado.

X. Elaborar estudos e pesquisas de clima organizacional nas Secretarias.

XI.  Emitir relatérios e pareceres quanto a aderéncia das praticas de gestao da Prefeitura quanto aos novos
paradigmas de Administracao Publica.

Xll. Realizar andlises e pesquisas para subsidiar a constante adequagcdo dos Recursos Humanos da
Prefeitura aos requisitos dos perfis profissionais mais modernos do mercado.

XIll. Apresentar sugestdes de politicas, estratégias e agcdes gerenciais que possam levar a Prefeitura a
melhoria continua da qualidade dos servigos prestados ao municipe, levando-a alcangar os melhores
resultados técnicos, econémicos e operacionais.

XIV. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagobes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao;

XV. Orientar e supervisionar auxiliares;

XVI. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

GABINETE DO PREFEITO

XIl - DESCRICAO DE CARGO (Continuagao)

CONSULTOR MUNICIPAL

ATIVIDADE: 20. POLITICAS PUBLICAS

1 — ESPECIFICACOES DAS CLASSES:
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CLASSE

I (UM)

CcODIGO

10.1.180.XXX

FORMAGCAO PROFISSIONAL

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ESPECIALIZACAO CURSO DE ESPECIALIZACAO NA AREA OU AFIM A AREA
DE ATUAGCAO

EXPERIENCIA 04 (QUATRO) ANOS

JORNADA DE TRABALHO 06 (SEIS) HORAS DIARIAS

AMPLITUDE DE VENCIMENTO

R$ 984,31 AR$ 2.173,39

CLASSE

Il (DOIS)

cODIGO

10.1.180.XXX

FORMAGCAO PROFISSIONAL

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ESPECIALIZACAO CURSO DE ESPECIALIZACAO NA AREA OU AFIM A AREA
DE ATUAGAO OU GRAU SUPERIOR OU 200 HORAS DE
CURSOS DE CAPACITACAO COMPROVADA
EXPERIENCIA 08 (OITO) ANOS
JORNADA DE TRABALHO 06 (SEIS) HORAS DIARIAS

AMPLITUDE DE VENCIMENTO

R$ 2.216,86 A R$ 4.894,92
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA
GABINETE DO PREFEITO

XIl - DESCRICAO DE CARGO (Continuagao)
CONSULTOR MUNICIPAL

ATIVIDADE : 20. POLITICAS PUBLICAS

20.1. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

VI.

VII.
VIIL.

XI.

XIl.

XI1.

Propor a formulagao, implementacéo e avaliagdo de politicas publicas.

Elaborar estudos, andlises e pareceres sobre as instituicdes politicas, processo politico e
politicas publicas.

Construir e conduzir a execugéo de projetos voltados para a agdao governamental no tocante a
politica regulatéria, auto-regulatéria, distributiva e redistributiva.

Assessorar estrategicamente o Prefeito e os Secretarios na fase de formulagdo quanto aos niveis
de decisdo, atores, modelos de andlise das politicas publicas, definicdo de objetivos e
prioridades.

Assessorar estrategicamente o Prefeito e os Secretarios na fase de implementagéo: niveis de
decisao, atores, estratégias, recursos e problemas.

Elaborar tendéncias dos cendrios no que tange a arenas de politicas publicas e o papel de atores
sociais (classes, profissées, burocracia, comunidades técnicas, agéncias internacionais).

Gestao social das politicas publicas.

Propor a implantagcdo de instrumentos gerenciais contemporéneos, tais como: avaliagdo de
desempenho e resultados, flexibilidade organizacional, trabalho em equipe, a cultura da
responsabilidade e os mecanismos de rede.

Elaborar relatérios e emitir pareceres;

Orientar e supervisionar auxiliares;

Subsidiar e apoiar os gestores técnicos e de suprimento de servigos, gerando informagdes
técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo, demanda atendida, controle
de despesas, perfil sécio-ecoindmico do municipio, qualidade no atendimento e resultados
institucionais.

Contribuir para formulacao de politicas e diretrizes relativas a sua érea de atuagéo, propondo
novos projetos, adequando o processo de trabalho e estruturas as mudancas legais, conjunturais
e institucionais.

Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

GABINETE DO PREFEITO

X1l - DESCRICAO DE CARGO (Continuacéo)

AGENTE MUNICIPAL

ATIVIDADE : 21. SERVICOS ESPECIAIS DE GOVERNO

1 - ESPECIFICACOES:
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CLASSE

I (UM)

CcODIGO

11.1.190.XXX

FORMACAO PROFISSIONAL

ENSINO MEDIO COMPLETO

EXPERIENCIA

NAO EXIGIVEL

JORNADA DE TRABALHO

06 (SEIS) HORAS DIARIAS

AMPLITUDE DE VENCIMENTO

R$ 324,73 A R$ 588,20

CLASSE

Il (DOIS)

CcODIGO

11.2.190.XXX

FORMACAO PROFISSIONAL

ENSINO SUPERIOR COMPLETO OU 180 HORAS DE
CURSOS DE CAPACITAGAO COMPROVADA

EXPERIENCIA

06 (SEIS) ANOS

JORNADA DE TRABALHO

06 (SEIS) HORAS DIARIAS

AMPLITUDE DE VENCIMENTO

R$ 599,97 A R$ 1.080,76
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA
GABINETE DO PREFEITO

XIl - DESCRICAO DE CARGO (Continuagao)
AGENTE MUNICIPAL

ATIVIDADE : 21. SERVICOS ESPECIAIS DE GOVERNO

21.1. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

III.

Iv.

VL

VIL

VIIL

XL
XIl.
XIII.
XIV.
XV.

XVL

Analisar, organizar e executar, no todo ou em Capitulo os servigos e tarefas inerentes as
atividades meio e fim da Prefeitura Municipal de Ananindeua, organizadas, para efeito de
desenvolvimento, nos ambientes organizacionais.

Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais necessarios, financeiros e
outros de que a unidade de trabalho disponha, a fim de assegurar a eficacia das atividades da
Prefeitura Municipal de Ananindeua.

Trabalhar e atuar em equipe de saude;

Implementar praticas de comunicagao intersubjetiva e em educagao popular;

Orientar individuos, familias e grupos sociais para a utilizagdo dos servigos de saude e outros
disponiveis nas localidades ou no municipio;

Programar e executar acompanhamentos domiciliares de acordo com as prioridades definidas
no planejamento local de saude;

Facilitar a integragdo entre a equipe de saude e as populacdes de referéncia adscrita as
unidades basicas de saude

Agendar atendimentos de salde junto as unidades basicas de salde a partir do trabalho junto
aos domicilios, instituicbes sociais ou entidades populares, considerando os fluxos e as agdes
desenvolvidas no ambito da atengéo basica a saude;

Registrar os acompanhamentos domiciliares no prontuario de familia, conforme utilizado pelas
unidades basicas de saude;

Registrar dados e informacgdes referentes as agdes desenvolvidas.

Realizar o cadastramento de familias por area de adscri¢do as unidades béasicas de saude;
Consolidar e analisar os dados obtidos pelo cadastramento;

Realizar o mapeamento institucional, social e demografico de cada area de adscrigao;
Analisar os riscos sociais e ambientais a salde por microareas de territorializagao;

Priorizar os problemas de salde de cada microarea, segundo critérios  estabelecidos pela
equipe de saude;

Participar da elaboragédo do plano de agdo, sua implementacéo, avaliagdo e reprogramagao

permanente junto as equipes de saude.



XVIL

XVIIL

XIX.

XX.
XXI.

XXIL.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVL

XXVIL

XXVIIL

XXIX.

XXX.

XXXI.
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Propiciar a reflexdo acerca dos problemas de saude junto aos individuos, grupos sociais e
coletividades de acordo com as caracteristicas socio-culturais locais;

Identificar a relacdo entre problemas de salde e condigbes de vida com base nas
interpretacdes obtidas;

Estabelecer propostas e processos intersetoriais, visando ao desenvolvimento do trabalho de
promocao da saude;

Utilizar recursos de informagado e comunicagcao adequados a realidade local;

Utilizar meios que propiciem a mobilizacdo e o envolvimento da populagdo no  processo de
planejamento, acompanhamento e avaliagdo das a¢des de saude;

Orientar a familia e ou portador de necessidades especiais quanto as medidas facilitadoras
para a sua maxima inclusao social;

Apoiar as politicas de alfabetizagdo de criangas e adultos;

Participar das reuniées dos conselhos locais de saude.

Identificar as condi¢cdes do ambiente fisico e social que constituem risco para a saude de
individuos e populagoes;

Informar a equipe de saude sobre a ocorréncia de novas situagdes de risco em cada microarea
de atuacao;

Orientar individuos e grupos sobre as medidas que reduzam ou previnam os riscos a saude;
Realizar o acompanhamento de microdreas utilizando os indicadores definidos pela respectiva
equipe de saude.

Executar atividades inerentes ao exercicio de atividades de direcdo, assessoramento, chefia,
coordenacgdo e assisténcia, conforme os critérios previstos em lei municipal especifica, além de
outros previstos na legislagao vigente.

Desenvolver outras atribuigdes correlatas, conforme requisitos e responsabilidades cometidas ao
cargo de AGENTE MUNICIPAL de acordo com o0s ambientes organizacionais e pelas
especialidades definidas em lei.

Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

GABINETE DO PREFEITO

X1l - DESCRICAO DE CARGO (Continuacéo)

GUARDA MUNICIPAL

ATIVIDADE : 22. SEGURANGA PUBLICA

1 - ESPECIFICACOES:
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CLASSE

I (UM)

CcODIGO

12.1.200.XXX

FORMAGCAO PROFISSIONAL

ENSINO MEDIO COMPLETO

EXPERIENCIA

NAO EXIGIVEL

JORNADA DE TRABALHO

06 (SEIS) HORAS DIARIAS

AMPLITUDE DE VENCIMENTO

R$ 324,73 A R$ 588,20

CLASSE

Il (DOIS)

CcODIGO

12.2.200.XXX

FORMAGCAO PROFISSIONAL

ENSINO SUPERIOR COMPLETO OU 180 HORAS DE
CURSOS DE CAPACITACAO COMPROVADA

EXPERIENCIA

06 (SEIS) ANOS

JORNADA DE TRABALHO

06 (SEIS) HORAS DIARIAS

AMPLITUDE DE VENCIMENTO

R$ 599,97 A R$ 1.080,76
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA
GABINETE DO PREFEITO

X1l - DESCRICAO DE CARGO (Continuacéo)

GUARDA MUNICIPAL
ATIVIDADE : 22. SERVICOS SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL

22.1. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

IL
II.

VL

VIL
VIIL

XI.
XIl.

X1,

Executar o policiamento ostensivo, devidamente uniformizado e armado;

Vigiar, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos ou préprios municipais;

Fiscalizar e proibir atividades que afetem o bem comum;

Executar e implementar as posturas municipais; exercer o poder policia administrativa do
Municipio na fiscalizagcao do patriménio municipal;

Conhecer os meios de extingao de incéndio;

Colaborar com o Corpo de Bombeiros e érgaos de Seguranga Publica, em caso de necessidade;
dispensar especial atengdo aos deficientes fisicos e mentais, aos idosos e criangas, oferecendo-
Ihes ajuda quando necessario;

Registrar e comunicar aos inspetores as ocorréncias verificadas no seu turno de trabalho;

Manter postura e apresentacdo dignas de modo a honrar o uniformes que enverga; exercer
outras atividades correlatas.

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nos locais sob sua guarda, de acordo com
instrucdes que Ihes sejam dadas.

Fazer ronda diurna e noturna segundo escala de servico, proteger 0s bens, servicos e
instalagdes do Municipio

Prestar informacdes, orientar e encaminhar pessoas as reparticdes municipais.

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados sobre condigcbes de seguranca e estado de
conservagao dos prédios sob sua guarda.

Atuar no patrulhamento ostensivo e demais campos de atuacdo de seguranca publica, de forma

complementar a a¢do dos 6rgaos estaduais e federais de seguranga publica;

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANANINDEUA-PA., 07 DEZEMBRO 2005

HELDER BARBALHO
Prefeito Municipal de Ananindeua



