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CHEFE DE GABINETE: ITALO JOSE BARBOSA MACOLA
Endereco: Av. Magalhdes Barata n° 1515

CEP: 67020-010

Tel: 3073-2126, 30732118

E-Mail: anamendes.gab@ananindeua.pa.gov.br

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO — CGM
MARCO AURELIO ANTUNES

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

Rod. Br 316, Km 03, Av. Magalhées , 26, Guanabara
CEP: 67010-570

E-mail: cgm@ananindeua.pa.gov.br

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — PROGE.
SEBASTIAO PIANI GODINHO ]

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE ANANINDEUA
Enderecgo: Av. Magalhaes Barata n® 1515

CEP: 67020-010

Tel: 3073-2103

E-mail: proge@ananindeua.pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD.
LUIZ SAMUEL DE AZEVEDO REIS — SECRETARIO

Rod. Br 316, Km 08, Rua Julia Cordeiro, 112

CEP: 67035-080

Tel: 3073 2500 / 3073.2510 Fax: 3073.2544

E-mail: semad@ananindeua.pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA, ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO — SEMCAT.

LENICE SILVA ANTUNES — SECRETARIA

Rod. Br 316, Km 08, Rua Julia Cordeiro, 67

CEP: 67035-080

Fone: (91) 3344-1551 / 3344-1555 FAX: 3344-1590

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE LAZER E JUVENTUDE - SECELJ
ALEXANDRE CESAR SANTOS GOMES - SECRETARIO

Ginasio de Esportes Jodo Paulo Il - ABACATAO

Cidade Nova 7 WE 73 com AV. D. Zico (Antiga Arterial 18)

CEP: 67110-000

Contatos:

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO — SEDES
ALLAN JEFFERSON BITAR LIMA - SECRETARIO

Rod. Br 316, Km 03 ,Av. Magalhaes , 26, Guanabara

CEP: 67010-570

Tel: (091) 3250-1085

E-mail sedes@ananindeua.pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEMED i
CLAUDIA DO SOCORRO SILVA DE MELO - SECRETARIA
Rod. Br 316, Km 03 ,Av. Magalhées , 26, Guanabara

CEP: 67010-570

Tel: 3321-3128 Fax: 3321.3112

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO FAZENDARIA — SEGEF
VICTOR ORENGEL DIAS - SECRETARIO

Av. Claudio Saunders, 1590

CEP: 67630-000

Tel.: 3073-2305

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE GOVERNO — SEGOV
JOSE MARIA DE LIMA SEGUNDO - SECRETARIO

Endereco: Av. Magalhdes Barata n° 1515

CEP: 67020-010

Tel: 3073-2148

E-Mail: segov.gab@ananindeua.pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO — SEHAB.

RAIMUNDO ALEXANDRE DANTAS BENTES - Respondendo interinamente
Av. Claudio Saunders, 1000

CEP: 67030-160

Tel: 9606.1362/ 3282.0855 fax: 3255.9226

E-mail: sehab@ananindeua.pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMA.
RUI BEGOT DA ROCHA - SECRETARIO

Av. Claudio Saunders, 2100

CEP: 67630-000

Tel.: (91) 3086.5384

E-mail: sema.ananindeua@outlook.com

SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA E AQUICULTURA — SEMUPA
ADEMIR GONGALVES RODRIGUES - SECRETARIO

End: Av. Claudio Saunders, 2100 A, Bairro Centro

Cep: 67630-000

E-mail: gab.semupa@ananindeua.pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS — SEPOF.

ANA MARIA SOUZA DE AZEVEDO - SECRATARIA

Cidade Nova VIII, Estrada da Providéncia, n.® 316, Bairro do Coqueiro,
CEP: 67.140-440.

Tel.: 3287-2625 — Fax 3263-9900

SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO E INFRAESTRUTURA SESAN.
OSMAR DA SILVA NASCIMENTO — SECRETARIO

Cidade Nova II, Travessa SN 17 s/n?, Bairro do Coqueiro.

CEP:

Tel.: 3344-2050 / 3344-2053

E-mail: gab.sesan@gmail.com

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SESAU.

PAULO SAINT JEAN TRINDADE CAMPOS - SECRETARIO

Rod BR 316 Km 08, Rua Luis Cavalcante, 411 B, Bairro Riacho Doce
CEP: 67030-133

Fone/Fax: (91) 3073-2200

E-mail: sesau.gabinete@ananindeua.pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA E DEFESA SOCIAL - SESDS.
MARCO ANTONIO SOUZA MACHADO

Rua Claudio Sanders, 1.000

CEP: 6730-325

Tel.: 3323-5350

E-mail: sesds@ananindeua.pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS - SEURB
RUI BEGOT DA ROCHA - Respondendo interinamente

Avenida Arterial 18, s/n°- Bairro do Coqueiro

CEP: 67133-780

Tel:

E-mail:

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO — SEMUTRAN
CLAUBERDAN SOUZA DA SILVA — SECRETARIO

Cidade Nova V, WE 31, n? 322, bairro do Coqueiro,

CEP: 67133-140

Tel.:

ADMINISTRAGAO INDIRETA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
ANANINDEUA - IPMA.

LORENA DE NAZARE MARGAL DE SOUZA SANOVA — PRESIDENTA

Conj. Cidade Nova V, WE 30 n® 311 — Bairro do Coqueiro

CEP: 67140-420

Tel.: 3255-5357, 3255-0107

Email: ipma.contatos@ananindeua.pa.gov.br

GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ANANINDEUA - GCMA

HUGO FERNANDO DE SOUZA ATAYDE - Inspetor Geral
Av. Claudio Saunders, 2000 — Bairro centro

CEP: 67.145-470

Cel.: (9!) 99174-3906 e 99208-2902

E-mail: gma@ananindeua.pa.gov.br

CONSELHOS MUNICIPAIS

CONSELHO TUTELAR 1

COORDENADOR: OZEAS MOURA DE CARVALHO
Rua Claudio Saunders, 1174 — Centro.

CEP: 67030-160

Tel.: 3255-3177

CONSELHO TUTELAR 11

COORDENADOR: ALEX GENGISKAN DA SILVA SERRA
Cidade Nova VI-WE 69 N° 972 — Coqueiro

CEP: 67133-340

Tel.: 3295-1451

CONSELHO TUTELAR 11

COORDENADOR: EDCARLOS VILHENA CARVALHO

Rod. BR 316 km 08 Rua Joao Nunes de Souza, (rua do alcool) n® 146 — Bairro Centro - Ananindeua
Tel.:(091) 3285-0155

E-Mail: conselhotutelar3@hotmail.com

CONSELHO TUTELAR VI

COORDENADORA: MONICA DAS GRAGAS DAS DORES NOGUEIRA

Rod. BR 316 km 08 Rua Jo&o Nunes de Souza, (rua do alcool) n® 146 — Bairro Centro - Ananindeua
Tel.:(091) 3285-0155

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS.
RONALDO TRINDADE CAVALCANTE — PRESIDENTE
Conjunto Cidade Nova I, Travessa WE 20, N°. 221 — Coqueiro
Tel.: (91) 3245-1081

E-mail: cmassocial@yahoo.com.br

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DA MULHER - CMDM
CLEA DIAS GOMES — PRESIDENTA

Cidade Nova Il, WE 20, n® 221 — Coqueiro

Tel: (91) 3245-1081

E-mail: cmdmulher@hotmail.com

CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA PESSOA IDOSA — CMDPI
RUI GUILHERME DA CUNHA DIAS — PRESIDENTE INTERINO
Cidade Nova Il, WE 20, n? 221 — Coqueiro

Tel: (091) 3245-1081

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE — COMDICA.
ELZA MONTEIRO MAGALHAES - PRESIDENTA

Av. Trés coragdes, em frente a praga da biblia — Coqueiro

Tel.: (91) 3245-1081

E-mail: comdacananin2008@yahoo.com.br

CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE ANANINDEUA COMAM
RUI BEGOT DA ROCHA — PRESIDENTE

Rua Claudio Saunders n°2.100 — Maguari

Tel.: (91) 3086.5384

E-mail: comam.ananindeua@outlook.com

CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR - CAE.
IVANEZ CEREJA DE SOUZA — PRESIDENTA

Rod. Br 316, Km 08, 1140, Centro

CEP:67030-170

Tel.: 3255-1005

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAQAO — CME.

Prof2. MARIA GORETE RODRIGUES DE BRITO — PRESIDENTA
Rod. Br 316, Km 08, 1140, Centro

CEP: 67030-170

Tel.: 3255-1005

CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE
MANUTENCAO DE DESENVOLVIMENTO E VALORIZAGCAO DO PROFISSIONAL DA EDUCAGAO
BASICA — CMFUNDEB

JOSE MANOEL DE SOUZA OLIVEIRA - PRESIDENTE

Rod. Br 316, Km 08, 1140, Centro

CEP: 67030-170

Tel.: 3255-1005

CONSELHO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE ANANINDEUA
ANA MARIA SOUZA DE AZEVEDO - PRESIDENTA

Rod. Br 316, Km 08, Rua Julia Cordeiro, 67

CEP: 67035-080

Tel.:

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS

PAULO SAINT JEAN TRINDADE CAMPOS — PRESIDENTE
Rua A, Vila Boa Esperanga n. 3 — Levilandia .

CEP: 67030-070

Tel.: 3255-3200

CONSELHO MUNICIPAL DO PATRIMONIO CULTURAL
ALEXANDRE CESAR SANTOS GOMES - PRESIDENTE
Rua Claudio Saunders, 75, Centro.

CEP: 67030-160.

Tel: 3263-0033

CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE DE ANANINDEUA — CONAN
RAIMUNDO ALEXANDRE DANTAS BENTES - PRESIDENTE

Rua : Av. Claudio Saunders, 1000

CEP: 67630-000

Tel: 9339 — 2275

CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - COMSEA
RICARDO AUGUSTO GIMENES — PRESIDENTE

Conj. Cidade Nova I, Travessa WE 21, n® 32 B — Coqueiro

Tel: (91) 3245-1081 / 987693243

E-mail: comseananindeua@hotmail.com

CONSELHO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITAQAO DE INTERESSE SOCIAL -
CGFMHIS

RAIMUNDO ALEXANDRE DANTAS BENTES - Presidente Interino

Av. Claudio Saunders, 1000 — Bairro Maguari - Ananindeua

CEP: 67630-160

Tel/Fax: 3282.0855.
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GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.769 de 8 DE JANEIRO DE 2016.

Denomina de Sebastiana Paes Barreto a Unidade
de Educacao Infantil — UEI, localizada na Rua da
Pedreirinha, esquina com a Passagem SOCILAR,
no Bairro da Guanabara, neste Municipio.

A Camara Municipal aprovou e o Prefeito de Ananindeua sanciona a
seguinte lei:

Art. 1° - Fica denominada de Sebastiana Paes Barreto a Unidade de
Educacéo Infantil — UEI, localizada na Rua da Pedreirinha, esquina com a Passagem
SOCILAR, no Bairro da Guanabara, neste Municipio.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANANINDEUA, 8 DE JANEIRO DE 2016.

MANOEL CARLOS ANTUNES
Prefeito Municipal de Ananindeua

SECRETARIA MUNICIPAL

DE ADMINISTRACAO

PORTARIA DE 16 DE FEVEREIRO DE 2016

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes
constantes do Decreto n°. 16.660, de 21 de janeiro de 2016, e ainda, considerando o
disposto no artigo 70, inciso XI, da Lei Organica do Municipio, bem como, o disposto no
artigo 18, inciso Il, da Lei n°. 2.177, de 7 de dezembro de 2005 e suas alteracdes,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, EDISON DE JESUS SILVA DE ASSUNCAD, para exercer o cargo de
Coordenador de Projeto, cddigo DAS-1, lotado na Secretaria Municipal de Cidadania,
Assisténcia Social e Trabalho, a contar de 12 de fevereiro de 2016.

Ananindeua (PA), 16 de fevereiro de 2016.

LUIZ SAMUEL DE AZEVEDO REIS
Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA DE 16 DE FEVEREIRO DE 2016

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD, no uso de suas atribuicdes constantes
do Decreto n°. 16.660, de 21 de janeiro de 2016, e ainda, com fundamento no artigo 41,
§1° inciso |, da Lei n°. 2.177, de 7 de dezembro de 2005 e suas alteracdes,

RESOLVE:
Art. 1° REMOVER, FLAVIO BRITO DA PAIXAO (mat. 33231-3), lotado na Secretaria
Municipal de Transporte e Transito para Gabinete do Prefeito, a contar de 1° de fevereiro de

2016.

Ananindeua (PA), 16 de fevereiro de 2016.

LUIZ SAMUEL DE AZEVEDO REIS
Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA DE 16 DE FEVEREIRO DE 2016

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOD, no uso de suas atribuicdes
constantes do Decreto n°. 16.660, de 21 de janeiro de 2016, e ainda, com fundamento
no artigo 41, 81° inciso |, da Lei n°. 2.177, de 7 de dezembro de 2005 e suas
alteracdes,

RESOLVE:
Art. 1° REMOVER, CARLOS ALBERTO LIMA NASCIMENTO JUNIOR (mat. 22780-3) e
ERONDINO DA SILVA CARVALHO (mat. 23208-4), lotados na Secretaria Municipal de
Meio Ambiente para a Secretaria Municipal de Servicos Urbanos, a contar de 1° de
fevereiro de 2016.

Ananindeua (PA), 16 de fevereiro de 2016.

LUIZ SAMUEL DE AZEVEDO REIS
Secretario Municipal de Administracao

SECRETARIA MUNICIPAL

DE CULTURA, ESPORTE
LAZER E JUVENTUDE

ERRATA

PROCESSO N°009 /2016- PMA - SECELJ

ERRATA DO EXTRATO DO 1° TERMO DE APOSLITAMENTO

Considerando o erro material da ERRATA DO EXTRATO DO 1° TERMO DE
APOSTILAMENTO do contrato 003/2015, PMA.SECELJ, publicado no Diario Oficial do
Municipio de Ananindeua ANO XXII, Pag. 7, Edicao n® 2344 de 28/01/2016.

ONDE SE LE:

Funcional Programatica: 0412200232047 - Apoio as Agdes Administrativas
Natureza da despesa: 339039-0utros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica.
Sub-elemento: 33903917 - Manutencao e Conservacao de Maquinas

Fonte do Recurso: 10100 - Recurso Ordinario do Tesouro.

Valor Alocado R$ 13.220,00 (treze mil duzentos e vinte reais)

LEIA-SE:

Funcional programatica: 0412200232047 Apoio as Acdes Administrativas
Natureza da despesa: 339039 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica
Sub-elemento: 33903917 Manutencao e Conservacdo de Maquinas

Fonte de recurso: 10100 Recursos Ordinarios do Tesouro

Valor alocado: R$ R$ 9.915,00 (nove mil novecentos e guinze reais).

ALEXANDRE CESAR SANTOS GOMES
Secretario Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Juventude
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE SANEAMENTO E
INFRAESTRUTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
004/2015 - SESAN/PMA.

PARTES: Secretaria Municipal de Saneamento e Infraestrutura e a Empresa Central
Prime Construtora Ltda.

OBJETO DO CONTRATO: Execucéio dos Servicos de Rede de Drenagem de Aguas
Pluviais, na Estrada Santana do Aura e Rua Coletora Sul ( Bairro do Aura), localizadas
no Municipio de Ananindeua.

OBJETO DO ADITIVO: O prazo contratual que expiraria no dia 18 de fevereiro de 2016
fica prorrogado por mais 6 (seis) semanas, encerrando-se em 31 de marco de 2016.

FUNDAMENTACAO LEGAL: artigo 57, § 1° inciso Il da Lei n® 8.666/93.
DATA DA ASSINATURA: 16 de Fevereiro de 2016.

ASSINANTES: Osmar da Silva Nascimento
Paulo Henrique Chaves Cruz

SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE

PORTARIA N° 011/GAB/2016, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2016.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE ANANINDEUA, no uso de suas
atribuicdes legais e administrativas, conferidas pelo Decreto de 07 de janeiro, de 2015,
considerando a organizacao dos servicos municipais de salide,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Sr. EDER VALDEZ DA SILVA RODRIGUES, servidor
municipal, matricula 282260, portador do CPF 712.521.932-20, RG 4013230 PC/PA,
para exercer a Coordenacdo de Material Técnico do Almoxarifado, desta SESAU.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos, para convalidacdo dos atos praticados, a partir do dia 01 de
fevereiro de 2016.

Dé-se ciéncia, publique-se, registre-se e cumpra-se.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, 03 DE FEVEREIRO DE 2016.

PAULO SAINT JEAN TRINDADE CAMPOS
Secretario Municipal de Sadde

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 101/2013 — ASJUR/SESAU
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ANANINDEUA;
CONTRATADO: TOP NEFRO SERVICOS DE NEFROLOGIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o

n® 13.781.486/0001-94, com sede na Rodovia BR-316, KMO3, Rua Bom Pastor n°. 03,
Bairro da Gaunabra, CEP: 67.010-000, Ananinduea/PA.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente instrumento tem por objeto a
prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato n° 101/2013 - ASJUR/SESAU, cujo
objeto € a prestacdo de servicos de Terapia Renal Substitutiva a serem prestados a
qualquer usuarios do SUS que deles necessite, nos limites quantitativos adiante fixados,
que serdo distribuidos por niveis de complexidade e que seguirdo as normas do Sistema
Unico de Satde — SUS, visando téo somente atender as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, conforme as especificacies e condicies constantes no
processo n° 14.427/2013 e seus anexos, e proposta apresentada pela CONTRATADA,
que independentemente de transcricdo fazem parte integrante deste Contrato.
PARAGRAFO UNICO: A prorrogacdo do contrato em referéncia sera por 12 (doze)
meses, a contar a partir de 30/12/2015, podendo ser prorrogado de acordo com a
conveniéncia das partes ou interesse publico, conforme disciplina a Clausula Sexta do
Instrumento Contratual Original.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

DESCRICAO DOS
SERVICOS

. ELEMENTO DE
FUNCIONAL PROGRAMATICA DESPESA FONTE

10.302.0001.2.101
(Implemeflta(;ao dos se.rvu,:os 3390.39.50 22.900
de atendimento aos pacientes

renais cronicos)

HEMODIALISE

10.302.0001.2.101
(Implementacdo dos servicos
de atendimento aos pacientes
renais cronicos)

CONSULTAS 3390.39.50 22.900

10.302.0001.2.101
(Implementacdo dos servicos
de atendimento aos pacientes
renais cronicos)

EXAMES

LABORATORIAIS 3390.39.50 22.900

ESTIMATIVA GLOBAL DO 27 :jif]izs.Bﬁﬁiizglliocentos e oitenta e trés mil
TERMO ADITIVO DO CONTRATO i ) . .
quinhentos e cinquenta e oito reais e doze

N. 101/2013 - ASJUR/SESAU
centavos )

DATA DA ASSINATURA: 10/12/2015.

ORDENADOR RESPONSAVEL: PAULO SAINT JEAN TRINDADE CAMPOS

SECRETARIA MUNICIPAL

DE SEGURANCA E
DEFESA SOCIAL

PORTARIA N° 010/16 de 17 de fevereiro de 2016.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL, no uso
de suas atribuicdes legais e na qualidade de presidente da Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho e,

Considerando o Inciso 1V do artigo 72 da lei n® 0942 de 4 de abril de 1990
(Lei Orgénica do Municipio de Ananindeua), o art. 30 da lei 2.231 de 24 de julho de
2006 e art. 81, VI da lei 2.706 de outubro de 2014.

RESOLVE:
Art. 1° considerar valido para o processo de promocédo em vigor o teste de capacidade

fisica realizado nos dias 11 e 12 de fevereiro de 2016 conforme ata do Curso de
Operacdes e Acdes Taticas - COAT, desde que os Guardas Civis Municipais requeiram e
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apresentem atestado médico expedido por d6rgdo publico ou particular de sadde
conforme edital de promocdo, no qual conste estar APTO para realizacdo da prova de
condicionamento fisico.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, revogando-se
as disposicdes em contrario.

Dé-se Ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Seguranca e Defesa Social
Ananindeua (PA), 17 de fevereiro de 2016.

MARCO ANTONIO DE SOUZA MACHADO

Secretario Municipal de Seguranca e Defesa Social
_______________________________________________________________________________________________________________________|]

1° CURSO DE OPERAGCOES E ACOES TATICAS (COAT)
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ANANINDEUA.

OBJETIVO: Criacdo do Grupamento Tatico Municipal.

Coordenador Geral do Curso: CAP PM ERIK

Coordenador Operacional: GD Gibson

Coordenador Administrativo: GD Marques/ GD Benicio/ GD Magno
Coordenador Técnico: GD Marcelo/ GD Maia/ Jefferson — Formiga
Meios Auxiliares: GD Amorim/ GD Bittencourt/ GD Lélio

1. FINALIDADE

0 presente planejamento segue as diretrizes da atual gestao da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL, e tem por objetivo capacitar e
qualificar o Guarda Municipal com a finalidade de este prestar um melhor servico a
sociedade de Ananindeua, a qual tem clamado por seguranca. Uma realidade nacional,
que tornou a sociedade refém do medo e da inseguranca.

Baseando-se nesses preceitos, com o intuito de garantir a sociedade seus
direitos constitucionais fundamentais, vida, liberdade etc. torna-se indispensavel
especializar os agentes de seguranca do municipio, buscando uma atuacdo mais
eficiente, pautada nos preceitos legais de preservacdo da vida, defesa dos direitos
humanos e uso progressivo da forca, buscando assim, uma valorizacdo profissional e a
unido de esforcos guantitativos e qualitativos com os demais 6rgdos de seguranca
Municipal, federal e estadual em prol do hem-estar geral da sociedade de Ananindeua.

Portanto, a iniciativa de se criar um grupamento tatico municipal, além de
qualificar e valorizar o profissional de seguranca do municipio trara um conforto ao
cidadao de bem desta maravilhosa cidade, que tera a disposicao mais um guardiao de
seus direitos no combate a violéncia.

2. REFERENCIAS
v Constituicao da Repliblica Federativa do Brasil de 1988;
v Caddigo de Processo Civil;
v Cadigo Civil;
v Cadigo Penal;
v Caddigo de Processo Penal;
v Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);
v Matriz Curricular Nacional - SENASP
v Notas de Aula do Curso de Assalto Tatico e Resgate de Reféns da COE/ PMPA;
v Notas de Aula do Curso de Operacdes de Choque-CME/BPCHOQ/PMPA;
v Notas de aula da Forca Nacional de Seguranca Piblica - MJ/DF
v Manual Técnico de Agentes Quimicos da Condor S/A;
v Manual de Produtos da Indstria Condor S/A;
v Doutrina de Policiamento Tatico Motorizado (ROTAM).
v Estatuto da GCMA.
v Notas de aula do curso de Tiro Defensivo na protecao da vida
“Método Giraldi”

3. OBJETIVOS
3.1. GERAL

Capacitar Guardas Municipais no atendimento de ocorréncias de maior
potencial ofensivo e complexidade tatica, reforcando as acdes de policiamento
preventivo e repressivo.

3.2. ESPECIFICOS

a) Habilitar Guardas Municipais a atuar em ocorréncias com reféns, distdrbios
civis, gerenciamento de crises, bloqueio de via, manifestacdes etc., tendo como foco
principal o emprego de técnicas e taticas especiais; com a utilizacdo de técnicas e
tecnologias de menor potencial ofensivo.

b) Realizar outras missdes especificas as atividades Taticas Operacionais dos
Guardas municipais do G.T.M.

c) Desenvolver nos alunos os principios norteadores previstos no estatuto
da GCMA: Respeito e defesa do estado democratico de direito, da justica, da coisa
publica, da cidadania e dos direitos humanos. Baseando suas acdes na legalidade,
moralidade, impessoalidade, eficiéncia e profissionalismo, dentro da probidade e da
ética.

d) Desenvolver nos alunos o senso de responsabilidade e alto grau de
confianca na missdao do GTM, primando pela boa realizacdo das atividades rotineiras
e especiais do servigo.

4. CONDICOES DE FUNCIONAMENTO
4.1. Local de Funcionamento

a) Aulas: Sala de aula (IESP).

b) Exercicios Simulados (Praticos): Areas de treinamento na Regido
Metropolitana de Belém (Belém-Ananindeua-Marituba) conforme determinacao,
necessidade e/ou conveniéncia da Coordenacao do curso.

4.2. Duracdao e Carga/Horaria: 20 (vinte) dias letivos com 11 hfa
diariamente, perfazendo um total de 220 h/a.

4.3. Inicio e Término: De 18/02 a 18/03 de 2016.

4.4. Numero de Vagas previstas: 35 (trinta e cinco) vagas distribuidas
entre os GCMA.

4.5. Critérios para participar do 1° COAT da GCMA:

a) Pertencer ao Efetivo da GCMA.

b) Ser voluntario.

c) Até o ultimo dia da inscricdo, comprovar com atestado médico ou avaliacao
de um profissional de educacdo fisica estar apto a realizar exercicios fisicos (Inspecao
de Saide). Em caso de ndo apresentacdo do atestado a cima mencionado, o candidato
podera inscrever-se assinando termo de reponsabilidade, onde, estara declarando estar
ciente dos critérios e assumindo inteira responsabilidade pela ocorréncia de
eventualidades durante as praticas de atividades fisicas no curso.

d) Preencher a ficha de inscricao e o questionario de ANAMINESE.

e) Ter sido apto na instrucao de tiro Policial.

f) No TAF, os candidatos deverdo realizar os exercicios constantes das tabelas
seguintes, onde obterdo a pontuacdo sequente, utilizada para preenchimento das 35
(trinta e cinco) vagas no curso.

0BS: A realizacdo do TAF sera com o uniforme operacional 01: Nos testes de
corrida, barra, flexao de braco e abdominal sera utilizado ténis; nos testes de piscina o
uniforme sera o mesmo, porém, sem calcado.

TABELA I: TESTE DE APTIDAO FiSICA MASCULINO

PROVAS PONTOS POR FAIXAS ETARIAS

CORRIDA | FLEXAO FLEXAO ABFI;-[I)EI)\(IIII‘I\[I)AL Até 26a 31a 36a a1°
12 MIN BARRA BRACO REMADOR 25 30 35 40 u+

METROS |REPETICOE | REPETICOES REPETICOES

S

2200 0,5
2250 0,5 1
2300 0,5 1 1.5
2350 0,5 1 15 2
2400 0,5 1 15 2 2,5
2450 1 1,5 2 2,5 3
2500 1,6 2 2,5 3 3,5
2550 2 2,5 3 3,5 4
2600 20 30 2,5 3 3,5 4 4,5
2650 22 32 3 3,5 4 4,5 5
2700 24 34 3.5 4 4,5 5 5,5
2750 26 36 4 4,5 5 5,5 6
2800 03 28 38 4,5 5 5,5 6 6,5
2850 04 30 40 5 5,5 6 6,5 7
2900 05 32 42 5,5 6 6,5 7 7.5
2925 06 34 44 6 6,5 7 7,5 8
2950 07 36 46 6,5 7 7,5 8 8,5
3000 08 38 48 7 7.5 8 8,5 9
3050 09 40 50 7,5 8 8,5 9 9,5
3100 10 42 52 8 8,5 9 9,5 10
3125 11 44 54 8,5 9 9,5 10
3150 12 46 56 9 9,5 10
3175 13 48 58 9,5 10
3200 14 50 60 10
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TABELA lI: TESTE DE APTIDAO FiSICA FEMININO

PROV PONTOS POR FAIXAS ETARIAS
CORRIDA | ISOMETRIA FLEXAO FLEXAO att | 26a | 31a | 36a | 4lou
12 MIN BARRA BRACO | ABDOMINAL | 29 0 | % 0 *
METROS | SEGUNDOS | REPETICOES | REPETICOES

2000 15 1
2050 16 1 1,5
2100 17 1 1,5 2
2150 18 1 15 | 2 25
2200 19 1 15 | 2 | 25 3
2250 20 1,5 2 | 25 | 3 35
2300 21 2 25 | 3 | 35 4
2350 22 20 20 25 3 | 35 | 4 45
2400 23 22 22 3 35 | 4 | 45 5
2450 2 2 2 35 4 | 45 | s 55
2500 25 2 2 4 45 | 5 | 55 6
2550 2 28 28 45 5 | 55 | 6 65
2600 28 30 30 5 55 | 6 | 65 7
2650 30 32 32 55 6 | 65 | 7 75
2700 32 34 34 6 65 | 7 | 15 8
2750 33 36 36 65 7 | 75 | s 85
2800 34 38 38 7 75 | 8 | 85 9
2850 36 40 40 75 8 | 85 | 9 95
2900 38 42 42 8 85 | 9 | 95 10
3000 40 44 4 85 9 | 95 | 10
3050 42 46 46 9 95 | 10
3150 45 48 48 95 10
3200 50 50 50 10

TESTE DE PISCINA

Os Guardas deverdo executar o teste com uniforme operacional 01 ou
correspondente do Grupamento, sem coturno. O teste de piscina tera carater
eliminatdrio. O candidato sera considerado APTO ou INAPTO.

TESTE DE PISCINA MASCULINO TESTE DE PISCINA FEMININO

DISTANCIA TEMPO FLUTUACAO DISTANCIA TEMPO [ PON| FLUTUACAD

Acima de 05 min, o

candidato esta 10 min 10 min
100 ELIMINADO Acima de 06 min, a
metros 100 metros candidata esta
ELIMINADA
Abaixo de 10 Abaixo de
minutos, o 10 minutos, a

candidato esta candidata esta
ELIMINADO ELIMINADA

NOTA: O Critério de desempate entre os candidatos serdo:
1°- Antiguidade hierarquica;

2°- ldade; (candidato com maior idade garante a vaga)

3°; Escolha da Coordenacao do Curso.

4.6. Desenvolvimento do Curso Desenho Curricular

0 desenho curricular do Curso de Operacdes e Acdes Taticas da GCMA
atende as diretrizes de ensino da GCMA e tem como finalidade a qualificacdo e
formacdo de um grupamento especializado para o exercicio de atividades profissionais
no GTM, assim como esta distribuida dentro do prescrito pela Matriz Curricular
Nacional/SENASP, conforme descrito abaixo.

Confhtosgngﬁ\éir;tos 05 Técnicas Policiais Especiais e Individuais| 22 h/a
Técnicas e Taticas de CDC e Choque
Fungdes, Técnicas e 06 Ligeiro q 22 h/a
Procedimentos em
Seguranca Publica. 07 Uso Diferenciado da Forca 11 h/a
08 Defesa Policial 11 h/a
09 Tecnologias de Baixa Letalidade 11 h/a
10 Armamento e Equipamento 22 h/a
11 Natagao Utilitaria 11 h/a
12 Sobrevivéncia em Area de Selva 22 h/a
13 | Tiro Tatico policial PT .380/ Esc. Cal .12 11 h/a
14 Patrulhamento Tatico 11 h/a
15 Avaliagao (prova objetiva) 05h/a
1] Avaliagdes
16 Estagio Supervisionado 05 h/a
Total 220 h/a

b) Calendario de ensino

As atividades do Curso seguirdo as datas e eventos abaixo relacionados, bem
como as instrucdes serdo ministradas conforme o Quadro de Trabalho Semanal — QTS
afixado no quadro de avisos da Unidade sede do evento e disponibilizado ao aluno
designado como “Xerife de Dia” da turma.

DATA EVENTO

01 a 15/12/2015 Inscrigdo dos candidatos

11 e 12/02/2016 Teste de Aptidao Fisica

18/02/2016 Inicio do Curso

18/03/2016 Término do Curso

AREAS TEMATICAS DA MATRIZ | Ne DISCIPLIN CARGA
AS HORARIA
01 Doutrina do GTM/P.O. P 10 h/a
Cultura e Conhecimento | (o Direito Aplicado a Atividade Policial 12 h/a
Juridico
03 Direitos Humanos 12 h/a
1] Modalidade de Gestao de 04 Gerenciamento de Crises 22 h/a

c) Expediente do Curso
Durante o Curso, o expediente respeitara o seguinte quadro:

HORARIO EVENTO
07h00 Entrada em forma
07h15 Apresentagao ao Coordenador/Instrutor

07h45 as 12h10 Instrugdes 1° turno — 5 tempos h/a e 1 intervalo 15 min

12h10 as 13h10 Almocgo

13h10 as 13h20 Apresentagdo ao Coordenador/Instrutor

13h20 as 18h35 Instrugdes 2° turno — 6 tempos h/a e 1 intervalo 15 min

18h50 Entrada em forma para liberagao

19h00 Liberagao

Obs.: excepcionalmente podera haver alteragdes nos horarios, caso o Coordenador ou Instrutor
necessite para ajustar a matéria, dando prioridade ao ensino e aprendizagem do aluno.

4.7. Avaliacdo do Rendimento e Aprendizagem

a) Avaliacdo do Corpo Discente

A avaliacdo do rendimento da aprendizagem sera estabelecida pelas provas
tedricas e provas praticas, (estagio supervisionado) de acordo com o manual do aluno.
Serdo considerados aprovados, os instruendos que obtiverem nota superior ou igual. a
7.0 (sete) em uma prova que sera realizada ao final do Curso com todas as disciplinas
ministradas. As Disciplinas cuja avaliagdo tem carater subjetivo, o julgamento da
aprendizagem do discente pelo Instrutor sera: APTO ou INAPTO e tem carater
eliminatdrio.

Segunda chamada (prova objetiva): 0 pedido de 2* chamada devera ser
apresentado a Coordenacdo do Curso, através de formulario proprio, no prazo maximo
de 48 horas cessado o motivo do impedimento do aluno.

Revisdo de prova: A revisdo de prova podera ser feita verbalmente no
momento em que for mostrado o resultado em sala, e em grau de recurso no prazo
maximo de 48 horas, junto a coordenacéo do Curso.

b) Avaliacdo do Curso, Corpo Técnico e Administrativo e Corpo

Docente.
Os alunos preencherdo no final do Curso um questionario que analisara o grau
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de satisfacdo, compreensdo, interesse e dominio das disciplinas por parte dos
instrutores, assim como a avaliacdo acerca do atendimento das demandas do
discente em ambito geral pelo curso, afim de que haja a melhoria continuada do
processo de ensino e aprendizagem gquando da oferta de outros Cursos e cursos da
mesma natureza. Os formularios serdo encaminhados a SESDS juntamente com a Ata
Final do Curso e Relatério Final do Curso para arquivamento na Secretaria. Sendo uma
copia disponibilizada ao Comando da GCMA.

4.8. Consideracdes Gerais

As mudancas de datas da realizacdo dos eventos e locais estdo sujeitas a
alteracdes conforme dispuser o Corpo Administrativo e Técnico do Curso, bem como
para o fim de atender as necessidades pedagdgicas e logisticas da agao formativa.

5. ADMINISTRACAO DO ENSINO

5.1. Corpo Administrativo e Técnico do Curso

a) Diretor do Curso/Coordenador Geral: CAP PM ERIK

b) Coordenador Operacional: GD Gibson

¢) Coordenador Técnico: GD Marcelo /GD Maia [Jeferson-formiga

d) Coordenador Administrative: GD Marques/ GD Benicio/ GD Magno
e) Meios Auxiliares: GD Amorim/GD Bittencourt/ GD Lélio

5.2. Corpo Docente
Composto por Oficiais e Pracas da PMPA/BPA, CME, do GATE GBEL,
da GCMA e da 15* Companhia de Policia do Exército.

5.3. Corpo Discente

Composto exclusivamente por GCMA. Selecionados e classificados para
frequentarem o Curso, nos termos da Ata Final de Selecdo confeccionada apds a
Inspecdo de Salde e a aplicacdo do TAF, documento que encaminhado pelo Coordenador
Geral do 1° COAT ao Secretario de Seguranca e defesa Social de Ananindeua, bem como
ao CMT DA GCMA ratificando a Matricula no Curso.

0 Corpo Discente devera atentar para o seguinte

a) Os alunos terdo suas condutas reguladas no Curso pelo Manual do Aluno,
bem como pelo Estatuto da GCMA, conforme a gravidade da falta cometida, no que
concerne as questdes disciplinares.

b) Uniforme Armamento e Material Didatico: de acordo com as orientacdes
determinadas na apresentacao do corpo discente.

Manual do Aluno
0 desligamento do aluno ocorrera nas seguintes situagdes:

a) A pedido; mediante requerimento deferido pelo Diretor do Curso;

b) Faltar a mais de 10% da carga horaria de cada Disciplina;

c) Cometer falta grave, que o torne incompativel, para permanecer
frequentando o Curso, a critério do Diretor e/ou Coordenacéo;

d) Obtiver média final em qualquer disciplina inferior a sete (7,0) ou nao atingir
indices nos testes fisicos a serem estabelecidos, bem como, nao apresentar vigor,
interesse e hom desempenho, pela observacao cotidiana nos trabalhos que requeiram
esforgos fisicos;

e) Faltar a qualquer instrucao, sem motivo justificado;

f) Nao apresentar condicoes satisfatérias de salde, comprovado pelo médico
na inspecdo de saide ou faltar a verdade em relacdo a seu estado de saide (No
preenchimento do termo de responsabilidade).

g) Cometer falta grave que atente contra a seguranca prdpria ou de outrem, ou
contra os principios da hierarquia e disciplina;

h) Usar de qualquer meio ilicito nas provas tedricas e praticas.

i) Portar, Guardar consigo e/ou utilizar sem autorizacéo do Diretor, durante as
instrucdes, aparelhos eletroeletronicos tais como: celular, tablete, notebook, caneta e
relégio com camera etc.

5.4. MUNICOES, ALVOS E OBREIAS

As instrucdes de tiro utilizardo municdes letais fornecidas pela SESDS e
municdo menos letal cedidas pelo Comando de Missdes Especiais PMPA, conforme
adiante especificado:

a) Municdes Letais

CALIBRE QUANT. ALUNOS TIRO POR ALUNO TOTAL
.380 TREINA 35 15 525
cal. 12" 35 05 175

0BS: ESSES TOTAIS PODERAO SER REDUZIDOS, POIS AS PRATICAS DE
TIRO SERAO REALIZADAS NO FINAL DO CURSO E ANTES DESSAS INSTRUCOES
PODERA HAVER ALGUNS DESLIGAMENTOS.

b) Alvos e Obréias

ESPECIFICACAO  |QUANT. ALUNOS ALVOS POR ALUNO TOTAL
Alvo PM-L-74 35 02 70
Alvo PM-L-4 35 02 70

Obréia 35 70 unid. 2.450

¢) Municdes Quimicas e de Impacto Controlado

ESPECIFICACAO QUANT. UNID. TOTAL
ALUNOS POR
ALUNO

municdes cal. 12 AM 403 35 05 175
granadas lacrimogéneas Média Emissao GL 301 35 - 03
granadas lacrimogéneas Alta Emissdo GL 302 35 - 02
granadas fumigena Mini Condor GL 303 35 - 03
granadas explosivas Efeito Moral GL 304 35 - 03
05 (cinco) granadas explosivas 35 - 05
Lacrimogéneas GL 305

granadas explosivas Luz e Som GL 307 35 - 03
espargidores GL-108 OC MAX 35 - 02

7. PRESCRICOES DIVERSAS:

7.1. Havera uma reunido inicial na sede da SESDS, no pleno, com o Diretor,
Coordenadores, Meios Auxiliares, Instrutores, Monitores, e os demais indicados pela
Diretoria do Curso, para definicdo dos detalhes finais do Curso;

7.2. Previsdao de Instrutores: A equipe devera ser composta de acordo
com as necessidades de cada instrugdo e, ficara a cargo da Coordenacéo;

7.3. Cabe aos Instrutores, sob a supervisao da coordenacdao do Curso,
o levantamento de necessidades para cada assunto abordado na presente atividade;

7.4. Ficara a cargo do Comando da GCMA, o contato junto ao CBM
e 192 para fins de cessdo de equipe médica e apoio de viatura ambulancia
durante o TAF e instrucdes do Curso;

7.5; As solenidades de abertura e encerramento serdo definidas pelo
Comando da GCMA, com assessoramento do Diretor e Coordenadores do Curso;

7.6. Ocorrera ao término do Curso a certificacdo dos concluintes do
1°CURSO DE OPERACOES E ACOES TATICAS DA GCMA;

7.7. Os casos omissos no presente Planejamento serdo definidos pelo Diretor
do Curso com aquiescéncia do Secretario Municipal de Seguranca e Defesa Social e/ou
CMT da GCMA;

7.8. As matérias previstas no Anexo “A” foram distribuidas em mddulos
diarios e semanais.

Ananindeua-PA, 20 de Novembro de 2015.

ERIK TAYLOR FELIX DA SILVA. CAP PM RG 33490
DIRETOR DE VIDEO-MONITORAMENTO-DA GCMA
CORDENADOR GERAL DO 1° COAT

MARCO ANTONIO SOUZA MACHADO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES

DO MUNICIPIO DE ANANINDEUA

PORTARIA N° 0026/2016, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2016.
“Concede pensao e da outras providéncias”

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ANANINDEUA, no uso de suas atribuicdes legais, com arrimo na
Constituicao Federal, Lei Complementar n°. 2.586, de 03 de Setembro de 2012 e Lei
Municipal de n® 2.177 de 07 de dezembro de 2005.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER PENSAO por morte a JOSE CARLOS BARBOSA DA SILVA,
conjuge da ex-servidora aposentada MARIA JOSE CRUZ MARGALHO, Professora,
falecida em 27 de Outubro de 2015, nos termos do Art. 40°, 88 2° 7° inciso | da
Constituicao Federal/88 c/c o Art. 14, inciso |, 8 1, e Art. b5, inciso |, com arrimo na Lei
Complementar n° 2.586/12, com provento a ser pago no valor mensal de R$ 1.544,41
(Hum Mil, Quinhentos e Quarenta e Quatro Reais e Quarenta e Um Centavos),
aplicando-se as devidas correcdes.

Provento basico..........ccoeeruune R$ 1.235,53
Quinqueénio......... 25%........... R$ 308,88
Provento Mensal................... R$ 1.544.41
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao,

retroagindo seus efeitos a 27 de Outubro de 2015.

GABINETE DA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ANANINDEUA, 12 DE FEVEREIRO 2016.

LORENA DE NAZARE MARCAL DE SOUZA SANOVA
Presidente do IPMA

AREA M




