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CHEFE DE GABINETE  
JOAO ELTON SILVA NUNES 
Av. Magalhães Barata n° 1515 / CEP: 67030-970 
E-Mail: gabinete@ananindeua.pa.gov.br / Cel: (91) 99144-0140 
CONSULTOR GERAL DO MUNICIPIO 
DANILO RIBEIRO ROCHA 
Av. Magalhães Barata n° 1515 / CEP: 67030-970 
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO – CGM  
LUCAS LOPES AMARO – CONTROLADOR GERAL 
Rod. BR 316, Km 08, Av. Magalhães Barata, nº 1515, Centro / CEP: 67033-000 
E-mail: cgm@ananindeua.pa.gov.br / Cel: (91) 98406-1969 
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO – PROGE 
ADEMI ELADIO DE ALENCAR - PROCURADOR GERAL 
Av. Magalhães Barata nº 1515 / CEP: 67030-970 
E-mail: proge@ananindeua.pa.gov.br 
OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO – OGM 
EVERALDO NASCIMENTO SOUSA – Ouvidor 
Rod. BR 316, Km 03, Av. Magalhães, 26, Guanabara. 
CEP: 67010-570 
E-Mail: segov.sec@ananindeua.pa.gov.br 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACÃO – SEMAD  
ARLINDO PENHA DA SILVA – SECRETÁRIO 
Cidade Nova II, Tv WE 16, nº 212 - Coqueiro, Ananindeua - PA,  
CEP: 67130-430 
E-mail: relacionamento@ananindeua.pa.gov.br / semad@ananindeua.pa.gov.br 
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA, ASSISTÊNCIA SOCIAL E TRABALHO – SEMCAT 
FRANCILDA PEREIRA DA SILVA - Secretária 
Pass. Suely, nº 122 – Centro, em frente ao Fórum Trabalhista de Ananindeua 
CEP: 67115-020 
E-mail: semcat@ananindeua.pa.gov.br / Tel: (91) 3344-1551/ 3344-1555 / 3344-1590 
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA – SECULT 
BRENO MESQUITA DA ROSA – Secretário 
Cidade Nova V, WE 30, nº 311 - Coqueiro 
CEP: 67133-018 
E-mail: secultananindeua@gmail.com 
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECÔNOMICO – SEDEC  
IVELANE CATARINI ALEXANDRINO MENDES NEVES – Secretária 
Cidade Nova II, Tv WE 16, nº 212 - Coqueiro, Ananindeua - PA,  
CEP: 67130-430 
E-mail  sedec@ananindeua.pa.gov.br / Cel: (91) 99190-0531, (91) 99159-9536, (91) 98848-6410 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS – SECDH 
MARVYN KEVIN VALENTE BRITO - Secretário 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO – SEMED 
ANA PAULA FERNANDES RENATO - Secretária 
Rod. BR 316, Km 03, Av. Magalhães, 26, Guanabara. 
CEP: 67010-570 
E-mail: gabs.semed.ananindeua@gmail.com / Cel: (91) 99118-5113 
SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINÁRIA DE ENFRENTAMENTO ÀS MUDANÇA CLIMÁTICAS – SEMC+ 
FILIPPE BURLAMAQUI BASTOS – Secretário Extraordinário 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE – SEMES 
FABIO LUIZ PEREIRA PANTOJA - Secretário 
Av. Zacarias de assunção, n°. 74,  
CEP: 67030-180, bairro: centro, Ananindeua/PA. 
E-mail: selj.adm.selj@gmail.com / Cel: (91) 98445-3833 / 99208-7009 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO FAZENDÁRIA – SEGEF 
THIAGO FREITAS MATOS - Secretário 
Av. Cláudio Saunders, 1590 
CEP: 67030-445 
Serviço de Atendimento ao Contribuinte – Endereço: BR-316, km 04, nº 4.500, Coqueiro, Ananindeua/PA, Shopping Metrópole, 
1º piso. 
E-mail: segef.gab@ananindeua.pa.gov.br  
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE GOVERNO – SEGOV 
PAMELA DIENE DA SILVA DUARTE - Secretária 
Passagem São Domingos, nº 02. Cidade Nova 2. (antigo colégio conexão) 
CEP: 67.130-635  
E-Mail: segov.gab@ananindeua.pa.gov.br 
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAÇÃO – SEHAB 
FABIO ROGERIO MOURA MONTALVAO DAS NEVES - Secretário 
Cidade Nova V, SN 18 c/ esquina c/ Tv. WE 29, 452 / CEP: 67133-018 
E-mail: sehab.gab@ananindeua.pa.gov.br / sehab.diaf@ananindeua.pa.gov.br/ sehab.diaf@ananindeua.pa.gov.br 
Tel: (91) 9606-1362 
SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE – SEJUVE 
ARABELA DE OLIVEIRA MARTINS MAIA - Secretária 
SECRETARIA MUNICIPAL DE LAZER E TURISMO – SELTUR 
KEDNA DE JESUS COELHO BARBOSA - Secretária 
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAÇÃO – SML 
TATYANE CHAVES AMARAL VALERIO - Secretária 
Av. Magalhães Barata n° 1515 
CEP: 67030-970 
E-Mail: sml.ananindeua@gmail.com.br 
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE – SEMA 
LUIZ SAMUEL DE AZEVEDO REIS - Secretário 
Av. Cláudio Saunders, 2100 – Ananindeua-Pará 
CEP: 67630-000 
Cel.: (91) 99129-8931 
E-mail: sema.gab@ananindeua.pa.gov.br  
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER – SEMMU 
ANDREZA CRISTINA OLIVEIRA DE MIRANDA MORAES – Secretária 
Rodovia BR 316, Km 08, Rua Dona Águida nº 1.140 – Águas Brancas - Ananindeua 
CEP: 67033-190 
E-mail: semmuananin02@gmail.com  / Cel: (91) 98265-6891 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA E AGRICULTURA – SEMUPA 
PEDRO SOARES LEÃO- Secretário 
Travessa Parintins, com Avenida Rio Amazonas, QD 09, Nº 22, PAAR, Ananindeua 
E-mail: semupa.gab@ananindeua.pa.gov.br / Cel: (91) 98735-2704  
CEP: 67.145-135 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E FINANÇAS – SEPOF 
ANA MARIA SOUZA DE AZEVEDO - Secretária 
Cidade Nova VIII, Estrada da Providência, n.º 316, Coqueiro, Ananindeua   
CEP: 67.140-440.  
E-mail: sepof.pma@ananindeua.pa.gov.br / Tel.: 3287-2625 – 3263-9900 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEÇÃO E DEFESA ANIMAL – SEMPA 
PEDRO AUGUSTO CANTO SALGADO – Secretário 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEÇÃO E DEFESA CIVIL – SEPDEC 
ELAINE CHRISLEY LOBATO DE JESUS GOIS – Secretária Interina 
E-mail: defesacivil@anindeua.pa.gov.br 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO E INFRAESTRUTURA – SESAN 
YASMIN SODRÉ DA PAIXÃO - Secretária Interina 
Trav. SN 17 - Conjunto Cidade Nova II, s/n - Em frente ao Supermercado Formosa. 
CEP: 67133-520  
E-mail: sesan.gabinete@ananindeua.pa.gov.br. 
Cel: (91) 99346-1390 
 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SESAU 
DAYANE DA SILVA LIMA - Secretária 
Av. SN 21, Cidade Nova VI nº 18, Coqueiro Ananindeua-Pa. 
CEP: 67.143-810 
E-mail: sesauananindeua@gmail.com 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E DEFESA SOCIAL – SESDS 
RENATA DAS DORES NATIVIDADE – Secretária 
Rua Cláudio Saunders, 1.000. 
CEP: 67030-325 
E-mail: sesds@ananindeua.pa.gov.br / Tel.: 3323-5350 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS URBANOS – SEURB 
MARILENE DE QUEIROZ NASCIMENTO PINHEIRO - Secretária 
Rua Claudio Sandrs, nº 1000 – Centro 
CEP: 67030-325 
E-mail: pmaseurbpma@gmail.com 
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRÂNSITO – SEMUTRAN  
THALLES COSTA BELO - Secretário 
Mario Covas, nº 9 em frente ao Shopping Metrópole, bairro do Coqueiro / CEP: 67115-000 
E-mail: semutran.gab@ananindeua.pa.gov.br / Cel (91) 98461-8245 
 
ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ANANINDEUA – IPMA 
ALEXANDRE AUGUSTO REIS LEITE - Presidente 
Cidade Nova 2, We 17, Nº 11, Bairro Coqueiro 
CEP: 67.015-180 – Ananindeua-PA 
ipma.contatos@ananindeua.pa.gov.br / (91) 99183-0806 CNPJ: 83.366.013/0001-06  
FUNDAÇÃO CENTRO CULTURAL “PARQUE VILA MAGUARY” 
MARIO JORGE SANTOS PINHEIRO -  Presidente 
Av. Cláudio Saunders, 1000 – Bairro Maguary 
 

 
AGÊNCIA MUNICIPAL REGULADORA DE ÁGUA E ESGOTO DE ANANINDEUA – ARMAN 
CAIO CALANDRINI DE OLIVEIRA AZEVEDO - Diretor Presidente 
 

ESCOLA DE GOVERNANÇA PÚBLICA DE ANANINDEUA – EGPA 
ALLAN ASSIS DE ANDRADE – Diretor Geral 
Cidade Nova II, Tv WE 16, nº 212 - Coqueiro, Ananindeua - PA,  
CEP: 67130-430 
Cel: (91) 98406-9956 
E-mail: egpa@ananindeua.pa.gov.br 
 

POLÍCIA MUNICIPAL DE ANANINDEUA 
FRANCISCO CARLOS MAIA CAMPOS JUNIOR – Inspetor Geral 
Av. Cláudio Saunders, 2000 – Bairro centro. 
CEP: 67030-445 
Cel.: (91) 99174-3906 e 99208-2902 
E-mail: gma@ananindeua.pa.gov.br 
 

FÓRUM MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE ANANINDEUA – FMEA 
CRISTIAN LILIAN VILHENA DE MORAES – PRESIDENTE 
RUA MAGALHÃES, Nº 26, BAIRRO: GUANABARA CEP: 67.010-570 
CEL.: (91) 998062-9690/98293-2055 
E-MAIL: FMEANANINDEUA@GMAIL.COM 

C O N S EL H O S  MU N I C I PA I S  
 

CONSELHO TUTELAR I 
COORDENADOR: RARISON GUILHERME RESPLANDE BARBOSA 
Av. Milton Taveira, nº 23 
CEP: 67125-250- 
Tel.:(91) 99270-0877 
E-mail: Conselho.tutelar1@hotmail.com 
 

CONSELHO TUTELAR II 
COORDENADORA: DENICE MENDES NEVES 
 TV. WE-72 Nº 201, Cidade Nova VII  
CEP:  
Tel.: 3295-1452 
E-mail: ct2ananindeua@gmail.com 
 

CONSELHO TUTELAR III 
COORDENADOR: FABIANO DO ROSÁRIO SIQUEIRA 
Rua 2 de junho, conj. COHAB, Rua D s/n  
Tel.: 91 99264-7112 
CEP: 67033-100 
E-Mail: ctutelar3ananindeua@gmail.com 
 

CONSELHO TUTELAR IV 
COORDENADOR: MAYCON GABRIEL DE ANDRADE BORGES 
Conj. Val Paraiso, Rua 11, QD: 10, Nº 1 Esq. c/Rua Panamericana  
Fone: 91 99303-2899 – E-mail. ctutelar4@gmail.com  
CEP:  
 

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – CMAS 
RONALDO TRINDADE CAVALCANTE – PRESIDENTE 
Cidade Nova II, travessa WE 21, Nº. 32 B – Coqueiro 
Tel.: (91) 3245-1081 
E-mail: cmas.ananindeua@yahoo.com  
 

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DA MULHER - CMDM 
CLÉA DIAS GOMES – PRESIDENTE 
Cidade Nova II, travessa WE 21, Nº. 32 B – Coqueiro 
Tel: (91) 3245-1081 
E-mail: cmdmulher@hotmail.com 
 

CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA PESSOA IDOSA – CMDPI 
IRANEIDE DA SILVA OLIVEIRA– PRESIDENTE 
Cidade Nova II, travessa WE 21, Nº. 32 B – Coqueiro 
Tel: (091) 3245-1081 
E-mail: cmdpidoso@yahoo.com 
 

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE – COMDICA 
ARIOSNALDO SILVA DA SERRA – PRESIDENTE 
Conjunto Cidade Nova II, Travessa WE 21, nº 32 B, Coqueiro ao lado do colégio Ideal. 
Tel.: (91) 32451081 
E-mail: comdacananin2008@yahoo.com.br  
CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE ANANINDEUA – COMAM 
LEONARDO CABRAL VIEIRA – PRESIDENTE 
Rua Claudio Saunders n° 2.100 – Maguari. 
CEP: 67030-445 
Tel.: (91) 99129-8931 
E-mail:  comam.ananindeua@outlook.com 
 

CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR - CAE  
ROSINEIDE MARQUES DA SILVA – PRESIDENTE. 
Rod. Br  316, Km  08 , 1140, Centro 
CEP: 67030-170 
Tel.: 3255-1005 
 

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO – CME 
CARLOS ALBERTO SALDANHA DA SILVA JUNIOR– PRESIDENTE 
Conjunto Cidade Nova V, Trav. WE 62 nº 742 - Coqueiro 
CEP:  
Tel.: 3353-3534 
E-mail: cme@cme.semedananindeua.pa.gov.br 
CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENÇÃO DE 
DESENVOLVIMENTO E VALORIZAÇÃO DO PROFISSIONAL DA EDUCAÇÃO BÁSICA – CACS/FUNDEB  
ABIMAEL BARBOSA DA SILVA - PRESIDENTE 
Rod Cidade Nova V, Trav.WE 62, º 742 - Coqueiro 
Tel.: 3255-1005 
 

CONSELHO PREVIDENCIÁRIO DO MUNICIPIO DE ANANINDEUA 
ANA MARIA SOUZA DE AZEVEDO – PRESIDENTA 
Rod. BR 316, Km 08, Rua Júlia Cordeiro, 67. 
CEP: 67035-080 
 

CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE - CMS 
DAYANE DA SILVA LIMA – PRESIDENTE 
Rua A, Vila Boa Esperança nº. 3 – Levilandia. 
CEP: 67030-070 
Tel.: 3255-3449 
 

CONSELHO MUNICIPAL DO PATRIMONIO CULTURAL 
KEDNA DE JESUS COELHO BARBOSA – PRESIDENTE 
Rua Cláudio Saunders, 75, Centro. 
CEP: 67030-160. 
Tel: 3263-0033 
 

CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE DE ANANINDEUA – CONAN 
MARIA ADRIANA LIMA OLIVEIRA - PRESIDENTE 
Rua: Av. Cláudio Saunders, 1000 
CEP: 67630-000 
Tel: 9339 – 2275 
 

CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - COMSEA 
RICARDO AUGUSTO SOARES GIMENES – PRESIDENTE 
Conj. Cidade Nova II, Travessa WE 21, nº 32 B – Coqueiro. 
Tel: (91) 3245-1081 / 988880591 
E-mail: comseananindeua@gmail.com  
 

CONSELHO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL - CGFMHIS 
MARIA ADRIANA LIMA OLIVEIRA - PRESIDENTE 
Av. Cláudio Saunders, 1000 – Bairro Maguari  
 

CONSELHO GESTOR DA ESCOLA DE GOVERNANÇA PÚBLICA DE ANANINDEUA - EGPA 
ALMIR JOSÉ FERREIRA DOS SANTOS – Presidente 
Cidade Nova II, Tv WE 16, nº 212 - Coqueiro, Ananindeua - PA,  
CEP: 67130-430 
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS DE PROMOÇÃO DA IGUALDADE RACIAL - COMUPPIR 
ANA ESMERALDA DOS SANTOS MEDEIROS - PRESIDENTE 
Rua da Providência, Alameda São Domingos n° 112. Cidade Nova II. Ananindeua- Para 
CEP: 67133-190 
Tel: (91) 9 84027352 
CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA DO MUNICÍPIO DE ANANINDEUA – COMSEPA 
RENATA DAS DORES NATIVIDADE – Presidente 
Rua Cláudio Saunders, 1.000. 
CEP: 67030-325 
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PORTARIA Nº. 3.324, DE 09 DE JUNHO DE 2026 
 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições constantes 
no Decreto nº. 2.562, de 09 de janeiro de 2025 c/c Decreto nº. 2.570, de 10 de janeiro de 
2025. Considerando o disposto no artigo 150-A c/c artigo 162, da Lei nº. 2.177, de 07 de 
dezembro de 2005 e a necessidade da Administração. 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º. INTERROMPER licença sem vencimento ao servidor municipal RODOLFO LEONI 
SMITH DE ANDRADE, matrícula funcional nº. 26764-3, ocupante do cargo de Técnico 
Municipal, vínculo Efetivo, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, retornando às suas 
atividades a partir de 02 de junho de 2026. 
 
Art. 2º. Esta portaria retroage seus efeitos a 02 de junho de 2026. 
 

Ananindeua (PA), 09 de junho de 2026. 
 

ARLINDO PENHA DA SILVA 
Secretário Municipal de Administração 

 
PORTARIA Nº. 3.442, DE 16 DE JUNHO DE 2026. 

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições constantes 
no Decreto nº. 2.562, de 09 de janeiro de 2025 c/c Decreto nº. 2.570, de 10 de janeiro de 
2025. Considerando o disposto no artigo 150-A, da Lei nº. 2.177, de 07 de dezembro de 
2005. 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º. CONCEDER ao servidor municipal HORST VON GRAPP VON GRAPP, matrícula 
funcional nº. 35762-6, ocupante do cargo de Técnico Municipal, vínculo Efetivo, lotado na 
Secretaria Municipal de Administração, 15 (quinze) dias de férias regulamentares, 
referente ao período aquisitivo de 2024/2025, para fruição no período de 08 a 17 de junho 
de 2026. 
 
Art. 2º. Esta Portaria retroage seus efeitos a 08 de junho de 2026. 
 

Ananindeua (PA), 16 de junho de 2026. 
 

ARLINDO PENHA DA SILVA 
Secretário Municipal de Administração 

 
PORTARIA Nº. 3.443, DE 16 DE JUNHO DE 2026. 

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições constantes 
no Decreto nº. 2.562, de 09 de janeiro de 2025 c/c Decreto nº. 2.570, de 10 de janeiro de 
2025. Considerando o disposto no artigo 150-A, da Lei nº. 2.177, de 07 de dezembro de 
2005. 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º. CONCEDER à servidora municipal CLAUDIVETE COSTA DE NAZARE, matrícula 
funcional nº. 46759-6, ocupante do cargo de Enfermeiro, vínculo Temporário, lotada na 
Secretaria Municipal de Saúde, 15 (quinze) dias de férias regulamentares, referente ao 
período aquisitivo de 2025/2026, para fruição no período de 05 a 19 de junho de 2026. 
 
Art. 2º. Esta Portaria retroage seus efeitos a 05 de junho de 2026. 
 

Ananindeua (PA), 16 de junho de 2026. 
 

ARLINDO PENHA DA SILVA 
Secretário Municipal de Administração 

 
PORTARIA Nº. 3.444, DE 16 DE JUNHO DE 2026. 

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições constantes 
no Decreto nº. 2.562, de 09 de janeiro de 2025 c/c Decreto nº. 2.570, de 10 de janeiro de 

2025. Considerando o disposto no artigo 150-A, da Lei nº. 2.177, de 07 de dezembro de 
2005. 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º. CONCEDER ao servidor municipal ELIAS VICTOR CANTAO DA GRACA, matrícula 
funcional nº. 36216-6, ocupante do cargo de Assessor Técnico, código DAS-05, vínculo 
Comissionado, lotado na Secretaria Municipal de Gestão Fazendária, 20 (vinte) dias de 
férias regulamentares, referente ao período aquisitivo de 2025/2026, para fruição no 
período de 01 a 20 de junho de 2026. 
 
Art. 2º. Esta Portaria retroage seus efeitos a 01 de junho de 2026. 
 

Ananindeua (PA), 16 de junho de 2026. 
 

ARLINDO PENHA DA SILVA 
Secretário Municipal de Administração 

 
PORTARIA Nº. 3.445, DE 16 DE JUNHO DE 2026. 

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições constantes 
no Decreto nº. 2.562, de 09 de janeiro de 2025 c/c Decreto nº. 2.570, de 10 de janeiro de 
2025. Considerando o disposto no artigo 150-A, da Lei nº. 2.177, de 07 de dezembro de 
2005. 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º. CONCEDER ao servidor municipal ANTONIO JOSE DANTAS RIBEIRO, matrícula 
funcional nº. 38171-3, ocupante do cargo de Assessor Estratégico, código DAS-08, 
vínculo Comissionado, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 15 (quinze) dias de férias 
regulamentares, referente ao período aquisitivo de 2025/2026, para fruição no período de 
09 a 23 de junho de 2026. 
 
Art. 2º. Esta Portaria retroage seus efeitos a 09 de junho de 2026. 
 

Ananindeua (PA), 16 de junho de 2026. 
 

ARLINDO PENHA DA SILVA 
Secretário Municipal de Administração 

 
PORTARIA Nº. 3.446, DE 16 DE JUNHO DE 2026. 

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições constantes 
no Decreto nº. 2.562, de 09 de janeiro de 2025 c/c Decreto nº. 2.570, de 10 de janeiro de 
2025. Considerando o disposto no artigo 150-A, da Lei nº. 2.177, de 07 de dezembro de 
2005. 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º. CONCEDER à servidora municipal LAURENA MARIA BORGES COUTINHO, 
matrícula funcional nº. 46104-2, ocupante do cargo de Assessor Técnico, código DAS-05, 
vínculo Comissionado, lotada na Secretaria Municipal de Administração, 15 (quinze) dias 
de férias regulamentares, referente ao período aquisitivo de 2025/2026, para fruição no 
período de 15 a 29 de junho de 2026. 
 
Art. 2º. Esta Portaria retroage seus efeitos a 15 de junho de 2026. 
 

Ananindeua (PA), 16 de junho de 2026. 
 

ARLINDO PENHA DA SILVA 
Secretário Municipal de Administração 

 
PORTARIA Nº. 3.447, DE 16 DE JUNHO DE 2026. 

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições constantes 
no Decreto nº. 2.562, de 09 de janeiro de 2025 c/c Decreto nº. 2.570, de 10 de janeiro de 
2025. Considerando o disposto no artigo 150-A, da Lei nº. 2.177, de 07 de dezembro de 
2005. 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º. CONCEDER ao servidor municipal YURI FERNANDO LOPES BARRETO, matrícula 
funcional nº. 23000-6, ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal, vínculo Efetivo, 
lotado na Secretaria Municipal de Segurança e Defesa Social, 15 (quinze) dias de férias 
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regulamentares, referente ao período aquisitivo de 2025/2026, para fruição no período de 
10 a 24 de junho de 2026. 
 
Art. 2º. Esta Portaria retroage seus efeitos a 10 de junho de 2026. 
 

Ananindeua (PA), 16 de junho de 2026. 
 

ARLINDO PENHA DA SILVA 
Secretário Municipal de Administração 

 
PORTARIA Nº. 3.448, DE 16 DE JUNHO DE 2026. 

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições constantes 
no Decreto nº. 2.562, de 09 de janeiro de 2025 c/c Decreto nº. 2.570, de 10 de janeiro de 
2025. Considerando o disposto no artigo 150-A, da Lei nº. 2.177, de 07 de dezembro de 
2005. 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º. CONCEDER ao servidor municipal SANDRO LUIZ HERDEIRO DA SILVA, matrícula 
funcional nº. 46266-7, ocupante do cargo de Coordenador de Projeto, código DAS-01, 
vínculo Comissionado, lotado na Secretaria Municipal de Administração, 15 (quinze) dias 
de férias regulamentares, referente ao período aquisitivo de 2025/2026, para fruição no 
período de 01 a 15 de junho de 2026. 
 
Art. 2º. Esta Portaria retroage seus efeitos a 01 de junho de 2026. 
 

Ananindeua (PA), 16 de junho de 2026. 
 

ARLINDO PENHA DA SILVA 
Secretário Municipal de Administração 

 
PORTARIA Nº. 3.449, DE 16 DE JUNHO DE 2026. 

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições constantes 
no Decreto nº. 2.562, de 09 de janeiro de 2025 c/c Decreto nº. 2.570, de 10 de janeiro de 
2025. Considerando o disposto no artigo 150-A, da Lei nº. 2.177, de 07 de dezembro de 
2005. 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º. CONCEDER ao servidor municipal MARCELO MATHEUS BARBOSA TAVARES, 
matrícula funcional nº. 46575-5, ocupante do cargo de Coordenador Técnico, código DAS-
01, vínculo Comissionado, lotado na Secretaria Municipal de Cidadania, Assistência Social 
e Trabalho, 15 (quinze) dias de férias regulamentares, referente ao período aquisitivo de 
2025/2026, para fruição no período de 16 a 30 de junho de 2026. 
 
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 

Ananindeua (PA), 16 de junho de 2026. 
 

ARLINDO PENHA DA SILVA 
Secretário Municipal de Administração 

 
PORTARIA Nº. 3.450, DE 16 DE JUNHO DE 2026. 

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições constantes 
no Decreto nº. 2.562, de 09 de janeiro de 2025 c/c Decreto nº. 2.570, de 10 de janeiro de 
2025. Considerando o disposto no artigo 150-A, da Lei nº. 2.177, de 07 de dezembro de 
2005. 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º. CONCEDER ao servidor municipal DENISSON COELHO DA SILVA, matrícula 
funcional nº. 23049-9, ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal, vínculo Efetivo, 
lotado na Secretaria Municipal de Segurança e Defesa Social, 15 (quinze) dias de férias 
regulamentares, referente ao período aquisitivo de 2025/2026, para fruição no período de 
08 a 22 de junho de 2026. 
 
Art. 2º. Esta Portaria retroage seus efeitos a 08 de junho de 2026. 
 

Ananindeua (PA), 16 de junho de 2026. 
 

ARLINDO PENHA DA SILVA 
Secretário Municipal de Administração 

PORTARIA Nº. 3.451, DE 16 DE JUNHO DE 2026. 
 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições constantes 
no Decreto nº. 2.562, de 09 de janeiro de 2025 c/c Decreto nº. 2.570, de 10 de janeiro de 
2025. Considerando o disposto no artigo 150-A, da Lei nº. 2.177, de 07 de dezembro de 
2005. 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º. CONCEDER ao servidor municipal CAIO DA SILVA GONCALVES, matrícula 
funcional nº. 61037-2, ocupante do cargo de Assessor Técnico, código DAS-05, vínculo 
Comissionado, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 15 (quinze) dias de férias 
regulamentares, referente ao período aquisitivo de 2025/2026, para fruição no período de 
15 a 29 de junho de 2026. 
 
Art. 2º. Esta Portaria retroage seus efeitos a 15 de junho de 2026. 
 

Ananindeua (PA), 16 de junho de 2026. 
 

ARLINDO PENHA DA SILVA 
Secretário Municipal de Administração 

 
PORTARIA Nº. 3.452, DE 16 DE JUNHO DE 2026. 

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições constantes 
no Decreto nº. 2.562, de 09 de janeiro de 2025 c/c Decreto nº. 2.570, de 10 de janeiro de 
2025. Considerando o disposto no artigo 150-A, da Lei nº. 2.177, de 07 de dezembro de 
2005. 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º. CONCEDER à servidora municipal SELMA MARIA DA COSTA FONSECA, matrícula 
funcional nº. 16645-6, ocupante do cargo de Agente Municipal - Vigilante Sanitário, 
vínculo Efetivo, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 15 (quinze) dias de férias 
regulamentares, referente ao período aquisitivo de 2024/2025, para fruição no período de 
16 a 30 de junho de 2026. 
 
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 

Ananindeua (PA), 16 de junho de 2026. 
 

ARLINDO PENHA DA SILVA 
Secretário Municipal de Administração 

 
PORTARIA Nº. 3.453, DE 16 DE JUNHO DE 2026. 

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições constantes 
no Decreto nº. 2.562, de 09 de janeiro de 2025 c/c Decreto nº. 2.570, de 10 de janeiro de 
2025. Considerando o disposto no artigo 150-A, da Lei nº. 2.177, de 07 de dezembro de 
2005. 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º. CONCEDER à servidora municipal ABILENE LIMA DE SOUSA, matrícula funcional 
nº. 23057-1, ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal, vínculo Efetivo, lotada na 
Secretaria Municipal de Segurança e Defesa Social, 30(trinta) dias de férias 
regulamentares, referente ao período aquisitivo de 2025/2026, para fruição no período de 
15 de junho a 14 de julho de 2026. 
 
Art. 2º. Esta Portaria retroage seus efeitos a 15 de junho de 2026. 
 

Ananindeua (PA), 16 de junho de 2026. 
 

ARLINDO PENHA DA SILVA 
Secretário Municipal de Administração 

 
PORTARIA Nº. 3.454, DE 16 DE JUNHO DE 2026. 

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições constantes 
no Decreto nº. 2.562, de 09 de janeiro de 2025 c/c Decreto nº. 2.570, de 10 de janeiro de 
2025. Considerando o disposto no artigo 150-A, da Lei nº. 2.177, de 07 de dezembro de 
2005. 
 
RESOLVE: 
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Art. 1º. CONCEDER ao servidor municipal CARLOS WANDER LOBATO FERREIRA, 
matrícula funcional nº. 23040-5, ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal, vínculo 
Efetivo, lotado na Secretaria Municipal de Segurança e Defesa Social, 30(trinta) dias de 
férias regulamentares, referente ao período aquisitivo de 2025/2026, para fruição no 
período de 18 de junho a 15 de julho de 2026. 
 
Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor a partir de 18 de junho de 2026. 
 

Ananindeua (PA), 16 de junho de 2026. 
 

ARLINDO PENHA DA SILVA 
Secretário Municipal de Administração 

 
PORTARIA Nº. 3.455, DE 16 DE JUNHO DE 2026. 

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições constantes 
no Decreto nº. 2.562, de 09 de janeiro de 2025 c/c Decreto nº. 2.570, de 10 de janeiro de 
2025. Considerando o disposto no artigo 150-A, da Lei nº. 2.177, de 07 de dezembro de 
2005. 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º. CONCEDER ao servidor municipal EDINALDO MIRANDA RIBEIRO, matrícula 
funcional nº. 23017-0, ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal, vínculo Efetivo, 
lotado na Secretaria Municipal de Segurança e Defesa Social, 30(trinta) dias de férias 
regulamentares, referente ao período aquisitivo de 2025/2026, para fruição no período de 
16 de junho a 15 de julho de 2026. 
 
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 

Ananindeua (PA), 16 de junho de 2026. 
 

ARLINDO PENHA DA SILVA 
Secretário Municipal de Administração 

 
PORTARIA Nº. 3.456, DE 16 DE JUNHO DE 2026. 

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições constantes 
no Decreto nº. 2.562, de 09 de janeiro de 2025 c/c Decreto nº. 2.570, de 10 de janeiro de 
2025. Considerando o disposto no artigo 150-A, da Lei nº. 2.177, de 07 de dezembro de 
2005. 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º. CONCEDER ao servidor municipal HERIK PEREIRA LOPES, matrícula funcional nº. 
16381-3, ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal, vínculo Efetivo, lotado na 
Secretaria Municipal de Segurança e Defesa Social, 30(trinta) dias de férias 
regulamentares, referente ao período aquisitivo de 2025/2026, para fruição no período de 
15 de junho a 14 de julho de 2026. 
 
Art. 2º. Esta Portaria retroage seus efeitos a 15 de junho de 2026. 
 

Ananindeua (PA), 16 de junho de 2026. 
 

ARLINDO PENHA DA SILVA 
Secretário Municipal de Administração 

 
PORTARIA Nº. 3.457, DE 16 DE JUNHO DE 2026. 

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições constantes 
no Decreto nº. 2.562, de 09 de janeiro de 2025 c/c Decreto nº. 2.570, de 10 de janeiro de 
2025. Considerando o disposto no artigo 150-A, da Lei nº. 2.177, de 07 de dezembro de 
2005. 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º. CONCEDER ao servidor municipal HUGO EDUARDO BENICIO CAMINHA, matrícula 
funcional nº. 34233-5, ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal, vínculo Efetivo, 
lotado na Secretaria Municipal de Segurança e Defesa Social, 30(trinta) dias de férias 
regulamentares, referente ao período aquisitivo de 2025/2026, para fruição no período de 
15 de junho a 14 de julho de 2026. 
 
Art. 2º. Esta Portaria retroage seus efeitos a 15 de junho de 2026. 
 

Ananindeua (PA), 16 de junho de 2026. 
 

ARLINDO PENHA DA SILVA 
Secretário Municipal de Administração 

PORTARIA Nº. 3.458, DE 16 DE JUNHO DE 2026. 
 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições constantes 
no Decreto nº. 2.562, de 09 de janeiro de 2025 c/c Decreto nº. 2.570, de 10 de janeiro de 
2025. Considerando o disposto no artigo 150-A, da Lei nº. 2.177, de 07 de dezembro de 
2005. 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º. CONCEDER ao servidor municipal IGOR BRITO PINHEIRO, matrícula funcional nº. 
34448-6, ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal, vínculo Efetivo, lotado na 
Secretaria Municipal de Segurança e Defesa Social, 12 (doze) dias de férias 
regulamentares, referente ao período aquisitivo de 2025/2026, para fruição no período de 
29 de junho a 10 de julho de 2026. 
 
Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor a partir de 29 de junho de 2026. 
 

Ananindeua (PA), 16 de junho de 2026. 
 

ARLINDO PENHA DA SILVA 
Secretário Municipal de Administração 

 
PORTARIA Nº. 3.459, DE 16 DE JUNHO DE 2026. 

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições constantes 
no Decreto nº. 2.562, de 09 de janeiro de 2025 c/c Decreto nº. 2.570, de 10 de janeiro de 
2025. Considerando o disposto no artigo 150-A, da Lei nº. 2.177, de 07 de dezembro de 
2005. 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º. CONCEDER ao servidor municipal LUCAS CAMPOS DO ROSARIO, matrícula 
funcional nº. 45904-6, ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal, vínculo Efetivo, 
lotado na Secretaria Municipal de Segurança e Defesa Social, 30(trinta) dias de férias 
regulamentares, referente ao período aquisitivo de 2025/2026, para fruição no período de 
01 a 30 de junho de 2026. 
 
Art. 2º. Esta Portaria retroage seus efeitos a 01 de junho de 2026. 
 

Ananindeua (PA), 16 de junho de 2026. 
 

ARLINDO PENHA DA SILVA 
Secretário Municipal de Administração 

 
PORTARIA Nº. 3.460, DE 16 DE JUNHO DE 2026. 

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições constantes 
no Decreto nº. 2.562, de 09 de janeiro de 2025 c/c Decreto nº. 2.570, de 10 de janeiro de 
2025. Considerando o disposto no artigo 150-A, da Lei nº. 2.177, de 07 de dezembro de 
2005. 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º. CONCEDER ao servidor municipal MARCIO LUIS FERNANDES SOARES, matrícula 
funcional nº. 45920-8, ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal, vínculo Efetivo, 
lotado na Secretaria Municipal de Segurança e Defesa Social, 30(trinta) dias de férias 
regulamentares, referente ao período aquisitivo de 2025/2026, para fruição no período de 
16 de junho a 15 de julho de 2026. 
 
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 

Ananindeua (PA), 16 de junho de 2026. 
 

ARLINDO PENHA DA SILVA 
Secretário Municipal de Administração 

 
PORTARIA Nº. 3.461, DE 16 DE JUNHO DE 2026. 

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições constantes 
no Decreto nº. 2.562, de 09 de janeiro de 2025 c/c Decreto nº. 2.570, de 10 de janeiro de 
2025. Considerando o disposto no artigo 150-A, da Lei nº. 2.177, de 07 de dezembro de 
2005. 
 
RESOLVE: 
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Art. 1º. CONCEDER à servidora municipal MAYARA AMELIA SILVA DE SOUSA ALVES, 
matrícula funcional nº. 45921-6, ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal, vínculo 
Efetivo, lotada na Secretaria Municipal de Segurança e Defesa Social, 30(trinta) dias de 
férias regulamentares, referente ao período aquisitivo de 2025/2026, para fruição no 
período de 15 de junho a 14 de julho de 2026. 
 
Art. 2º. Esta Portaria retroage seus efeitos a 15 de junho de 2026. 
 

Ananindeua (PA), 16 de junho de 2026. 
 

ARLINDO PENHA DA SILVA 
Secretário Municipal de Administração 

 
PORTARIA Nº. 3.462, DE 16 DE JUNHO DE 2026. 

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições constantes 
no Decreto nº. 2.562, de 09 de janeiro de 2025 c/c Decreto nº. 2.570, de 10 de janeiro de 
2025. Considerando o disposto no artigo 150-A, da Lei nº. 2.177, de 07 de dezembro de 
2005. 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º. CONCEDER ao servidor municipal MARCELO VICTOR NERY DA SILVA, matrícula 
funcional nº. 23562-8, ocupante do cargo de Auditor Fiscal, vínculo Efetivo, lotado na 
Secretaria Municipal de Gestão Fazendária, 30(trinta) dias de férias regulamentares, 
referente ao período aquisitivo de 2025/2026, para fruição no período de 01 a 30 de junho 
de 2026. 
 
Art. 2º. Esta Portaria retroage seus efeitos a 01 de junho de 2026. 
 

Ananindeua (PA), 16 de junho de 2026. 
 

ARLINDO PENHA DA SILVA 
Secretário Municipal de Administração 

 
PORTARIA Nº. 3.465, DE 17 DE JUNHO DE 2026. 

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições constantes 
no Decreto nº. 2.562, de 09 de janeiro de 2025 c/c Decreto nº. 2.570, de 10 de janeiro de 
2025. 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º EXONERAR o servidor JOAO IRINEU FURTADO DA SILVA NETO, matrícula 
funcional nº. 69169-0/1, ocupante do cargo de Assessor Especial, código DAS-06, lotado 
na Secretaria Municipal de Direitos Humanos. 
 
Art. 2º Esta Portaria retroage seus efeitos a 01 de junho de 2026. 

 
Ananindeua (PA), 17 de junho de 2026. 

 
ARLINDO PENHA DA SILVA 

Secretário Municipal de Administração 
 

PORTARIA Nº. 3.466, DE 17 DE JUNHO DE 2026. 
 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições constantes 
no Decreto nº. 2.562, de 09 de janeiro de 2025 c/c Decreto nº. 2.570, de 10 de janeiro de 
2025. 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º NOMEAR JORGE LUIZ FELIX DE MESQUITA, para exercer o cargo de Assessor 
Especial, código DAS-06, lotado na Secretaria Municipal de Direitos Humanos. 
 
Art. 2º Esta Portaria retroage seus efeitos a 01 de junho de 2026. 

 
Ananindeua (PA), 17 de junho de 2026. 

 
ARLINDO PENHA DA SILVA 

Secretário Municipal de Administração 
 

PORTARIA Nº. 3.467, DE 16 DE JUNHO DE 2026. 
 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições constantes 
no Decreto nº. 2.562, de 09 de janeiro de 2025 c/c Decreto nº. 2.570, de 10 de janeiro de 
2025. Considerando o disposto no artigo 150-A c/c artigo 162, da Lei nº. 2.177, de 07 de 
dezembro de 2005 e a necessidade da Administração. 
 
RESOLVE:  
 
Art. 1º. SUSPENDER o gozo de férias do servidor municipal MARIO JORGE JARDIM DOS 
SANTOS NORONHA, matrícula funcional nº. 68427-9, ocupante do cargo de Assessor 
Especial, código DAS-08, vínculo Comissionado, lotado na Secretaria Municipal de 
Educação, publicado sob a Portaria nº. 2.071, de 13 de abril de 2026. 
 
Art. 2º. Esta portaria retroage seus efeitos a 01 de abril de 2026. 
  

Ananindeua (PA), 16 de junho de 2026. 
 

ARLINDO PENHA DA SILVA 
Secretário Municipal de Administração 

 

PORTARIA Nº. 3.475, DE 16 DE JUNHO DE 2026 
 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições no Decreto 
nº. 2.562, de 09 de janeiro de 2025 c/c Decreto nº. 2.570, de 10 de janeiro de 2025, bem 
como, o disposto no artigo 165, inciso III, alínea a, da Lei nº. 2.177, de 07 de dezembro 
de 2005. 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º. CONCEDER a licença nojo ao servidor municipal CARLOS ALBERTO COSTA 
OLIVEIRA, matrícula funcional n°. 34098-7, ocupante do cargo de Agente de Combate Às 
Endemias, vínculo Efetivo, lotado na Secretaria Municipal  de Saúde, ausência do serviço 
devido ao falecimento de seu irmão, no período de 01 a 08 de junho de 2026. 
 
Art. 2º. Esta portaria retroage seus efeitos a 01 de junho de 2026. 

 
Ananindeua (PA), 16 de junho de 2026 

 
ARLINDO PENHA DA SILVA 

Secretário Municipal de Administração 
 

PORTARIA Nº. 3.476, DE 16 DE JUNHO DE 2026 
 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições no Decreto 
nº. 2.562, de 09 de janeiro de 2025 c/c Decreto nº. 2.570, de 10 de janeiro de 2025, bem 
como, o disposto no artigo 165, inciso III, alínea a, da Lei nº. 2.177, de 07 de dezembro 
de 2005. 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º. CONCEDER a licença nojo a servidora municipal MARGARETH GLORIA PALHETA 
MORAES, matrícula funcional n°. 16466-6, ocupante do cargo de Agente de Combate Às 
Endemias, vínculo Efetivo, lotada na Secretaria Municipal  de Saúde, ausência do serviço 
devido ao falecimento de seu cônjuge, no período de 27 de maio a 03 de junho de 2026. 
 
Art. 2º. Esta portaria retroage seus efeitos a 27 de maio de 2025. 

 
Ananindeua (PA), 16 de junho de 2026 

 
ARLINDO PENHA DA SILVA 

Secretário Municipal de Administração 
 

PORTARIA Nº. 3.480, DE 17 DE JUNHO DE 2026. 
 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições constantes 
no Decreto nº. 2.562, de 09 de janeiro de 2025 c/c Decreto nº. 2.570, de 10 de janeiro de 
2025. 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º NOMEAR RONALT ALVES SANTOS FILHO, para exercer o cargo de Assessor 
Especial, código DAS-08, lotado na Secretaria Municipal de Educação. 
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Art. 2º Esta Portaria retroage seus efeitos a 01 de junho de 2026. 

 
Ananindeua (PA), 17 de junho de 2026. 

 
ARLINDO PENHA DA SILVA 

Secretário Municipal de Administração 
 

PORTARIA Nº. 3.481, DE 17 DE JUNHO DE 2026. 
 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições constantes 
no Decreto nº. 2.562, de 09 de janeiro de 2025 c/c Decreto nº. 2.570, de 10 de janeiro de 
2025. 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º EXONERAR a servidora DEIDILENE DIAS ROSARIO DA SILVA, matrícula funcional 
nº 46226-8/2, ocupante do cargo de Assessor Técnico, código DAS-04, lotada na 
Secretaria Municipal de Educação. 
 
Art. 2º NOMEAR DEIDILENE DIAS ROSARIO DA SILVA, matrícula funcional nº. 46226-
8/2, para exercer o cargo de Assessor Especial, código DAS-07, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação. 
 

Art. 3º Esta Portaria retroage seus efeitos a 04 de maio de 2026. 
 

Ananindeua (PA), 17 de junho de 2026. 
 

ARLINDO PENHA DA SILVA 
Secretário Municipal de Administração 

 
PORTARIA Nº. 3.482, DE 17 DE JUNHO DE 2026. 

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições constantes 
no Decreto nº. 2.562, de 09 de janeiro de 2025 c/c Decreto nº. 2.570, de 10 de janeiro de 
2025. 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º NOMEAR TAIANE MARQUES, para exercer o cargo de Assessor Especial, código 
DAS-07, lotada na Secretaria Municipal de Educação. 
 
Art. 2º Esta Portaria retroage seus efeitos a 01 de junho de 2026. 
 

Ananindeua (PA), 17 de junho de 2026. 
 

ARLINDO PENHA DA SILVA 
Secretário Municipal de Administração 

 
PORTARIA Nº. 3.483, DE 17 DE JUNHO DE 2026. 

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições constantes 
no Decreto nº. 2.562, de 09 de janeiro de 2025 c/c Decreto nº. 2.570, de 10 de janeiro de 
2025. 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º NOMEAR MARIA EDUARDA DA SILVA CORDEIRO, para exercer o cargo de 
Assessor Técnico, código DAS-05, lotada na Secretaria Municipal de Educação. 
 
Art. 2º Esta Portaria retroage seus efeitos a 01 de junho de 2026. 

 
Ananindeua (PA), 17 de junho de 2026. 

 
ARLINDO PENHA DA SILVA 

Secretário Municipal de Administração 
 

PORTARIA Nº. 3.484, DE 17 DE JUNHO DE 2026. 
 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições constantes 
no Decreto nº. 2.562, de 09 de janeiro de 2025 c/c Decreto nº. 2.570, de 10 de janeiro de 
2025; 
 
Considerando o disposto no art. 51 da Lei Municipal nº 3.460, de 21 de maio de 2025, que 
dispõe sobre as hipóteses de vacância do cargo público, dentre as quais a posse em outro 
cargo inacumulavél (inciso VI). 
 
RESOLVE: 
 

Art. 1º DECLARAR VACÂNCIA, o cargo de Agente de Combate às Endemias, ocupado pela 
servidora efetiva SAMANTHA CRISTINE DA SILVA PINHO, matricula funcional nº. 34216-
5/1, lotada na Secretaria Municipal de Saúde. 
 
Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor em 30 de junho de 2026. 
 

Ananindeua (PA), 17 de junho de 2026. 
 

ARLINDO PENHA DA SILVA 
Secretário Municipal de Administração 

 
PORTARIA Nº. 3.485, DE 17 DE JUNHO DE 2026. 

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições constantes 
no Decreto nº. 2.562, de 09 de janeiro de 2025 c/c Decreto nº. 2.570, de 10 de janeiro de 
2025. 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º EXONERAR a servidora ALICE LUAN LEAO DE ARAUJO, matrícula funcional nº. 
69159-3/1, ocupante do cargo de Assessor de Comunicação, código DAS-06, lotada na 
Secretaria Municipal de Direitos Humanos. 
 
Art. 2º Esta Portaria retroage seus efeitos a 01 de junho de 2026. 

 
Ananindeua (PA), 17 de junho de 2026. 

 
ARLINDO PENHA DA SILVA 

Secretário Municipal de Administração 
 

PORTARIA Nº. 3.486, DE 17 DE JUNHO DE 2026. 
 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições constantes 
no Decreto nº. 2.562, de 09 de janeiro de 2025 c/c Decreto nº. 2.570, de 10 de janeiro de 
2025. 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º NOMEAR LUCIANA MIRANDA REIS, para exercer o cargo de Assessor de 
Comunicação, código DAS-06, lotada na Secretaria Municipal de Direitos Humanos. 
 
Art. 2º Esta Portaria retroage seus efeitos a 01 de junho de 2026. 

 
Ananindeua (PA), 17 de junho de 2026. 

 
ARLINDO PENHA DA SILVA 

Secretário Municipal de Administração 
 

PORTARIA Nº. 3.487, DE 17 DE JUNHO DE 2026. 
 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições constantes 
no Decreto nº. 2.562, de 09 de janeiro de 2025 c/c Decreto nº. 2.570, de 10 de janeiro de 
2025. 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º NOMEAR SIMONE KUSTER SANTOS, para exercer o cargo de Assessor Especial, 
código DAS-08, lotada na Secretaria Municipal de Educação. 
 
Art. 2º Esta Portaria retroage seus efeitos a 01 de junho de 2026. 

 
Ananindeua (PA), 17 de junho de 2026. 

 
ARLINDO PENHA DA SILVA 

Secretário Municipal de Administração 
 

PORTARIA Nº. 3.481, DE 17 DE JUNHO DE 2026. 
 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições constantes 
no Decreto nº. 2.562, de 09 de janeiro de 2025 c/c Decreto nº. 2.570, de 10 de janeiro de 
2025. 
 
RESOLVE: 
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Art. 1º EXONERAR a servidora DEIDILENE DIAS ROSARIO DA SILVA, matrícula funcional 
nº 46226-8/2, ocupante do cargo de Assessor Técnico, código DAS-04, lotada na 
Secretaria Municipal de Educação. 
 
Art. 2º NOMEAR DEIDILENE DIAS ROSARIO DA SILVA, matrícula funcional nº. 46226-
8/2, para exercer o cargo de Assessor Especial, código DAS-07, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação. 
 
Art. 3º Esta Portaria retroage seus efeitos a 04 de maio de 2026. 
 

Ananindeua (PA), 17 de junho de 2026. 
 

ARLINDO PENHA DA SILVA 
Secretário Municipal de Administração 

 
PORTARIA Nº. 3.489, DE 17 DE JUNHO DE 2026. 

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições constantes 
no Decreto nº. 2.562, de 09 de janeiro de 2025 c/c Decreto nº. 2.570, de 10 de janeiro de 
2025. 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º EXONERAR a servidora MARIA DE NAZARE COSTA RESPLANDE, matrícula 
funcional nº 31425-0/2, ocupante do cargo de Assessor Técnico, código DAS-05, lotada 
na Secretaria Municipal de Saúde. 
 
Art. 2º NOMEAR MARIA DE NAZARE COSTA RESPLANDE, matrícula funcional nº. 31425-
0/2, para exercer o cargo de Assessor Especial, código DAS-07, lotada na Secretaria 
Municipal de Saúde. 
 
Art. 3º Esta Portaria retroage seus efeitos a 01 de junho de 2026. 
 

Ananindeua (PA), 17 de junho de 2026. 
 

ARLINDO PENHA DA SILVA 
Secretário Municipal de Administração 

 
PORTARIA Nº. 3.493, DE 17 DE JUNHO DE 2026. 

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições constantes 
no Decreto nº. 2.562, de 09 de janeiro de 2025 c/c Decreto nº. 2.570, de 10 de janeiro de 
2025. 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º NOMEAR MARLOM KERLEY REIS VALENTE, para exercer o cargo de Assessor 
Especial, código DAS-06, lotado na Secretaria Municipal de Cultura. 
 
Art. 2º Esta Portaria retroage seus efeitos a 04 de maio de 2026. 

 
Ananindeua (PA), 17 de junho de 2026. 

 
ARLINDO PENHA DA SILVA 

Secretário Municipal de Administração 
 

PORTARIA Nº. 3.494, DE 17 DE JUNHO DE 2026. 
 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições constantes 
no Decreto nº. 2.562, de 09 de janeiro de 2025 c/c Decreto nº. 2.570, de 10 de janeiro de 
2025. 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º EXONERAR o servidor BRUNO DO ESPIRITO SANTO DA SILVA, matrícula funcional 
nº. 60929-3/1, ocupante do cargo de Assistente Técnico Executivo, código ATE-01, lotado 
na Secretaria Municipal de Serviços Urbanos. 
 
Art. 2º Esta Portaria retroage seus efeitos a 01 de junho de 2026. 

 
Ananindeua (PA), 17 de junho de 2026. 

 
ARLINDO PENHA DA SILVA 

Secretário Municipal de Administração 

PORTARIA Nº. 3.495, DE 17 DE JUNHO DE 2026. 
 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições constantes 
no Decreto nº. 2.562, de 09 de janeiro de 2025 c/c Decreto nº. 2.570, de 10 de janeiro de 
2025. 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º NOMEAR MARCOS ALAN DA ROCHA CARVALHO, para exercer o cargo de 
Assistente Técnico Executivo, código ATE-01, lotado na Secretaria Municipal de Serviços 
Urbanos. 
 
Art. 2º Esta Portaria retroage seus efeitos a 01 de junho de 2026. 
 

Ananindeua (PA), 17 de junho de 2026. 
 

ARLINDO PENHA DA SILVA 
Secretário Municipal de Administração 

 
PORTARIA Nº. 3.496, DE 17 DE JUNHO DE 2026. 

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições constantes 
no Decreto nº. 2.562, de 09 de janeiro de 2025 c/c Decreto nº. 2.570, de 10 de janeiro de 
2025. 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º NOMEAR NAYARA MONIQUE SILVA DE SA, para exercer o cargo de Coordenador 
Técnico, código DAS-03, lotada na Secretaria Municipal de Cidadania, Assistência Social 
e Trabalho. 
 
Art. 2º Esta Portaria retroage seus efeitos a 15 de junho de 2026. 
 

Ananindeua (PA), 17 de junho de 2026. 
 

ARLINDO PENHA DA SILVA 
Secretário Municipal de Administração 

 
PORTARIA Nº. 3.514, DE 17 DE JUNHO DE 2026. 

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições constantes 
no Decreto nº. 2.562, de 09 de janeiro de 2025 c/c Decreto nº. 2.570, de 10 de janeiro de 
2025. 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º NOMEAR ITALO COSTA DE JESUS, para exercer o cargo de Assessor Especial, 
código DAS-06, lotado na Secretaria Municipal de Educação. 
 
Art. 2º Esta Portaria retroage seus efeitos a 01 de junho de 2026. 
 

Ananindeua (PA), 17 de junho de 2026. 
 

ARLINDO PENHA DA SILVA 
Secretário Municipal de Administração 

 
PORTARIA Nº. 3.515, DE 17 DE JUNHO DE 2026. 

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições constantes 
no Decreto nº. 2.562, de 09 de janeiro de 2025 c/c Decreto nº. 2.570, de 10 de janeiro de 
2025. 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º NOMEAR JOICE CLEIA XIMENDES SILVA, para exercer o cargo de Assessor 
Especial, código DAS-06, lotada na Secretaria Municipal de Educação. 
 
Art. 2º Esta Portaria retroage seus efeitos a 04 de maio de 2026. 
 

Ananindeua (PA), 17 de junho de 2026. 
 

ARLINDO PENHA DA SILVA 
Secretário Municipal de Administração 
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PORTARIA Nº. 3.516, DE 17 DE JUNHO DE 2026. 

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições constantes 
no Decreto nº. 2.562, de 09 de janeiro de 2025 c/c Decreto nº. 2.570, de 10 de janeiro de 
2025. 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º EXONERAR a servidora ITATIANE DO SOCORRO OLIVEIRA DA COSTA NUNES, 
matrícula funcional nº. 66265-8/1, ocupante do cargo de Assessor Técnico, código DAS-
04, lotada na Secretaria Municipal de Cidadania, Assistência Social e Trabalho. 
 
Art. 2º Esta Portaria retroage seus efeitos a 08 de junho de 2026. 
 

Ananindeua (PA), 17 de junho de 2026. 
 

ARLINDO PENHA DA SILVA 
Secretário Municipal de Administração 

 
PORTARIA Nº. 3.517, DE 17 DE JUNHO DE 2026. 

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições constantes 
no Decreto nº. 2.562, de 09 de janeiro de 2025 c/c Decreto nº. 2.570, de 10 de janeiro de 
2025. 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º NOMEAR CATIA CILENE COSTA LOBO DOS SANTOS, para exercer o cargo de 
Assessor Técnico, código DAS-04, lotada na Secretaria Municipal de Cidadania, 
Assistência Social e Trabalho. 
 
Art. 2º Esta Portaria retroage seus efeitos a 08 de junho de 2026. 

 
Ananindeua (PA), 17 de junho de 2026. 

 
ARLINDO PENHA DA SILVA 

Secretário Municipal de Administração 
 
 
 
 
 
 
 
 

PORTARIA Nº 013/2026 – SEMCAT/PMA 
 

Designa servidora para exercer a função 
de Fiscal do Contrato Administrativo nº 
002/2026, no âmbito da Secretaria 
Municipal de Cidadania, Assistência 
Social e Trabalho – SEMCAT. 

 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE CIDADANIA, ASSISTÊNCIA SOCIAL E TRABALHO, no uso 
de suas atribuições legais e administrativas conferidas pelo Decreto nº 2.554, de 09 de 
janeiro de 2025; 
 
CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei Federal nº 14.133/2021, segundo o qual a 
execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do 
contrato, representantes da Administração especialmente designados; 
 
CONSIDERANDO que os órgãos públicos devem manter fiscal formalmente designado 
durante toda a vigência dos contratos celebrados pela Administração; 
 
CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento, fiscalização, registro e atesto da 
regular execução do objeto do Contrato Administrativo nº 016/2025; 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR a servidora CARINE RODRIGUES DOS SANTOS, matrícula nº 667994, 
ocupante Da função de DIRETORA ADMINISTRATIVA, para atuar como FISCAL DO 
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 002/2026, celebrado entre o Município de Ananindeua, 
por intermédio da Secretaria Municipal de Cidadania, Assistência Social e Trabalho – 
SEMCAT, e CARTÓRIO TRIGUEIRO – 2° OFÍCIO DE NOTAS, PROTESTO DE TíTULOS E 
REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS DA COMARCA DE ANANINDEUA - PA inscrita 

no CNPJ nº 31.134.557/0001-49, cujo objeto consiste em PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
CARTORÁRIOS DE NOTAS E REGISTROS PARA EMISSÃO DE CERTIDÕES DE 
CASAMENTO CIVIL, NO ÂMBITO DO PROJETO DE CASAMENTO COMUNITÁRIO DO 
MUNICÍPIO DE ANANINDEUA/PA, DESTINADO A FAMÍLIAS DE BAIXA RENDA NO 
EXERCÍCIO DE 2026. 
 
Art. 2º Compete à Fiscal do Contrato, observada a legislação aplicável, o instrumento 
contratual e as normas internas do Município: 
I – zelar pelo efetivo cumprimento das obrigações contratuais assumidas, acompanhando 
e fiscalizando a execução do objeto contratado, a fim de verificar sua conformidade com 
o contrato, o termo de referência, a proposta da contratada e demais documentos 
integrantes do processo; 
II – verificar a qualidade dos serviços prestados, bens fornecidos, materiais empregados 
ou obrigações executadas pela contratada; 
III – registrar, em meio próprio ou nos autos do processo administrativo, as ocorrências 
relacionadas à execução contratual; 
IV – comunicar ao Gestor do Contrato, em tempo hábil, eventuais falhas, atrasos, 
descumprimentos, inconsistências, irregularidades ou situações que demandem 
providências administrativas; 
V – atestar, quando cabível, a execução regular do objeto contratado, subsidiando a 
liquidação da despesa e o pagamento; 
VI – indicar, de forma fundamentada, a necessidade de glosa, correção, substituição, 
retificação ou adequação do objeto executado, quando constatada desconformidade; 
VII – realizar, quando necessário, visitas, inspeções ou conferências no local de execução 
do contrato; 
VIII – emitir relatórios, informações, medições, termos de recebimento provisório ou outros 
documentos necessários ao acompanhamento da execução contratual, conforme a 
natureza do objeto; 
IX – relatar ao Gestor do Contrato ocorrências que possam ensejar apuração de 
responsabilidade, aplicação de sanções, rescisão contratual ou outras medidas 
administrativas pela autoridade competente. 
 
Art. 3º A Fiscal do Contrato atuará no acompanhamento técnico, operacional ou setorial 
da execução do objeto, não lhe competindo substituir o Gestor do Contrato ou a autoridade 
competente em decisões relativas a aditivos, prorrogações, sanções, rescisões ou 
alterações contratuais. 
 
Art. 4º DESIGNAR a servidora MEIRIVANE DA SILVA LISBOA, matrícula nº 66743/1, para 
atuar como FISCAL SUBSTITUTA do Contrato Administrativo nº 016/2025, nas 
ausências, impedimentos ou afastamentos legais do Fiscal Titular. 
 
Art. 5º Para o exercício da função de Fiscal do Contrato não será atribuída gratificação 
financeira. 
 
Art. 6º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a partir 
da DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO. 
 
Registre-se. 
Publique-se. 
Cumpra-se. 

Ananindeua/PA, 16 de junho de 2026. 
 

FRANCILDA PEREIRA DA SILVA 
Secretária Municipal de Cidadania, Assistência Social e Trabalho 

SEMCAT/PMA 
 

PORTARIA DE DESIGNAÇÃO DE FISCAL Nº 014/2026 – SEMCAT/PMA 
 

Alteração de Fiscal do Contrato 
Administrativo nº 010/2024, no âmbito da 
Secretaria Municipal de Cidadania, 
Assistência Social e Trabalho – SEMCAT. 
 

A Secretária Municipal de Cidadania, Assistência Social e Trabalho, no uso de suas 
atribuições legais e administrativas, conferidas pelo Decreto Municipal Nº. 2554, de 09 de 
janeiro de 2025. 
 
RESOLVE: 
 
Art.1º Substituir a Servidora Renata de Almeida Lima, Matricula 4601921, designada a 
FISCAL DO CONTRATO Nº 010/2024, pela servidora Carine Rodrigues dos Santos, 
Matricula 667994, cujo objeto versa sobre a Contratação De Contratação da empresa L 
N DA COSTA, especializada no fornecimento de agua mineral natural,, atendendo as 
necessidades institucionais da Secretaria Municipal de Cidadania, Assistência Social e 
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Trabalho - SEMCAT e suas demais unidades, a quem caberá tomar todas as providencias 
necessárias para execução do mesmo. 
 
Art. 2° Esta portaria retroage a 1 de junho de 2026. 
 
Registre-se. 
Publique-se. 
Cumpra-se. 

Ananindeua/PA, 16 de junho de 2026. 
 

FRANCILDA PEREIRA DA SILVA 
Secretária Municipal de Cidadania, Assistência Social e Trabalho 

SEMCAT/PMA 
 

PORTARIA DE DESIGNAÇÃO DE FISCAL Nº 015/2026 – SEMCAT/PMA 
 
Alteração de Fiscal do Contrato 
Administrativo nº 005/2024, no âmbito da 
Secretaria Municipal de Cidadania, 
Assistência Social e Trabalho – SEMCAT. 

 
A Secretária Municipal de Cidadania, Assistência Social e Trabalho, no uso de suas 
atribuições legais e administrativas, conferidas pelo Decreto Municipal Nº. 2554, de 09 de 
janeiro de 2025. 
 
RESOLVE: 
 
Art.1º Substituir a Servidora Renata de Almeida Lima, Matricula 4601921, designada a 
FISCAL DO CONTRATO Nº 005/2024, Carine Rodrigues dos Santos, Matricula 667994 
pela servidora, cujo objeto versa sobre a Contratação De Contratação da empresa L N DA 
COSTA, especializada no fornecimento de Gás de cozinha, atendendo as necessidades 
institucionais da Secretaria Municipal de Cidadania, Assistência Social e Trabalho - 
SEMCAT e suas demais unidades, a quem caberá tomar todas as providencias necessárias 
para execução do mesmo. 
 
Art. 2° Esta portaria retroage a 1 de junho de 2026. 
 
Registre-se. 
Publique-se. 
Cumpra-se. 

Ananindeua/PA, 16 de junho de 2026. 
 

FRANCILDA PEREIRA DA SILVA 
Secretária Municipal de Cidadania, Assistência Social e Trabalho 

SEMCAT/PMA 
 

PORTARIA DE DESIGNAÇÃO DE FISCAL Nº 016/2026 – SEMCAT/PMA 
 
Alteração de Fiscal do Contrato 
Administrativo nº 015/2025, no âmbito da 
Secretaria Municipal de Cidadania, 
Assistência Social e Trabalho – SEMCAT. 

 
A Secretária Municipal de Cidadania, Assistência Social e Trabalho, no uso de suas 
atribuições legais e administrativas, conferidas pelo Decreto Municipal Nº. 2554, de 09 de 
janeiro de 2025. 
 
RESOLVE: 
 
Art.1º Substituir a Servidora Renata de Almeida Lima, Matricula 4601921, designado a 
FISCAL DO CONTRATO Nº 015/2025, pela servidora Nádia Joana de Souza Lima, 
Matricula 284831, cujo objeto versa sobre a contratação da CASA SANTA COMERCIO 
LTDA, para fornecimento de Gêneros Alimentícios, atendendo as necessidades 
institucionais da Secretaria Municipal de Cidadania, Assistência Social e Trabalho - 
SEMCAT e suas demais unidades, a quem caberá tomar todas as providencias necessárias 
para execução do mesmo. 
 
Art. 2° Esta portaria retroage a 1 de junho de 2026. 
 
Registre-se. 
Publique-se. 
Cumpra-se. 

Ananindeua/PA, 16 de junho de 2026. 
 

FRANCILDA PEREIRA DA SILVA 
Secretária Municipal de Cidadania, Assistência Social e Trabalho 

SEMCAT/PMA 

PORTARIA DE DESIGNAÇÃO DE FISCAL Nº 017/2026 – SEMCAT/PMA 
 
Alteração de Fiscal do Contrato 
Administrativo nº 020/2025, no âmbito da 
Secretaria Municipal de Cidadania, 
Assistência Social e Trabalho – SEMCAT. 

 
A Secretária Municipal de Cidadania, Assistência Social e Trabalho, no uso de suas 
atribuições legais e administrativas, conferidas pelo Decreto Municipal Nº. 2554, de 09 de 
janeiro de 2025. 
 
RESOLVE: 
 
Art.1º Substituir a Servidora Renata de Almeida Lima, Matricula 4601921, designado a 
FISCAL DO CONTRATO Nº 020/2025, pela servidora Nádia Joana de Souza Lima, 
Matricula 284831 cujo objeto versa sobre a Contratação De Empresa Para Aquisição De 
Material De Limpeza E Higiene, atendendo as necessidades institucionais da Secretaria 
Municipal de Cidadania, Assistência Social e Trabalho - SEMCAT e suas demais unidades, 
a quem caberá tomar todas as providencias necessárias para execução do mesmo. 
 
Art. 2° Esta portaria retroage a 1 de junho de 2026. 
 
Registre-se. 
Publique-se. 
Cumpra-se. 

Ananindeua/PA, 16 de junho de 2026. 
 

FRANCILDA PEREIRA DA SILVA 
Secretária Municipal de Cidadania, Assistência Social e Trabalho 

SEMCAT/PMA 
 

PORTARIA DE DESIGNAÇÃO DE FISCAL Nº 018/2026 – SEMCAT/PMA 
 

Alteração de Fiscal do Contrato 
Administrativo nº 013/2025, no âmbito da 
Secretaria Municipal de Cidadania, 
Assistência Social e Trabalho – SEMCAT. 

 
A Secretária Municipal de Cidadania, Assistência Social e Trabalho, no uso de suas 
atribuições legais e administrativas, conferidas pelo Decreto Municipal Nº. 2554, de 09 de 
janeiro de 2025. 
 
RESOLVE: 
 
Art.1º Substituir a Servidora Perola Luana Bertodo e Silva, Matrícula 329983, designada 
a FISCAL DO CONTRATO Nº 013/2025, pela servidora Renata de Almeida Limas, 
Matricula 4601921, cujo objeto versa sobre a Contratação De Contratação da empresa J 
LEMOS DE CARVALHO, CNPJ Nº 12.294.602/0001-88, para Serviços de Locação De 
Veículos Automotores Terrestres De Forma Continua e Eventual, sem motorista, 
atendendo as necessidades institucionais da Secretaria Municipal de Cidadania, 
Assistência Social e Trabalho - SEMCAT e suas demais unidades, a quem caberá tomar 
todas as providencias necessárias para execução do mesmo. 
 
Art. 2° Esta portaria retroage a 1 de junho de 2026. 
 
Registre-se. 
Publique-se. 
Cumpra-se. 

Ananindeua/PA, 16 de junho de 2026. 
 

FRANCILDA PEREIRA DA SILVA 
Secretária Municipal de Cidadania, Assistência Social e Trabalho 

SEMCAT/PMA 
 

 

 
 

RESOLUÇÃO CMAS Nº 008/2026, DE 17 DE JUNHO DE 2026. 
 

Dispõe sobre a anulação do processo eleitoral da 
sociedade civil do Conselho Municipal de Assistência 
Social de Ananindeua – CMAS, gestão 2026/2027, e 
dá outras providências. 
 

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE ANANINDEUA – CMAS, no uso 
de suas atribuições legais e regimentais, conferidas pela Lei Federal nº 8.742/1993, pela 
Lei Municipal nº 3.146/2021 e pelo Regimento Interno do CMAS; 
 

CONSELHO MUNICIPAL DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL - CMAS 
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CONSIDERANDO que o CMAS é instância deliberativa do Sistema Único de Assistência 
Social – SUAS, de caráter permanente e composição paritária entre governo e sociedade 
civil; 
 
CONSIDERANDO que a representação da sociedade civil deve observar a proporcionalidade 
e a segmentação entre usuários ou organizações de usuários, trabalhadores do setor e 
entidades ou organizações de assistência social; 
 
CONSIDERANDO o Parecer Jurídico nº 076/2026, emitido pela Assessoria Jurídica da 
SEMCAT, de natureza consultiva e opinativa, destinado a subsidiar a deliberação do 
Plenário do CMAS; 
 
CONSIDERANDO que o Plenário do CMAS reconheceu a existência de vícios substanciais 
no processo eleitoral da sociedade civil, consistentes em: i) comprometimento da 
segmentação obrigatória da representação da sociedade civil; ii) transferência da vaga 
remanescente do segmento dos trabalhadores do SUAS para o segmento das entidades da 
sociedade civil; iii) insuficiência de motivação da nota explicativa da Comissão Eleitoral; 
iv) desconformidade entre as listagens do processo eleitoral, a ata de apuração e o 
resultado proclamado; e v) afronta à força vinculante do edital; 
 
CONSIDERANDO o poder-dever de autotutela administrativa, pelo qual a Administração 
pode anular seus próprios atos quando eivados de vício de legalidade; 
 
CONSIDERANDO os arts. 20 e 21 da Lei de Introdução às Normas do Direito Brasileiro – 
LINDB, que impõem a consideração das consequências práticas da decisão administrativa 
e a indicação de seus efeitos jurídicos e administrativos; 
 
CONSIDERANDO a necessidade de preservar a regularidade da composição paritária do 
CMAS, a legitimidade da representação da sociedade civil e a continuidade da política 
pública de assistência social; 
 
CONSIDERANDO a deliberação do Plenário do CMAS, realizada em 11 de junho de 2026, 
registrada em ata, que aprovou, por unanimidade dos conselheiros presentes, a anulação 
do processo eleitoral da sociedade civil do CMAS, gestão 2026/2027; 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º Fica anulado o processo eleitoral da sociedade civil do Conselho Municipal de 
Assistência Social de Ananindeua – CMAS, gestão 2026/2027, em razão dos vícios 
substanciais reconhecidos pelo Plenário do CMAS. 
Art. 2º A anulação de que trata esta Resolução implica a desconstituição do processo 
eleitoral viciado e da composição da sociedade civil dele decorrente. 
 
Art. 3º Até a recomposição regular do colegiado, ficam suspensas as competências 
deliberativas do Plenário, da Presidência e da Mesa Diretora do CMAS. 
Parágrafo único. A suspensão prevista no caput impede a prática de novas deliberações 
pelo Plenário, pela Presidência e pela Mesa Diretora, até a recomposição regular do 
colegiado. 
 
Art. 4º Durante o período transitório, permanecerá ativa a Secretaria Executiva do CMAS, 
para o expediente administrativo ordinário e para o suporte institucional necessário à 
realização do novo processo eleitoral, nos termos do Regimento Interno. 
 
Art. 5º Os atos deliberativos relevantes praticados pelo colegiado no período posterior ao 
processo eleitoral ora anulado deverão ser submetidos à reapreciação, ratificação ou 
renovação pelo CMAS regularmente recomposto, quando juridicamente necessário. 
§ 1º Até a reapreciação, ratificação ou renovação pelo colegiado regularmente 
recomposto, ficam preservados apenas os efeitos indispensáveis à continuidade dos 
serviços socioassistenciais, à execução da política pública de assistência social e à 
proteção do interesse público, nos termos dos arts. 20 e 21 da LINDB. 
§ 2º Para os fins desta Resolução, consideram-se efeitos indispensáveis aqueles 
necessários à continuidade dos serviços socioassistenciais em funcionamento, à 
manutenção de repasses, cofinanciamentos, planos, programações, prestações de contas, 
certificações, inscrições, projetos, parcerias e demais atos já aprovados que tenham 
repercussão direta na execução da política pública de assistência social, na proteção dos 
usuários do SUAS, na regularidade perante órgãos de controle ou na preservação de 
recursos públicos. 
§ 3º A preservação provisória prevista neste artigo não autoriza a prática de novas 
deliberações pelo Plenário, pela Presidência ou pela Mesa Diretora do CMAS até a 
recomposição regular do colegiado. 
 
Art. 6º Fica determinada a instauração de novo processo eleitoral para recomposição da 
representação da sociedade civil do CMAS, observando-se a Lei Federal nº 8.742/1993, a 
Resolução CNAS/MDS nº 100/2023, a Lei Municipal nº 3.146/2021, o Regimento Interno 
do CMAS e o edital a ser expedido. 

 
Art. 7º A convocação inicial para formação da nova Comissão Eleitoral será realizada por 
ato convocatório próprio da SEMCAT, subscrito pela autoridade titular do órgão gestor, 
com apoio da Secretaria Executiva do CMAS. 
 
Art. 8º A Comissão Eleitoral será constituída na forma regimental e convocatória aplicável, 
com comunicação ao Ministério Público para acompanhamento. 
 
Art. 9º Após sua formalização, caberá à Comissão Eleitoral elaborar e subscrever o edital 
do novo processo eleitoral, bem como conduzir as etapas do certame até a proclamação 
do resultado, com apoio administrativo da Secretaria Executiva do CMAS. 
 
Art. 10. Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 
 

Ronaldo Trindade Cavalcante 
 Presidente do Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS 

 
 
 
 
ATA DA REUNIÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE 
ANANINDEUA – CMAS 
 
Aos onze dias do mês de junho do ano de dois mil e vinte e seis, às onze horas, na sala de 
reuniões da Casa dos Conselhos, situada no Município de Ananindeua/PA, reuniu-se o 
Plenário do Conselho Municipal de Assistência Social de Ananindeua – CMAS, para 
apreciação do Parecer Jurídico nº 076/2026, referente ao Processo nº 18.435/2026 – 
1DOC, solicitado pelo Conselho com a finalidade de subsidiar deliberação acerca da 
regularidade do processo eleitoral da sociedade civil do CMAS, gestão 2026/2027, e da 
possível anulação do certame. Estiveram presentes os seguintes conselheiros com direito 
a voto: Sr. Ronaldo Trindade Cavalcante, Presidente do CMAS e representante da 
Federação das Associações e Movimentos Sociais de Ananindeua – FAMOSA; Sra. Grace 
Nazareth Rodrigues Soares Ramalho, representante da Secretaria Municipal de Cidadania, 
Assistência Social e Trabalho – SEMCAT; Sra. Luciene Julliete Corrêa de Oliveira, 
representante da Secretaria Municipal de Esportes – SEMES; Sra. Marleide Carneiro de 
Moraes, representante da Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Finanças – 
SEPOF; Sra. Brenda Regina Silva da Silva Pamplona, representante do Centro Social, 
Cultural e Educacional Arca de Noé; Sra. Iraneide da Silva Oliveira, representante do Centro 
Social, Cultural, Educacional, Ambiental e de Segurança Alimentar Uma Nova Esperança; 
Sra. Arlyane de Castro Campos, representante da Federação de Mulheres do Estado do 
Pará – FEMEPA; Sr. Alexandre José Martins Figueiras, representante da Associação Social 
e Beneficente Distrital – ASBED; Sr. Lucivaldo Oliveira Lima, representante do Instituto 
Social e Educacional Novos Tempos; e Sra. Quézia Monteiro das Neves, representante da 
Associação Filantrópica Icuí Solidária – AFIS. Também estiveram presentes os assessores 
jurídicos da SEMCAT, Dr. Ronaldo Freitas Sagica e Dr. Silber Façanha. Formalizaram 
justificativa de ausência, por meio de ofício, o representante da entidade GILEADE, Sr. 
Ricardo Augusto Soares Gimenes, e a representante da Associação Folclórica e Cultural 
Tancredo Neves – AFOCTAN, Sra. Elza Monteiro Magalhães. Também justificaram 
ausência, por incompatibilidade de agenda, representantes da Secretaria Municipal de 
Cultura – SECULT, da Secretaria Municipal de Saúde – SESAU, da Secretaria Municipal 
de Educação – SEMED, da entidade Salesiano, do Instituto Afro-Brasileiro Imaculada 
Conceição – IABIC e da Associação dos Moradores e Amigos do Distrito – AMADS. O 
Presidente do CMAS, Sr. Ronaldo Trindade Cavalcante, declarou aberta a reunião e passou 
a palavra ao assessor jurídico da SEMCAT, Dr. Ronaldo Freitas Sagica, para leitura do 
Parecer Jurídico nº 076/2026. O assessor jurídico esclareceu que o parecer possui 
natureza consultiva e opinativa, destinando-se a subsidiar a deliberação do Plenário do 
CMAS, sem substituir a competência deliberativa do Conselho. Informou que a análise 
jurídica decorreu de solicitação encaminhada pela Secretaria Executiva do CMAS, por meio 
do sistema 1DOC, em razão de deliberação realizada em reunião ordinária de 27 de abril 
de 2026, em contexto no qual também houve solicitação de informações pelo Ministério 
Público acerca do processo eleitoral. Conforme o parecer jurídico, foram identificados 
vícios juridicamente relevantes no processo eleitoral da sociedade civil do CMAS, 
consistentes em: i) comprometimento da segmentação obrigatória da representação da 
sociedade civil; ii) transferência da vaga remanescente do segmento dos trabalhadores do 
SUAS para o segmento das entidades da sociedade civil; iii) insuficiência de motivação da 
nota explicativa da Comissão Eleitoral; iv) desconformidade entre as listagens do processo 
eleitoral, a ata de apuração e o resultado proclamado; e v) afronta à força vinculante do 
edital. Quanto aos efeitos da invalidação, foi esclarecido, conforme fundamentado no 
parecer e nos arts. 20 e 21 da LINDB, que a anulação deve atingir o processo eleitoral 
viciado e a composição da sociedade civil dele decorrente, sem desconstituir 
automaticamente todos os atos deliberativos já praticados pelo colegiado. Assim, os atos 
deliberativos relevantes, especialmente resoluções, prestações de contas, planos, 
programações, certificações, deliberações sobre recursos, aprovação de projetos e demais 
matérias com impacto na política pública de assistência social, deverão ser submetidos à 
reapreciação, ratificação ou renovação pelo CMAS regularmente recomposto, quando 
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juridicamente necessário, preservando-se, até essa reapreciação, apenas os efeitos 
indispensáveis à continuidade dos serviços socioassistenciais, à execução da política 
pública de assistência social e à proteção do interesse público. Também foi informado que, 
até a recomposição regular do colegiado, deverão ficar suspensas as competências 
deliberativas do Plenário, da Presidência e da Mesa Diretora do CMAS, permanecendo 
ativa a Secretaria Executiva apenas para o expediente administrativo ordinário e para o 
suporte institucional necessário ao novo processo eleitoral. Na sequência, foram 
apresentadas as recomendações constantes do parecer jurídico, sendo elas: deliberação 
formal sobre a invalidação do processo eleitoral, com registro em ata e formalização por 
resolução própria, ao reconhecimento da desconstituição do processo eleitoral viciado e 
da composição da sociedade civil dele decorrente, à suspensão das competências 
deliberativas do Plenário, da Presidência e da Mesa Diretora até a recomposição regular 
do colegiado, à manutenção da Secretaria Executiva para o expediente administrativo 
ordinário, à reapreciação dos atos deliberativos relevantes pelo colegiado recomposto, à 
preservação provisória dos efeitos indispensáveis ao interesse público, à instauração de 
novo processo eleitoral, à convocação inicial para formação da nova Comissão Eleitoral 
por ato próprio da SEMCAT, preferencialmente por edital, à comunicação ao Ministério 
Público para acompanhamento e à elaboração do edital do novo processo eleitoral pela 
Comissão Eleitoral, após sua formalização. Após a leitura do parecer, foi franqueada a 
palavra aos conselheiros presentes, ocasião em que houve discussão acerca dos vícios 
apontados, dos efeitos jurídicos da anulação, da preservação dos atos indispensáveis à 
continuidade da política pública de assistência social e das providências necessárias à 
realização de novo processo eleitoral. Encerrada a discussão, a matéria foi submetida à 
votação. O Plenário deliberou, por unanimidade, pela anulação do processo eleitoral da 
sociedade civil do CMAS, gestão 2026/2027, em razão dos vícios substanciais apontados 
no Parecer Jurídico nº 076/2026. Na mesma oportunidade, o Plenário acolheu as 
recomendações constantes do parecer jurídico e deliberou pela formalização da decisão 
por resolução própria, reconhecendo a desconstituição do processo eleitoral viciado e da 
composição da sociedade civil dele decorrente. Deliberou-se, ainda, que, até a 
recomposição regular do colegiado, fiquem suspensas as competências deliberativas do 
Plenário, da Presidência e da Mesa Diretora do CMAS, permanecendo ativa a Secretaria 
Executiva apenas para o expediente administrativo ordinário e para o suporte institucional 
necessário à realização do novo processo eleitoral. Ficou consignado que os atos 
deliberativos relevantes já praticados pelo colegiado deverão ser submetidos à 
reapreciação, ratificação ou renovação pelo CMAS regularmente recomposto, quando 
juridicamente necessário, preservando-se, até essa reapreciação, apenas os efeitos 
indispensáveis à continuidade dos serviços socioassistenciais, à execução da política 
pública de assistência social e à proteção do interesse público. O Plenário deliberou, 
também, pela instauração de novo processo eleitoral para recomposição da representação 
da sociedade civil, observando-se a Lei nº 8.742/1993, a Resolução CNAS/MDS nº 
100/2023, a Lei Municipal nº 3.146/2021, o Regimento Interno do CMAS e o edital a ser 
expedido. Por fim, deliberou-se pelo encaminhamento à SEMCAT para que promova a 
convocação inicial destinada à formação da nova Comissão Eleitoral, preferencialmente 
por edital próprio, subscrito pela autoridade titular do órgão gestor, com apoio da 
Secretaria Executiva do CMAS. Após sua formalização, caberá à Comissão Eleitoral 
elaborar e subscrever o edital do novo processo eleitoral, conduzindo as etapas do certame 
até a proclamação do resultado, com comunicação ao Ministério Público para 
acompanhamento. Deliberações finais: 

1. Aprovação, por unanimidade, da anulação do processo eleitoral da sociedade civil 
do CMAS, gestão 2026/2027; 

2. Elaboração de resolução própria para formalizar a anulação do processo eleitoral 
e disciplinar seus efeitos; 

3. Reconhecimento da desconstituição do processo eleitoral viciado e da 
composição da sociedade civil dele decorrente; 

4. Suspensão das competências deliberativas do Plenário, da Presidência e da Mesa 
Diretora do CMAS até a recomposição regular do colegiado; 

5. Manutenção da Secretaria Executiva do CMAS para o expediente administrativo 
ordinário e para o suporte institucional necessário ao novo processo eleitoral; 

6. Submissão dos atos deliberativos relevantes já praticados pelo colegiado à 
reapreciação, ratificação ou renovação pelo CMAS regularmente recomposto, 
quando juridicamente necessário; 

7. Preservação, até a reapreciação pelo colegiado regularmente recomposto, apenas 
dos efeitos indispensáveis à continuidade dos serviços socioassistenciais, à 
execução da política pública de assistência social e à proteção do interesse 
público; 

8. Instauração de novo processo eleitoral para recomposição da representação da 
sociedade civil; 

9. Encaminhamento à SEMCAT para convocação inicial destinada à formação da 
nova Comissão Eleitoral, preferencialmente por edital próprio, com apoio da 
Secretaria Executiva do CMAS; 

10. Comunicação ao Ministério Público para acompanhamento do novo processo 
eleitoral; 

11. Elaboração e subscrição, pela nova Comissão Eleitoral, do edital do novo processo 
eleitoral, com condução das etapas do certame até a proclamação do resultado. 

Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada, sendo a presente ata redigida por 
mim, Glaucia Maisa Corrêa de Lima, Secretária Executiva do CMAS, lavrada para os 
devidos fins e, após lida e aprovada, segue assinada pelo Presidente do CMAS, 
acompanhada da respectiva lista de presença. 
 

Ronaldo Trindade Cavalcante 
Presidente do Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS 

 
 
 
 
 
 
 
 

PORTARIA DE Nº 325/2026-GAB/SEMED, DE 16 DE JUNHO DE 2026. 
 

Regulamenta o horário de expediente 
exclusivamente no mês de Julho/2026, no 
âmbito da Secretaria Municipal de Educação 
de Ananindeua, e dá outras providências. 

 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições legais conferidas 
pelo Decreto de nº. 1.821, de 13 de março de 2024; 
 
CONSIDERANDO o Art. 78 da Lei Municipal nº. 3.460 de 21 de maio de 2025 que 
dispõe sobre o Estatuto dos servidores públicos do Município de Ananindeua/Pa. 
 
CONSIDERANDO o calendário escolar do ano de 2026, aprovado pela Resolução nº 
001/2026 – CME Ananindeua. 
 
CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o funcionamento das Unidades de 
Ensino da Rede Municipal de Educação no período de Férias Escolares no ano de 2026; 
 
CONSIDERANDO que há diminuição do fluxo de pessoas nas Unidades de Ensino no mês 
de julho em razão das férias escolares, e da necessidade de redução dos custos com 
materiais e operacionais. 

 
RESOLVE: 
 
Art. 1º. As Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Ananindeua, no mês de 
julho/2026, período de Férias Escolares, deverão organizar seus horários de acordo com 
os seguintes regimes de funcionamentos, compreendendo as férias escolares o período 
de 01/07/2026 à 30/07/2026 – retorno às aulas 03/08/2026; 

 
§1º O horário de funcionamento da Secretaria Municipal de Educação-SEMED e as 
Unidades Escolares, independente das modalidades que atendam, será das 8h (oito horas) 
às 14h (quartoze horas), de 2ª a 5ª feira com atendimento externo à população, e 6ª  feira 
com funcionamento interno. 

 
§2º O(a) Gestor(a) de cada Unidade de Ensino deverá organizar a escala de serviço do seu 
quadro de pessoal, garantindo a cada dia, a presença: 

 
a) Professores e Coordenadores Pedagógicos com admissão a partir de 01 de 

agosto de 2025, que atuarão no  apoio ao planejamento e administração das 
atividades de retorno do calendário escolar do 2º semestre de 2026, conforme 
as orientações da Coordenadoria de Gestão Pedagógica/SEMED; 

b) Acompanhantes e Auxiliar de Classe, com admissão a partir de 01 de agosto de 
2025, em revezamento; 

c) Servidores do Apoio Administrativo, com admissão a partir de 01 de agosto de 
2025, em revezamento; 

d) Apoio Operacional – Servente, com admissão a partir de 01 de agosto de 2025, 
em revezamento; 
e) Apoio Operacional – Manipulador de Alimentos e auxiliar de manipulação, 
com admissao a partir de 01 de agosto de 2025, em revezamento; 
f) Apoio Operacional – Porteiro – assegurar a presença de Porteiros nas 
Unidades Escolares, sendo que estes devem cumprir seu horário nos seus 
respectivos turnos de trabalho; 
g) Apoio Operacional – Porteiro – caso a unidade não possua o referido 
servidor, a gestão deverá assegurar que 01 (um) operacional para realizar o 
cumprimento da atividade; 
h) 02 (dois) Vigias, em seus respectivos turnos de trabalho. 

 
§3º Atendido o §2º, o(a) gestor(a) de cada Unidade de Ensino deverá organizar a  
Escala de Férias  dos Servidores com período aquisitivo completo até 30 de junho de 

 
 

SECRETARIA MUNICIPAL  
DE EDUCAÇÃO 
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2026, enviando à Coordenadoria de Gestão de Pessoas - CGPE/SEMED, por meio do 
Sistema “ANANIN DIGITAL/1Doc”, através do link: https://l1nq.com/afjzi78. 

 
§4º Os servidores ocupantes das funções de Gestão e Secretariado Escolar gozarão 
férias, condicionados a conclusão do preenchimento integral do CENSO ESCOLAR 2026 
– 1ª etapa, que deve ocorrer até 30 de junho de 2026; 

 
§5º Os estagiários que desenvolvem suas atividades laborais na Sede e Unidades de 
Ensino da SEMED/PMA, gozarão de 30 (trinta) dias de férias no mês de julho/2026, 
considerando o regular período de férias escolares na Instituições de Ensino Superior as 
quais os mesmos são vinculados; 

 
Art. 2º. Orientar a gestão e demais servidores das Unidades de Ensino a observância das  
medidas de contenção de gastos de recursos materiais e operacionais, tais como: o uso 
de material de expediente e limpeza, e o consumo de energia elétrica oriundas de 
lâmpadas e equipamentos eletrônicos e de refrigeração em geral, que não estejam em uso 
no período de férias escolares, deverão permanecer desligadas, bem como o devido envio 
da planilha de saldo de alimentação e o acondicionamento dos alimentos. 

 
Art. 3º. Os casos omissos ou de realidades diferentes deverão ser analisados pelo setor 
competente, com elaboração de proposta que cumpra as legislações vigentes e submetido 
à autorização do Gabinete da SEMED; 

 
Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
Dê ciência, registre-se, publique-se e cumpra-se. 

 
Ananindeua/PA, 16 de junho de 2026. 

 
Profª. Ana Paula Renato 

Secretária Municipal da Educação 
 

TERMO DE APOSTILAMENTO 
 
O MUNICÍPIO DE ANANINDEUA – PREFEITURA MUNICIPAL, por meio da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE ANANINDEUA, no uso de suas atribuições, resolve expedir 
a presente APOSTILA ao Contrato de Nº 006/2026/SEMED, firmado entre o Município de 
Ananindeua, por meio da Secretaria Municipal de Educação de Ananindeua e a NXV 
SERVIÇOS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DE CONTROLE DE ACESSO LTDA, pessoa 
jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 44.070.109/0001-70 visando à 
readequação das informações da dotação orçamentária do referido instrumento: 
 
DO OBJETO: 
O presente contrato tem por objeto apostilamento de inclusão de FONTE DE RECURSO. 
 
ORGÃO 06:  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
UNIDADE 06.02:  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO  Cod. da UG: 07 
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA: 12.122.0015.2.419 – OPERACIONALIZAÇÃO DAS 
AÇÕES DE APOIO AO ENSINO  
ELEMENTO DA DESPESA: 3.3.90.40.00.00.00 – SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO - PJ 
SUB-ELEMENTO: 3.3.90.40.06.00.00 – LOCAÇÃO DE SOFTWARE 
SUB-ELEMENTO: 3.3.90.40.07.00.00 – MANUTENÇÃO CORRETIVA / ADAPTATIVA E 
SUSTENTAÇÃO SOFTWARE 
SUB-ELEMENTO: 3.3.90.40.22.00.00 – INSTALAÇÃO DE EQUIPAMENTO DE TI 
FONTE DE RECURSO: 15410000 – TRANSFERÊNCIA DO FUNDEB – COMPLEMENTAÇÃO 
DA UNIÃO – VAAF 
VALOR DA DOTAÇÃO: R$ 2.000.000,00 (dois milhões de reais) 
 
ORGÃO 06:  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
UNIDADE 06.01:  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO  Cod. da UG: 08 
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA: 12.122.0015.2.370 – APOIO ÀS AÇÕES 
ADMINISTRATIVAS  
ELEMENTO DA DESPESA: 3.3.90.40.00.00.00 – SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO - PJ 
SUB-ELEMENTO: 3.3.90.40.06.00.00 – LOCAÇÃO DE SOFTWARE 
SUB-ELEMENTO: 3.3.90.40.07.00.00 – MANUTENÇÃO CORRETIVA / ADAPTATIVA E 
SUSTENTAÇÃO SOFTWARE 
SUB-ELEMENTO: 3.3.90.40.22.00.00 – INSTALAÇÃO DE EQUIPAMENTO DE TI 

FONTE RECURSO: 15001001 – IDENTIFICAÇÃO DAS DESPESAS COM MANUTENÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 
VALOR DA DOTAÇÃO: R$ 1.689.400,00 (um milhão, seiscentos e oitenta e nove mil e 
quatrocentos reais) 
 
VALOR DA DOTAÇÃO TOTAL: R$ 3.689.400,00 (três milhões, seiscentos e oitenta e nove 
mil e quatrocentos reais) 
 
DA RATIFICAÇÃO: 
Ficam ratificadas as demais cláusulas do Contrato não modificadas por este instrumento. 
E, por ser ato unilateral, lavrou-se o presente Apostilamento, que vai assinado pela 
autoridade competente. 
 

 Ananindeua/Pa, 28 de abril de 2026 
  

Prof.ª ANA PAULA FERNANDES RENATO 
Secretária Municipal de Educação 

 
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA.  
PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº 9/2025.054 SEMED/PMA.  
 
ÓRGÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE ANANINDEUA/PA.  
 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA AQUISIÇÃO DE 
INSUMOS (CAFÉ, AÇÚCAR, LEITE EM PÓ E BISCOITOS), PARA ATENDER AS DEMANDAS 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE ANANINDEUA/PA.  
 
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 2025.054, no valor total de R$ 933.043,20 
(novecentos e trinta e três mil, quarenta e três reais e vinte centavos). VIGÊNCIA: 12 
MESES. DATA DA ASSINATURA: 12/06/2026. PARTES SIGNATÁRIAS: SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO (ÓRGÃO GERENCIADOR/ORDENADOR DE DESPESAS) e a 
empresa: M R COMERCIO E SERVIÇOS LTDA, CNPJ Nº 21.958.733/0001-03. 
 
Ananindeua/PA, 16 DE JUNHO DE 2026 
ANA PAULA FERNANDES RENATO 
Secretária Municipal de Educação 

 
 
 
 
 
 
AVISO DE LICITAÇÃO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA.  
PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº 9/2025.062 SEMED.PMA.  
 
ÓRGÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE ANANINDEUA/PA.  
 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAIS PERMANENTES, COMPREENDENDO MOBILIÁRIO, 
EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA, ELETRODOMÉSTICOS, UTENSÍLIOS 
ADMINISTRATIVOS E CORRELATOS, DESTINADOS A EQUIPAR, RENOVAR E 
MODERNIZAR OS AMBIENTES EDUCACIONAIS E ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE ANANINDEUA. 
 
Data da Abertura: 01 DE JULHO DE 2026.  
Hora da Abertura: 10h (Hora Local).  
Local da Abertura: www.portaldecompraspublicas.com.br.  
 
Edital e Informações: www.portaldecompraspublicas.com.br, www.tcm.pa.gov.br, 
www.ananindeua.pa.gov.br/licitacoes. 
 
Ananindeua/PA, 16 DE JUNHO DE 2026 
GABRIELA HINGRED SOARES DOMINICES 
Pregoeira SML/PMA 

 

 

 

SECRETARIA MUNICIPAL  
DE LICITAÇÃO 

 

https://l1nq.com/afjzi78.
http://www.portaldecompraspublicas.com.br.
http://www.tcm.pa.gov.br,
http://www.ananindeua.pa.gov.br/licitacoes.
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EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DO 
CONTRATO 001/2024. SEMUPA – PMA. 

 
PROCESSO Nº 4.308/2026 – DAF/SEMUPA. 
 
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ananindeua, através da Secretaria Municipal de 
Pesca e Agricultura - SEMUPA, com sede na Av. Rio Amazonas, quadra 09 nº22, Bairro 
do PAAR, CEP: 67145.135 - Ananindeua-PA, CEP 67.030-000, inscrita no CNPJ sob o nº 
52.605.097/0001-60. 
 
CONTRATADO: LUCIANE LIMA DOS SANTOS, CPF de nº 864.604.122-00, residente e 
domiciliada Av. Atheon Santana, S/N, Quadra 13 Lote 13, Bairro Reserva Jardim, CEP: 
67208-140, Marituba PA. 
 
OBJETO: Prorrogação de prazo ao contrato 001/2024 por meio do 2º termo aditivo cujo o 
objeto é a locação de imóvel situado na Av. Rio Amazonas, quadra 09 nº22, Bairro do 
PAAR, CEP: 67145.115. Com as seguintes características: Natureza urbano, Composição 
e infraestrutura: 1) - Térreo: área edificada 84,24m², estando dividida em: sala de recepção 
(22m²); salão para atendimentos (30m²), sala de escritório individual contendo uma pia 
com torneira (7m²); espaço para escritório (14m²); lavabo adaptado PNE (3,1m²); escada 
de acesso ao pavimento superior com corrimão em inox - Pavimento superior : área 
edificada 84,24m², composta por: amplo salão frontal, contendo três janelas em vidro 
temperado e grades de proteção, sala para escritório (13,2m²); copa/cozinha; área de 
serviço com tanque e torneiras ; banheiro completo ( box em vidro temperado). Que serve 
de sede para as instalações da Secretaria Municipal de Pesca e Agricultura. 
 
MODALIDADE DE LICITAÇÃO:  - em conformidade da Lei Federal nº 14.133/21 
 
JUSTIFICATIVA: Consubstanciado no art. 107, da Lei 14.133/21, e suas alterações 
posteriores, bem o preço é compatível com o praticado no mercado. 
VALOR R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais) para o ano de 2026. 
ÓRGÃO: 37 Secretaria Municipal de Pesca e Agricultura -SEMUPA: 
UNIDADE: 01 Secretaria Municipal de Pesca e Agricultura- SEMUPA   
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA: 2012200152370 Apoio ás Ações Administrativas  
NATUREZA DA DESPESA: 339036 outros serviços de terceiros – pessoa física. 
SUB-ELEMENTO: 3390361400 - locação de imóveis  
FONTE: 15000000 Recursos não vinculados de impostos. 
 

Ananindeua/PA, 23 de Fevereiro de 2026. 
___________________________________________________                                                   

Pedro Soares Leão 
Secretaria Municipal de Pesca e Agricultura – SEMUPA. 

 
 
 
 
 
 
 
AVISO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA.  
CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 3/2024.028 SESAN.PMA.  
 
ÓRGÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO E INFRAESTRUTURA DE 
ANANINDEUA.  
 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A EXECUÇÃO DOS 
SERVIÇOS DE REFORMA DA PRAÇA PRISCILA MENDES, SITUADA NO MUNICÍPIO DE 
ANANINDEUA. 
 
Homologa o resultado do julgamento do respectivo processo licitatório, em favor da 
empresa W J M COMERCIO E SERVIÇOS LTDA, CNPJ Nº 57.952.451/0001-46, com o 
valor total de R$ 220.028,30 (duzentos e vinte mil, vinte e oito reais e trinta centavos). 
 
Ananindeua/PA, 17 DE JUNHO DE 2026 
YASMIN SODRÉ DA PAIXÃO 
Homologadora 

 
 
 
 
 
 
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA.  
PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº 9/2025.059 SESAU/PMA.  
 
ÓRGÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE ANANINDEUA/PA. 
 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE LENTES E ARMAÇÕES DE ÓCULOS DE GRAU VISANDO 
ATENDER AS NECESSIDADES DOS PACIENTES QUE REALIZAM CONSULTAS NO 
PROJETO SAÚDE ITINERANTE. 
 
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 2025.059 SESAU.PMA, no valor total de R$ 
2.618.976,30 (dois milhões, seiscentos e dezoito mil, novecentos e setenta e seis reais e 
trinta centavos). VIGÊNCIA: 12 MESES. DATA DA ASSINATURA: 12/06/2026. PARTES 
SIGNATÁRIAS: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE (ÓRGÃO 
GERENCIADOR/ORDENADOR DE DESPESAS) e a empresa: S DE MELO CUNHA LTDA, 
CNPJ Nº 27.850.233/0001-30. 
 
Ananindeua/PA, 16 DE JUNHO DE 2026 
DAYANE DA SILVA LIMA 
Secretária Municipal de Saúde 
 
 
 
 
 
 

PORTARIA Nº. 086, DE 17 DE JUNHO DE 2026. 
 

O Diretor Geral da Escola de Governança Pública de Ananindeua, no uso de suas atribuições 
constantes na lei n°3.422, de 27 de dezembro de 2024.  
 
Resolve: 
 
Art. 1º EXONERAR GABRIELLE MONTEIRO FURTADO, matrícula nº. 46.421-0/1, como 
membro do Conselho Gestor da Escola de Governança Pública de Ananindeua na condição 
de Secretária representante da Escola de Governança Publica de Ananindeua. 
 
Art. 2º Esta Portaria retroage seus efeitos a 09 de junho de 2026.  
 
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE  

 
Ananindeua (PA), 17 de junho de 2026. 

  
ALLAN ASSIS DE ANDRADE 

DIRETOR GERAL 
(EM EXERCÍCIO) 

ESCOLA DE GOVERNANÇA PÚBLICA DE ANANINDEUA 

RESULTADO FINAL E HOMOLOGAÇÃO 
 

CONCURSO CULTURAL GALERIA DO SERVIDOR 2026 (V EDIÇÃO) 
"ARQUITETURA DO CUIDAR: QUANDO GOVERNANÇA, ARTE E BEM-ESTAR 
CONSTROEM FELICIDADE INSTITUCIONAL" 
 
 Considerando o edital do concurso cultural nº 001/2026 – EGPA ANANINDEUA, publicado 
no Diário Oficial do Município nº 4723, de 13 de janeiro de 2026; 
 
O DIRETOR-GERAL DA ESCOLA DE GOVERNANÇA PÚBLICA DE ANANINDEUA, no uso de 
suas atribuições legais e em conformidade com o Edital nº 001/2026 – EGPA, torna público 
o RESULTADO FINAL do Concurso Cultural Galeria do Servidor 2026 (V Edição): 
"Arquitetura do Cuidar: Quando governança, arte e bem-estar constroem felicidade 
institucional", após a conclusão das etapas de habilitação, avaliação pelo Júri Técnico e 
votação popular, homologando o resultado final do certame. 
 
CATEGORIA FOTOGRAFIA 
1º LUGAR 
Obra: "Caminho da Ilha" 

 

 

ESCOLA DE GOVERNANÇA 
PÚBLICA DE ANANINDEUA 

 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE  
PESCA E AGRICULTURA 

 
 

 

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 
 
 
 

 

 
 

SECRETARIA MUNICIPAL 
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Autor: MARCELO CÁSSIO CORRÊA DE LEÃO JUNIOR 
Órgão de Lotação: Secretaria Municipal de Direitos Humanos – SECDH 
 
2º LUGAR 
Obra: "A Estrutura que Não se Vê" 
Autor: VICTOR CORREA GENU 
Órgão de Lotação: Secretaria Municipal de Saneamento e Infraestrutura – SESAN 
 
3º LUGAR 
Obra: "Resistir é Ficar" 
Autora: KATARINA ROCHA DE MORAES 
Órgão de Lotação: Gabinete do Prefeito – Cerimonial 
 
CATEGORIA PINTURA EM TELA 
1º LUGAR 
Obra: "Educação, Elos com o Amanhã" 
Autor: ANDREI FERNANDO DA TRINDADE SOUZA 
Órgão de Lotação: Secretaria Municipal de Educação – SEMED 
 
2º LUGAR 
Obra: "Raízes do Cuidar" 
Autora: CONCEIÇÃO DE MARIA RODRIGUES CRUZ 
Órgão de Lotação: Secretaria Municipal de Administração – SEMAD 
 
3º LUGAR 
Obra: "SEURB: Especialista na Arte de Cuidar de Ananindeua" 
Autora: WANILMA OLIVEIRA DA SILVA 
Órgão de Lotação: Secretaria Municipal de Serviços Urbanos – SEURB 
Nos termos do item 4.2 do Edital nº 001/2026 – EGPA, os vencedores farão jus às 
respectivas premiações pecuniárias correspondentes às colocações obtidas, observados 
os procedimentos administrativos, orçamentários e financeiros aplicáveis. 
Fica homologado o presente resultado final para todos os efeitos legais e administrativos. 

 
Ananindeua/Pa, 16 de junho de 2026 

 
ALLAN ASSIS DE ANDRADE 

DIRETOR – GERAL  
(EM EXERCICIO) 

ESCOLA DE GOVERNANÇA PÚBLICA DE ANANINDEUA 
 

DISTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO DE 
ESTÁGIO – 012 – SEMCAT 

 
Por meio do presente instrumento particular, de um lado a empresa: Secretaria 
Municipal de Administração, ora denominada CONCEDENTE, e de outro o(a) 
aluno(a), ANA CLARA PAES RIBEIRO, denominado ESTAGIÁRIO(A), firmam o presente 
DISTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO, mediante as seguintes 
Cláusulas: 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA: O presente instrumento de Distrato tem por objetivo o 
cancelamento do Termo de Compromisso de Estágio (TCE) firmado pelo nº 069.2026 
– SEMCAT, com início em 03/03/2026 e término em 01/05/2026. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA: O Estagiário nesse ato afirma nada mais lhe ser devido a título 
de bolsa ou outra forma de auxílio financeiro firmado em função do Termo de 
Compromisso de Estágio, que ora se distrata. 
 
CLÁUSULA TERCEIRA: A Concedente afirma que o Estagiário não permanece com 
nenhum bem ou qualquer instrumento de trabalho daquela, bem como se encontra quite 
com suas obrigações em face do estagiário(a) signatário. 
 
CLÁUSULA QUARTA: Considerando a mudança na estrutura administrativa ocorrida 
em dezembro de 2024 pela Lei nº 3.422, a qual resultou na transformação da Escola 
de Governança Pública em um órgão independente, o presente distrato, que inicialmente 
deveria ser assinado pelo Secretário Municipal de Administração, é convalidado pelo 
responsável legal da Escola de Governança Pública, em conformidade com a nova 
competência atribuída à referida instituição. 
 
CLÁUSULA QUINTA: Para dirimir as dúvidas inerentes a esse Distrato, as partes 
elegem o Foro Comarca de Ananindeua/PA. 

Ananindeua, PA, 17 de junho de 2026 
 

ALLAN ASSIS DE ANDRADE 
DIRETOR GERAL 
(EM EXERCICIO) 

ESCOLA DE GOVERNANÇA PÚBLICA DE ANANINDEUA  
CONTRATANTE 

 
ANA CLARA PAES RIBEIRO  

ESTAGIÁRIO(A) 
CPF nº. 070.***.***-00 

 
DISTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO DE 

ESTÁGIO – 030– SESAU  
 

Por meio do presente instrumento particular, de um lado a empresa: Secretaria Municipal 
de Administração, ora denominada CONCEDENTE, e de outro o(a) aluno(a) JHENNIFER 
DA COSTA RODRIGUES como denominado ESTAGIÁRIO(A), firmam o presente DISTRATO 
DE TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO, mediante as seguintes Cláusulas: 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA: O presente instrumento de Distrato tem por objetivo o 
cancelamento do Termo de Compromisso de Estágio (TCE) firmado pelo nº 020.2024– 
SESAU, com início em 01/05/2024 e término em 30/04/2026. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA: O Estagiário nesse ato afirma nada mais lhe ser devido a título 
de bolsa ou outra forma de auxílio financeiro firmado em função do Termo de 
Compromisso de Estágio, que ora se distrata. 
 
CLÁUSULA TERCEIRA: A Concedente afirma que o Estagiário não permanece com 
nenhum bem ou qualquer instrumento de trabalho daquela, bem como se encontra quite 
com suas obrigações em face do estagiário(a) signatário. 
 
CLÁUSULA QUARTA: Considerando a mudança na estrutura administrativa ocorrida em 
dezembro de 2024 pela Lei nº 3.422, a qual resultou na transformação da Escola de 
Governança Pública em um órgão independente, o presente distrato, que inicialmente 
deveria ser assinado pelo Secretário Municipal de Administração, é convalidado pelo 
responsável legal da Escola de Governança Pública, em conformidade com a nova 
competência atribuída à referida instituição. 
 
CLÁUSULA QUINTA: Para dirimir as dúvidas inerentes a esse Distrato, as partes elegem 
o Foro Comarca de Ananindeua/PA. 
 

Ananindeua, PA, 17 de junho de 2026 
 

ALLAN ASSIS DE ANDRADE 
DIRETOR GERAL 
(EM EXERCICIO) 

ESCOLA DE GOVERNANÇA PÚBLICA DE ANANINDEUA  
CONTRATANTE 

 
JHENNIFER DA COSTA RODRIGUES  

ESTAGIÁRIO(A) 
CPF nº. 061.***.***-35 

 
DISTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO DE 

ESTÁGIO – 248 – SEMED  
Por meio do presente instrumento particular, de um lado a empresa: Secretaria Municipal 
de Administração, ora denominada CONCEDENTE, e de outro o(a) aluno(a),  
JULIANNY VICTORIA LAMEIRA PORTELA denominado ESTAGIÁRIO(A), firmam o 
presente DISTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO, mediante as seguintes 
Cláusulas: 

 
CLÁUSULA PRIMEIRA: O presente instrumento de Distrato tem por objetivo o 
cancelamento do Termo de Compromisso de Estágio (TCE) firmado pelo nº 861–2026 
SEMED, com início em 20/02/2026 e término em 30/04/2026 
 
CLÁUSULA SEGUNDA: O Estagiário nesse ato afirma nada mais lhe ser devido a título 
de bolsa ou outra forma de auxílio financeiro firmado em função do Termo de 
Compromisso de Estágio, que ora se distrata. 
 
CLÁUSULA TERCEIRA: A Concedente afirma que o Estagiário não permanece com 
nenhum bem ou qualquer instrumento de trabalho daquela, bem como se encontra quite 
com suas obrigações em face do estagiário(a) signatário. 
 
CLÁUSULA QUARTA: Considerando a mudança na estrutura administrativa ocorrida 
em dezembro de 2024 pela Lei nº 3.422, a qual resultou na transformação da Escola 
de Governança Pública em um órgão independente, o presente distrato, que inicialmente 
deveria ser assinado pelo Secretário Municipal de Administração, é convalidado pelo 
responsável legal da Escola de Governança Pública, em conformidade com a nova 
competência atribuída à referida instituição. 
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CLÁUSULA QUINTA: Para dirimir as dúvidas inerentes a esse Distrato, as partes 
elegem o Foro Comarca de Ananindeua/PA. 

Ananindeua, PA, 17 de junho de 2026 
 

ALLAN ASSIS DE ANDRADE 
DIRETOR GERAL 
(EM EXERCICIO) 

ESCOLA DE GOVERNANÇA PÚBLICA DE ANANINDEUA  
CONTRATANTE 

 
JULIANNY VICTORIA LAMEIRA PORTELA  

ESTAGIÁRIO(A) 
CPF nº. 040.***.***-51 

 
DISTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO DE 

ESTÁGIO – 249 – SEMED  
 

Por meio do presente instrumento particular, de um lado a empresa: Secretaria Municipal 
de Administração, ora denominada CONCEDENTE, e de outro o(a) aluno(a),  
CELIA MAURA DE SOUSA COSTA LIMA denominado ESTAGIÁRIO(A), firmam o presente 
DISTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO, mediante as seguintes 
Cláusulas: 

 
CLÁUSULA PRIMEIRA: O presente instrumento de Distrato tem por objetivo o 
cancelamento do Termo de Compromisso de Estágio (TCE) firmado pelo nº719–2024 
SEMED, com início em 07/11/2024 e término em 30/04/2026 
 
CLÁUSULA SEGUNDA: O Estagiário nesse ato afirma nada mais lhe ser devido a título 
de bolsa ou outra forma de auxílio financeiro firmado em função do Termo de 
Compromisso de Estágio, que ora se distrata. 
 
CLÁUSULA TERCEIRA: A Concedente afirma que o Estagiário não permanece com 
nenhum bem ou qualquer instrumento de trabalho daquela, bem como se encontra quite 
com suas obrigações em face do estagiário(a) signatário. 
 
CLÁUSULA QUARTA: Considerando a mudança na estrutura administrativa ocorrida 
em dezembro de 2024 pela Lei nº 3.422, a qual resultou na transformação da Escola 
de Governança Pública em um órgão independente, o presente distrato, que inicialmente 
deveria ser assinado pelo Secretário Municipal de Administração, é convalidado pelo 
responsável legal da Escola de Governança Pública, em conformidade com a nova 
competência atribuída à referida instituição. 
 
CLÁUSULA QUINTA: Para dirimir as dúvidas inerentes a esse Distrato, as partes 
elegem o Foro Comarca de Ananindeua/PA. 

Ananindeua, PA, 17 de junho de 2026 
 

ALLAN ASSIS DE ANDRADE 
DIRETOR GERAL 
(EM EXERCICIO) 

ESCOLA DE GOVERNANÇA PÚBLICA DE ANANINDEUA  
CONTRATANTE 

 
CELIA MAURA DE SOUSA COSTA LIMA  

ESTAGIÁRIO(A) 
CPF nº. 283.***.***-15 

 

 
ATA DA PRIMEIRA REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO GESTOR DA ESCOLA DE 
GOVERNANÇA PÚBLICA DE ANANINDEUA (EGPA) 
 
Aos quinze dias do mês de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, às quatorze horas, em 
primeira convocação, reuniu-se no auditório da sede provisória da Escola de Governança 
Pública de Ananindeua – EGPA, o Conselho Gestor da Autarquia, para sua primeira reunião 
ordinária, conforme disposições da Lei Municipal nº 3.422, de 27 de dezembro de 2024, 
alterada pela Lei Municipal nº 3.461, de 21 de maio de 2025, e em conformidade com as 
designações retroativas a esta data, conforme Portarias publicadas. 
Estiveram presentes os membros designados: Senhor Almir José Ferreira dos Santos, 
Diretor Geral da EGPA e Presidente do Conselho; Senhor Fabiano Carvalho da Costa, 
representante da Secretaria Municipal de Administração; Senhora Nair Brito Gonzalez 
Sember, representante da Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Finanças; 
Senhora Ana Paula Fernandes Renato, representante da Secretaria Municipal de Educação; 
Senhor Gabriel Monteiro Rodrigues, representante dos servidores efetivos do quadro de 

pessoal da Prefeitura Municipal de Ananindeua; Senhora Gabrielle Monteiro Furtado, 
Secretária Executiva do Conselho Gestor; e Senhor Allan Assis de Andrade, Assessor 
Estratégico do Conselho Gestor. 
A reunião foi presidida pelo Senhor Almir José Ferreira dos Santos. 
 
1. ABERTURA E AMBIENTAÇÃO SOBRE A CRIAÇÃO E IMPORTÂNCIA DA EGPA 
O Senhor Presidente deu início à reunião, acolhendo os conselheiros e expressando a 
satisfação pela formalização do Conselho Gestor. Apresentou um panorama geral sobre a 
criação da Escola de Governança Pública de Ananindeua, ressaltando os marcos legais da 
Lei Municipal nº 3.422/2024 e Lei Municipal nº 3.461/2025, que instituíram a EGPA como 
autarquia fundamental para a formação, qualificação e aperfeiçoamento dos servidores 
públicos municipais. 
Enfatizou a importância estratégica da Escola para o desenvolvimento institucional do 
município, a melhoria contínua dos serviços públicos e a valorização do capital humano da 
administração. Foi destacada a missão da EGPA de promover uma cultura de excelência e 
inovação na gestão pública. 
 
2. APRESENTAÇÃO E ANÁLISE DA PROPOSTA DE REGIMENTO INTERNO DA EGPA 
Dando sequência à pauta, o Senhor Presidente apresentou aos conselheiros a proposta de 
Regimento Interno da EGPA, que delineia a organização, as competências das unidades, as 
atribuições dos cargos e as responsabilidades dos dirigentes e servidores da Autarquia. 
Os membros tiveram a oportunidade de tomar ciência do documento em sua totalidade, 
com especial atenção ao Título II, que trata da Estrutura Organizacional e das Atribuições, 
incluindo a composição do próprio Conselho Gestor e suas competências. 
Foi ressaltado que este Regimento, após eventuais ajustes e aprovação, será crucial para 
a operacionalização e o bom funcionamento da Escola. 
 
3. DISCUSSÃO SOBRE A LEI DE CRIAÇÃO DA EGPA, AS DESIGNAÇÕES E O PAPEL DOS 
MEMBROS DO CONSELHO GESTOR 
Foi realizada uma leitura e discussão detalhada dos artigos pertinentes das Leis Municipais 
nº 3.422/2024 e nº 3.461/2025, focando na criação da EGPA, do Conselho Gestor e do 
Fundo de Inovação e Apoio à Pesquisa – FUNIPE. 
O Presidente esclareceu as designações dos membros, enfatizando a representatividade 
de cada secretaria e dos servidores efetivos, e o papel fundamental do Conselho Gestor 
como órgão colegiado deliberativo, responsável por orientar as normas, ações, diretrizes e 
formulação das políticas públicas voltadas para a formação e aperfeiçoamento dos 
servidores, bem como sobre a aplicação dos recursos do FUNIPE. 
Foi salientada a responsabilidade coletiva na construção e fiscalização das ações da EGPA. 
 
4. PLANEJAMENTO DAS CERTIFICAÇÕES DO SEGUNDO SEMESTRE E PROJETOS 
INSTITUCIONAIS 
O Presidente apresentou as linhas gerais do planejamento estratégico para as certificações 
e programas de capacitação previstos para o segundo semestre de 2025. 
Foram detalhados os projetos e programas de grande relevância para a EGPA e para o 
município que já são realizados, incluindo: 
Prêmio Inovação: Proposta de reconhecimento e estímulo a servidores que desenvolverem 
soluções inovadoras para a gestão pública. 
Galeria do Servidor: Iniciativa para valorizar e divulgar o trabalho e as contribuições dos 
servidores públicos municipais. 
Programa de Estágios: Apresentação da estruturação e gerenciamento do programa de 
estágio curricular e extracurricular no âmbito da administração pública de Ananindeua, 
com o objetivo de integrar estudantes e oferecer experiência prática, conforme já previsto 
no Regimento Interno. 
Houve um diálogo construtivo sobre a importância de cada um desses projetos para a 
concretização dos objetivos da EGPA e para a promoção do desenvolvimento profissional 
dos servidores. 
 
5. ENCAMINHAMENTOS E DELIBERAÇÕES FINAIS 
Ao final da reunião, ficou estabelecido que os membros do Conselho Gestor analisarão o 
projeto de Regimento Interno para apresentar sugestões e considerações na próxima 
reunião. 
 
Foi acordado que o planejamento das certificações e programas será consolidado com base 
nas diretrizes discutidas. 
 
Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente agradeceu a presença de todos e 
encerrou a reunião, da qual eu, Gabrielle Monteiro Furtado, Secretária Executiva do 
Conselho Gestor, lavrei a presente ata, que será lida, aprovada e assinada por todos os 
presentes. 

 
Ananindeua (PA), 15 de julho de 2025. 

 
Assinaturas: 

_________________________________ 
ALMIR JOSÉ FERREIRA DOS SANTOS 

Diretor Geral da EGPA e Presidente do Conselho Gestor 

CONSELHO GESTOR DA ESCOLA 
DE GOVERNANÇA PÚBLICA DE 

ANANINDEUA – EGPA 
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ATA DA SEGUNDA REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO GESTOR DA ESCOLA DE 
GOVERNANÇA PÚBLICA DE ANANINDEUA (EGPA) 
 
Aos quinze dias do mês de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco, às quatorze horas e 
trinta minutos, em segunda convocação, reuniu-se no auditório da sede provisória da 
Escola de Governança Pública de Ananindeua – EGPA, o Conselho Gestor da Autarquia, 
para sua segunda reunião ordinária. 
Estiveram presentes os membros: Senhor Almir José Ferreira dos Santos, Diretor Geral da 
EGPA e Presidente do Conselho; Senhor Fabiano Carvalho da Costa, representante da 
Secretaria Municipal de Administração; Senhora Nair Brito Gonzalez Sember, 
representante da Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Finanças; Senhora 
Ana Paula Fernandes Renato, representante da Secretaria Municipal de Educação; Senhor 
Gabriel Monteiro Rodrigues, representante dos servidores efetivos do quadro de pessoal 
da Prefeitura Municipal de Ananindeua; Senhora Gabrielle Monteiro Furtado, Secretária 
Executiva do Conselho Gestor; e Senhor Allan Assis de Andrade, Assessor Estratégico do 
Conselho Gestor. 
A reunião foi presidida pelo Senhor Almir José Ferreira dos Santos. 
 
1. ABERTURA E APRECIAÇÃO DA ATA ANTERIOR 
O Senhor Presidente iniciou a reunião, saudando os conselheiros e apresentando a pauta 
do dia. Foi feita a leitura e a devida apreciação da Ata da Primeira Reunião Ordinária do 
Conselho Gestor, realizada em 15 de julho de 2025, a qual foi aprovada por unanimidade, 
com as devidas retificações para inclusão da assinatura de todos os membros presentes. 
 
2. DISCUSSÃO E DELIBERAÇÃO SOBRE PROGRAMAS DE CAPACITAÇÃO E 
ATUALIZAÇÃO CONTÍNUA NA PLATAFORMA 1DOC/ANANIN DIGITAL 
O Senhor Presidente abordou a necessidade de fortalecer os programas de capacitação e 
atualização dos servidores no uso da plataforma 1Doc/Ananin Digital. Ele ressaltou que, 
embora a ferramenta já esteja consolidada na gestão documental e processual do 
município, a EGPA tem um papel fundamental em garantir que os servidores municipais 
estejam constantemente atualizados com todas as funcionalidades e melhores práticas do 
sistema. 
Enfatizou-se que a proficiência e o uso otimizado do 1Doc/Ananin Digital são cruciais para 
a modernização dos processos administrativos, a promoção da desburocratização, da 
transparência e da eficiência da gestão pública. 
Os conselheiros destacaram que a oferta contínua de cursos e treinamentos especializados 
pela EGPA permitirá maximizar os benefícios da plataforma, garantindo a gestão eletrônica 
eficaz de documentos, a tramitação ágil e segura de processos, a validade das assinaturas 
eletrônicas e a integração plena com outros sistemas da Prefeitura, otimizando o tempo 
dos servidores e a capacidade de resposta da administração municipal. 
 
3. DISCUSSÃO E AUTORIZAÇÃO PARA REALIZAÇÃO DE VISITA INSTITUCIONAL À 
EMASP E EGESP EM SÃO PAULO/SP 
O Senhor Presidente submeteu à apreciação do Conselho a proposta de realização de uma 
visita institucional às unidades da Escola Municipal de Administração Pública de São Paulo 
(EMASP) e da Escola de Governo do Estado de São Paulo (EGESP), localizadas no município 
de São Paulo/SP, no período de 02 de setembro de 2025 a 11 de setembro de 2025. 
Foi destacada a relevância dessas instituições como referências nacionais na formação e 
qualificação de servidores públicos e na disseminação de boas práticas de gestão. A visita 
tem como objetivo principal o intercâmbio de conhecimentos, a identificação de modelos 
pedagógicos e administrativos exitosos, o estabelecimento de parcerias estratégicas e a 
aquisição de benchmarking para o aprimoramento das metodologias e programas a serem 
implementados pela EGPA. 
Os conselheiros reconheceram o potencial transformador de tal iniciativa para o 
desenvolvimento da Escola e para a qualificação dos serviços oferecidos à população de 
Ananindeua. 
 
4. ENCAMINHAMENTOS E DELIBERAÇÕES FINAIS 
Após ampla discussão dos pontos de pauta, o Conselho Gestor deliberou por: 
Aprovar, por unanimidade, a proposição de elaboração e oferta de programas de 
capacitação e atualização contínua no uso da plataforma 1Doc/Ananin Digital para os 
servidores do município, a serem desenvolvidos pela EGPA, determinando que o Diretor 
Geral adote as medidas necessárias para sua efetivação. 
 
Autorizar, por unanimidade, a realização da visita institucional às unidades da EMASP e 
EGESP em São Paulo/SP, no período de 02/09/2025 a 11/09/2025. O Presidente do 
Conselho e Diretor Geral da EGPA, Senhor Almir José Ferreira dos Santos, será o 
responsável pela coordenação da comitiva e pelo planejamento logístico da visita, devendo 
apresentar um relatório detalhado ao Conselho em reunião futura. 
 
Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente agradeceu a presença de todos e 
encerrou a reunião, da qual eu, Gabrielle Monteiro Furtado, Secretária Executiva do 
Conselho Gestor, lavrei a presente ata, que será lida, aprovada e assinada por todos os 
presentes. 

 

Ananindeua (PA), 15 de agosto de 2025. 
 

ASSINATURA 
_________________________________ 

ALMIR JOSÉ FERREIRA DOS SANTOS 
Diretor Geral da EGPA e Presidente do Conselho Gestor 

 
ATA DA TERCEIRA REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO GESTOR DA ESCOLA DE 
GOVERNANÇA PÚBLICA DE ANANINDEUA (EGPA) 
 
Aos dezoito dias do mês de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, às quatorze horas, 
em primeira convocação, reuniu-se no auditório da sede provisória da Escola de Governança 
Pública de Ananindeua – EGPA, o Conselho Gestor da Autarquia, para sua terceira reunião 
ordinária. Estiveram presentes os membros: Senhor Almir José Ferreira dos Santos, Diretor 
Geral da EGPA e Presidente do Conselho; Senhor Fabiano Carvalho da Costa, representante 
da Secretaria Municipal de Administração; Senhora Nair Brito Gonzalez Sember, 
representante da Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Finanças; Senhora 
Ana Paula Fernandes Renato, representante da Secretaria Municipal de Educação; Senhor 
Gabriel Monteiro Rodrigues, representante dos servidores efetivos do quadro de pessoal 
da Prefeitura Municipal de Ananindeua; Senhora Gabrielle Monteiro Furtado, Secretária 
Executiva do Conselho Gestor; e Senhor Allan Assis de Andrade, Assessor Estratégico do 
Conselho Gestor. A reunião foi presidida pelo Senhor Almir José Ferreira dos Santos. 
 
1. ABERTURA E APRECIAÇÃO DA ATA ANTERIOR 
O Senhor Presidente iniciou a reunião, saudando os conselheiros e apresentando a pauta 
do dia. Foi feita a leitura e a devida apreciação da Ata da Segunda Reunião Ordinária do 
Conselho Gestor, realizada em 15 de agosto de 2025, a qual foi aprovada por unanimidade. 
 
2. RELATO DA VISITA INSTITUCIONAL ÀS ESCOLAS DE GOVERNO DE SÃO PAULO 
 
O Senhor Presidente, Almir José Ferreira dos Santos, apresentou um detalhado relato 
sobre a experiência da visita institucional realizada às unidades da Escola Municipal de 
Administração Pública de São Paulo (EMASP) e da Escola de Governo do Estado de São 
Paulo (EGESP), no período de 02 a 11 de setembro de 2025, conforme deliberação da 
reunião anterior. 
O Presidente enfatizou o caráter enriquecedor da visita, destacando a excelência dos 
modelos pedagógicos e administrativos observados, bem como as inovações em programas 
de formação e capacitação de servidores. Foram compartilhados insights sobre estruturas 
curriculares, metodologias ativas de aprendizagem, sistemas de avaliação de desempenho 
e a importância da integração entre teoria e prática na capacitação. 
A visita permitiu identificar boas práticas que podem ser adaptadas e implementadas na 
EGPA, contribuindo significativamente para o aprimoramento de seus programas e para o 
estabelecimento de futuras parcerias estratégicas que visam consolidar a EGPA como um 
centro de referência em governança pública. 
 
3. PROPOSTA E DISCUSSÃO DE NOVAS CERTIFICAÇÕES PARA OS SERVIDORES 
 
Com base nas necessidades identificadas na administração pública municipal e nas 
inspirações da visita a São Paulo, o Senhor Presidente propôs a criação de duas novas 
certificações essenciais para a qualificação dos servidores: 
Certificação em Gestão do Bem-Estar e Convivência no Ambiente de Trabalho 
Foi ressaltada a importância de promover um ambiente de trabalho saudável e 
colaborativo. A certificação visa capacitar os servidores para o desenvolvimento de 
habilidades de gestão de estresse, comunicação interpessoal, resolução de conflitos e 
promoção da saúde mental, fatores cruciais para o aumento da produtividade, a redução 
do absenteísmo e a melhoria do clima organizacional. 
Os conselheiros concordaram que o bem-estar dos servidores reflete diretamente na 
qualidade dos serviços prestados à população. 
Certificação de Boas Práticas em Atendimento Inclusivo no Setor Público com Foco no 
Espectro Autista 
O Presidente enfatizou a crescente demanda por serviços públicos que atendam às 
especificidades de todos os cidadãos, especialmente aqueles com Transtorno do Espectro 
Autista (TEA). 
A certificação tem como objetivo qualificar os servidores para oferecer um atendimento 
mais empático, respeitoso e eficaz, compreendendo as particularidades da comunicação, 
comportamento e necessidades de indivíduos com TEA. 
Discutiu-se a relevância de tal capacitação para garantir a acessibilidade e a inclusão plena 
no acesso aos serviços públicos, alinhando-se aos princípios da dignidade da pessoa 
humana e da universalidade do atendimento. 
 
4. ENCAMINHAMENTOS E DELIBERAÇÕES FINAIS 
Após ampla discussão e reconhecimento da pertinência das propostas, o Conselho Gestor 
deliberou por: 
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Aprovar, por unanimidade, o relatório da visita institucional às escolas de governo de São 
Paulo, reconhecendo seu valor para o desenvolvimento estratégico da EGPA. O Diretor 
Geral foi incumbido de apresentar um plano de ação detalhado para a implementação das 
boas práticas identificadas. 
 
Autorizar, por unanimidade, a elaboração e desenvolvimento dos programas de 
Certificação em Gestão do Bem-Estar e Convivência no Ambiente de Trabalho e 
Certificação de Boas Práticas em Atendimento Inclusivo no Setor Público com Foco no 
Espectro Autista. A equipe técnica da EGPA, sob a coordenação do Assessor Estratégico 
e do Núcleo Jurídico, deverá apresentar as propostas de ementas, conteúdos 
programáticos e metodologia de aplicação em reunião futura. 
 
Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente agradeceu a presença de todos e 
encerrou a reunião, da qual eu, Gabrielle Monteiro Furtado, Secretária Executiva do 
Conselho Gestor, lavrei a presente ata, que será lida, aprovada e assinada por todos os 
presentes. 

 
Ananindeua (PA), 18 de setembro de 2025. 

 
Assinatura: 

_________________________________ 
ALMIR JOSÉ FERREIRA DOS SANTOS 

Diretor Geral da EGPA e Presidente do Conselho Gestor 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


