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V111 - DO PERFIL DOS JURADOS

8- Os candidatos deverdo possuir:

a) experiéncia na area cultural ou artistica relativa ao quesito que se propde a julgar;
b) formacdo académica e/ou técnica na area de atuagdo ou area afim referente ao quesito.

8.1. Quanto a escolaridade, o selecionado devera comprovar formacdo superior (graduacdo, especializagéo, mestrado,
doutorado na é&rea de atuacdo ou afim); ou nivel Médio/Técnico.
8.2 Exige-se habilidade nas seguintes areas:

e Acles Afirmativas em Cultura;

e Cultura Popular;

e Artes-Visuais;

e Audio-Visual;
e Dangcg;
e Design;

e Patrimdnio Cultural Imaterial;

e Artes Cénicas;

e Modg;

e Musica;

e Linguagem, Leitura e Literatura;
e Comunicagdo em Cultura;

e Coletivo de Artistas.

IX - DA SELECAO DO CORPO DE JURADOS

9 A selecdo dos Jurados se dara via anélise dos curriculos comprovados, conforme os critérios a seguir:

a. O curriculo sera analisado conforme trés aspectos:
. FORMAGAO ACADEMICA (0 a 40 pontos), contando apenas a pontuacio do maior Titulo comprovado na é&rea
referente a0 modulo;

Doutorado 40 pontos
Mestrado 30 pontos
Pos-graduagdo (lato sensu / Especializacdo) 20 pontos
Graduagéo - Nivel Superior 15 pontos
Técnico — Nivel Médio 05 pontos
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Il.  EXPERIENCIA CULTURAL (0 a 40 pontos);

Igual ou superior a dez anos 40 pontos
Superior a cinco e inferior a dez anos 30 pontos
Superior a dois e igual ou inferior a cinco anos 20 pontos
Igual ou inferior a 2 anos 10 pontos

ll.  EXPERIENCIA COMPROVADA EM AVALIACAO DE MANIFESTACOES CULTURAIS NA AREA
REFERENTE AO QUESITO.

Igual ou superior a dez anos 20 pontos
Superior a cinco e inferior a dez anos 15 pontos
Superior a dois e igual ou inferior a cinco anos 10 pontos
Igual ou inferior a 2 anos 05 pontos

A pontuacdo final do candidato sera a nota obtida por meio da analise curricular (pontuacéo de 0 a 100)

X - DA CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

10  Estardo aprovados os candidatos que obtiverem igual ou superior a 70 (setenta) pontos;

a. Os candidatos que forem aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, encerrando
a fase de classificacdo.
b. Em caso de igualdade da pontuacdo final serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate

ao candidato:
a) Maior grau de escolaridade;
b) Maior periodo de experiéncia;
)

¢) Mais idoso;

d) Ainda restando 0 empate, serd realizado sorteio para escolha do candidato aprovado.
C. Os candidatos aprovados integrardo o banco de dados da SECULT, cabendo a esta, a Seu exclusivo critério,
convocar aqueles que irdo compor o Corpo de Julgadores do Concurso Oficial - “FORRONINDEUA 2022”.
d. E obrigatéria a participacéo, dos candidatos vencedores, Seminério de Jurados, que ocorrera no dia 10 de
junho, com o horério a definir. Assinado de forma
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XI - COMISSAO DE SELECAO E RESULTADO 244272 Dados: 202206.14

09:39:27 -03'00"

11 A Comissdo de Selecdo sera composta por 03 (trés) membros, representantes do Poder Publico Municipal, indicados
pela SECULT (Portaria n® 08/2022), considerando o Curriculo e o Conhecimento dos mesmos nas areas de analise.

a. Os trabalhos da Comissdo de Selecdo contardo com o apoio técnico, juridico e administrativo de servidores da
SECULT.

b. O resultado da selecdo sera encaminhado ao Secretario da SECULT, com lacre assinado por todos os membros
da Comissdo de Selecdo, considerando a quantidade de inscritos.
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