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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

ESTADO DO PARA

S ek

Fis: |

Poder Judiciirio
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabaiho da 8* Regido

Tutela Cautelar Antecedente
0000316-97.2022.5.08.0000

Relator: GABRIEL NAPOLEAO VELLOSO FILHO

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuagao: 03/05/2022
Valor da causa: RS 10.000,00

Partes:
REQUERENTE: MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
REQUERIDO: SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES PASSAGEIROS BELEM
ADVOGADO: MARIO SERGIO PINTO TOSTES
REQUERIDO: SIND DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOV DO EST PA
ADVOGADO: MARY LUCIA DO CARMO XAVIER COHEN
REQUERIDO: SINDICATO DOS TRAB RODOVIARIOS EM EMPRESA DE TRANSP DE
ADVOGADO: WALBER PALHETA DE MATTOS
REQUERIDO: AUTO VIACAO MONTE CRISTO LTDA
REQUERIDO: BELEM RIO TRANSPORTES LTDA
REQUERIDO: EMPRESA DE TRANSPORTES NOVA MARAMBAIA LTDA
REQUERIDO: TRANSPORTADORA ARSENAL LTDA
REQUERIDO: TRANSPORTES CANADA LTDA
REQUERIDO: TRANSPORTES SAO JOSE LTDA
REQUERIDO: TRANSPORTES SAO LUIZ LIMITADA
REQUERIDO: TRANSURB LTDA
REQUERIDO: TRANSCOL TRANSPORTE E TURISMO LTDA
REQUERIDO: Y K R TRANPORTE RODIVIARIO DE PASSAGEIROS LTDA - EPP
REQUERIDO: VIACAQ RIO GUAMA LTDA
REQUERIDO: VIACAD GUAJARA LTDA
REQUERIDO: BARATA TRANSPORTES LTDA - ME
REQUERIDO: VIACAO FORTE TRANSPORTE RODOVIARIO LTDA
REQUERIDO: AGUAS LINDAS LTDA

REQUERIDO: FEDERACAO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES ROD DA REGIAQO NOR
ADVOGADO: MARIO SERGIO PINTO TOSTES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

ESTADO DO PARA

. PODER JUDICIARIO
B JUSTICA DO TRABALHO
i . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8 REGIAQ

Gab. Des. Gabriel Velloso
PROCESSO 0" (000316-97.2022.5.08.0000 (TutCautAnt)
REQUERENTE: MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

REQUERIDO: SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS DE
BELEM - SETRANSBEL

ADVOGADO: MARIO SERGIO PINTO TOSTES

REQUERIDO: SINDICATO DOS TRABALHADORES RODOVIARIOS EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES COLETIVOS DE PASSAGEIROS DE BELEM - SINTREBEL

ADVOGADO: MARY LUCIA DO CARMO XAVIER COHEN

REQUERIDO: SINDICATO DOS TRABALHADORES RODOVIARIOS EM EMPRESAS DE
TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DOS MUNICIPIOS DE ANANINDEUA E MARITUBA/PA -
SINTRAM

ADVOGADO: WALBER PALHETA DE MATTOS

REQUERIDO: AUTO VIACAO MONTE CRISTO LTDA

REQUERIDO: BELEM RIO TRANSPORTES LTDA

REQUERIDO: EMPRESA DE TRANSPORTES NOVA MARAMBAIA LTDA
REQUERIDO: TRANSPORTADORA ARSENAL LTDA

REQUERIDO: TRANSPORTES CANADA LTDA

REQUERIDO: TRANSPORTES SAO JOSE LTDA

REQUERIDO: TRANSPORTES SAO LUIZ LIMITADA

REQUERIDO: TRANSURB LTDA

REQUERIDO: TRANSCOL TRANSPORTE E TURISMO LTDA

REQUERIDO: Y K R TRANPORTE RODIVIARIO DE PASSAGEIROS LTDA - EPP
REQUERIDO: VIACAO RIO GUAMA LTDA

REQUERIDO: VIACAO GUAJARA LTDA

REQUERIDO: BARATA TRANSPORTES LTDA - ME

REQUERIDO: VIACAO FORTE TRANSPORTE RODOVIARIO LTDA
REQUERIDO: AGUAS LINDAS LTDA

REQUERIDO: FEDERACAQ DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES ROD DA REGIAO NOR
ADVOGADO: MARIO SERGIO PINTO TOSTES

GREVE. DISSIDIO COLETIVO. ACORDO. Deve ser homologado o
acordo em dissidio coletivo gue consulta o interesse das partes e nio
contraria a lei,

ESERR. Astessds cletrrmicamente por: GABRIEL NAPOLEAO VELLOSO FILHO - 178682022 1£:37:96 - 8232758

hittps Cpge 1K jus. bersagondogron Processa Conadtal Doementn'tot View saem *nd = 200506 1 2 006040000000 1 261226 ¢
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

ESTADO DO PARA

1. RELATORIO

Vistos, relatados ¢ discutidos estes autos de tutela cautelar antecedente.,

em que 530 paries as acima identificadas,

Em 04 de mawo de 2022, na Sala de Sessdes do Pleno deste E. Tribunal

Regional do Trabalho, sob a Presidéncia deste Relator, foi realizada audiéncin de conciliagio em que as

partes decidiram celebrar acordo de reajusie salarial ¢ outras estipulagdes, gue pds fim ao movimento
paredista, conforme ata de audiéncia il 2e6a336.

Os sindicutos SINTREBEL ¢ SINTRAM apresentam petigio de id

733231, informando que o acordo acima foi aprovado pela categoria profissional em assembleia geral

dos trabalhadores realizada 20 término da audiéncia de concilingdo, Requerem, ainda, providéncias para

que seja homologado o acordo entabulado entre as partes.

E o relatorio,

2. FUNDAMENTACAO

Inicialmente, transcreves-se o inteiro teor da ata de audiéncia conciliatornia

que resulton no acordo entabalado entre as partes (id 2e6a336):

A Acs QUATRO diss do més de MALD do ano de dois mil ¢ vinle ¢ dois, @s 1K
(dexoito) homes, teve lugar ns sede do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALIO DA
OITAVA REGEADL sob u Presicd do Excel Desembargador Relator
GABRIEL NAPOLEAO VELLOSO FILHO, » sudifeca de am.lﬂa‘:}n oos wuns do
processo TutCanAnt 00003 16-97.2022.€.08 0000,

Apregoadas as panes. venficomse a presenqn do Requerente, MINISTERIO PUBLIO
DO TRARALHO, represensado pela Procumdore Excelentissima Doutor GISELE
SANTOS FERNANDES GOES

Presenies 08 requerkloss SETRANSBEL « SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE PASSAGEIROS DE BELEM, representado por seu Presidente,
Serdor PAULO GOMES, assistido por seu advogado, Dr. Mario Tostes. Dr. Duvi José
Abeusa, OAB PA 25635 ¢ Dr. Beuso Coelhwo d¢ Souza. OAB PA K770, a quem ¢
Geferido prazn de cinco i para juntada dos s constitutivos: SINTREBEL -
SINDICATO DOS TRABALHADORES RODOVIARIOS EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES COLETIVOS DE PASSAGEIROS DE BELEM, representado pelo sew
Presidente, Sr. Altair de Lima Brandio, Vice-Fresidente, S¢. Ewerton Pinheiro Paivio,
Diretoe Financeiro, Se. Mannaldo Figuesm Campos, Dirctor Juridico, Henrigue Scures
Trindade, assistidos por seus advogados, Dea, Céles Menczes, OAB 14153, Dr. Viesor
Brasil Xavier de Almeids, OAR 17403 ¢ Dra. Thalyta Brandso de Campos, OAB 25416
SINTRAM - SINDICATO DOS TRABALHADORES RODOVIARIOS EM
EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DOS MUNICIPIOS DE
ANANINDEUA E MARITUBA/PA, representado por seu Presidessc, Sr. Hockem
Ferrcira da Cenha Tesourcirn, St José Marvos Gomes, sssistidos por seus ailyvogados,

Nomrero do pricssa (0003 697 M02 S 08 0000
Nemero do documene: 20800 | 2T90M00000001 20 | 2064
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Dr. Walber Palheta de Manos, OAR PA 13320, FEDERACAO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE PASSAGEIROS DA REGIAO NORTE - FETRANORTE,

dn poe scu Presid Se. PAULO GOMES, pssistido por sew advogado
[)oula Mario Tastes, De. Dayvi José Abrado, OAB PA 25635 ¢ Dr. Bruno Coclho de
Somzn, OABR PA 770, u quem ¢ deferido prazo de cinco dias para juntads dos atos
coustitutivos.

Presesie. na condiglo de convedado, o Sr. Rob Sesa, A Econdmic'Sindicsl
do SINTREBTL ¢ Supervisor Técoico do Degartamento Inkersindical de Fstatisticss ¢
Estudos Socioecoodmicos - DIEESE no Park

Apds nogociapdes, as partes SPreseniuram acordo nos seguinees temws:

| » Do regjuste; seni corcedido reajuste lioear, a ser apticado em todas s cliusulas de
natureza econdmica da convengio coletiva de trabalho vigente, mcluindo as clausulas de
wux il alimentagio, wosilio clinica, masuiengdo do centro de  Toemago/auxils
assistencial, de 5% a partir de 1% de maio de 2022 caloalado sobre o saldrio vigenee em
abell2022; mais resjusie de 2% vinculado § & o municipal (ISSON ¢ taxa do
gerenciumento) eetrostive a 1* de maio de 2022 cakulado sobre o salinio vigeme em abeil
12022, desde que a desoneraglo ocorrs ¢ wé & (sessonta) dias, periodo apds o qual nio
haverit @ citads retroatividade, mas apenas © pazamealn do reajusse n pum da
desonenugio o que esth vinculadoo mais reajusse de 5% o da &

fsubsidio do govermo Estadual o ser pago a partic do més'ano du sus concesslo. nb
estmdo vinculado a validade da convengdo 2022/2023 ¢ cakulado sobre o sslirio
vigente no momento da concessdo da desoncrpgdo/subsidio, sanlizando o reajusie em
1%

2 « Dos dois dins parndos: um din seri suportado pelos empecgadores ¢ um dia séed
suportade pelos empregados, os guais poderio optar entre desconso salarial & ser
realizado a partic do wuumﬁ- semestre de M122, semn prejuizo de seu dia de Folgs ow
I iv 30 em ferindo on 317 dia do més

3 = Da jornmds d¢ rabalbo para motoristas € cobradores: Para os tmbalhadores que
optarem pela jomada de trabalho diferenciada definida nesta clousuds, serd mbotnda

escala de trahaing de 428 (quarents ¢ Gwas horas) i8, Cuja o fa de trabalh
Subria serd realizada em Jdois fumos dr nb-lho com imeryvalo mr:uom-h de h ldun)
0 6b (sews) difirias, ¢ rep w05 shhados clou & gos ¢ K

nos dermos dos antigos 71 a 61 1-A da CLT,

A utilizegho do jomada de trabalho diferenciads do caput esth limisads a0 percentual &
0% (innta poe cento) dos motoristas ¢ cobeadores; © restante da mo de obm esturd
vinculado i jornada regular estabelecida em Convenglo Coletiva

Trubalhardo oo jorsads de trabalbho dife had: 1e inim. as moforistas ¢
cobradores que nsorarem nas imediagoes do final de linha ou perso do trajeto da laha
opernla pels empeesa

Os eompregiados que trubalham na jorneds diferenciads wlo poderdo realizar mais do gue
5 (einco) horas ¢m um dos turnos de trabalho, complementando o restante da jormada no
oGt tumo, no mesmo dia

O Imtorvalo para repouso ¢ alimemtagdo que ocorrera nos sermos do caput da clausule
primeiny odo secd considerad como terpo 4 disposiclo da empresa, sos Wnnos do §2°
doatige 71 da CLT

ot [

Casa os Qe o pela | da diferenciads sos ermos do caput
Irahalhem aos sabados, & pos olou ferinddos, u remuneragdo por este laboe send paga
como homs extraordindris, quando extrapolads a gormada de 425 (Quarents ¢ duss horas)
sem s,

Aos rabalhadores que oparem gels jornads dlfemunuh nos termos do caput. as
contratos individunis do trabalbo estardo fados com os sermas du
presente chdssula. inclasive os noves contrutns individuais de trubalho a serem firmados
na viednols du norma coketiva

 Asiexhs eletronicamente poe: GABRIEL NAPOLEAO VELLOSO FILHOD - 1705002 15 3750 - s42%8
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4 - Du vigéncia ds Convengdo Coletiva de Teabalho 2022/2023. FTodhs as clbusdas da
Comvengdo Coletiva de Trabalho vigeste mié 300042022 ficam procrogadas aié o dia 30
2023, com A aplicagio dos reajestes ocima delinendos ¢ com o inclusho da cliusula
de JORNADA DE TRABALHO INFERENCIADA PARA MOTORISTAS E
COBRADORES nes Coavengdes Coletivas de Trabalho de ambes os sindicatos
profissionsis, & excecdo da clivsula que versa sobre a concessdo de 5% vingolada o
desomemaglo/subsidio o ser comeedido pelo Governo do Estado, cujn vigéncin ndo estd
limmitactn & 300042023

O acordo apeesentado ¢ mtificado, neste ato, pelos representantes do SETRANSHEL ¢
FEIRANORTT

(O representantes du caegorin profi al s¢ comyp 4 suspender movimenso
pacecists n partar dus 00201 do dia 05052022

On representanies do categona profissiveal s¢ comp amnda, = sul 0 acarcky
& deliberagio do assemblean gomal dos (rsbalbadores, devendo apresentar petigda
informando o de acordo du chisse obreim quano aos termos ora fixados até o din 0505
2022, para fins & homalogagio.

. como nada mass houvesse. foi encerradn 1 andiéocia da qual se lavrou a prasemte aa
que, depois de lida ¢ aprovada, val ssseoada pelo Exoskemiissino  Desembarsgador
Relsor. Audiéncia encerrada &s 23h30wmin, /000 joa foa 0900

Considerando a manifestagdo de id 73¢3251, em que os sindicatos

obeeiros informam a aprovagho pela cotegoria profissional em assembieia geral dos trabalhadores,

proponho & homologacde do acordo, tendo em vista que atende ao interesse das partes ¢ nido contraria a

lel

Consuhtada, nesta sessdo, a douta Procuradorin Regional do Trabalho nada

opds & homologacso. tendo se manifestado na petigdo de id 713084,

Ante 0 exposto. propde-se a homologagio do acordo.

1, CONCLUSAO

ACORDAM  OS DESEMBARGADORES DA SECAO

ESPECIALIZADA | DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA
REGIAO, A UNANIMIDADE, EM HOMOLOGAR O ACORDO FIRMADO ENTRE

2y e Assinado eletromicamunte por GAINRIEL NARCEAO VELLOSO FILHO . 120082022 17575  h287%c%

g Aripe - Opge b jus beseggun do prow Processo CosseltalDoaumesi ol View somn ' od = 2205
=2 Namae do process (00031697 M0 S 0K (X0 1 B2S20eK g 4
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SETRANSBEL, SINTREBEL E SINTRAM, EIS QUE ATENDE O INTERESSE DAS PARTES E
NAO CONTRARIA A LEIL, NOS SEGUINTES TERMOS: "1 - Do reajuste: serd concedido reafuste
limear, a yer aplicado em todas as cldusulas de natureza econdmica da convengio coletiva de trabatho
vigente, incluindo as cliusulus de auxilio ullmentagdo, auxilio clinica, manutengio do centro de
Sformagdosauxilio assistencial, de 5% a partir de 1° de maio de 2022 calculado sobre o saldrio vigente
em abril/2022; mais reajuste de 2% vinculado a desoneragio municipal (ISSQN e taxa de
gerenciamento) retroative a 17 de maio de 2022 calenlado sobre o saldrio vigente em abril’2022, dexde
que a desoneragdo ocorra em até 60 {sessenta) dias, periodo apés o qual nio haverd a citada
retroatividade, mas apenas o pagamento do reajuste a partir da desoneragdo a que estd vinculado;
mais reajuste de 5% decorrente da desoneragda’subsidio do governo Estadual a ser pago o partir do
més/ano da sua concessido, ndo estando vinculado @ validade da convengdo 20222023 ¢ calculado
sobre o saldrio vigente no momenio da concessio da desoneracio’subsidio, totalizando o reajuste em
12%. 2 « Doy dois diay paradeos: um dia serd suportado pelos empregadores ¢ um dia serd suportado
pelos empregados, os quais poderdo optar entre desconto salarial a ser realizado a pardr do segundo
semestre de 2022, sem prefuizo de sew dia de folga on, alternativamente, compensagdo em fertado ou
31° dia do més. 3 - Da jornada de trabalho para motoristus e cobradores: Para os trabalhadores que
aptarem pela jornada de trabalho diferenciada definida nesta cliusule, serd adotada escala de
trabatho de 42k (quarenta ¢ duay horas) semanals, cija jornada de trabalho didria serd realizada em
dois turnos de trabalho, com intervalo intrajornada de 2h (duas) a 6h (seis) didrias, ¢ repoaso semanal
remunerado aos sdbados ¢/ou domingos ¢ feriados, nos termos dos artigos 71 a 611-4 da CLT, A
utitizagdo da jornada de trabatho diferenciada do caputestd limitada ao percentual de 30% (trinta por
cente) dos motoristas ¢ cobradores; o restante da mde de obra estard vinculodo a jornuda regular
estabelecida em Convengdo Coletiva. Trabalhardo na jornada de trabalho  diferenciada,
preferenclalmente, os motoristas ¢ cobradores que morarem nay imediagdes do final de linha ou perto
do trajeto da linha operada pela empresa. Os empregados que trabaltiam na jornada diferenclada ndo
poierdo realizar mais do que S (cinco) horas em um dos turnos de trabalho, complementando o
restante da jornada no outro turno, no mesmo dia. O intervalo para repouse ¢ alimentagdo que
acorrerd nos termos do caput da cldusula primeira ndo serd considerado como tempo d disposicdo da
empresa, nos termos do §2° do artigo 71 da CLT. Caso os trabalhadores que optarem pela jornada
diferenciada noy termos do caputtrabalhem aos sibados, domingos e/ou feriados, @ remuncragdo por
este labor serd paga como horas extraordinirias, yuando extrapolada a jornada de 42h (quarenta ¢
duay horus) semanais. Aos trabalhadores gue optarem pela jornada diferenciada nos termos do caput,
os contratos individuais de trabalho estardo automaticamente aditados com oy termos da presente
cldusula, inclusive os novox contratos individuais de trabalho o serem firmados na vigéncia da norma
coletiva. 4 - Da vigéncia da Convengdo Coletiva de Trabalho 202272023: Todas as clinsulas da
Convengdo Coletiva de Trabalho vigente até 300042022 ficam proreagadas até o dia 30/04/2023, com

- Assmado chosencasems por. GABRIEL HAPOLEAC VELLOSO SILHO - 12052002 111756 - 2528
B e A 0K g betsegendo e Mroceso CorsliaDoosmen i Test Vi w sesan™ad = 2205061 2 1 SO MO00001 2612265
P NOmen do precesso OM31A47 2022 4 (8 6000 1D h2520E - Pag S
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@ aplicagdo dos reajustes acima dellmeados ¢ com a inclusdo da cliusule de JORNADA DE
TRABALHO DIFERENCIADA PARA MOTORISTAS E COBRADORES nas Conmvengdes Coletivas
de Trabalho de ambos os sindicatos profissionals, & excegdo da clausula que versa sobre a concessio
de 5% vinculada @ desoneracdo’subsidio a ser concedido pele Governo de Estado, cufa vigénela nio
extd limitada a 30/°04/2023. O acordo apresentado ¢ ratificado, neste ato, pelos representantes do
SETRANSBEL ¢ FETRANORTE. Ox represemantes da categoria profissional se comprometem a
suspender movimento paredista a partir das 00:01 do dia 05052022, Ox representantes da categoria
profissional se comprometem, ainda, a submeter o acordo G deliberagdo da assemblela geral dos
trabalhadores, devendo apresentar peti¢io informando o de acordo da classe obreira quanto aos
termos ora fixados até o dia 05052022, para fins de homologagdo.” TUDO CONFORME A FUNDA
MENTACAO. CUSTAS PROCESSUAIS DISPENSADAS, EM FACE DE O PARQUET TER
SIDO O AUTOR.

SALA DE SESSOES DA SECAO ESPECIALIZADA 1. DO
EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO, BELEM, 16 DE
MAIO DE 2022.

GABRIEL NAPOLEAO VELLOSO FILHO
Desembargador do Trabalho Relator

Relator
- Asattado eltromemnenie por GABRIEL NAPOLEAQ VELLOSO FILHO - 17052022 11 37 36 - bI527ch
berpe Ve o1E jes Do segundogran Processe C ot laDocumenion st View sean™nd =220 506 | 2 1SOMMOOMNN0 | 2612208
& Numem do procems IHE9T 222 508 X 1D W2S2TR - Pag &
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Fundado em 04 de Janeiro de 1237-

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

ESTADO DO PARA

BALHADORES RODOVIARIOS EM EMPRESAS
SPORTES COLETIVOS DE PASSAGEIROS DE BELEM-SINTREBEL

reconhecido em 23 de outubro de 1941

CNPJ-04.133.210/0001-00 Luta Rodoviaria — Filiado a CTE fone 3228-1408.

-

Referenze ao acorde coletivo de Trabalho do ane de 202272023 entre sindicato profissional - SINTREBEL e
sindicado das empresas - SETRANSBEL. Com reajuste de 5% de Salario e ficket de alimentagao dos

trabalhadores. Wigorar a partir de 1 de maio de 2022 até 30 de abril de 2023.

.
g g

FUMNCAD SALARIO | SEMAMA| DIARIA | H. NORMAL | H. EXTRA | TICKET TOTAL
ABASTECEDOR/BOMBEIRD 127260 | 29604 | 4242 578 8,68 653,37 | 102507
AGENTE DE ENCOMENDA 127260 | 29604 | 4242 578 8,68 653,37 | 192597
AJUDANTE DEBORRACHEIRD | 127260 | 20504 | 4242 578 8,68 653,37 | 192507
AJUDAMNTE DE ELETRECISTA 127250 | 20604 | 4242 578 8,68 653,37 | 192507
AJUDANTE DE LANTERNEIRO 127260 | 20604 [ 4242 578 8,68 653,37 | 192507
AJUDANTE DE MECANICD 127260 | 20604 | 4242 578 8,68 653,37 | 192507
AJUDAMNTE DE MOLEIRD 127250 | 20604 | 4242 578 8,68 653,37 | 192507
AJUDANTE DE PINTOR 127260 | 20604 [ 4242 578 8,68 653,37 | 192507
ALMOXARIFE 127260 | 20604 | 4242 578 8,68 653,37 | 192507
AUX. ESCRITORIO 127250 | 20624 | 4242 5,78 8,68 653,37 | 192597
EORRACHEIRD 132247 | 30803 | 4415 6,02 9,03 653,37 | 197779
CHEFE GAR_JESC /PESSDAL 236079 | 550,85 | 78,69 10,73 1610 | 653,37 | 3.014,16
COBRADOR URBANO 127260 | 29604 | 4242 578 8,68 653,37 | 102597
ELETRECISTA 4" 1272650 | 20604 | 4242 578 8,68 653,37 | 192507
ELETRECISTA "B~ 141645 | 33051 | arzz 6,44 9 66 653,37 | 206882
ELETRECISTA "C” 206286 | #8133 | 6876 EE 1406 | 653,37 | 271623
ESTUFADOR 1272650 | 20604 | 4242 578 8,68 653,37 | 192507
FISCAL DESPACHANTE 158800 | 37053 | s293 722 10,83 | 653,37 | 224137
FISCAL INTERMEDLARIO 127260 | 20604 | 4242 578 8,68 653,37 | 1902507
LANTERMEIRD “A" 127260 | 20604 | 4242 578 8,68 65337 | 192507
LANTERMEIRD “B” 153321 | 357,75 | si11 6,97 10,45 | 653,37 | 218658
LANTERMEIRD “C" 208544 | 286,60 | 69,51 0,48 1432 | 653,37 | 273881
LAVADEIRA 127260 | 29604 | 4242 578 8,68 653,37 | 192597
LAVADOR 127250 | 29604 | 4242 578 8,68 653,37 | 102597
LUERIFICADOR 127250 | 20604 | 4242 578 8,68 653,37 | 192507
MANOBREIRO 127260 | 20604 | 4242 578 8,68 653,37 | 192507
MECANICO =A" 127260 | 20604 | 4242 578 8,68 653,37 | 192507
MECANICD “B” 156433 | 36501 | 5214 711 10,67 [ 65337 [ 221770
MECANICD “C~ 234652 | 54752 | 782 10,57 16,00 | 653,37 | 299980
MECANICO DE REVISED 130807 | 30449 | 4350 593 8,90 653,37 | 1958334
MOLEIRD 195708 | #5655 | 6524 8,90 1334 [ 653,37 | 261045
MOTORISTA MICROGNIBUS 244835 | 57128 | B161 11,13 1660 | 653,37 [ 310172
MOTORISTA URBANO 209251 | #8828 | €975 951 1427 [ 65337 274598
PINTOR “E° 128513 | 209,86 | 4284 554 8,76 653,37 | 103850
PINTOR “C” 193535 | 45158 | 6451 8,80 13,20 | 653,37 | 258872
RECALCHUTADOR 230703 | ss831 [ 7990 10,90 16,31 | 653,37 | 3.05040
RECEPCIONISTA/ ATENDENTE | 127260 | 20604 | 4242 578 8,68 653,37 | 192507
SERVENTE 127250 | 20604 | 4242 578 8,68 653,37 | 192507
SOLDADOR “A” 165708 | 38665 | 5524 7,53 11,30 | 653,37 | 231045
SOLDADOR “87 208701 | #8627 | 6957 9,49 1423 [ 65337 274038
SUPERVISOR DE FIscALZACED | 160118 | 3oaps1 | 5637 7,69 11,53 [ 653,37 | 238455
VIGIA/ SEGURANGA 127260 | 20804 | 4242 5,78 8,68 653,37 | 1925907

ADMINISTRAGAO: ALTAIR BRANDAO

Concorréncia N° 3/2023.015 - PMA — SEMUTRAN
Elaboracéo: Planum Planejamento e Consultoria Urbana Ltda.
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