ANANINDEUA

E TRABALHDO

Prefeitura Municipal De Ananindeua
Gabinete Do Prefeito

Processo n° 2022.02.011
CONTRATO N° 05/2022 GP.PMA

CONTRATO CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO
DE ANANINDEUA POR INTERMEDIO DO
GABINETE DO PREFEITO E FUNDACAO
GETULIO VARGAS, PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE APOIO TECNICO PARA
ADEQUACAO DA LEGISLACAO MUNICIPAL E
ROTINAS ADMINISTRATIVAS AO CONTEUDO DAS
EMENDAS CONSTITUCIONAIS N° 113/2021 E
103/2019 E REESTRUTURACAO DA AREA DE
GESTAO DE PESSOAL PARA A PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANANINDEUA.

O GABINETE DO PREFEITO DE ANANINDEUA, inscrito no CNPJ sob o n°
29.040.435/0001-41, com sede no Municipio de Ananindeua, Estado do Para, localizada
na Av. Magalhdes Barata, 1515 (BR-316 km oito) CEP 67.033-010, Bairro Centro,
Municipio de Ananindeua, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Chefe de Gabinete HUGO FERNANDO DE SOUZA ATAYDE,
brasileiro, casado, advogado, portador do RG n° 4370964 PC/PA e CPF N° 829.576.652-
04, residente e domiciliado no municipio de Ananindeua, Estado do Par4, e, de outro lado,
FUNDACAO GETULIO VARGAS, pessoa juridica de direito privado, de carater técnico-
cientifico e educativo, reconhecida de utilidade publica pelo Governo Federal, pelo
Decreto s/n.°, de 27.05.92, publicado no D.O.U de 28.05.92, pelo Governo do Estado do
Rio de Janeiro, por meio do Decreto n.° 39.714, de 11 de agosto de 2006, publicado no
D.O.E de 14 de agosto de 2006, e pelo Municipio do Rio de Janeiro, pela Lei n.° 5.242, de
17 de janeiro de 2011, publicada no D.O.M de 18 de janeiro de 2011, inscrita no CNPJ
sob 0 n°® 33.641.663/0001-44, com sede na Praia de Botafogo, 190, na Cidade e Estado
do Rio de Janeiro, neste ato representada pelo Presidente, Sr. Carlos lvan Simonsen Leal,
portador da carteira de identidade n° 47.221-D, expedida pelo CREA/RJ, e do CPF/ME n°
441.982.057-87, doravante denominada CONTRATADA, perante as testemunhas que
se subscrevem, acordam em celebrar o presente contrato, referente ao Processo n°.
2022.02.011, observadas as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas:

FUNDAMENTACAO LEGAL

A prestagdo dos servigos objeto do presente Contrato € plenamente vinculado ao Processo
Administrativo n® 2022.02.011 GP.PMA, do mesmo modo, ao Termo de Dispensa de
Licitacdo n° 02/2022, bem como, ao Termo de Referéncia e a proposta de precos
apresentada pela Contratada, consubstanciados pela Lei Federal n°® 8.666/93, de 21 de
junho de 1993 e respectivas alteracbes, por suas clausulas e pelos preceitos de direito
publico, aplicando-se Ihe, supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos.

Este contrato fundamenta-se no art. 24, inciso Xlll da Lei n°® 8.666/93, de 21 de junho de
1993, e suas posteriores alteracoes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
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1.1 Constitui objeto do presente Contrato a prestacdo de servicos de apoio técnico para
adequacdo da legislacdo municipal e rotinas administrativas ao contelddo das Emendas
Constitucionais n°® 113/2021 e 103/2019 e reestruturacdo da area de gestdo de pessoal,
conforme solicitado por meio do Oficio N° 182/2022/GABPREF, datado de 25 de fevereiro
de 2022, e Termo de Referéncia, em conformidade com as especificacdes e detalhamento
do Termo de Referéncia e da Proposta de Prestacdo de Servicos FGV Projetos N° 102/22
de 20 de abril de 2022, os quais, independentemente de transcricdo, sao partes integrantes
deste instrumento. No caso de divergéncia, prevalecera o disposto no Contrato, a Proposta
de Prestacéo de Servigos e o Termo de Referéncia, nesta ordem.

CLAUSULA SEGUNDA — DO REGIME DE EXECUCAO

2.1. A execucao do objeto do presente Contrato serd de forma indireta, por empreitada por
preco unitario, em conformidade com o disposto na Lei n.° 8.666/1993.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

3.1. Além do cumprimento dos requisitos estabelecidos no Termo de Referéncia,
constituem-se obrigacdes da CONTRATADA promover a organizacdo técnica e
administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, devendo:

3.1.1. Iniciar a prestacdo dos servi¢os, objeto deste Contrato, no prazo estabelecido na
Clausula Sexta deste Contrato.

3.1.2. Executar os servi¢cos de acordo com as especificagfes, na qualidade e quantidade
especificadas neste Contrato, Termo de Referéncia e em sua proposta.

3.1.3. Relatar ao Gabinete do Prefeito, por escrito em documento oficial, toda e qualquer
irregularidade constatada e/ou verificada no decorrer da prestacéo dos servicos.

3.1.4. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo exigidas neste Contrato.

3.1.5. Guardar sigilo absoluto sobre todos os dados e informagdes obtidas em
decorréncia do cumprimento do contrato.

3.1.6. Todos os dados e informacdes decorrentes da prestacdo dos servicos relacionados
ao objeto contratual serdo consideradas “Informagbes Confidenciais” e serdo objeto de
sigilo absoluto, salvo se expressamente estipulado em contrario pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANANINDEUA.

3.1.7. A CONTRATADA se compromete a guardar confidencialidade e a néo utilizar
qualquer tipo de Informagédo Confidencial para propdsitos estranhos aqueles definidos
neste Contrato bem como, também, no Termo de Referéncia.

3.1.8. A CONTRATADA se compromete a adotar as medidas necessarias para que seus
diretores, empregados, prepostos ou prestadores de servicos que estejam, direta ou
indiretamente, envolvidos com a prestacdo dos servigos objeto deste Contrato e Termo de
Referéncia, que precisem conhecer a Informacdo Confidencial, mantenham sigilo sobre a
mesma, adotando todas as precaucfes e medidas para que as obrigacdes oriundas desta
CLAUSULA sejam efetivamente observadas.
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3.1.9. O compromisso de confidencialidade se mantera durante todo o periodo de

vigéncia do contrato, bem como até 06 (seis) anos ap0s o seu término.

3.1.10. A divulgagéo de qualquer Informacao Confidencial somente sera possivel mediante
prévia e expressa autorizacdo por escrito do Gabinete do Prefeito, Prefeitura Municipal de
Ananindeua, ou quando requerida pelas Autoridades Governamentais, Administrativas
e/ou Judiciarias e, neste caso, a CONTRATADA deveré reportar o fato imediatamente ao
Gabinete do Prefeito.

3.1.11.0 ndo cumprimento da obrigacdo de confidencialidade estabelecida nesta
CLAUSULA sujeitara a CONTRATADA ao pagamento das perdas e danos
comprovadamente sofridos pela Prefeitura Municipal de Ananindeua, sem prejuizo das
demais sancdes legais cabiveis decorrentes de sua violagao.

3.1.12. A CONTRATADA se obrigara a devolver ao Gabinete do Prefeito, Prefeitura
Municipal de Ananindeua, todo o material que contenha informagdes confidenciais tao
logo ocorra a rescisao ou término da vigéncia do instrumento contratual.

3.1.13. Zelar pela perfeita execugdo dos servicos ora contratados, devendo as falhas
eventuais serem sanadas.

3.1.14. Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias da
Prefeitura Municipal de Ananindeua.

3.1.15. Aceitar, durante a vigéncia contrato, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes do objeto até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato, conforme previsto no paragrafo 1° do artigo 65 da Lei n°
8.666/1993.

3.1.16. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, 0s servicos avencados, sem prévia e
expressa anuéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA.

3.1.17 Na execucdo deste contrato, a CONTRATADA, sem prejuizo das
responsabilidades contratuais e legais, podera se utilizar de apoio técnico de terceiros,
pessoas fisicas ou juridicas. Fica estabelecido que a responsabilidade imediata pela
direcdo e coordenacdo dos trabalhos sera exercida por meio de empregados do quadro
permanente da CONTRATADA.

BN

3.1.18. Responder pelos danos causados diretamente a Prefeitura Municipal de
Ananindeua ou a terceiros.

3.1.19. Responsabilizar-se pelo descumprimento de suas obrigacbes contratuais nos
casos de negligéncia de pessoal, exceto por motivos resultantes de caso fortuito, definidos
no artigo 393 do Caédigo Civil Brasileiro.

3.1.20. Emitir e enviar ao Gabinete do Prefeito, Prefeitura Municipal de Ananindeua as
notas fiscais e faturas decorrentes da prestacdo dos servigos ora contratados, de acordo
com as condicdes estabelecidas neste Contrato.
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3.1.21. No valor da proposta deverdo estar incluidos todos os encargos sociais, impostos,

tributos, taxas, etc., inclusive aqueles que deverdo ser recolhidos aos cofres do municipio.

3.1.22. Arcar com os 6nus trabalhistas, impostos, encargos sociais, incluindo, despesas
referentes a transporte aéreo, traslados, hospedagens, alimentacdo e pagamento de
didrias, dentre outros afins, no atendimento a execucdo dos servicos descritos neste
termo, durante toda a vigéncia contratual.

3.1.23. Comunicar imediatamente, por escrito, a impossibilidade de execuc¢éo de qualquer
obrigacdo contratual, para adoc¢éo das providéncias cabiveis.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1. Constituem obrigac6es da CONTRATANTE, sem prejuizo das previstas no Termo
de Referéncia:

4.1.1. Permitir o livre acesso dos empregados e/ou prepostos da CONTRATADA as
dependéncias dos 6rgdos que compdem a administragdo publica do Governo Municipal,
para execuc¢ao dos servicos, desde que identificados;

4.1.2. Prestar as informagfes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo(s)
representante(s) da CONTRATADA;

4.1.3. Fornecer a CONTRATADA todo e qualquer tipo de informagé&o interna essencial a
realizacdo dos servicgos;

4.1.4. Comunicar a CONTRATADA das ocorréncias inadequadas para que sejam
adotadas medidas corretivas;

4.1.5. Acompanhar, avaliar e fiscalizar a execugcdo do contrato, para tanto, nomeando
Gestores e Fiscais que deverédo ser servidores do quadro préprio de pessoal da Prefeitura
Municipal de Ananindeua.

4.1.6. Emitir, por intermédio dos Gestores e dos Fiscais do Contrato, pareceres sobre o0s
atos relativos a execugcdo do contrato, em especial, quanto ao acompanhamento e

fiscalizacdo da prestacdo dos servigos, a exigéncia de condigbes estabelecidas neste
Contrato.

4.1.7. Manter arquivado, junto ao processo administrativo, o contrato a ser firmado e
todas as correspondéncias trocadas pelas partes contratantes.

4.1.8. Providenciar a certificacdo, liquidacdo e o pagamento das notas fiscais/faturas
relativas a execucédo dos servigcos de acordo com o pactuado no instrumento contratual.

CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA

5.1. A CONTRATADA devera prestar a garantia, na forma do art. 56, § 1°, da Lei Federal
n.° 8.666/93, pelo periodo da vigéncia contratual, acrescido de 90 (noventa) dias, no valor
de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais), correspondente a 1% (hum por cento) do valor
deste ajuste, no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, prorrogaveis pelo mesmo prazo.

Pagina 4 de 14




ANANINDEUA

E TRABALHDO

Prefeitura Municipal De Ananindeua
Gabinete Do Prefeito
5.2. N&o serdo aceitos instrumentos de garantia que possuam, em seu bojo, clausulas de

exclusdo de sua aplicabilidade em casos de inexecugédo contratual e em situacdes que
representem potencial risco de prejuizo ao CONTRATANTE.

5.3. Ocorrendo alteracdo, dentro dos limites legais, dos valores constantes deste contrato
ou prorrogacdo do prazo de execucdo da obra ou, ainda, qualquer outra causa que
impeca a entrega do objeto no prazo avengado, a CONTRATADA dever& providenciar a
complementacéo ou prorrogacdo, conforme o caso, da garantia prestada, no prazo de até
15 (quinze) dias uteis, a contar da publicacdo do respectivo termo, prorrogaveis pelo
mesmo prazo.

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO DE VIGENCIA E ENTREGA

6.1. O prazo para execuc¢do/vigéncia do contrato serd de 15 (quinze) meses, contados a
partir da emissdo da Ordem de Servigos, podendo mediante acordo entre as partes, ser
prorrogado até o limite estabelecido pelo artigo 57, |l da Lei Federal n°. 8.666/93,
mediante a formalizacdo de termo aditivo ao contrato.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR

7.1. O valor total do presente Contrato € de R$ 3.500.000,00 (trés milhdes e quinhentos
mil reais), a ser pago em 15 (quinze) parcelas, a saber:

12 a 142 parcelas, no valor de R$ 233.330,00 (duzentos e trinta e trés mil trezentos e
trinta reais) cada, cujas notas fiscais serdo emitidas contra as entregas dos Produtos 1
a 14, respectivamente; e

152 parcela, no valor de R$ 233.380,00 (duzentos e trinta e trés mil trezentos e oitenta
reais), cuja nota fiscal sera emitida contra a entrega do Produto 15.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO E SUAS CONDICOES

8.1. A CONTRATADA devera apresentar, para liquidagcdo e pagamento pela
CONTRATANTE, mediante ordem bancéria em conta corrente, a nota fiscal/fatura dos
servigos, em consonancia com a clausula sétima, contendo o valor a ser pago e o periodo
de faturamento, relativo & prestagdo dos servigos, trazendo consigo, anexo, relatorio
discriminando os servicos cobrados.

8.2.  As Notas Fiscais/Faturas deverao ser entregues, a CONTRATANTE, através do e-
mail gabinete@ananindeua.pa.gov.br, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
corridos da data de vencimento.

8.2.1. Deverao constar nas notas fiscais/faturas o numero do contrato, o nimero da nota
de empenho, o nimero da conta, o periodo de referéncia dos servicos (faturamento), o
valor efetivo a ser pago e os servicos prestados.

8.3. Para efeito de cada pagamento as notas fiscais/faturas de servigos deverdo estar
acompanhadas dos seguintes documentos legais comprobatérios da quitacdo dos
encargos e tributos sociais, trabalhistas e tributarios: CND (Federais, Estaduais e
Municipais); guia do FGTS e Receita Federal.
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8.4. As notas fiscais deverdo ser certificadas pelos Gestores e Fiscais do Contrato,

contados apdés a data da apresentacao das Notas Fiscais/Faturas pela CONTRATADA.

8.4.1. Para fins de certificacdo, liquidagcdo e pagamento das Notas Fiscais/Faturas o
gestor dos servicos, deste Contrato, juntamente com a sua equipe de trabalho, efetuara a
verificacdo, andlise, conferéncia e consisténcia de todos os dados e informac8es contidas
nas notas fiscais/faturas e relatérios, confrontando-as com este Contrato;

8.4.2. Todos os procedimentos descritos no subitem 4.1. deste Contrato deverdo ser
submetidos ao Fiscal do Contrato que, igualmente, os verificara, conferira e analisara,
emitindo o seu parecer favoravel ou ndo ao sequenciamento do processo de pagamento a
CONTRATADA.

8.5. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a
partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancéria, para depdsito
na conta corrente n® 113.554-6, da agéncia cédigo n° 3519-X do Banco do Brasil S.A.. A
CONTRATADA poderé indicar outra conta para a realizacdo dos pagamentos, ficando
estabelecido que na falta de qualquer comunicacdo os mesmos serdo feitos na conta
especificada acima.

8.6. Caso as notas fiscais/faturas apresentem erros, irregularidades, falhas ou
omissdes que comprometam a liquidacdo da despesa, ou ndo vierem acompanhadas das
documentacdes exigidas, ou os servicos faturados ndo tiverem sido executados a
contento e em conformidade com este Contrato, bem como com o instrumento contratual,
0 prazo para 0 pagamento somente comegara a ser contado a partir da data em que tais
impropriedades forem sanadas.

8.7. O ndo pagamento na data de vencimento das parcelas implicara em acréscimo de
2% (dois por cento), a titulo de clausula penal ndo compensatdria e juros mensais de 1%
(um por cento) calculados sobre o valor devido.

8.8. O atraso do pagamento de parcela(s) prevista(s) no caput desta clausula, que seja
superior a 90 (noventa) dias, ensejara a CONTRATADA, automaticamente, o direito de
suspensdo temporaria do cumprimento de sua obrigacdo de apresentar produtos
(suspensao da execucao dos servi¢cos), até que seja regularizada a situacao, consoante a
disposicao prevista no art. 78, XV da lei n® 8.666/93.

CLAUSULA NONA — DA FISCALIZACAO

9.1. O Gabinete do Prefeito, Prefeitura Municipal de Ananindeua, sera responsavel pela
gestao e fiscalizagdo da execuc¢do do contrato, oriundo deste processo licitatério. Devendo
para tanto, de acordo com artigo 67 da Lei n°® 8.666/1993, indicar para nomeacéo, via Ato
Oficial, os nomes de servidores, lotados nestas secretarias, que exercerdo as funcdes de
Gestores e Fiscais do Contrato, aos quais cabera, respectivamente, a gestdo e a
fiscalizagcdo do cumprimento, por ambas as partes, das especificacdes e exigéncias
contidas neste Contrato, bem como nas clausulas contidas no instrumento contratual.
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9.2. A equipe técnica do Gabinete do Prefeito sera o setor responsavel pelo

acompanhamento técnico, diario, de todos os procedimentos relacionados a prestagéo
dos servicos ora contratados, emitindo, ao final de cada periodo de faturamento dos
servicos, relatério com o seu parecer, ou seja, se, tecnicamente, 0s servigos prestados
pela CONTRATADA estdo em conformidade com as especificacdes e exigéncias contidas
neste Contrato.

9.3. O Gabinete do Prefeito indicard o nome de um servidor publico municipal para
atuar, junto a CONTRATADA, como Gestor dos Servigos ora contratados, executando
procedimentos administrativos, acompanhando e fiscalizando a execucdo dos servicos,
recebendo, conferindo, consistindo e analisando todos os dados e informages constantes
das notas fiscais/faturas e relatorios emitidos pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1 As despesas com a execugdo dos servigos, objeto deste contrato, correrdo, no
presente exercicio, a conta da seguinte dotagédo orcamentaria:

Funcional Programatica: 0412200152388 Atuacéo do Gabinete do Prefeito

Natureza da Despesa: 339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

Sub-Elemento: 3390399900 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Fonte: 10010000Recursos Ordinarios

Valor reservado: R$2.042.000,00

Valor Préximo Exercicio: R$1.458.00,00

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO REAJUSTE DO CONTRATO

11.1 Os precos séo fixos e irreajustaveis no prazo de 1 (um) ano contado da data de
apresentacdo da proposta da CONTRATADA.

11.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da CONTRATADA,
0s prec¢os contratados poderéo sofrer reajuste apos o interregno de 1 (um) ano, aplicando-
se o indice IPCA exclusivamente para as obrigagfes iniciadas e concluidas apos a
ocorréncia da anualidade, sendo utilizada como data base a da apresentagdo da proposta
da CONTRATADA.

11.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

11.4. Os reajustes dos valores devem ser comunicados, antecipadamente, a Secretaria
Municipal de Gestéo Fazendaria de Ananindeua, por meio de documento oficial expedido
pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA ALTERACAO

12.1 Este Contrato podera, nos termos do art. 65 da Lei n°® 8.666/93, ser alterado por meio
de Termos Aditivos, objetivando promover os acréscimos ou supressfes que se fizerem
necessarios.
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12.2. Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite estabelecido no § 1° do

art. 65 da Lei n° 8.666/93, salvo as supressodes resultantes de acordos celebrados entre os
contratantes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DAS PENALIDADES

13.1. Pela inexecucéo total ou parcial do contrato, a CONTRATADA ficara sujeita ainda
as seguintes sancgbes, assegurada a prévia e ampla defesa em regular processo
administrativo, sem prejuizo das demais penalidades previstas neste Contrato e na
legislacao:

13.1.1 Adverténcia.

13.1.1. Multa moratéria de 1% sobre o valor total dos servigos contratados, por dia, no
caso de atraso injustificado ao prazo estipulado para resolucdo dos problemas de
inoperancia dos servigos contratados, limitada ao percentual maximo de 10% do valor da
parcela correspondente.

13.1.2. Multa de 10% sobre o valor total do servico, em caso de descumprimento total das
obrigagbes dispostas neste Contrato.

13.1.3.Impedimento de contratar com a CONTRATANTE pelo prazo de 06 (seis) anos,
conforme legislagéo vigente.

13.1.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do, ou até que seja promovida a
reabilitacdo, perante a autoridade que aplicou a penalidade

13.2 O ndo cumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA podera, a critério da
CONTRATANTE, cominar com a rescisdo do contrato nas hipéteses previstas na
legislacéo vigente.

13.3. Os atos administrativos de rescisdo contratual e de aplicacdo das sancdes serdo
publicados resumidamente no Diario Oficial do Municipio Ananindeua.

13.4. Da aplicacdo das penalidades previstas cabera recurso no prazo de 06 (seis) dias
Uteis a partir da data da intimagéo.

13.5. Se a CONTRATADA néo recolher o valor da multa que porventura lhe for aplicada
até a data de vencimento prevista para o pagamento da guia de recolhimento do
Municipio, 0 mesmo sera automaticamente descontado da nota fiscal que vier a fazer jus.
Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da CONTRATADA, o valor devido ou a
diferenca ainda ndo paga sera objeto de inscricdo na Divida Ativa do Municipio e cobrado
com base na Lei n® 6.830/80, sem prejuizo da corregdo monetaria pelo IPCA, ou outro
indice que por ventura venha a substitui-lo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO
14.1 A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE, previstos no art. 77 da

Lei Federal n.° 8.666/93, em caso de rescisdao administrativa.
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14.2 Este contrato podera ser rescindido:

14.2.1 — por ato unilateral do CONTRATANTE, nos casos dos incisos | a Xl e XVII do art.
78 da Lei Federal n.° 8.666/93;

14.2.2 — amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo, desde que haja
conveniéncia para a Administracao;

14.2.3 —judicialmente, nos termos da legislacéo.

14.3. Em caso de rescisdo, a CONTRATADA ter4 direito a receber o pagamento
correspondente ao servi¢co executado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

15.1. Legislacdo aplicavel e definicbes. As operacdes de tratamento de dados pessoais
abrangidas por este instrumento contratual seguirdo as leis e regulagcdes aplicaveis,
especialmente a Lei 13.709/2018 (“LGPD”) e as instrugdes da Autoridade Nacional de
Protecédo de Dados Pessoais (“ANPD”).

15.1.1. Para os fins desta CLAUSULA DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS e sem
interferéncias em outras relacionadas a incidentes de maneira geral, sera considerado
“Incidente” uma ocorréncia conectada a dados pessoais capazes de causar dano ou risco
relevante aos titulares de dados pessoais e que: (i) comprometa a confidencialidade,
integridade ou disponibilidade de um sistema de informacdo, e (i) comprometa a
confidencialidade, integridade ou disponibilidade da informag&@o que este sistema processa,
armazena ou transmite.

15.2. Agentes de tratamento. Para fins da legislacdo aplicavel, as PARTES serdo
classificadas como agentes de tratamento em relagdo a cada uma das atividades de
tratamento de dados pessoais que vierem a desempenhar para a persecucdo deste
CONTRATO, considerados os seguintes critérios interpretativos para definir o seu
papel em concreto como CONTROLADORA, CO-CONTROLADORA ou
OPERADORA:

15.2.1. Salvo em caso de expressa previsdo contratual ou normativa em sentido contrario, a
CONTRATADA serdo observados os seguintes papeis como Agente de Tratamento no
CONTRATO:

0 Via de regra, OPERADORA, em relacdo as atividades de tratamento envolvendo
dados pessoais e/ou base de dados com dados pessoais a ela cedidas/compartilhadas
pela CONTRATANTE, sendo dever da CONTRATADA seqguir as diretrizes
para o tratamento de dados pessoais fixadas pela CONTRATANTE e observar o que
estipula a LGPD;
(it) Excepcionalmente, CONTROLADORA nas atividades por elas dirigidas ou
realizadas de forma Unica e exclusiva, sem seguir instrucdes da CONTRATANTE, a partir
deste CONTRATO e em relacdo a dados pessoais ou bases de dados contendo dados
pessoais que estejam em seu dominio exclusivo;
(iif) Excepcionalmente, CO-CONTROLADORA nas atividades por ela dirigidas ou
realizadas a partir deste CONTRATO em conjunto com a CONTRATANTE, a qual também
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serd CO-CONTROLADORA, e em relacédo a dados pessoais ou bases de dados contendo
dados pessoais que estejam sob o0 dominio compartilhado e decisério de ambas;
(iv) CONTROLADORA em relacdo aos dados pessoais de seu corpo interno de
colaboradores, funcionarios e/ou prepostos, bem como as atividades de tratamento
assessorias a este CONTRATO;
(v) Ndo sera considerada Agente de Tratamento em relagdo a dados e/ou base de
dados que ndo contenham dados pessoais no formato identificado ou identificavel, como por
exemplo dados estatisticos, econométricos, pluviométricos, meteoroldgicos e similares, e/ou
com relacdo a dados e/ou base de dados que os dados pessoais estejam devidamente
anonimizados e/ou sejam anénimos.

15.2.2. Salvo em caso de expressa previsao contratual ou hormativa em sentido contrério, a
CONTRATANTE serdo observados os seguintes papeis como Agente de Tratamento no
CONTRATO:

0] Via de regra, CONTROLADORA nas atividades por elas dirigidas ou realizadas de
forma Unica e exclusiva, sem atuacdo conjunta da CONTRATADA, a partir deste
CONTRATO e em relacdo a dados pessoais ou bases de dados contendo dados pessoais
que estejam em seu dominio exclusivo;

(ii) CONTROLADORA, em relacdo aos dados pessoais de seu corpo interno de
colaboradores, funcionarios e/ou prepostos, bem como as atividades de tratamento
assessorias a este CONTRATO;

(iii) Excepcionalmente, CO-CONTROLADORA nas atividades por ela dirigidas ou
realizadas a partir deste CONTRATO em conjunto com a CONTRATADA, a qual também
serd CO-CONTROLADORA, e em relagédo a dados pessoais ou bases de dados contendo
dados pessoais que estejam sob o dominio compartilhado e decisério de ambas.

15.2.3. Quando uma PARTE for designada por Autoridade ou por um titular para atender a
uma requisicao cuja responsabilidade de CONTROLADORA for da outra PARTE, esta sera
notificada por aquela, bem como por ela auxiliada mediante o recebimento de informagdes
adicionais, no que couber, para atender a requisicao;

15.2.4. Caso além da CONTRATANTE e da CONTRATADA, venha a existir outro Agente
de Tratamento na relacéo, a definicdo do seu papel como CONTROLADOR ou OPERADOR
observara as atividades descritas no escopo deste CONTRATO, respeitada a LGPD e o
“Guia Orientativo para Definicdes dos Agentes de Tratamento de Dados Pessoais e do

Encarregado.

15.3. Bases Legais, finalidades e transparéncia para o Tratamento de Dados Pessoais.
As bases legais que fundamentam o tratamento de dados pessoais realizado pelos Agentes
de Tratamento serdo definidas pela PARTE que figurar no papel de CONTROLADORA,
devendo ser licita, valida e considerar o tipo de dado pessoal em tratamento, se sensivel ou
ndo, conforme prescreve a LGPD.

15.3.1. A PARTE que figurar como CONTROLADORA dos dados pessoais coletados, em

decorréncia da realizagédo/aplicacdo de entrevistas e/ou formularios/questionarios (doravante
“Aplicacbes”), garante:
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0 Sendo os participantes das AplicacBes os proprios colaboradores, funcionarios,
prepostos e/ou outro titular diretamente vinculado & CONTRATANTE, que esta assume a
responsabilidade de prover a existéncia de base legal valida e aplicavel bem como a
observancia ao principio da transparéncia no tratamento de dados pessoais para execucao
e entrega do Projeto de Assessoria Técnica, objeto deste CONTRATO;
(ii) Sendo os patrticipantes das Aplicacdes terceiros que ndo possuem qualquer tipo de
vinculo diretamente com a CONTRATANTE, que a CONTRATADA assume a
responsabilidade de prover a existéncia de base legal valida e aplicavel bem como a
observéancia ao principio da transparéncia no tratamento de dados pessoais para execugao
e entrega do Projeto de Assessoria Técnica, objeto deste CONTRATO;

15.3.2. A finalidade das opera¢gbes de tratamento de dados pessoais conduzidas pelas
PARTES visa a persecucdo do objeto/escopo definido no inicio deste CONTRATO, seus
anexos e/ou aditivos, sendo considerados invalidos os tratamentos que se afastarem desta
finalidade ou ainda forem manifestadamente excessivos ou desproporcionais aos fins
pretendidos.

15.4 Compartilhamento. Independentemente de seu papel, as PARTES estdo autorizadas
a realizar compartilhamentos estritamente necessarios, tendo-se em vista a finalidade deste
instrumento, em relagédo a: (i) prestadores de servicos, (ii) fornecedores de infraestrutura
tecnoldgica, (iii) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria estipulada por lei e/ou
Autoridade Publica, ou (iv) acordo celebrado entre as PARTES.

15.5 Responsabilidades dos agentes de tratamento. Salvo a existéncia de termo ou
acordo celebrado em sentido diverso e segundo as definicbes e excecdes dispostas pela
LGPD e por leis aplicaveis a relagdo, a PARTE que figurar como CONTROLADORA ou
CO-CONTROLADORA de dados pessoais sera responsavel pelas reclamacoes, judiciais
ou extrajudiciais, feitas por titulares de dados pessoais, bem como solicitacdes,
guestionamentos, processos administrativos ou penalidades emanadas por Autoridade
competente (doravante “Passivo de Dados Pessoais”), e a PARTE que figurar na posigéo de
OPERADORA de dados pessoais poderd ser responsabilizada pelos tratamentos
considerados irregulares a que comprovadamente der causa e/ou caso ndo observe
instrucao licita da CONTROLADORA ou norma prevista na LGPD, nos termos do art. 42, da
mencionada lei.

15.5.1. Uma PARTE, quando OPERADORA ou CONTROLADORA, devera assistir a outra
PARTE Ihe fornecendo toda e qualquer informacdo requisitada necessaria para que esta
cumpra com as obrigaces fixadas pela LGPD ou por Autoridade, ndo cabendo aquela
assumir obrigacdes as quais ndo lhe digam respeito, mas tdo somente fornecer a esta uma
assisténcia razoavel.

15.6. Dos parametros do tratamento e da conformidade. A finalidade de tratamento
levard em conta a execucdo deste instrumento contratual, sendo vedados tratamentos
irregulares, excessivos, inseguros e 0s ndo associados a uma base legal valida. As
PARTES declaram que realizaram ou estdo realizando processo de conformidade para
adequacdo a legislagdo de protecdo de dados pessoais, sendo que informacgfes de
conformidade da Fundacdo Getulio Vargas a LGPD e contato de sua Equipe de
Encarregado poderdo ser consultados em: https://portal.fgv.br/protecao-dados-pessoais.
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15.6.1Cabe as PARTES estipular medidas de seguranca administrativas e tecnoldgicas
razodveis em relacdo ao tratamento dos dados pessoais que conduzirem, adaptados aos
niveis de risco em concreto. Incidentes de seguranca da informacdo que comprometam a
confidencialidade, integridade ou disponibilidade de dados pessoais e que impliguem em
dano ou risco relevante aos seus Titulares seréo devidamente comunicados aos Titulares e
a ANPD pela CONTROLADORA e, se oriundos de OPERADORA, devidamente reportados
a primeira para que aquela cumpra com tais deveres. Quanto a requisi¢cdes de direitos dos
Titulares pautadas na LGPD, cabera igualmente & CONTROLADORA comuni-las e
processéa-las, cabendo a outra PARTE auxilid-la razoavelmente ou comunica-la no que lhe
couber;

15.6.2 Na eventual necessidade estrita de uma PARTE conduzir opera¢des promocionais
de e-mail marketing para a promoc¢éo de suas atividades e interesses relacionados a este
instrumento contratual, sera assegurado sempre o direito de saida ou descadastro (opt-out)
aos destinatarios, avalizada ainda a existéncia de base legal para tais opera¢des, como o
consentimento e/ou o interesse legitimo, vedados ao caso tratamentos de dados sensiveis;

15.6.3 Os deveres de protecdo de dados pessoais perdurardo enquanto os dados pessoais
estiverem disponiveis para as PARTES em seus sistemas e registros, continuando validos
no que couber mesmo apds o término da vigéncia deste instrumento. E dever das PARTES
eliminar tais dados pessoais ao término do tratamento, salvo se houver base legal legitima a
sua manutengao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA ETICA E DA INTEGRIDADE

16.1. As PARTES declaram que estdo cientes, conhecem, entendem e cumprem o0s termos
das leis anticorrupcdo nacionais e estrangeiras, em especial, mas sem se limitar, a Lei
Federal n® 12.846, de 01 de agosto de 2013, seu Decreto regulamentador n° 8.420, de 18 de
marcgo de 2015 e a Lei Federal n°® 9.613, de 3 de margo de 1998, o U.K. Bribery Act de 2010,
o U.S. Foreign Corrupt Practices Act — FCPA (15 U.S.C. §78-dd-1, et seq., conforme
alterado), bem como quaisquer outras leis e regulamentacbes aplicaveis e em vigor
relacionadas ao combate de praticas de suborno, corrupgao e lavagem de dinheiro (“Leis
Anticorrupgao”), comprometendo-se a abster-se de qualquer atividade que constitua uma
violacdo das disposicfes destas Leis;

16.2. As PARTES e seus representantes, com relacdo a execugéo das atividades objeto do
presente Contrato e seus Termos Aditivos, comprometem-se a nao dar, oferecer, pagar,
prometer pagar, bem como a aceitar, solicitar ou autorizar 0o pagamento, direta ou
indiretamente, de qualquer dinheiro ou qualquer coisa de valor, seja em forma de doacéo,
compensacao, vantagens financeiras ou néo financeiras ou beneficios de qualquer espécie
que constituam pratica ilegal ou de corrupcdo sob as Leis Anticorrupcdo, a qualquer
autoridade governamental, consultores, representantes, parceiros, ou quaisquer terceiros,
com a finalidade de influenciar qualquer ato ou decisdo do agente ou do governo, ou para
assegurar qualquer vantagem indevida, ou direcionar negocios para qualquer pessoa
violando as Leis Anticorrupcao;

16.3. Cada uma das PARTES compromete-se a comunicar por escrito & outra PARTE, por
meio da Linha Etica da FGV (disponivel no link: https://portal.fgv.br/etica-e-conformidade) ou
por meio do Protocolo Geral no Portal da Prefeitura (disponivel no link:
<https://www.ananindeua.pa.gov.br/>), caso tome conhecimento de qualquer
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descumprimento ou potencial violacdo as Leis Anticorrupcao relacionado as atividades
vinculadas ao objeto do presente Contrato e seus Termos Aditivos;

16.4. Ajustam as PARTES que as atividades referentes ao Contrato e seus Termos Aditivos
ora celebrado deverdao ser conduzidas de forma ética, obedecendo aos mais estritos e
rigorosos principios de integridade e boa fé na condugéo das atividades, bem como que
adotardo as melhores praticas de monitoramento e verificagdo para o cumprimento das Leis
Anticorrupcao;

16.5. As PARTES declaram que possuem normas éticas proprias e comprometem-se a
observa-las e cumpri-las, bem como a dar ciéncia das mesmas aos seus dirigentes,
funcionarios, prepostos e/ou contratados;

16.6. As PARTES declaram e garantem mutuamente que:

i.  exercem suas atividades em conformidade com a legislacdo vigente a elas aplicavel,
e que detém as aprovacdes necessarias a celebracdo deste Acordo e ao
cumprimento das obrigacdes nele previstas;

i. nao se utlizam de trabalho ilegal e comprometem-se a nao utilizar praticas de
trabalho analogo ao escravo, ou de mao de obra infantil, salvo este ultimo na
condicdo de aprendiz, observadas as disposi¢cdes da Consolidagcdo das Leis do
Trabalho, seja direta ou indiretamente;

iii.  n&o empregam menores de 18 (dezoito) anos, inclusive menor aprendiz, em locais
prejudiciais a sua formacédo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social,
bem como em locais e servicos perigosos ou insalubres, em horarios que nao
permitam a frequéncia a escola, e, ainda, em horario noturno, considerando o
periodo entre 22h e 5h;

iv.  ndo utilizam préticas de discriminagdo negativa e limitativas ao acesso na relacao de
emprego, ou a sua manutencgdo, tais como, mas néo se limitando a motivos de sexo,
origem, raca, cor, condicao fisica, religido, estado civil, idade, situagdo familiar ou
estado gravidico;

v. valorizam a diversidade e repudiam toda e qualquer forma de preconceito e assédio,
comprometendo-se a ndo praticar qualquer forma de humilhacdo, intimidacéo,
exposicao ao ridiculo, hostilidade ou constrangimento, sejam elas relacionadas a cor,
ragca, sexo, orientacdo sexual, lingua, religido, opinido politica, nacionalidade ou
origem social;

vi. comprometem-se a proteger e preservar 0 meio ambiente, bem como a prevenir e
erradicar praticas danosas ao meio ambiente, executando seus servigos em
observancia a legislacdo vigente no que tange a Politica Nacional do Meio Ambiente
e dos Crimes Ambientais, bem como dos atos legais, normativos e administrativos
relativos a area ambiental e correlatas, emanados das esferas Federal, Estaduais e
Municipais.

16.7. O descumprimento por quaisquer das PARTES das Leis Anticorrupgao relacionado as
atividades vinculadas ao objeto do presente Contrato e seus Termos Aditivos conferira a
PARTE isenta o direito de rescindir motivadamente o presente Acordo. A PARTE que
ensejar a violacdo isentara a outra PARTE de quaisquer reivindicacbes, acoes,
investigacdes, penalidades e multas de qualquer tipo resultantes de sua violacdo das Leis
Anticorrupcéo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICIDADE
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17.1. O presente contrato serd publicado em até 10 (dez) dias, contados de sua

assinatura, sendo que o CONTRATANTE providenciara a publicagéo no Diéario Oficial,
em resumo, do presente termo de contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. O foro do contrato sera o da Comarca de Ananindeua, excluido qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo foi lavrado em duas vias de
igual teor, que, depois de lido, segue assinado pelos contraentes.

Ananindeua, de junho de 2022.
HUGO FERNAN DO Assinado de forma digital por HUGO

FERNANDO DE SOUZA ATAYDE

DE SOUZA ATAYDE bados: 2022.06.14 11:43:50 -03'00

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA
HUGO FERNANDO DE SOUZA ATAYDE
CHEFE DE GABINETE

CARLOS IVAN Assinado de forma digital por

CARLOS IVAN SIMONSEN

SIMONSEN LEAL:44198205787

Dados: 2022.10.26 16:13:48

LEAL4~41 98205787 -03'00'
FUNDACAO GETUJLIO VARGAS

CARLOS IVAN SIMONSEN LEAL

PRESIDENTE
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF/ME: CPF/ME:

Ultima pagina do contrato de prestag&o de servigos que entre si firmam o Municipio de Ananindeua por intermédio da Secretaria
Municipal De Gestdo Fazendaria e Fundag&o Getulio Vargas, que tem por objeto a prestagcéo de servicos de apoio técnico para
adequacao da legislagdo municipal e rotinas administrativas ao contetdo das Emendas Constitucionais n° 113/2021 e 103/2019
e reestruturacdo da area de gestdo de pessoal da Administracdo Publica Direta para a Prefeitura Municipal de Ananindeua, em
conformidade com as especifica¢cdes e detalhamento do Termo de Referéncia e a Proposta de Prestacdo de Servicos FGV
Projetos N° 102/22 de 20 de abril de 2022
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1. OBJETO DA PROPOSTA

A presente proposta de prestacdo de servicos da Fundacdo Getulio Vargas tem por objetivo o
apoio técnico para adequacéo da legislacdo municipal e rotinas administrativas ao contetdo
das Emendas Constitucionais n° 113/2021 e 103/2019 e reestruturacdo da area de gestao de
pessoal da Administracdo Publica Direta para a Prefeitura Municipal de Ananindeua, conforme
solicitado por meio do Oficio N° 182/2022/GABPREF, datado de 25 de fevereiro de 2022, e Termo

de Referéncia recebido.

2.  ANALISE DA QUESTAO

A Prefeitura Municipal de Ananindeua relatou as seguintes questdes:

=] Com o advento da Emenda Constitucional n° 113, de 09 de dezembro de 2021, foram
introduzidas normas que possibilitam o parcelamento ou o reparcelamento dos débitos
previdenciarios do municipio, seja com o Regime Geral de Previdéncia Social, seja com
o Regime Préprio de Previdéncia Social, mediante o cumprimento de condicionantes que

necessitam de apoio técnico para a sua exata compreensao;

=] Se faz necesséria a adequacdo da legislacao previdenciaria municipal aos contetdos
trazidos pela Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, no que se
refere ao Plano de Beneficios Previdenciarios, bem como a suas regras de calculo e de
reajuste, ndo apenas para a preservacao do equilibrio financeiro e atuarial, mas também
para o cumprimento das condicionantes estabelecidas pela Emenda Constitucional n®
113, de 09 de dezembro de 2021, para efeito de parcelamento e reparcelamento do
passivo previdenciario do municipio, seja para com o Regime Geral de Previdéncia Social,

seja para com o0 Regime Proprio de Previdéncia Social;

=] Existe a necessidade de realizacdo de estudos técnicos no sentido de aferir a
possibilidade de incremento e de reforgo das fontes de financiamento para o custeio do
Regime Préprio de Previdéncia Social, com enfoque no aprimoramento da rotina de
compensacdo financeira entre regimes previdencidrios e na viabilidade técnica de

utilizacdo de recursos financeiros do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
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Educacéo Basica (FUNDEB) para a cobertura da quota parte patronal das contribuicdes
previdenciarias dos profissionais da Educacéo; e

] Também se mostra necessaria a reestruturacdo de toda a area de gestao de pessoal da
Administracdo Publica Municipal, de forma a adequar as rotinas administrativas as

modernas técnicas de gestdo desse segmento.

Nesse contexto, a Prefeitura Municipal de Ananindeua solicitou & Fundacdo Getulio Vargas a
presente proposta de prestacdo de servicos visando ao apoio técnico para adequacdo da
legislagdo municipal e rotinas administrativas ao contetdo das Emendas Constitucionais n°
113/2021 e 103/2019, e para a reestruturacéo da gestédo de pessoal da Administracéo Publica

Direta.

3. ESCOPO DO TRABALHO

O desenvolvimento do trabalho devera considerar a existéncia de oito eixos tematicos distintos,

porém complementares, a saber:

1) Orientacdo técnica visando a adequacdo da gestdo ao conteudo da Emenda
Constitucional n° 113/2021, de 09 de dezembro de 2021, mediante o tratamento dos
débitos previdenciarios do ente federativo junto ao Regime Geral de Previdéncia Social e
Regime Préprio de Previdéncia Social;

2) Orientacdo técnica visando a adequacdo da legislacdo municipal ao conteudo da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, mediante a elaboracao de
nova arquitetura para o Plano de Beneficios Previdenciarios do Regime Préprio de
Previdéncia Social;

3) Desenvolvimento dos temas relacionados a Ciéncia Atuarial e sua aplicagdo ao Regime
Préprio de Previdéncia Social do municipio;

4) Os métodos de equacionamento do Custo Suplementar do Regime Proéprio de
Previdéncia Social e suas rela¢des e impactos com as questdes fiscais do municipio;

5) Estruturacdo de Plano de Custeio para o Regime Proprio de Previdéncia Social adequado
a capacidade or¢camentaria, financeira e fiscal do municipio;

6) A compensacéo financeira entre regimes previdenciérios;
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7) Busca de alternativas para o reforco do sistema de financiamento/custeio do Regime
Préprio de Previdéncia Social mediante a viabilidade técnica de alocacéo de recursos do
FUNDEB para esta finalidade; e

8) Reestruturacao da area de gestao de pessoal.

Especificamente sobre o escopo do trabalho, no que se refere ao tratamento dos débitos
previdenciarios do ente federativo junto ao Regime Geral e ao Regime Préprio de Previdéncia
Social, a vigéncia da Emenda Constitucional n°® 113 (EC 113/21), de 09 de dezembro de 2021,
abriu a possibilidade de mudanca do perfil da divida previdenciaria do municipio, na medida em que
estabelece, como regra, a possibilidade de parcelamento ou de reparcelamento dessa espécie de
passivo em até 240 parcelas, fato que propiciara a alteragcédo do perfil financeiro e a reducao dos
valores dos desembolsos a serem realizados pelo tesouro a esse titulo.

No tocante a elaboragdo de nova arquitetura de beneficios previdenciarios para o Regime Préprio
de Previdéncia Social, tal medida dialoga diretamente com os conteldos trazidos pela Emenda
Constitucional n°® 103 (EC 103/19), de 12 de novembro de 2019, que adota como diretriz fundante
a melhoria dos indicadores do equilibrio financeiro e atuarial do regime, cuja realizacdo passa,
necessariamente, pela propositura de uma nova arquitetura normativa para o Plano de Beneficios
Previdenciarios com o estabelecimentos de regras de elegibilidade, de calculo e de reajuste com

impacto na despesa do sistema.

Da mesma forma, a necessaria adequacao da legislagdo municipal ao conteado da EC 103/19 é
condicionante para a aplicagdo da EC 113/21, abrindo caminho para a possibilidade de mudanga
do perfil da divida previdenciaria do municipio para com o Regime Geral e Regime Proprio de

Previdéncia Social.

No que toca aos estudos para propositura de alternativas para refor¢o do sistema de financiamento
para o custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social, o olhar sobre o procedimento
administrativo de compensacao financeira entre regimes previdenciarios € medida relevante, nao
apenas por se tratar de importante fonte de financiamento do sistema, mas pelo impacto que traz
ao patriménio do regime e, por consequéncia, sobre os resultados da avaliacdo atuarial,

notadamente no que diz respeito ao custeio patronal.
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Ademais, ainda sobre alternativas para reforco do sistema de financiamento do custeio do Regime
Préprio de Previdéncia Social, ndo se pode descuidar do fato de que a legislacdo federal que
sistematizou o Fundo de Manutenc¢éo e Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valoriza¢édo dos
Profissionais da Educacdo (FUNDEB) necessita de andlise técnica sobre a existéncia ou ndo de
possibilidade de utilizacdo de parte dos recursos financeiros destinados a remuneracdo dos
profissionais da educag¢do municipal para o financiamento da quota parte patronal (contribuicdo
previdenciaria) destinada a este publico especifico, desonerando e abrindo espaco orcamentario e
financeiro para o desenvolvimento de outras politicas publicas municipais de igual envergadura.

No que diz respeito a reestruturacdo da area de gestdo de pessoal, sua importancia € inegavel na
medida em que a presenca do servidor publico dentro da estrutura de Estado propicia a adequada
prestacdo dos servigos publicos aos administrados, fato que, para se materializar, necessita de
olhar permanente e técnico sobre as rotinas de gestdo desse segmento. Sob esta perspectiva, é
desejavel destacar atencdo singular ao aperfeicoamento da estrutura de gestdo de pessoal,
primando pela analise e redesenho dos processos de trabalho e pela preparacao dos servidores da
estrutura de Estado responsaveis pelo segmento, tudo na diregdo de convergir o interesse publico
na prestacdo de servicos aos administrados, as expectativas de condicbes de trabalho e

remuneracgdo dos servidores, respeitados os limites financeiros e orcamentarios do municipio.
Diante do exposto, o0 projeto se desenvolverd& em nove etapas de trabalho, que poderdo se

sobrepor em suas atividades internas, conforme a fluéncia e o desenvolvimento do projeto e a partir

das demandas e prioridades identificadas em seu curso.

Etapa 1 - Adequacao da Gestdo a Emenda Constitucional N° 113/2021

Nesta etapa, cabera a FGV desenvolver, com 0s gestores municipais, 0os contetdos técnicos da
Emenda Constitucional n°® 113, de 09 de dezembro de 2021, com o objetivo de colocar em curso
um Plano de Negociacdo e Renegociacdo da divida previdenciaria do municipio junto ao Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS) e ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

A etapa envolve a andlise e revisao da divida previdenciaria do municipio a luz das possibilidades
trazidas pela EC 113/21, que dentre outras medidas, autorizou o parcelamento e o reparcelamento
em até 240 parcelas dos débitos previdenciarios do municipio com vencimentos até 31 de outubro
de 2021.
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A referida Emenda Constitucional afirma que ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia, no ambito
de suas competéncias, definird os critérios para o parcelamento, bem como disponibilizara as
informacBes aos municipios sobre o montante das dividas, as formas de parcelamento, os juros e
0s encargos incidentes, de modo a possibilitar o acompanhamento da sua evolucdo. Nesse sentido,
foi publicada a Portaria MPT n° 360, de 22 de fevereiro de 2022.

Ja em relacdo aos débitos previdenciarios junto ao RGPS, a Emenda Constitucional coloca que os
débitos parcelados junto a este regime terdo reducdo de 40% das multas de mora, de oficio e
isoladas; de 80% dos juros de mora; de 40% dos encargos legais; e de 25% dos honorérios
advocaticios; e que o valor de cada parcela sera acrescido de juros equivalentes a taxa Selic,
acumulada mensalmente, calculados a partir do més subsequente ao da consolidacdo até o més

anterior ao do pagamento.

Fator de relevancia quanto aos débitos junto ao RGPS é a previsdo de que a Secretaria Especial
da Receita Federal do Brasil e a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, no ambito de suas
competéncias, deverdo fixar os critérios para o parcelamento, bem como disponibilizar as
informagBes aos municipios sobre 0 montante das dividas, as formas de parcelamento, 0s juros e
0s encargos incidentes, de modo a possibilitar o acompanhamento da evolucdo desses débitos.
Nesse sentido foi publicada a Portaria PGFN/ME n° 1.308, de 15 de fevereiro de 2022.

Ressalta-se que a EC 113/21 dispde que a formalizacdo dos parcelamentos devera ocorrer até
30/06/2022 e ficar4 condicionada a autorizacdo de vinculagdo do Fundo de Participagdo dos
Municipios (FPM) para fins de pagamento das prestagfes acordadas, observada a ordem de
preferéncia a liquidacéo de prestacdo de garantia ou de contragarantia a Unido ou os pagamentos
de débitos em favor da Unido das contribui¢cbes parceladas devidas ao RGPS e ao RPPS, nesta

ordem.

Assim sendo, esta etapa sera desenvolvida em cinco fases de trabalho, a saber:

2] Fase 1.1 - Discusséo e Elaborac&o da Matriz de Responsabilidade

Nesta fase, cabera a FGV discutir a matriz de responsabilidade do projeto, sendo

apresentado aos dirigentes e gestores municipais os principais procedimentos de trabalho
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visando atingir os objetivos definidos. Serdo, assim, desenvolvidas as seguintes

atividades:

[0 Apresentacdo do cronograma de trabalho para esta Etapa, especificando e
pormenorizando as atividades e seu calendario, de forma a garantir o alinhamento e
o nivelamento das informacbes;

[0 Definicdo dos papéis atribuidos a equipe técnica da FGV e 0s papéis executivos a
serem desempenhados pelos gestores municipais designados para esta finalidade,
bem como os papéis que ficardo a cargo dos o6rgados federais envolvidos nas
operacgOes de parcelamento e reparcelamento dos débitos previdenciarios, ou seja,
a Secretaria de Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia e a Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional (PGFN)/Secretaria da Receita Federal do Brasil (SRFB);

[0 Definicho das informacdes que deverdo ser disponibilizadas pelos gestores
municipais para a FGV identificando os servidores que ficardo responsaveis pela
prospecc¢ao e os prazos de entrega para o cumprimento do cronograma de trabalho;
e

[0 Discussao sobre os riscos administrativos internos que possam surgir em relagéo a
Administracdo Municipal no que se refere a prospeccdo de dados e tomada de
decisdes e suas relagdes com o cumprimento do cronograma do projeto, sugerindo

as medidas de mitigacdo e acautelamento a serem adotadas.

[f] Fase 1.2 - Discusséao sobre a Portaria MPT n° 360, de 22/02/2022

Considerando que a realizacdo do projeto possui como diretriz a transferéncia do
conhecimento para 0s Orgdos técnicos pertencentes a estrutura da Administracdo
Municipal, cabera a FGV, nesta fase, realizar dois seminarios! para a discussdo dos
conteldos técnicos da Portaria MPT n° 360, de 22 de fevereiro de 2022, e sua aplicacao
para as rotinas de parcelamento ou reparcelamento dos débitos previdenciarios do
municipio junto ao seu Regime Proprio de Previdéncia Social. Nesse sentido, serdo

discutidos os seguintes temas:

[0 Hipoteses de parcelamento e reparcelamento;

[0 Condicionantes para a realizacdo das operacdes de parcelamento e reparcelamento;

1 Duracéo de 1 hora e 30 minutos cada, para cerca de 15 participantes.
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O

Forma de comprovacgdo do cumprimento das condicionantes;

O

Forma de realizacdo dos parcelamentos e reparcelamentos;

[0 Conteudos obrigatérios da lei municipal autorizativa especifica de parcelamento ou
reparcelamento; e

[0 Supervisdo e acompanhamento do cumprimento dos requisitos para a efetivacédo do

parcelamento ou reparcelamento junto a Secretaria de Previdéncia, através das

instancias administrativas a serem percorridas pelo municipio.

[f] Fase 1.3 - Discusséao sobre a Portaria PGFN/ME n° 1.308, de 15/02/2022

Reiterando que a realizacdo do projeto possui como diretriz a transferéncia do
conhecimento para os 6Orgdos técnicos pertencentes a estrutura da Administracdo
Municipal, cabera a FGV, nesta fase, realizar dois seminarios? para a discussdo dos
conteudos técnicos da Portaria PGFN/ME n° 1.308, de 15 de fevereiro de 2022 e sua
aplicacdo para as rotinas de parcelamento ou reparcelamento dos débitos previdenciarios
do municipio junto ao Regime Geral de Previdéncia Social. Nesse sentido, serdo

discutidos os seguintes temas:

Os débitos objeto de parcelamento;

Conteudo do requerimento de adesao;

Da consolidagdo dos débitos e das prestagfes mensais;
Dos débitos em discussao judicial;

Da desisténcia de parcelamentos anteriormente concedidos;
Da rescisao do parcelamento;

Da reviséo da consolidacéo dos débitos; e

OO0O0OO0O0O0a0ao

Supervisdo e acompanhamento do cumprimento dos requisitos para a efetivacdo do
parcelamento ou reparcelamento junto a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional

(PGFN), através das instancias administrativas a serem percorridas pelo municipio.

= Fase 1.4 - Levantamento e Identificacdo dos Débitos e Parcelamentos

Previdenciarios

2 ldem.
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Nesta fase cabe a equipe da FGV proceder a analise dos débitos e tracar as estratégias
de formulacdo dos parcelamentos e/ou reparcelamentos nos moldes da Emenda

Constitucional n® 113/2021, considerando:

[0 Para aqueles junto ao Regime Préprio de Previdéncia Social, as informacfes
extraidas do CADPREV - Sistema de Informacdes dos Regimes Publicos de
Previdéncia Social e as informac8es fornecidas pelos gestores do regime, os que
ainda estdo em fruicdo e os eventualmente pendentes de aprovacéo;

[0 Para aqueles junto a Secretaria da Receita Federal, as informacdes a serem
recebidas da propria SRFB (conforme definido pela Emenda Constitucional n°
113/2021), bem como eventuais débitos ainda ndo lancados pela SRFB, cujas
informacbes deverdo ser prestadas pelas unidades administrativas da
municipalidade, seguindo o ritual a ser definido. Na hip6tese de demora ou
dificuldade de disponibilizacdo dos dados, é possivel a sua obtencdo mediante
requerimento formalizado junto & unidade administrativa da SRFB jurisdicionante do

municipio.

= Fase 1.5 - Formalizagdo dos Parcelamentos e Reparcelamentos dos Débitos

Previdenciarios

Uma vez de posse dos dados e informacdes, serdo definidas as estratégias dos
parcelamentos e reparcelamentos junto ao RPPS em conjunto com as respectivas areas
técnicas do regime e com o ente patronal, tendo em vista os rituais previamente definidos
pela Secretaria de Previdéncia (SPREV) e considerando que os termos de parcelamentos

sdo formalizados diretamente no sistema CADPREYV.

Salienta-se que previamente a celebracdo do(s) acordo(s) de parcelamento(s) ha que

observar:

[0 Preparo do Projeto de Lei de autorizacdo do parcelamento especial em harmonia
com as disposicOes da EC 113/21, e respectivas exposi¢cdes de motivos, a cargo da

equipe da FGV;,
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[0 Atendimento das exigéncias quanto a adequacao do regime as regras assemelhadas
as aplicaveis aos servidores publicos do RPPS da Unido e que contribuam
efetivamente para o atingimento e a manutencao do equilibrio financeiro e atuarial;

[0 Formalizacdo dos parcelamentos e ou reparcelamentos via sistema CADPERYV com
a area técnica do RPPS, considerando que somente a Unidade Gestora Unica do

regime tém acesso as ferramentas disponibilizadas pelo sistema CADPREV.

De posse das informacdes e dados referentes aos parcelamentos e reparcelamentos
junto a SRFB, serdo definidas com as respectivas areas técnicas do municipio, as
estratégias dos parcelamentos, observando o atendimento das exigéncias quanto a
adequacao do RPPS as regras assemelhadas as aplicaveis aos servidores publicos do
RPPS da Unido e que contribuam efetivamente para o atingimento e a manutencdo do

equilibrio financeiro e atuarial.

Etapa 2 - Adequacao da Legislacdo Municipal a Emenda Constitucional
N° 103/2019

Considerando que a presente proposta técnica trata em grande medida da adequacado da gestao
municipal ao contetdo da Emenda Constitucional n°® 113/2021, de 09 de dezembro de 2021, é
condicao para a sua realizacao a adequacéao do Regime Préprio de Previdéncia Social do municipio
ao contetdo da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019, seja pela
obrigatoriedade do ente federativo de melhorar seus indicadores de equilibrio financeiro e atuarial,
seja pelo cumprimento de condicionantes de natureza previdenciaria para que se possa viabilizar
operacgdes de parcelamento ou reparcelamento de débitos previdenciarios junto ao Regime Geral e

Regime Préprio de Previdéncia Social.

E da esséncia dos RPPSs o pagamento do beneficio previdenciario que proteja o segurado e seus
dependentes das contingéncias sociais da morte, da incapacidade permanente para o trabalho e
da idade avancada; de todas as situacOes capazes de reduzir ou de suprimir a capacidade
laborativa, impedindo a geracéo de renda suficiente para a garantia da subsisténcia do grupo social

composto pelos servidores publicos ocupantes de cargo de provimento efetivo.

Portanto, todo o esfor¢co de gestdo para garantir o direito social a previdéncia social parte da

premissa de que € através da prestacao pecuniaria propiciada pelo beneficio previdenciario que o
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segurado e seus dependentes estardo resguardados da situacdo de necessidade social, tendo

acesso ao chamado “rendimento de substituicdo” que materializa o seguro de sua renda.

Como se percebe, é da exata capacidade de combinagao e balanceamento entre 0s compromissos
e obrigacdes delineados no Plano de Beneficios Previdenciarios e da capacidade or¢camentéria,
financeira e fiscal do ente federativo que serdo criadas as condi¢cbes para o tdo desejado equilibrio

financeiro e atuarial do regime.

Nesse sentido, com o advento da Emenda Constitucional n° 103/19, materializou-se o desejo do
Poder Constituinte Derivado de dotar os entes federativos de instrumental juridico capaz de levar
os Regimes Préprios de Previdéncia Social a melhoria dos indicadores de equilibrio financeiro e
atuarial, sendo elemento central desta diretriz a desconstitucionalizagdo das regras de concessao
do beneficio previdenciario de aposentadorias.

Nessa medida, é necesséria a elaboracdo de nova arquitetura juridica para o Plano de Beneficios
Previdenciarios, repactuando os compromissos do regime com os segurados e seus dependentes,
ressincronizando receitas e despesas presentes e futuras capazes de fazer frente as obrigacdes de
pagamento de aposentadorias e da penséo, ou seja, promovendo novas balizas para o sistema de
compartilhamento dos custos previdenciarios e da modelagem do Plano de Custeio para o

financiamento do Regime Préprio de Previdéncia Social.

Dai a razdo de a nova modelagem a ser dada ao Plano de Beneficios Previdenciarios adquirir
importancia central no presente projeto. Desse modo, esta etapa sera dividida em duas fases de

trabalho, a saber:

=] Fase 2.1 - Estruturacdo de Plano de Beneficios Previdenciarios com Parametros

Locais Especificos

Nesta fase, serdo realizados estudos e estruturacdo de cenarios que propiciem a
implementacdo de Reforma Previdenciaria especifica e adaptada para a realidade do
municipio, consideradas as diretrizes fixadas pela Portaria MPT n° 360, de 22 de fevereiro
de 2022, sendo adotadas regras especificas de elegibilidade para os beneficios
previdenciarios, bem como as regras de célculo, de reajuste, normas de transicao e

demais regras necessarias a confeccdo de Plano de Beneficios Previdenciarios com a
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coloracdo da massa de segurados e dependentes do RPPS, respeitadas as regras
assemelhadas as aplicaveis aos servidores publicos civis federais. Para tanto, serdo

realizadas as seguintes atividades:

[0 Estruturacdo de disciplina juridica que contenha regras proprias de elegibilidade e
normas de transicdo para os seguintes beneficios previdenciarios:

Aposentadoria voluntaria,;

Aposentadorias especiais;

Aposentadoria especial para servidores com deficiéncia;

Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

Aposentadoria compulsoria; e

Penséo por morte.

[0 Elaboracdo de regras proprias de calculo dos proventos de aposentadorias
voluntéria, especiais, por incapacidade permanente para o trabalho, compulséria e
regras de transicdo, bem como, regras de célculo para pensao por morte e critérios
de reajustamento de todos os beneficios mencionados;

[0 Apuracgéo da base contributiva dos servidores vinculados ao RPPS do municipio, com
a definicdo da remuneracéo do servidor no cargo efetivo, bem como aqueles sujeitos
a variacbes de carga horaria ou com o recebimento de vantagens pecuniarias
permanentes ou variaveis, vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade

ou similares;

O

Estruturacdo de disciplina juridica propria para o Abono de Permanéncia;
[0 Estruturacdo de disciplina juridica propria atinente a especificagdo, contetudo e

alcance dos requisitos de elegibilidade, critérios de calculo e de reajustamento;

O

Estruturacdo de disciplina juridica propria para resguardar o direito adquirido; e
[0 Compatibilizagdo da nova disciplina juridica proposta ao atual ordenamento vigente

para fins de identificacdo das revogacdes necessarias.

Cabe ressaltar que as conclusdes advindas da Fase 2.1 envolverdo, permanentemente,
a interface com a Ciéncia Atuarial, bem como com os aspectos orgamentarios, financeiros
e fiscais do ente federativo no momento da tomada de deciséo sobre a escolha de uma
ou outra alternativa para a adequacao do RPPS do municipio a Emenda Constitucional
n° 103/2019 e a Portaria MPT n° 360, de 22 de fevereiro de 2022.
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=] Fase 2.2 - Elaboracédo de Minutas de Normas Juridicas para Adequacdo a Emenda
Constitucional n° 103/19 e a Portaria MPT n° 360/22

Nesta fase, cabera a FGV proceder a elaboracdo de minutas de normas juridicas
municipais a serem encaminhadas ao Poder Legislativo local com a finalidade de
conformar o ordenamento juridico municipal ao conteddo da Emenda Constitucional n°
103/2019 e da Portaria MPT n° 360, de 22 de fevereiro de 2022.

Etapa 3 - Atividades Relacionadas a Ciéncia Atuarial

A Ciéncia Atuarial gravita permanentemente a Etapa 2 do projeto, a qual diz respeito ao Plano de
Beneficios Previdenciarios, operando como braco auxiliar, apenso e complementar ao objetivo
principal do Projeto de adequar o RPPS do municipio ao contetudo da EC 103/19, criando condigbes
para a realizacéo de parcelamento e reparcelamento dos débitos previdenciarios do municipio para

com o Regime Geral e 0 Regime Prdprio de Previdéncia Social.

Um Regime Préprio de Previdéncia Social do porte do municipio de Ananindeua demanda uma
atencdo especial ao estudo das caracteristicas da massa de servidores, considerando-se, dentre
diversos fatores, a politica remuneratéria adotada pelo ente patronal em relagdo aos servidores
publicos, o numero de homens, de mulheres, suas respectivas idades e quantitativo de

dependentes, dentre outras particularidades que envolvem a elaboracdo de um Estudo Atuarial.

Partindo do estudo detalhado das caracteristicas da massa de segurados e do rigoroso manejo
técnico destas informacdes, sob a égide de conceitos da Ciéncia Atuarial, serd possivel mensurar
e administrar os riscos do sistema através da modelagem de alternativas que garantam a existéncia
de recursos financeiros suficientes para a cobertura dos compromissos futuros gerados pelo Plano
de Beneficios e que, em esséncia, propiciem a melhoria dos indicadores de equilibrio financeiro e

atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social.

E através da utilizacéo da Ciéncia Atuarial que serd possivel realizar diagnéstico, estimando-se o
fluxo financeiro futuro de receitas (contribuicbes previdenciarias, rentabilidade do patriménio,
compensacdo previdenciaria e aportes), realizando o seu encontro com o diagndstico do fluxo

financeiro futuro de despesas com os beneficios de aposentadorias e pensao.
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E mediante a realizac&o deste trabalho que sera possivel ao municipio e ao seu RPPS estruturarem
planejamento de natureza orcamentaria, financeira e fiscal que permita o cumprimento das
obrigacBes do sistema de Seguro Social para com o0s segurados e seus dependentes em uma

perspectiva de sustentabilidade de longo prazo.

Nesse sentido, a presente etapa serd dividida em trés fases de trabalho, a seguir detalhadas.

= Fase 3.1 - Elaboracéao de Avaliacdo Atuarial

Nesta fase, caberd a FGV elaborar Avaliagdo Atuarial que contera: i) analise das bases
cadastrais; ii) bases técnicas utilizadas; iii) informagbes utilizadas no calculo; iv)
estatisticas do Plano; v) resultados atuariais; vi) equacionamento do déficit atuarial; vii)

parecer atuarial.

= Fase 3.2 - Informagdes para Efeito da Demonstracdo de Viabilidade do Plano de

Custeio

Nesta fase, ser8o produzidas e disponibilizadas as informagfes necessérias ao
cumprimento do artigo 3° da Instru¢cdo Normativa ME n° 10, de 21 de dezembro de 2018,
de forma a propiciar ao municipio a estruturagdo do Demonstrativo de Viabilidade do
Plano de Custeio (DVPC) e cumprir as exigéncias da Secretaria de Previdéncia do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, 6rgdo de orientacdo, superviséo, fiscalizagéo e

acompanhamento dos RPPSs.

=] Fase 3.3 - Producao e Encaminhamento de Informagdes Atuariais

Nesta fase serdo produzidas e encaminhadas pelo Atuario, na forma e nos prazos
estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia, os documentos
e informagBes atuariais relativos ao RPPS para efeito do cumprimento do artigo 68,
incisos | a VI da Portaria ME n°® 464, de 19 de novembro de 2018.

Cabe consignar que os documentos previstos nesta fase sdo de producdo privativa e
exclusiva do Atuario componente da equipe técnica da FGV, devidamente inscrito no

Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA), em conformidade com os prazos e condicfes
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estabelecidos pela legislacao federal para envio a Secretaria de Previdéncia do Ministério

do Trabalho e Previdéncia.

Etapa 4 - Métodos de Equacionamento do Custo Suplementar do RPPS e

Impactos Fiscais

E notorio que a quase totalidade dos RPPSs atualmente existentes careceram, em sua origem, de
cuidados basicos no momento de sua instituicdo, fato que fez surgir, com o correr dos anos,
elevados contingentes de custos financeiros suplementares no financiamento dos sistemas de
Seguro Social dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo vinculados aos entes

federativos.

Devido a importancia da questédo posta pela realidade, o § 2° do art. 53 da Portaria MF n° 464, de
19 de novembro de 2018, determina que o equacionamento do déficit atuarial deve ocorrer mediante
a aplicacdo dos seguintes métodos: 1) Plano de Amortizacao; 2) Segregacdo da Massa.

Complementarmente a um dos métodos de equacionamento a ser adotado pelo ente federativo
surgem, ainda: i) aporte de bens, direitos e ativos; ii) aperfeicoamento da legislacdo do RPPS e dos
processos relativos a concessao, manutencao e pagamento dos beneficios; iii) adocdo de medidas
gue visem a melhoria da gestédo integrada dos ativos e passivos do regime; iv) identificacédo e

controle dos riscos atuariais do regime.

Fica, portanto, evidente que a sustentabilidade do regime, no tocante ao equacionamento do déficit
atuarial, ndo deve se limitar & adog¢éo de medidas apenas de cunho financeiro, ganhando relevo a
adocao de medidas de gestdo elencadas como complementares. Nesse momento, 0 projeto voltara
sua atencdo para os desdobramentos fiscais quando da adocdo de um dos métodos de
equacionamento do déficit atuarial, conferindo enfoque as Despesas Totais com Pessoal e suas
relacdes com a Receita Corrente Liquida (RCL), bem como ao quociente de endividamento apos a

inclusdo do déficit atuarial.

Esta etapa sera desenvolvida em duas fases de trabalho, a saber:

= Fase 4.1 - Analise dos Desdobramentos Fiscais na Hip6tese de Adocao do Método

do Plano de Amortizacéo para o Equacionamento do Custo Suplementar do Regime
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A adocéo da técnica do Plano de Amortizagcdo como plano de equacionamento do déficit

atuarial contempla duas modalidades:

[0 Com a adocédo de contribuicBes suplementares na forma de aliquotas; e

[0 Na forma de aportes mensais com valores preestabelecidos.

A modalidade de Plano de Amortizacdo a ser adotada ndo prescinde da analise das
consequéncias que a escolha de uma ou outra modalidade acarretara para a questao
fiscal do ente subnacional, devendo ser adotado o método que se mostrar exequivel e
aderente a capacidade financeira, orcamentaria e fiscal do municipio, além de
proporcionar o menor custo total, regra plasmada no inciso Il do artigo 54 da Portaria MF
n° 464, de 19 de novembro de 2018.

= Fase 4.2 - Analise dos Desdobramentos Fiscais na Hip6tese de Ado¢cao do Método

da Segregacdo da Massa para o Equacionamento do Custo Suplementar do Regime

Em apertada sintese, a Segregacdo da Massa consiste em técnica de equacionamento
do déficit atuarial em que a populagéo de beneficiarios do regime é segmentada em duas
submassas distintas, sendo que um grupo passara a compor um Plano Capitalizado ou
Fundo em Capitalizag&o e o outro passara a compor um Plano Financeiro ou Fundo em

Reparticao.

Da mesma forma que o Plano de Amortizagdo, a ado¢do do método da Segregagédo da
Massa ndo prescinde da andlise das consequéncias que a sua escolha acarretara para a
guestao fiscal do ente subnacional, sendo que a sua selecdo deve se mostrar exequivel
e aderente a capacidade financeira, orcamentaria e fiscal do municipio, além de
proporcionar o0 menor custo total, regra plasmada no inciso Il do artigo 54 da Portaria MF

n° 464, de 19 de novembro de 2018.

Etapa 5 - Adequacado do Plano de Custeio a Capacidade Orgcamentaria,

Financeira e Fiscal do Municipio

A Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, chamada Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF),

com as alteracdes trazidas pela Lei Complementar n® 178, de 13 de janeiro de 2021, foi idealizada

17/ 46

Proposta de Prestacao de Servigos

VI Puninian~ MO ANAIAA

D4Sign f53f5f9b-afe4-493a-944b-4d3aale3c558 - Para confirmar as assiﬁaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



QW FGV

[ AREA?AETR_OFE):JTANA_ ]

como estimulo para que os entes subnacionais busquem o aprimoramento da gestao dos recursos
publicos mediante o aperfeicoamento dos processos de planejamento, execucédo e controle de suas

despesas, sendo que o RPPS, nesse patrticular, € merecedor de destacada atencao.

Também nesta Etapa, a Ciéncia Atuarial operard como braco auxiliar, apenso e complementar ao
objetivo principal do Projeto de adequar o RPPS do municipio ao conteltdo da Emenda

Constitucional n°® 103/2019, auxiliando na tomada de deciséo por parte dos gestores municipais.

Os desequilibrios que porventura ocorram no sistema de financiamento do RPPS podem ameacar
ndo apenas a viabilidade de sua existéncia, mas também comprometer as receitas do ente
federativo e, por conseguinte, produzir a reducéo das disponibilidades para fins de investimentos
no atendimento das mais diversificadas demandas da populacao.

O desequilibrio no sistema de financiamento na previdéncia do servidor publico constitui-se,
atualmente, em um dos principais focos de instabilidade fiscal e econbmica dos municipios,
colocando-se como necessaria a ado¢do de medidas que possam conferir o entendimento da
problematica de forma que possam ser adotadas medidas na direcdo da sustentabilidade do

sistema.

Foi nessa vereda, que o artigo 64 da Portaria MF n°® 464/2018, jogou luzes sobre o tema, in verbis:

Art. 64. Deveréo ser garantidos os recursos econdmicos suficientes para honrar os
compromissos estabelecidos no plano de custeio e na segregacdo da massa,
cabendo ao ente federativo demonstrar a adequacéo do plano de custeio do
RPPS a sua capacidade orcamentéria e financeira e aos limites de gastos com
pessoal impostos pela Lei Complementar n® 101, de 2000. (grifos nossos)

§ 1° Os estudos técnicos de implementacdo e revisdo dos planos de custeio,
inclusive do equacionamento do déficit atuarial e de alteragdo de estrutura atuarial
do RPPS, deverdo avaliar a viabilidade financeira, orcamentaria e fiscal para o
ente federativo e a garantia do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS. (grifos
Nnossos)

§ 2° A viabilidade financeira, orcamentéaria e fiscal do plano de custeio do RPPS
ser& divulgada, pelo ente federativo e pela unidade gestora do RPPS, por meio de
Demonstrativo de Viabilidade de Plano de Custeio (...) (grifos nossos)

Portanto, ndo basta ao ente federativo apresentar Plano de Custeio para o sistema de Seguro Social

de seus servidores, cabendo-lhe demonstrar a sua viabilidade.
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Nesse sentido, a presente etapa serd dividida em trés fases de trabalho, utilizando como
referencial a Instrucdo Normativa n° 10, de 21 de dezembro de 2018, da lavra da Secretaria de

Previdéncia do Ministério da Economia.

=] Fase 5.1 - Apontamento dos Indicadores do Demonstrativo de Viabilidade do Plano
de Custeio

Nesta fase, cabera a FGV, mediante o manejo dos contetudos da Instrucdo Normativa n°
10, de 21 de dezembro de 2018, desenvolver a prospeccdo e dar tratamento aos
indicadores que servirdo de fundamento para a producdo do Demonstrativo de
Viabilidade do Plano de Custeio.

[f] Fase 5.2 - Andlise de Viabilidade do Plano de Custeio

Nesta fase, caberd a FGV desenvolver andlise de viabilidade do Plano de Custeio,
utilizando dos subsidios disponibilizados pela andlise das Matrizes Estatutaria e de
Carreira e pelo novo Plano de Beneficios Previdenciarios a ser proposto, de forma que
0S compromissos a serem assumidos com o0s segurados e seus dependentes sejam
acuradamente sincronizados com a capacidade orcamentéaria, financeira e fiscal do
municipio, de forma a se manter a higidez e a sustentabilidade do RPPS, sem sacrificios
excessivos ao desenvolvimento das demais politicas publicas a serem desenvolvidas

pela Administracdo Pablica Municipal.

=] Fase 5.3 - Estruturacdo do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio
Nesta fase, caberd a FGV auxiliar os gestores municipais na estruturacdo do
Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio (DVPC) para efeito de cumprimento
de rotinas do municipio junto a Secretaria de Previdéncia do Ministério do Trabalho e

Previdéncia.

Etapa 6 - Compensacao Financeira entre Regimes Previdenciarios

Com fundamento no artigo 202 da Constituicdo Federal de 1988, sistematizacdo mediante a

publicacéo da Lei Federal n°® 9.796, de 5 de maio de 1999, e regulamentacao pelo Decreto n° 3.112,
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de 6 de julho de 1999, a compensacdo financeira entre regimes previdenciarios pode ser
compreendida como um acerto de contas entre os regimes previdenciarios, na hipotese de
existéncia de contagem reciproca de tempos de contribuicdo entre esses regimes (considerada o

seu principal fundamento).

Com a compensacao financeira entre regimes previdenciarios, assegurou-se ao trabalhador a
garantia de contagem do tempo ja laborado em outros regimes, de maneira a evitar que diante de
uma possivel mudanca de relagéo de trabalho e de regime previdenciério, fosse exigido o inicio de
uma nova contagem do tempo de contribuicdo vertido ao regime previdenciario oriundo da

caracteristica da relagédo de trabalho estabelecida.

Importante fonte de financiamento do Regime Préprio de Previdéncia Social, a compensacgéo
financeira entre regimes previdenciarios passou por relevante inova¢do normativa com o advento
do Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019, que além de regulamentar a compensacao entre
o Regime Geral de Previdéncia Social e os Regimes Préprios, também normatizou a compensacao
entre os Regimes Préprios de Previdéncia Social.

Ademais, além de prever novas regras na compensacdo, o referido Decreto introduziu a
obrigatoriedade de utilizacdo de um novo sistema operacional que envolveu a migra¢éo do historico
do sistema anterior para uma nova plataforma via web, desenvolvido pela DATAPREYV, trazendo
inimeras melhorias para a rotina como a maior celeridade no envio dos requerimentos, bem como

uma estrutura de relatérios gerenciais.

Além do Decreto n° 10.188/19, foram feitas altera¢des na Lei n°® 9.796, de 1999, foi editada a Portaria
n® 15.829, de 02 de julho de 2020, que tratou da operacionalizagdo da compensacgao financeira
entre regimes previdenciarios, além de serem editadas Resolu¢fes e Recomendacdes do Conselho

Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (CNRPPS) relacionados ao tema.

Dai a necessidade de se adequar as rotinas da compensacdo financeira entre regimes
previdenciarios do municipio de Ananindeua ao novo ambiente normativo e operacional que

envolve esta importante fonte de financiamento para o seu Regime Proprio de Previdéncia Social.

Relevante mencionar, por oportuno, que a execucdo do procedimento administrativo de

compensacao financeira entre regimes previdenciarios é atividade de Estado, precipua da Unidade
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Gestora Unica do RPPS e de seus quadros funcionais, que resulta em importante ingresso de
recursos para o financiamento do sistema. Como atividade de Estado, sua execucdo direta ndo
deve ser delegada a terceiros, cabendo a Unidade Gestora Unica, através de seus servidores

efetivos, desenvolver as etapas deste importante procedimento de natureza administrativa.

Partindo desta premissa e desta linha de compreensdo, caberd a FGV a transmissdo do conhecimento
envolvido na atividade de compensacao financeira entre regimes previdencidrios de forma que a prdpria
Unidade Gestora Unica, diretamente, e com a atuac¢do de seus servidores efetivos, execute o procedimento

administrativo. Nesse sentido, esta etapa sera desenvolvida em quatro fases, a saber:

=] Fase 6.1 - Levantamento e Tratamento dos Requerimentos lan¢cados em Sistema

Nesta fase, cabera a FGV promover o treinamento do Grupo de Trabalho da
Compensacgdo Previdenciaria, a ser criado pelos gestores municipais, para o0

desenvolvimento das seguintes atividades:

[0 Promover a identificagéo dos objetos ja langados no Novo Sistema COMPREYV e que
se encontrem listados no campo/situagdo “Em Exigéncia”;

[0 Promover o levantamento do inventario fisico dos processos de concessdo de
beneficios previdenciarios de aposentadorias e penséao listados no campo/situacédo
“Em Exigéncia”;

0 Promover tratamento das exigéncias, priorizando a adequacédo dos processos aos
prazos prescricionais observando: a) erros materiais e auséncia de informacdes para
abertura do requerimento; b) auséncia de documentacao obrigatéria para abertura do
requerimento; c) existéncia de beneficio passivel de verificacdo das regras de
compensacao previdenciaria;

[0 Supervisao e acompanhamento da andlise dos objetos listados em exigéncia apos a
sua adequacdao as conformidades exigidas pelo sistema; e

[0 Supervisdo para elaboracdo de relatorio financeiro semanal da compensacao

previdenciéria.

[l Fase 6.2 - Levantamento do Inventario Fisico dos Processos de Beneficios

Previdenciarios de Aposentadorias e Pensao Concedidos pelo RPPS
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Considerando que o procedimento administrativo de compensacao financeira entre
regimes previdenciarios pressupbe a existéncia de um processo administrativo de
concessao de beneficio previdenciario, cabera a FGV promover o treinamento do Grupo

de Trabalho da Compensacéo Previdenciaria visando:

[0 Realizar o levantamento e identificacdo do inventario fisico dos processos de
concessdo de beneficios de aposentadorias e pensdo em vigéncia na folha de
pagamento da Unidade Gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social e
eventualmente os beneficio mantidos a conta do tesouro municipal, detectando o local
em que referidos processos se encontram fisicamente e sua forma de organizacéo,
aproximando o principal insumo do procedimento administrativo de compensacao
previdenciaria de seus operadores;

[0 Realizar o manejo do inventario fisico preparando o processo de concessédo do
beneficio previdenciario para abertura de requerimento da compensacao financeira
entre regimes previdenciarios mediante a identificacdo de documentos e digitalizacao,
priorizando a adequacao dos processos aos prazos prescricionais;

[0 Alimentar o Novo Sistema COMPREYV com as informag6es solicitadas.

=] Fase 6.3 - Supervisdo e Acompanhamento para Envio dos Requerimentos de
Compensacao Previdenciéaria via Novo Sistema COMPREV

Nesta fase, cabera a FGV promover o treinamento do Grupo de Trabalho da
compensacao previdenciaria com vistas ao envio de requerimentos via Novo Sistema de

Compensacgéao Previdenciaria.

=] Fase 6.4 - Supervisdo e acompanhamento dos resultados
Caber4d a FGV promover o treinamento do Grupo de Trabalho da compensacao

previdenciaria com vistas ao acompanhamento das seguintes atividades:

[0 Exigéncias para acompanhamento das andlises e exigéncias realizadas pelos
regimes previdenciarios;
[0 Pagamentos para acompanhamento dos deferimentos e valores a serem recebidos

e pagos (encontro de contas);

22146

Proposta de Prestacao de Servigos

FA\I Puaiaia~ NID ANAIAA

D4Sign f53f5f9b-afe4-493a-944b-4d3aale3c558 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



QW FGV

[ AREA?AETR_OF%&TANA_ ]

O

Requerimentos para acompanhamento das situacfes e ordem das andlises; e

O

Elaboracédo de relatério de informacdes financeiras da compensacéao previdenciaria

para os gestores municipais.

Etapa 7 - FUNDEB e Alternativas de Reforco ao Sistema de

Financiamento do RPPS

Considerando o cenario de retracdo das receitas municipais, fruto do panorama de aguda retracéo
da economia nacional, se tornou necessaria a reflexdo sobre alternativas de financiamento da quota
parte patronal do Regime Proprio de Previdéncia Social notadamente no que diz respeito ao quadro
dos profissionais da Educacdo Municipal, seja pela sua importancia estratégica, seja pelo niumero

de segurados e dependentes e, por conseguinte, sua relevancia no financiamento do regime.

Tendo em vista que, em conformidade com a Lei n°® 11.494, de 20 de junho de 2007, recentemente
alterada pela Lei n°® 14.133, de 29 de dezembro de 2020, dos recursos anuais do Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo Basica (FUNDEB) destinados ao municipio, 70%
deverédo ser destinados ao pagamento da remuneracao dos profissionais da educacéo basica em

efetivo exercicio, juntamente com a possibilidade do pagamento dos encargos.

Nesse sentido, cabera a FGV realizar diagnéstico e produzir relatério (Produto 12) a respeito das
nuances técnicas da legislacao federal aplicavel ao Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Béasica (FUNDEB) em contraste ao financiamento das contribuigcbes previdenciarias
patronais para o segmento da educacao municipal a serem vertidas para o Regime Préprio de
Previdéncia Social, com o objetivo de garantir a continuidade do financiamento, mas sob a diretriz
das possibilidades de desoneracdo do orgamento geral do municipio e, via de consequéncia, das
finangas do tesouro municipal, abrindo espaco para o desenvolvimento de outras politicas publicas

de igual envergadura.
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Etapa 8 - Reestruturacédo da Gestéo de Pessoal

O segmento relacionado com as técnicas de gestdo de pessoal é estratégico para 0 municipio na
medida em que é através da presenca do servidor publico que o organismo de Estado ganha
capacidade de atuacdo na direcdo de ofertar servicos publicos de qualidade aos administrados.
Portanto, prover a Administragcdo Publica Municipal de forca de trabalho devidamente
dimensionada, selecionada, bem remunerada e com condi¢des de trabalho adequadas ao exercicio

de seus cargos é tarefa de grande envergadura a merecer toda a atencao dos gestores municipais.
Nesse sentido, esta etapa sera desenvolvida em cinco fases:

= Fase 8.1 - Levantamento e Analise de Dados e InformacBes para Diagndstico
Situacional de Gestéo de Pessoal

Nesta fase sera elaborado diagnéstico situacional da gestdo de pessoal necessério as
revisdes e adequacdes da legislagdo municipal, bem como dos mecanismaos e processos
de gestdo, em raz&o da existéncia de Regime Juridico Unico Estatutario, da legislacéo
de Carreira dos servidores e 0os demais diplomas legais esparsos acerca da matéria.

Para tanto, a FGV realizara os levantamentos e analise de dados e informag6es junto aos
gestores e executores da administracdo de pessoal e folha de pagamentos, por meio de
documentos, acompanhamento de trabalho e entrevistas, com 0s seguintes objetivos e

atividades:

[0 Anadlise instrumental preliminar da legislacdo-base de gestao de pessoal, por meio
de:

m Levantamento da legislacdo e regulamentos da relacao juridica estatutaria, da
gestado de quadro e das carreiras, bem como, outros temas esparsos ou Conexos;
€,

® Andlise instrumental preliminar da legislacao.

[0 Identificagdo do conteldo e dos dados administrados na base cadastral dos
servidores, com fundamento no estudo da cépia da base cadastral obtida junto ao

orgdo central de gestédo de pessoal;
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[0 Identificacdo da estrutura organizacional de gestdo no segmento de pessoal e seus
integrantes, bem como dos atores de administracdo nas diversas Secretarias
Municipais;

[0 Identificacdo dos macroprocessos praticados na gestdo de pessoal, nas diversas
areas de intervencao, por meio dos seguintes passos metodoldgicos:

B Levantamento de dados e informacdes;

B Entrevistas com o0s responsaveis pela area central de gestdo de pessoal com
acompanhamento de trabalho in loco; e,

B Sistematizacdo dos dados captados e andlise dos resultados.

= Fase 8.2 - Levantamento e Anélise de Dados e Informagdes da Folha de Pagamento

em Série Historica de 10 Anos

Esta fase permitira estabelecer o diagnéstico acurado acerca da evolugéo da folha de
pagamentos por evento e area de concentracdo de atividades, verificando sua
conformidade com a legislagéo de pessoal e 0 seu comportamento no que se refere ao
seu crescimento inercial, bem como gerando indicadores importantes e necessarios as

revisdes e adequacdes da legislagdo municipal, dos mecanismos e processos de gestao.

A FGV realizara os levantamentos e analise de dados e informacdes junto aos gestores
e executores das folhas de pagamentos, por meio de documentos, acompanhamento de

trabalho e entrevistas, com o0s seguintes objetivos:

[0 Identificacdo de todos os eventos da folha de pagamento e andlise de suas
caracteristicas;

[0 Captacdo das bases de dados das folhas de pagamento dos 10 anos anteriores ao
inicio do trabalho (janeiro a dezembro e 132 folha de todos os anos e, 0os meses da
competéncia em curso até o més anterior ao da captacdo das bases de dados);

[0 Estruturacdo da ferramenta de andlise, por meio dos seguintes passos
metodolégicos:

B Montagem das bases de dados de evolugcéo de cada evento de folha;
m Verificacdo de consisténcia entre a definicdo legal e o calculo praticado; e,
B Estabelecimento de indicadores de comportamento dos eventos e das taxas de

crescimento inercial ou induzido;
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[0 Analise da série histoérica do decénio e dos resultados encontrados.

= Fase 8.3 - Levantamento de Demandas de Alteracdo da Legislacdo Estatutéria e de

Carreira

Esta fase se destina a revisdo do principal complexo normativo da gestao de pessoal. As
eventuais mudancas que vierem a ocorrer no Estatuto dos Servidores Municipais
impactard a gestdo municipal e, portanto, as demais etapas do presente projeto, seja
guanto aos atos normativos de menor hierarquia, seja nas rotinas das varias areas

especificas de gestdo. A FGV prevé a realizagédo das seguintes atividades:

[0 Captagédo das demandas institucionais de alteragdo nos Estatutos e nas Carreiras,
por meio de analise documental e de reunies com as autoridades responsaveis pela
gestdo de pessoal,

[0 Sistematizacdo das demandas e analise de legalidade e impacto na legislacdo
vigente;

[0 Elaboracdo de alternativas de adequacdo legislativa e de gestdo em razdo das
demandas;

[0 Elaboracdo de minuta de anteprojeto de lei do Novo Estatuto dos Servidores
Municipais e decretos regulamentadores;

[0 Debate e validacdo do anteprojeto apresentado por meio de reunibes com as
autoridades responsaveis pelo tema; e

[0 Redacgédo final da minuta de anteprojeto de lei do Novo Estatuto dos Servidores

Municipais e decretos regulamentadores.

= Fase 8.4 - Diagnéstico Situacional sobre a Gestdo dos Processos de Trabalho

relativos ao Dimensionamento do Quadro de Pessoal

O dimensionamento adequado da forca de trabalho é elemento central da gestdo de
pessoal que lhe garante a previsibilidade necessaria para a administracdo do quadro de
cargos publicos com seguranca juridica, orcamentéria e financeira e, ainda, a necesséria
e desejavel capacidade de prover as unidades e equipamentos sociais, do pessoal

essencial, a realizagdo dos direitos dos municipes.
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Sera realizado o diagnéstico detalhado da area de gestdo de pessoal e, se ela ndo existir

ou carecer de reestruturacdo, a equipe da FGV ir4 elaborar proposta atinente a superar

as deficiéncias encontradas, propondo a implantacdo de técnica que possibilite o bom

funcionamento deste instrumento de gestdo e o realinhamento e reestruturacdo das

rotinas de trabalho.

As rotinas de trabalho existentes serdo analisadas e, quando couber, revistas, o que

implica no devido processo de validacéo delas junto aos seus executores e aos gestores

centrais da administracdo de pessoal da Prefeitura.

A FGV desenvolvera as seguintes atividades:

[0 Estudo das estruturas, fluxos, unidades e equipes responsaveis, por meio dos

seguintes passos metodolégicos:

Conhecimento da estrutura e da equipe responsavel pela area objeto desta
etapa; e
Verificacdo da conexdo entre a gestdo central e as areas descentralizadas, se

houver.

[0 Identificacdo dos macroprocessos praticados na gestdo de pessoal, nesta area de

intervencg&o, por meio dos seguintes passos metodolégico:

|
|
|
|

O

O

Levantamento de dados e informacgoes;

Entrevistas com os responsaveis pela area central de gestdo de pessoal com
acompanhamento de trabalho in loco;

Estudo das rotinas praticadas pela area objeto desta etapa; e,

Sistematizacdo dos dados captados e analise dos resultados.

Elaboracéo de diagnéstico e recomendacgfes de reestruturacao;
Elaboragdo das matrizes iniciais e rotinas de trabalho acerca do Programa de

Dimensionamento, por meio dos seguintes passos metodoldgicos:

Elaboracdo e definicdo de bases territoriais e regionalizagdo da cidade a ser
adotada no programa;

Identificacdo dos equipamentos sociais e unidades executoras, objeto do
programa,; e,

Montagem das bases de dados iniciais das unidades [qualificacdo; jornada;

servidores; espaco; equipamentos; municipes e usuarios];
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[0 Elaboracao do sistema de indicadores e variaveis do programa de dimensionamento,

por meio dos seguintes passos metodoldgicos:

Mecanismos de identificacdo das demandas sociais e programaticas;

Captacéo de indicadores socioecon6micos da cidade e suas regioes;

Proposta de modernizacdo dos processos de trabalho, as inovacles
tecnoldgicas e instrumentos e espacos fisicos;

Metodologia para uso da relacdo entre 0 niUmero de cargos previstos e o de
usuarios

Capacidade financeira e orcamentéaria da prefeitura municipal bem como os
limites legais do dispéndio com pessoal; e,

Propostas de atualizacdo, inclusive da demanda de pessoal, oriundas dos

orgaos da administragdo municipal.

[0 Identificacdo de demandas e processos associados as seguintes rotinas de gestao

conexas ao Programa de Dimensionamento:

Cadastro de pessoal;

Lotacao, localizac&o e remocéo de servidores;
Desligamentos e previsédo de aposentagoes;
Gestao do quadro de pessoal,;

Controle de frequéncia;

Saude e Seguranca no Trabalho; e,

Programas de capacitacéo e formagéo continuada.

[0 Elaboracdo das matrizes iniciais e rotinas de trabalho acerca do Programa de

Dimensionamento, por meio dos seguintes passos metodoldgicos:

Definicdo do dimensionamento de pessoal ativo por Secretaria Municipal e por
equipamentos publicos visando aos seguintes resultados: minimo ou critico; real;
e, ideal;

Gestdo das taxas de ocupacéo do quadro de pessoal;

Matriz de alocacdo de vagas, com a de identificacdo das varias formas de
demanda;

Trato da demanda de remocéao e readaptacéo de servidores;

Sistematizacdo de demanda por novos profissionais;

Sistematizacdo de demanda de selecéo de pessoal; e,

Andlise da evolucdo das variaveis e dos indicadores do programa.
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[0 Elaboracao de norma de funcionamento do Programa de Dimensionamento da Forca
de Trabalho, por meio dos seguintes passos metodoldgicos:
B Elaboracdo da norma e do manual de funcionamento do programa;
m Debate e validacdo da norma e do manual de funcionamento do programa,;
®E Norma e manual de funcionamento do programa finalizados; e,
B Treinamento inicial da equipe designada para implantacdo e gestdo do
programa.

=] Fase 8.5 - Realizacdo de Diagndsticos Situacionais

Nessa fase sdo apresentados 0s objetivos que se espera atingir com cada um dos 9
(nove) diagndsticos situacionais, todos vinculados a gestao de pessoas da Prefeitura.
Ao final, apresentam-se os procedimentos comuns para coleta, analise dos dados e

proposicdes decorrentes de cada diagnostico.

[0 Diagnostico Situacional: Gestdo dos processos de trabalho relativos a alocagéo de

vagas do quadro de pessoal

Este diagnadstico tratara da selecdo, da admissao de pessoal, ods concursos publicos
e dos processos admissionais, bem como dos procedimentos de verificacdo e

controle da acumulag¢é@o remunerada de cargos publicos.

Sabe-se que uma das premissas de qualidade do trabalho est4d em bons processos
de selecdo de pessoal, neste caso, concursos publicos. Ademais, o0 momento da
admissao tem grande importancia, seja apela verificacdo de requisitos e analise de
licitude da acumulacdo de cargos, seja pela necessidade de rigorosos exames de

saude para admissao.

Claro esta que estas rotinas s6 se viabilizam mediante adequados processos de
gestdo do quadro de pessoal e de geracdo de matrizes de alocacdo de vagas que

dialoguem com as necessidades institucionais e a escassez de recursos.

Assim sendo, este diagnéstico e andlise das rotinas de gestao é essencial ao trabalho
de andlise e reestruturagdo dos instrumentos de gestdo de pessoal. Se estes forem
inexistentes ou carecerem de reestruturacdo, elaborar-se-4 proposta atinente a

superar as deficiéncias encontradas. Em sequéncia, sera realizado o devido
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processo de validacdo junto aos seus executores e aos gestores centrais da

administracéo de pessoal da Prefeitura Municipal de Ananindeua.

[0 Diagnéstico Situacional: Processos de gestéo das jornadas de trabalho

Este diagnéstico tratard da gestdo das jornadas de trabalho, dos apontamentos de
frequéncia dos servidores publicos, administracdo de horas extras e o0
acompanhamento dos tempos de servico e de efetivo exercicio, bem como

procedimentos de controle da acumula¢@o remunerada de cargos publicos.

A boa gestdo das jornadas de trabalho e do apontamento da frequéncia mais que
obrigacao institucional, € importante mecanismo de gestao que protege a garantia de
prestacdo de servicos a populacdo. As horas extras sdo importantes para o
funcionamento apropriado de atividades essenciais. Entretanto devem ser usadas
em casos e momentos topicos. Assim sendo 0 uso continuado das mesmas é

indicador de mau dimensionamento da forca de trabalho.

Ademais, 0 acompanhamento e a gestao dos tempos de servigo e de efetivo exercicio
tem relevante importancia seja porque determinam os intersticios de garantia de
direitos dos servidores, seja porque podem e devem ser acompanhados, por
exemplo, para prever os momentos em que podera haver alteracdo da forca de

trabalho com as possibilidades de aposentagéo voluntaria.

Da mesma forma que no diagndstico anterior, as rotinas de trabalho existentes seréo
analisadas e, se houver a constatacdo de processos inexistentes ou carecerem de
reestruturacdo, elaborar-se-4 proposta atinente a superar as deficiéncias
encontradas, bem como seré realizado o devido processo de validacdo junto aos
seus executores e aos gestores centrais da administracdo de pessoal da Prefeitura

Municipal de Ananindeua.

[0 Diagnéstico Situacional: gestdo dos processos de trabalho relativos as progressées

nas carreiras
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Os sistemas de progressao has carreiras e 0s critérios que as sustentam, sao
elementos vitais na gestdo de pessoal, seja pelo impacto financeiro e atuarial que
deles advém, seja pela importancia da valorizagcdo profissional dos servidores, que
impacta diretamente a qualidade dos servigos prestados a populacdo usuéria. A
administracdo de horas extras, 0 acompanhamento dos tempos de servico e de

efetivo exercicio também fazem parte desse levantamento e analise.

Os programas de capacitacdo e formacdo continuada sdo igualmente essenciais
para a qualidade do trabalho e, comumente se comunicam com 0s sistemas de
progressao, sendo por vezes pré-requisitos para tal.

Portanto, as rotinas de trabalho existentes serdo analisadas e, se houver a
constatacdo de processos inexistentes ou carecerem de reestruturacdo, elaborar-se-
a proposta atinente a superar as deficiéncias encontradas, bem como sera realizado
o devido processo de validagcdo junto aos seus executores e aos gestores centrais

da administracdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Ananindeua.

Diagnostico Situacional: Procedimentos de gestdo de cadastro e de direitos e

beneficios

A gestdo de cadastro, a analise e concessado de direitos e beneficios a serem
concedidos a servidores ativos, bem como as rotinas de calculo das folhas de
pagamento constituem o que se conhece como coragdo do funcionamento das areas

de administracdo e pagamento de pessoal.

Assim sendo, esta etapa do detalhamento do diagnéstico e andlise das rotinas de
gestdo é essencial ao trabalho de andlise e reestruturacdo dos instrumentos de

gestdo de pessoal.

Da mesma forma que no diagnéstico anterior, as rotinas de trabalho existentes seréo
analisadas e, se houver a constatacdo de processos inexistentes ou carecerem de
reestruturacdo, elaborar-se-4 proposta atinente a superar as deficiéncias
encontradas, bem como sera realizado o devido processo de validagédo junto aos
Seus executores e aos gestores centrais da administracdo de pessoal da Prefeitura

Municipal de Ananindeua.
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[0 Diagnéstico Situacional: Procedimentos relativos & salide e a seguranca no trabalho

Este diagndstico tratard da salde e seguranca no trabalho, incluidos as rotinas de
exames de saude, pericia médica, insalubridade e periculosidade. Sabe-se que
reduzir perigos laborais, buscar os melhores niveis de salubridade e ter ambientes e
praticas que diminuam o adoecimento dos servidores sdo 0s objetivos primeiros
destas areas de atuacdo. Obtendo-se tais objetivos — ainda que parcialmente —
resulta em diminuicdo de absenteismo laboral e melhora a qualidade dos servigos
prestados.

As rotinas de trabalho existentes serdo analisadas e, se houver a constatacdo de
processos inexistentes ou carecerem de reestruturacao, elaborar-se-a proposta
atinente a superar as deficiéncias encontradas, bem como seré realizado o devido
processo de validacdo junto aos seus executores e aos gestores centrais da

administragcdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Ananindeua.

[0 Diagnostico Situacional: Identificagdo e andlise dos processos de gestdo do
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) e do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

O PPRA e o PCMSO, mais que obrigagéo institucional, sdo instrumentos que
demandam acbes e atividades destinadas ao trabalho salubre e a saude no labor. A
eventual inexisténcia ou a existéncia apenas formal dos mesmos, reduz as areas de
saude e seguranca do trabalho a unidades de intervengéo corretiva. Por outro lado,
a existéncia de PPRA e PCMSO e correta utilizagdo dos mesmos tende a melhorar
a salubridade e a saude ocupacional o que favorece a qualidade e reduz o

absenteismo a patamares aceitaveis.

Novamente, se as rotinas de trabalho existentes serdo analisadas e, se houver a
constatacdo de processos inexistentes ou carecerem de reestruturacao, elaborar-se-
a proposta atinente a superar as deficiéncias encontradas, bem como sera realizado
o devido processo de validacdo junto aos seus executores e aos gestores centrais

da administracdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Ananindeua.
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[0 Diagnéstico Situacional: Gestdo dos procedimentos relativos a limitacdo e

readaptacao funcionais

Os institutos da limitacdo e da readaptacéo funcionais sdo essenciais para gerir 0s
problemas, limites e incapacidades laborais, oriundos de diversas afec¢des que

podem ocorrer com os servidores.

Sem estes instrumentos, adequadamente administrados, ocorrem aposentadorias
por invalidez precoce, o que implica inseguranca juridica e atuarial para a
municipalidade e por outro lado o inconveniente do encerramento precoce da
atividade laboral do servidor que passa a ficar excluido do mercado de trabalho, por
impossibilidade de exercicio profissional em ambito publico ou privado.

Portanto, as rotinas de trabalho existentes serdo analisadas e, se houver a
constatacdo de processos inexistentes ou carecerem de reestruturagao, elaborar-se-
a proposta atinente a superar as deficiéncias encontradas, bem como sera realizado
o devido processo de validag&o junto aos seus executores e aos gestores centrais

da administragcdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Ananindeua.

[0 Diagnostico Situacional: Procedimentos relacionados a Avaliacdo Probatoria

Mais que obrigacgéao institucional constitucional e direito dos servidores, a avaliacdo

probatéria é instituto primordial para a garantia da qualidade do trabalho e da

realizacdo de direitos dos municipes.

Os 36 meses de efetivo exercicio, permitem a adequada avaliagdo da capacidade
laboral dos servidores recém-admitidos, a adocao das medidas adequadas em caso
de eventual verificacdo de incapacidade ou a garantia de estabilidade funcional para

0s aprovados.

Sera feita a andlise das rotinas de trabalho existentes e, se houver a constatacao de
processos inexistentes ou carecerem de reestruturacao, elaborar-se-a proposta

atinente a superar as deficiéncias encontradas, bem como seré realizado o devido
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processo de validacdo junto aos seus executores e aos gestores centrais da

administracéo de pessoal da Prefeitura Municipal de Ananindeua.

[0 Diagnéstico Situacional: Gestao dos procedimentos relacionados a Avaliacdo de

Desempenho de servidores estaveis

Em que pese ser comum a auséncia de adocao a avaliacdo de desempenho como
instrumento de gestdo de pessoal, trata-se de algo essencial a garantida da
prestacéo de servi¢os de qualidade que pode e deve alimentar os procedimentos de

planejamento institucional e os programas de capacitacdo e formacéo continuada.

Portanto, as rotinas de trabalho existentes serdo analisadas e, se houver a
constatacdo de processos inexistentes ou carecerem de reestruturagao, elaborar-se-
a proposta atinente a superar as deficiéncias encontradas, bem como sera realizado
o devido processo de validac&o junto aos seus executores e aos gestores centrais
da administracdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Ananindeua.

A FGV adotara os seguintes procedimentos, comuns a todos os 9 (nove) Diagndsticos

Situacionais:

[0 Estudo das estruturas, fluxos, unidades e equipes responsaveis pela area objeto do
diagndstico especifico, por meio dos seguintes passos metodoldgicos:
B Conhecimento da estrutura e da equipe responsavel; e,
m Verificacdo da conexdo entre a gestao central e as areas descentralizadas, se
houver.
[0 Identificagdo dos macroprocessos praticados na gestdo de pessoal, por meio dos
seguintes passos metodoldgicos:
B Levantamento de dados e informacdes;
m Entrevistas com os responsaveis pela area central de gestdo de pessoal com
acompanhamento de trabalho in loco;
B Estudo das rotinas praticadas;
m Verificacdo de consisténcia entre a definicdo legal e as rotinas praticadas; e,
m Sistematizacdo dos dados captados e analise dos resultados.
[0 Relatério sistematizado de diagndstico especifico e recomendacdes de

reestruturagao.

34146

Proposta de Prestacao de Servigos

FA\I Puaiaia~ NID ANAIAA

D4Sign f53f5f9b-afe4-493a-944b-4d3aale3c558 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



QW FGV

[ AREA?AETR_OF%&TANA_ ]

Etapa 9 - Desenvolvimento do Plano de Comunicacao

Projeto que envolve a discussdo em torno do Regime Préprio de Previdéncia Social e de Novo
Estatuto dos Servidores Municipais pode representar alteracfes significativas no que se refere a
relacéo previdenciaria e de trabalho entre os entes patronais, 0s servidores ativos, aposentados e
pensionistas e, principalmente, a sociedade local, a quem cabe, em Ultima instancia, ndo apenas
pactuar a existéncia do sistema de Seguro Social, mas financia-lo mediante o pagamento dos
tributos municipais. Sociedade devidamente representada no Poder Legislativo local.

Com efeito, se faz necessaria a implantacdo de um Plano de Comunicacdo para que seja
disponibilizada ao publico interessado, as informacgdes técnicas suficientes e aptas a legitimar a

tomada de decisGes. Nesse sentido, a presente etapa sera dividida em duas fases.

= Fase 9.1 - Propositura de Norma Juridica de Composic¢édo de Arranjo Institucional
para Discusséo dos Conteudos do Projeto

Nesta fase, cabera a FGV estabelecer dialogo com os gestores municipais no sentido de
propor arranjo institucional que envolva a criacdo de coletivos que acolham a
representacéo patronal, os beneficiarios do regime, a Unidade Gestora Unica do RPPS,

0s Orgédos de representacao de classe e o Poder Legislativo local.

Ao final desta fase, cabera a FGV propor minuta de norma juridica municipal que
regulamente os coletivos, aponte seus componentes, defina suas competéncias e prazos
de trabalho.

= Fase 9.2 - Implementagdo de Seminarios

Uma vez compostos os coletivos, cabera a FGV realizar seminarios?® dirigidos ao publico

destinatario das informacg@es técnicas, com vistas a prestar os principais esclarecimentos

3 Cerca de 15 seminarios, com duragdo de 1 hora e 30 minutos cada, para cerca de 15 participantes.
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a respeito da matéria, informando a respeito das questbes pertinentes e demonstrando
as alternativas técnicas possiveis para serem adotadas para a tematica do projeto para

efeito de tomada de decisao.

4. METODOLOGIA

Embora os procedimentos de parcelamento e reparcelamento de débitos previdenciarios sejam
compostos por atos a serem praticados pelos érgdos do municipio, a Prefeitura busca, nesse
momento, conhecimentos técnicos que envolvam a operacdo das questdes juridicas, contabeis,
or¢camentarias, financeiras, patrimoniais, fiscais e tributarias, necessarios para que as operagoes

sejam ultimadas, com seguranca juridica.

Nesse sentido, a metodologia de trabalho a ser implementada envolvera atividade permanente de
orientacdo técnica e de transferéncia de conhecimento, sendo que as atividades executivas do
projeto serdo orientadas sob a diretriz de atuacdo conjunta dos 6rgaos técnicos da estrutura do
municipio, bem como com os demais 6rgaos federais que, institucionalmente, atuem nas rotinas
presentes na execucédo do projeto.

Para o bom andamento do trabalho sera necessaria a designacéo pela Prefeitura, de Grupo de
Trabalho (GT) formado por servidores que participardo das atividades de desenvolvimento do

projeto, com acesso aos contelidos técnicos e discussdes a serem desenvolvidas pela FGV.

Buscando melhor ordenar o entendimento das partes acerca dos trabalhos a serem desenvolvidos
pela FGV, indica-se a seguir, de forma ndo exaustiva, uma relacédo de temas e atividades que néo

estdo incluidos na presente proposta de prestacdo de servicos:

Elaboracéo de laudos e pareceres de qualquer natureza (juridicos, fiscais etc.);
Interface com 6rgaos de controle (TCU, TCE etc.);

Acompanhamento e tomada de ac¢Oes referentes a demandas judiciais; e

m ® [E (=

Atuagdo como assistente técnico de parte em demanda judicial.
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5. PRODUTOS

Como resultados dos trabalhos desenvolvidos, serdo apresentados, impressos cada um em uma

via e em formato digital (.pdf), os seguintes produtos:

= Produto 1- Relatorio sobre o Contetdo da Portaria MPT n° 360/22 e Relatorio Parcial
sobre a Reestruturagdo da Gestéo de Pessoal;

= Produto 2 - Relatério sobre o Contetdo da Portaria PGFN/ME n° 1.308/22 e Relatorio
Parcial sobre a Reestruturacdo da Gestdo de Pessoal;

= Produto 3 - Levantamento e Identificacdo dos Débitos Previdenciarios para
Parcelamentos/Reparcelamentos e Relatorio Parcial sobre a Reestruturacdo da
Gestao de Pessoal,;

= Produto 4 - Rotinas Administrativas para Formalizacéo dos
Parcelamentos/Reparcelamentos dos Débitos Previdenciarios e Relatério Parcial
sobre a Reestruturagcdo da Gestéo de Pessoal;

= Produto 5 - Orientagdo Técnica sobre Estruturacdo de Plano de Beneficios
Previdenciarios com Pardmetros Locais Especificos e Relatério Parcial sobre a
Reestruturacdo da Gestao de Pessoal;

= Produto 6 - Minutas de Normas Juridicas para Adequac&o a Emenda Constitucional
n° 103/19 e Relatorio Parcial sobre a Reestruturacédo da Gestédo de Pessoal;

= Produto 7 - Avaliacdo Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social e Analise
Comparativa do Plano de Custeio e Método de Equacionamento de Déficit Atuarial
Vigente e Proposto e Relatorio Parcial sobre a Reestruturacdo da Gestdo de
Pessoal;

= Produto 8 - Métodos de Equacionamento do Custo Suplementar e Impactos Fiscais
e Relatorio Parcial sobre a Reestruturacdo da Gestédo de Pessoal;

= Produto 9 - Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio e Relatério Parcial
sobre a Reestruturacdo da Gestéo de Pessoal;

= Produto 10 - Relatorio Parcial de Compensacao Financeira entre Regimes
Previdenciarios e Relatério Parcial sobre a Reestruturacdo da Gestao de Pessoal;

= Produto 11 - Minuta de Projeto de Lei com Novo Estatuto do Servidor Publico
Municipal e Relatério Parcial sobre a Reestruturacédo da Gestao de Pessoal;

= Produto 12 - Relatério sobre o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da

Educacdo Bésica e Alternativas ao Sistema de Financiamento do Regime Proprio
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de Previdéncia Social e Relatorio Final sobre a Reestruturacdo da Gestdo de
Pessoal;

= Produto 13 - Relatorio Parcial de Compensacdo Financeira entre Regimes
Previdenciarios;

= Produto 14 - Relatério Final de Compensacdo Financeira entre Regimes
Previdenciarios; e

= Produto 15 - Relatério do Plano de Comunicacgéo.

6. PRAZO E CRONOGRAMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Para a realizacdo dos servigos objeto da presente proposta, a FGV estima um prazo de execucéo
de 15 (quinze) meses, contados a partir da data de inicio do projeto, conforme apresentado na
Tabela 6.1 a seguir.
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Tabela 6.1
Cronograma de Execucéo

Discriminagao

Etapas de Trabalho

Etapa 1 - Adequagdo da Gestdo a Emenda Constitucional N° 113/2021 |
Etapa 2 - Adequag&o da Legislag&o Municipal 8 Emenda Constitucional N° 103/2019 r—
Etapa 3 - Atividades Relacionadas a Ciéncia Atuarial
Etapa 4 - Métodos de i to do Custo r do RPPS e Impactos Fiscais r—
Etapa 5 - Adequagdo do Plano de Custeio a Capacidade Orcamentaria, Financeira e Fiscal do
Etapa 6 - Compensagdo Financeira entre Regimes Previdenciarios

Etapa 7 - FUNDEB e Alternativas de Reforgo ao Sistema de Financiamento do RPPS I—
Etapa 8 - Reestruturagao da Gestéo de Pessoal
Etapa 9 - Desenvolvimento do Plano de Comunicagio

Produtos

Produto 1 - Relatério sobre o Contelide da Portaria MPT n° 360/22 e Relatério Parcial sobre a Reestruturagdo
da Gestdo de Pessocal

Produto 2 - Relatério sobre o Contelde da Portaria PGFN/ME n® 1.308/22 e Relatério Parcial sobre a .
Reestruturagio da Gestéo de Pessoal
Produto 3 - Levantamento e Identificagdo dos Débitos Previdenciarios para P tos/R I itos e

Relatério Parcial sobre a Reestruturacdo da Gestdo de Pessoal

Produto 4 - Rotinas Administrativas para Formalizagao dos Parcelamentos/Reparcelamentos dos Débitos
Previdenciarios e Relatério Parcial sobre a R agdo da Gestao de Pessoal

Produto 5 - Orientagdo Técnica sobre Estruturagdo de Plano de Beneficios Previdenciarios com Pardmetros .
Locais Especificos e Relatério Parcial sobre a Reestruturagéo da Gestdo de Pessoal

Produto 6 - Minutas de Normas Juridicas para Adequac3o @ Emenda Constitucional n® 103/19 e Relatério

Parcial sobre a Reestruturagéo da Gestéo de Pessoal
Produto 7 - Avaliagéo Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social e Andlise Comparativa do Plano de

Custeio e Método de Equacionamento de Déficit Atuarial Vigente e Proposto e Relatério Parcial sobre a L]

Reestruturagdoe da Gestdo de Pesscal

Produto 8 - Métodos de Equacionamento do Custo Suplementar e Impactos Fiscais e Relatério Parcial sobre a p

Reestruturagdo da Gestdo de Pessoal

Produto 9 - Demenstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio e Relatdrio Parcial sobre a Reestruturagdo da .

Gestdo de Pessoal

Produto 10 - Relatério Parcial de Compensagao Financeira entre Regimes Previdenciarios e Relatério Parcial Ps
sobre a Reestruturagdo da Gestéo de Pessoal

Produto 11 - Minuta de Projeto de Lei com Novo Estatuto do Servidor Piblico Municipal e Relatério Parcial .

sobre a Reestruturagdo da Gestéo de Pessoal
Produto 12 - Relatdrio sobre o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e Alternativas ao

Sistema de Financiamento do Regime Préprio de Previdéncia Social e Relatdrio Final sobre a Reestruturagéo da y
Gestéo de Pessoal
Produto 13 - Relatério Parcial de Compensacdo Financeira entre Regimes Previdenciarios >
Produto 14 - Relatdrio Final de Compensagéo Financeira entre Regimes Previdenciarios [ ]
Produto 15 - Relatério do Planc de Comunicagdo *

Observa-se que a data de inicio do projeto sera estipulada quando da contratacdo dos servicos,
conforme acordado entre as partes.

Quaisquer alteracdes na programacéo deverdo ser comunicadas tanto pela equipe de trabalho da
FGV, quanto pela da Prefeitura Municipal de Ananindeua, e serdo documentadas por meio de
correspondéncia oficial a outra parte interessada, para analise e validagédo, para que, a partir de

entdo, tais alteragdes sejam devidamente formalizadas.

A concluséo do projeto se daré a partir da entrega de todos os produtos e da efetiva quitagdo de

todas as parcelas.

Em vista do disposto na Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, em especial no seu
artigo 42, a aceitacdo da presente proposta e a formalizacdo do contrato pressupdem existéncia de
suficiente disponibilidade de caixa para este efeito, devidamente consignada no processo

administrativo respectivo.
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7. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

A presente proposta de prestacdo de servicos da Fundacéo Getulio Vargas tem validade de 120

(cento e vinte) dias, contados a partir da data de seu encaminhamento.

8. EQUIPE RESPONSAVEL

Para coordenar os trabalhos propostos neste documento, a FGV alocara os seguintes profissionais:

=] Gerente Executivo Carlos Oscar Aguieiras Lopes

=] Coordenador Anténio Arivaldo da Cruz Junior

Para realizar este trabalho, a FGV contard com apoio de assessoria externa especializada em
analise atuarial, direito administrativo, reforma previdenciaria e gestao de pessoal/matriz estatutaria.

Para garantir a dindmica dos trabalhos, uma equipe auxiliar também ser& destacada.

A Contratante deverd destacar uma pessoa ou uma equipe, que sera responsavel pelo
fornecimento das informacdes necessérias, pelo agendamento das reunides solicitadas e pela

aprovacdo de documentos encaminhados pela FGV visando ao andamento do projeto.

9. PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

O preco dos servicos propostos foi orgado pela FGV em:

R$ 3.500.000,00

(trés milhdes e quinhentos mil reais)

Nesse valor ja estdo incluidos os custos com mao de obra (salarios, encargos trabalhistas e
beneficios sociais), 0s custos fiscais, as despesas com servico de apoio, secretaria e impressao de
relatérios e documentos da FGV, bem como as despesas com viagens (passagens aéreas,
transporte local, alimentacao e acomodacao), dos profissionais que integram a equipe técnica da

FGV para o Municipio de Ananindeua.
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N&o estdo incluidas despesas com a organizacdo, locacdo, promocéo e divulgacdo, cerimonial,
equipamento de som, multimidia, registros fotograficos, filmagem dos eventos, bem como aquelas
com café da manha, brunch, almoco, lanche, jantar ou outras relacionadas aos treinamentos e

seminarios.

Na Tabela 9.1 apresentada a seguir, detalha-se a composicdo do preco dos servicos a serem
executados pela FGV, conforme indicado nos itens anteriores desta proposta.

Tabela 9.1

Composicéo do Preco

Prego/Hora N° Total de

Discriminagao (RS) Horas Total (R$)
Mao de Obra
Gerente Executivo 600,00 600 360.000,00
Coordenador 500,00 720 360.000,00
Profissional Sénior 350,00 3360 1.176.000,00
Profissional Pleno 300,00 3600 1.080.000,00
Profissional Junior 200,00 1920 384.000,00
Subtotal Mao de Obra 3.360.000,00

Servigos de Apoio, Secretaria, Inpressdo de Relatérios e Documentos e Despesas com Viagens 140.000.00

(passagens aéreas, transporte local, alimentagdao e acomodacgao)
Valor Total (R$) 3.500.000,00

Como forma de pagamento, a FGV propde o seguinte esquema:

[E] 12 a 142 parcelas, no valor de R$ 233.330,00 (duzentos e trinta e trés mil trezentos e
trinta reais) cada, cujas notas fiscais serdo emitidas contra as entregas dos Produtos 1 a

14, respectivamente; e

=] 152 parcela, no valor de R$ 233.380,00 (duzentos e trinta e trés mil trezentos e oitenta

reais), cuja nota fiscal sera emitida contra a entrega do Produto 15.
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10. USO DA MARCA E DO LOGOTIPO

As Partes nao poderao utilizar ou veicular a marca e/ou o logotipo uma da outra, a ndo ser se devida

e previamente autorizadas por escrito para tanto.

11. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Para os fins desta clausula, todas as terminologias e expressdes referentes a dados pessoais estédo
reguladas pela Lei n® 13.709/2018 - LGPD ou pelo Regulamento Europeu 2016/679 - GDPR, se
aplicavel, e/ou por outras leis e regulamentos subsequentes ou compativeis que Ihe venham a

alterar ou complementar o teor.

Salvo nova definigao legislativa superveniente, o termo “tratamento” é toda e qualquer operacao
realizada com dados pessoais, desde 0 mero acesso, 0 armazenamento, o compartilhamento, ou
uso a qualquer fim, conforme estipulado em lei competente. Salvo nova definicdo legislativa
superveniente, a expressao “dado pessoal” é qualquer dado identificado ou identificavel em relagéo
a uma pessoa natural conforme estipulado em lei competente e “dado ndo pessoal” é aquele que,
por exclusdo, ndo envolva o tratamento de informacdes em formato identificado ou identificavel em

relacdo a uma pessoa natural.

Os servigos objeto da presente proposta dependerdo, para a sua realizacdo, do tratamento de
dados pessoais constantes de documentos a serem fornecidos pela Contratante a FGV, por

exemplo:

1) RevisOes de estrutura organizacional;
2) Planos de Cargos e Carreiras; e
3) Regimes Préprios de Previdéncia Social.

Tais dados serdo utilizados internamente na FGV, na figura de Operadora de Dados Pessoais, para
fins da execucéo dos servigos e, quando necessaria sua apresentacdo a Contratante, na figura de
Controlador de Dados Pessoais, esta seré realizada sempre que possivel de forma anonimizada ou
pseudoanonimizada, impossibilitando a identificacdo dos servidores (dados agrupados ou por

cargos, ou por tempo de servico, ou por tipo de beneficiarios etc.).
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12. TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

A Fundacao Getulio Vargas se compromete a garantir o tratamento confidencial das informacdes

levantadas e/ou fornecidas pela Contratante, e assume as seguintes obrigacfes:

=] N&o divulgar quaisquer informacgdes relativas aos servigos prestados a terceiros, nem

facilitar de qualquer maneira tal divulgacéao; e

= N&o utilizar a documentagédo associada com os trabalhos para fins ndo aprovados por

escrito pela Contratante, nem facilitar de qualquer maneira tal divulgacao.

Os compromissos acima nao abrangem informacgdes que: (a) eram do conhecimento da FGV
anteriormente, ndo estando sujeitas a obrigacdo de serem mantidas em sigilo; (b) sejam reveladas
a terceiros pela parte que as forneceu a FGV, isenta de restricdes; (c) estejam ou se tornem
publicamente disponiveis por meio diverso salvo a revelagdo ndo autorizada pela FGV; (d) tenham
sido exigidas por ordem judicial ou administrativa.

Além disso, a FGV considera que todos os resultados dos estudos relativos a presente proposta,
desenvolvidos sob responsabilidade direta dos profissionais da FGV, serdo de propriedade da

Contratante e formulados, apresentados e divulgados estritamente em seu nome.

Por ultimo, ressalta-se que tratando-se a FGV de institui¢do de carater técnico-cientifico e educativo,
gue tem como uma de suas finalidades estatutarias colaborar na formacdo do povo brasileiro
através da producdo e disseminacao do conhecimento, podera, caso autorizada pela Contratante,
utilizar os resultados dos estudos relativos a presente proposta, em atividades estritamente
académicas, tais como a realizagdo de pesquisas e trabalhos, cursos de atualizacdo, graduacéo,
pés-graduacéo lato e stricto sensu, realizadas por suas Escolas e/ou Unidades, nas areas de

administragcdo, economia, direito, matematica, etc.
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13. TERMO DE CONFORMIDADE

As Partes declaram que estdo cientes, conhecem, entendem e cumprem o0s termos das leis
anticorrupcdo nacionais e estrangeiras, em especial, mas sem se limitar, a Lei Federal n°® 12.846,
de 1° de agosto de 2013, seu Decreto Regulamentador n° 8.420, de 18 de marco de 2015 e a Lei
Federal n°®9.613, de 3 de marco de 1998, o UK Bribery Act de 2010, o US Foreign Corrupt Practices
Act - FCPA (15 U.S.C. §78-dd-1, et seq., conforme alterado), bem como quaisquer outras leis e
regulamentacdes aplicaveis e em vigor relacionadas ao combate de praticas de suborno, corrupgéo
e lavagem de dinheiro (“Leis Anticorrupg¢ao”), comprometendo-se a abster-se de qualquer atividade

gue constitua uma violag&o das disposi¢cfes destas leis.

As Partes e seus representantes, com relacdo a execucdo das atividades objeto da presente
proposta, comprometem-se a nao dar, oferecer, pagar, prometer pagar, bem como a aceitar,
solicitar ou autorizar o pagamento, direta ou indiretamente, de qualquer dinheiro ou qualquer coisa
de valor, seja em forma de doag&o, compensagédo, vantagens financeiras ou néo financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam préatica ilegal ou de corrupcdo sob as Leis
Anticorrupcéo, a qualquer autoridade governamental, consultores, representantes, parceiros, ou
guaisquer terceiros, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou decisdo do agente ou do
governo, ou para assegurar qualquer vantagem indevida, ou direcionar negdcios para qualquer

pessoa violando as Leis Anticorrupgéo.

Cada uma das Partes compromete-se a comunicar por escrito a outra Parte, caso tome
conhecimento de qualquer descumprimento ou potencial violacédo as Leis Anticorrup¢ao relacionada

as atividades vinculadas ao objeto da presente proposta.

Ajustam as Partes que as atividades referentes a proposta ora celebrada deverdo ser conduzidas
de forma ética, obedecendo aos mais estritos e rigorosos principios de integridade e boa-fé na
conducao do projeto, bem como que adotardo as melhores préaticas de monitoramento e verificagao

para o cumprimento das leis anticorrupgao.

As Partes declaram que possuem normas éticas préprias e comprometem-se a observa-las e
cumpri-las, bem como a dar ciéncia delas aos seus dirigentes, funcionérios, prepostos e/ou

contratados.
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As Partes declaram e garantem mutuamente que:

=] Exercem suas atividades em conformidade com a legislacdo vigente a elas aplicavel, e
gue detém as aprovacdes necessdrias a celebracdo desta proposta e ao cumprimento

das obrigacdes nela previstas;

=] Na&o se utilizam de trabalho ilegal e comprometem-se a nao utilizar praticas de trabalho
anélogo ao escravo, ou de méao de obra infantil, salvo este ultimo na condi¢do de aprendiz,
observadas as disposi¢cbes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, seja direta ou

indiretamente;

= N&o empregam menores de 18 (dezoito) anos, inclusive menor aprendiz, em locais
prejudiciais a sua formacao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, bem
como em locais e servigos perigosos ou insalubres, em horarios que ndo permitam a

frequéncia a escola, e, ainda, em horério noturno, considerando o periodo entre 22h e 5h;

= N&o utilizam préticas de discriminagdo negativa e limitativas ao acesso na relagdo de
emprego, ou a sua manutencao, tais como, mas ndo se limitando a motivos de sexo,
origem, raca, cor, condi¢éo fisica, religido, estado civil, idade, situacdo familiar ou estado

gravidico;

= Valorizam a diversidade e repudiam toda e qualquer forma de preconceito e assédio,
comprometendo-se a ndo praticar qualquer forma de humilhagéo, intimidacdo, exposicéo
ao ridiculo, hostilidade ou constrangimento, sejam elas relacionadas a cor, raga, sexo,

orientacdo sexual, lingua, religido, opinido politica, nacionalidade ou origem social,

= Comprometem-se a proteger e preservar o meio ambiente, bem como a prevenir e
erradicar praticas danosas ao meio ambiente, executando seus servicos em observancia
a legislagdo vigente no que tange a Politica Nacional do Meio Ambiente e dos Crimes
Ambientais, bem como dos atos legais, normativos e administrativos relativos a area

ambiental e correlatas, emanados das esferas Federal, Estaduais e Municipais.

O descumprimento por quaisquer das Partes das Leis Anticorrupgdo relacionada as atividades

vinculadas ao objeto da presente proposta conferira & Parte isenta o direito de rescindir
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motivadamente a presente proposta. A Parte que ensejar a violagdo isentara a outra Parte de
guaisquer reivindicacdes, acoes, investigacdes, penalidades e multas de qualquer tipo resultantes

de sua violacdo das Leis Anticorrupc¢ao.

Demais disposi¢des quanto a ética e conformidade podem ser acessadas através do site da FGV

<https://portal.fgv.br/etica-e-conformidade>.

14. A FUNDACAO GETULIO VARGAS

Criada em 1944, a FGV é uma entidade sem fins lucrativos que apresenta uma extensa folha de
servicos prestados a comunidade técnico-cientifica-empresarial e a sociedade como um todo. A
tradicdo, aliada a eficacia e a eficiéncia de sua atuagdo, constitui a marca registrada desta

Instituic&o.

No campo dos projetos, a FGV se diferencia por agregar aos seus trabalhos o seu maior patrimdnio:

a credibilidade, estabelecida ao longo do tempo pela seguranca e competéncia em tudo o que faz.

As rapidas e eficientes formulacbes de grupos multidisciplinares de altissima qualificacao técnica

permitem a prestacdo de servicos em suas diversas areas de conhecimento.

A rica vivéncia prética, nos setores publico e privado, de seus especialistas detentores de sélida
formacdo académica e os valores fundamentais que caracterizam e distinguem a instituicdo

garantem resultados que s6 uma organizagdo como a Fundacéo Getulio Vargas pode atingir.

Carlos Oscar Aguieiras Lopes

Gerente Executivo
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ANEXO

TERMO DE REFERENCIA

1.0 OBJETO

Prestacao de servigos de apoio técnico para apoio técnico para a adequacao
da legislacao municipal e rotinas administrativas ao conteudo das
Emendas Constitucionais n? 113/2021 e 103/2019 e reestruturacao da area
de gestao de pessoal.

2.0 DETALHAMENTO DO OBJETO

Caberd a CONTRATADA realizar estudos e a propositura:

2.1 De adequacado da legislagdo municipal e operacionalizacdo de rotinas
administrativas ao conteudo da Emenda Constitucional n® 113, de 09, de
dezembro de 2021, devendo ser desenvolvidas as seguintes Etapas:

2.1.1 Levantamento, andlise e consolidacao dos débitos previdenciarios
do municipio perante o Regime Geral de Previdéncia Social e o Regime Proprio
de Previdéncia Social conjuntamente com as areas técnicas do RPPS e da
Secretaria Municipal de Gestao Fazendaria;

2.1.2 Andlise e aplicacao dos conteudos de manifestacdo da Secretaria Especial
da Receita Federal do Brasil e da Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, bem como
do Ministério do Trabalho e Previdéncia sobre a disponibilizacao das informacdes sobre
os montantes das dividas, formas de parcelamento, juros e encargos incidentes;

2.1.3 Elaboracdo de minutas de normas juridicas municipais observando o
atendimento das exigéncias quanto a adequacao do RPPS as regras assemelhadas as
aplicaveis aos servidores publicos do RPPS da Unido e que contribuam efetivamente
para o atingimento e a manutengéo do equilibrio financeiro e atuarial;

2.1.4 Elaboragdo de minuta de Projeto de Lei de autorizacdo do parcelamento

em harmonia com as disposi¢coes da EC n 113, de 09, de dezembro de 2021;

2.1.5 Supervisdo e acompanhamento da formalizacdo dos parcelamentos e ou
reparcelamentos junto a Receita Federal/lPGFN e Secretaria de Previdéncia,
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conjuntamente com as areas técnicas do RPPS e da Secretaria Municipal de Gestéao
Fazendaria;

2.2 Adequacao do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio a Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, devendo ser desenvolvidas as
seguintes Etapas:

2.2.1 Previdéncia Complementar: implementagéo de procedimento de selegéo
publica para escolha de entidade de previdéncia complementar, acompanhamento
técnico na formalizacdo do convénio de adesao a plano de beneficios multipatrocinado
e estruturacao de plano de comunicagao aos participantes.

2.2.2 Plano de Beneficios Previdenciarios: elaboragdo de minutas de normas
juridicas que possibilitem a adequacao do ambiente normativo municipal a Emenda
Constitucional n® 103/2019 (regras de elegibilidade, de célculo, de reajuste, regras de
transicéo e de direito adquirido);

2.2.3 Elaboracao de Avaliagcao Atuarial (proposta de equacionamento do déficit
atuarial, Plano de Custeio e produgéao e envio de informagdes atuariais);

2.2.4 Apresentacao dos métodos de equacionamento do Custo Suplementar do
RPPS e seus impactos fiscais: analise dos desdobramentos fiscais na hipétese de
adocao do método do plano de amortizacao (por aliquotas ou por aportes) para o
equacionamento do custo suplementar do regime; andlise dos desdobramentos
fiscais na hipotese de adocdo do método da segregacdo da massa para o
equacionamento do custo suplementar do regime.

2.2.5 Elaboracdo de Plano de Custeio e sua adequacdo a capacidade
orcamentaria, financeira e fiscal do Municipio: indicadores do Demonstrativo de
Viabilidade do Plano de Custeio; desenvolvimento de analise de viabilidade do plano de
custeio; apoio técnico para a estruturacao do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de
Custeio.

2.2.6 Elaboragéo de Nota Técnica sobre a viabilidade técnica de alocagéo de
recursos do Fundeb para o financiamento da quota parte patronal ao custeio do RPPS.

2.2.7 Desenvolvimento de Plano de Comunicagdo mediante a realizacdo de
seminarios a publico a ser previamente definido pela Administragdo Municipal.

2.3 Aperfeicoamento das rotinas de operacionalizagdo da compensagao financeira entre
regimes previdenciarios, mediante o desenvolvimento das seguintes Etapas:

2.3.1 Realizacao de inventario fisico dos processos de beneficios previdenciarios
de aposentadorias e pensao concedidos pelo RPPS;

2.3.2 Manejo do inventario fisico e estabelecimento de prioridades para envio de
requerimentos de compensacao financeira entre regimes previdenciarios;
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2.3.3 Supervisdo e acompanhamento para o envio dos requerimentos de
compensagao previdenciaria via novo sistema COMPREYV;

2.3.4 Supervisdo e acompanhamento da analise e do pagamento dos
requerimentos de compensacao previdenciaria.

2.4 Reestruturacdo da area de Gestdo de Pessoal, devendo ser desenvolvidas as
seguintes Etapas:

2.4.1 Elaboracdo de novo Estatuto do Servidor Publico Municipal e
diagnéstico das Carreiras;

2.4.2 Levantamento e analise de dados e informacdes da folha de pagamento
em série histérica de 10 anos verificando o seu comportamento de crescimento inercial
e induzido e rotinas de calculo;

2.4.3 lIdentificagdo e anadlise dos processos de trabalho relativos ao
dimensionamento do quadro de pessoal,

2.4.4 |dentificagao e analise dos processos de trabalho relativos a estrutura de
cargos, concursos publicos e processos admissionais;

2.4.5 |dentificacao e analise dos processos de gestao da jornada de trabalho,
apontamento da frequéncia, procedimentos de controle de acumulacao remunerada
de cargos publicos;

2.4.6 Identificacao e analise do processo de administracao do regime de horas
extras e do acompanhamento dos tempos de servigo e o de efetivo exercicio;

2.4.7 Levantamento e anadlise dos procedimentos relativos a satde e seguranca
do trabalho, incluidos os exames de saude, insalubridade e periculosidade;

2.4.8 Identificacao e andlise processos de gestao do Programa de Prevencgao de
Riscos Ambientais — PPRA e do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
— PCMSO;

2.4.9 Identificagao e analise da gestdo dos procedimentos relativos a limitacao
e readaptacao funcionais;

2.4.10 Identificacdo e analise da gestdo dos procedimentos relacionados as
Pericias Médicas;

2.4.11 Identificagdo e andlise procedimentos relacionados a Avaliacao
Probatoria e Avaliacao de Desempenho de Estaveis;
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2.4.12 Acompanhamento da transicao e da implantacao das novas estruturas,
capacitacdo on the job dos servidores da unidade central de gestao de pessoal;

2.4.13 Consolidagdo das readequagbes dos processos de trabalho e, quando
couber, das estruturas vigentes, incluidas as eventuais necessidades de criacdao de
novas rotinas de trabalho;

2.4.14 Elaboragdo das instrugdes normativas e ordens formais de servico
necessarias a transicao;

3.0 Transferéncia do conhecimento

3.1 Os trabalhos executados devem partir da premissa da obrigatoriedade da
transferéncia dos conhecimentos produzidos no desenvolvimento de cada momento do
projeto e devera ocorrer por meio de atividades de capacitacao junto aos coletivos de
Trabalho mediante a definicdo de agenda em comum acordo entre as partes.

3.2 As atividades de transferéncia de conhecimento deverao ser realizados em
local a ser definido pela CONTRATANTE, em formato presencial ou virtual, em dias
Uteis e em horario comercial.

3.3 ACONTRATADA devera fornecer o material audiovisual e materiais de apoio
em formato digital a CONTRATANTE.

4.0 Entrega dos Produtos

4.1 Como resultado dos trabalhos desenvolvidos, serdo apresentados sob a
forma de produtos, 15 Relatérios Técnicos mensais com os conteludos técnicos
produzidos em cada Etapa do Trabalho no respectivo més.

4.2 Os relatérios técnicos deverdao ser impressos e assinados, bem como
enviados em meio magnético.

4.3 Os servigos serao considerados prestados e concluidos em cada uma de
suas Etapas, a partir do recebimento e aceite por parte da CONTRATANTE dos
respectivos produtos.

4.4 Caso seja necessaria a prorrogacao dos prazos do cronograma, a
CONTRATANTE devera solicitar formalmente a CONTRATADA, com as devidas
justificativas.

5.0 Prazo e cronograma de execucao e entrega dos produtos
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5.1 O projeto devera ser desenvolvido no prazo de 15 meses.

5.2 As Etapas relacionadas aos parcelamentos e ou reparcelamentos dos
débitos previdenciarios em relagdo aos RGPS e ao RPPS nos termos da EC n® 113/2021
deverdo ser entregues no prazo de 03 meses contados da data de assinatura do
contrato;

5.3 As Etapas relacionadas a adequacdo da legislacdo municipal a EC n®
103/2019 deverao ser entregues no prazo de 06 meses contados da data de assinatura
do contrato;

5.4 As Etapas relacionadas ao aperfeicoamento das rotinas do procedimento da
compensagao financeira entre regimes previdenciarios deverao ser entregues no prazo
de 15 meses contados da data de assinatura do contrato;

5.5 As Etapas relacionadas a reestruturacao da area de gestdo de pessoal
deverdo ser entregues, no prazo de 15 meses contados da data de assinatura do
contrato;

5.6 Deverao ser produzidos Relatérios Técnicos mensais, com total de 15
Relatérios Técnicos para a cobertura de todo o escopo do Projeto.

6.0 Local da prestacao dos servicos

6.1 Os servicos serao prestados nas dependéncias da CONTRATANTE ou em
local por ela designado.

6.2 A prestacao dos servigos inclui a possibilidade de deslocamento a 6rgaos da
Administracdo Publica Centralizada de Ananindeua desde que necessarias a execugao
dos servigos.

7.0 Capacidade Técnica

7.1 A CONTRATADA devera comprovar capacidade técnica na area de atuacao
relacionada a Regimes Préprios de Previdéncia Social, apresentando Atestados de
Capacidade Técnica emitida por pessoa juridica de direito publico interno a quem tenha
prestado servigos na referida area de conhecimento.

7.2 Por se tratar de procedimento de dispensa de licitagdo com fundamento no
artigo 24, inciso Xl da Lei n® 8.666/93, a CONTRATADA devera apresentar anexos a
sua proposta comercial, documento que comprove: a) tratar-se de uma instituicao
brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional; b) com inquestionavel reputacao ético profissional; ¢) nao
possuir fins lucrativos.
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8.0 Do pagamento

8.1 Os servicos e produtos descritos no presente Termo de Referéncia serao
remunerados em 15 parcelas mensais e sucessivas, sempre condicionado a entrega de
Relatério Técnico Mensal.

8.2 A CONTRATADA providenciara a emissdao dos documentos de cobranca
(Notas Fiscais) correspondentes que deverdo discriminar os produtos aos quais se
referem, apds o atesto pela CONTRATANTE.

8.3 Os pagamentos serdo efetuados por meio de depdsito bancério, conforme
dados (razao social e dados bancarios) fornecidos pela CONTRATADA.

9.0 Obrigacoes da Contratada

9.1 Além das obrigacdes estipuladas no CONTRATO ou estabelecidas na Lei n®
8.666/93, constituem, ainda, obrigagcdes da CONTRATADA:

9.1.1 Executar os servicos em observancia as especificacdes deste
Termo de referéncia e do CONTRATO.

9.1.2 Formular solicitacdo de informagdes, dados e documentos
necessarios a execucao dos trabalhos a CONTRATANTE.

9.1.3 Manter absoluto sigilo sobre dados, documentos e informagdes que
venham a ter acesso, direta ou indiretamente, durante a execugéo dos servigos.
Essa obrigacao aplica-se, também, aos profissionais que estejam direta ou
indiretamente a servico da CONTRATADA.

9.2 A CONTRATADA devera realizar todas as atividades necessarias para
atingir o objetivo estabelecido, administrando eventuais alteragbes de escopo e prazo
de execugdo devidamente justificados pela CONTRATANTE e mantendo a qualidade
na realizacdo dos trabalhos.

9.3 A CONTRATADA devera designar profissional de sua equipe técnica para
exercer a fungdo de Coordenacao Técnica dos trabalhos e ser interlocutor junto a
CONTRATANTE.

10.0 Obrigac6es da Contratante

10.1 Prestar todas as informagdes necessarias para a execugao dos servigos da
CONTRATADA.
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10.2 Designar equipe técnica responsavel para o fornecimento dos dados
solicitados pela CONTRATADA, bem como acompanhar a realizagdo das etapas do
trabalho e dos prazos estipulados para o cumprimento do objeto contratual.

10.3 Avaliar a qualidade dos servicos prestados com o objeto que foi contratado.

10.4 Realizar o pagamento dos servicos ap0s o aceite dos produtos e
documentos estabelecidos no presente Termo de Referéncia.

11.0 Disposicoes gerais

11.1 A Administracdo Publica Direta, representada pelo gestor do contrato,
verificara a prestacao e aceite dos servigos por meio do acompanhamento dos produtos
gerados, dentro dos prazos e escopo constantes neste Termo de Referéncia.

11.2 As despesas com deslocamento, hospedagem, alimentacdo e demais
despesas com os profissionais alocados a execugao dos servigos correrdao as expensas
da CONTRATADA.

11.3 Os produtos resultantes dos servigos prestados deverado ser entregues a
CONTRATANTE, por meio impresso e digital, de segunda a sexta feira em horario
comercial na sede da CONTRATANTE.

Assinado de f digital
DANIEL BARBOSA L0/ e agaos

SANTOS:9204643 SANT05:92046436253
6253 Dados: 2022.03.03
13:00:47 -03'00'

Daniel Barbosa Santos
Prefeito Municipal
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identificacao informado: 344.774.117-15 - DATE_ATOM: 2022-06-06T13:47:12-03:00

06 Jun 2022, 14:34:20

THIAGO ANTONIO FRANCA OLIVEIRA Acusou recebimento (09334eal-2566-470a-b44d-8f4879533300) - Email:
thiago.oliveira@fgv.br - IP: 201.39.147.100 (201.39.147.100 porta: 16992) - Geolocalizacao: -22.9407 -43.1863 -
Documento de identificacdo informado: 105.867.597-43 - DATE_ATOM: 2022-06-06T14:34:20-03:00

06 Jun 2022, 17:15:08



https://www.google.com.br/maps/search/-22.9407 -43.1863
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MARIA ALICE DA JUSTA LEMOS Aprovou (ba856e3d-7d6b-4fc8-9bfc-b4d55787fd41) - Email: maria.lemos@fgv.br -
IP: 189.125.125.200 (189.125.125.200 porta: 33542) - Documento de identificacao informado: 793.419.937-68 -
DATE_ATOM: 2022-06-06T17:15:08-03:00

10 Jun 2022, 12:29:35

CARLOS IVAN SIMONSEN LEAL Assinou como parte (2elbb2c8-afe2-4769-9e94-af8fb312b834) - Email:
carlos.leal.1944@fgv.br - IP: 138.117.221.30 (138-117-221-30.static.sumicity.net.br porta: 36332) - Geolocalizacao:
-22.504266467194082 -43.17605403964811 - Documento de identificacao informado: 441.982.057-87 -
DATE_ATOM: 2022-06-10T12:29:35-03:00

Hash do documento original

(SHA256):6b7e9d8dde7a%b4dc247ead0d0785ae156927b61f5d602f65fe4b16b733b4aa7
(SHA512):21ab083d875d1fe1206f1fb79c4511472317c93f290898a44b6fa8774128e9d48598af963a5f0656d2a24c41d824876f023121606f807ef3177debcb528eb5f8

Hash dos documentos anexos

Nome:  102-22 Apoio p adeq legisl munic e rotinas administrativas - rev.pdf
(SHA256):db784ec034cfaa0f535ace56b3b48c876d459ee2al149b5f9585f5f9acc90elec
(SHA512):4b959ddac2b5ch645119f8b91460a432f94795f1343afd9fdafe7e73e99b0689c3ed1d7369ef48633ac0ee6e8d1baf0f2813cad380888ch63d8e9ch26a63a031

Nome:  102-22 T.R - rev.pdf
(SHA256):b8a5a3973aafd85137767389f3d39a9a278f17c83516b048d45d63a257413194
(SHA512):63e565f81eac5c134dc855alf4ca71a100c473b44bbdb739897e61a31082d9cf43f2b0434cbd56b939b090291c504e6f7aaled386babbfbl146bedfa709aa5fe

Esse log pertence Unica e exclusivamente aos documentos de HASH acima
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