REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

Rua Mexico, n°® 148, 3° andar, Centro, Rio de Janeiro
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Certifico que, revendo os arquivos do Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de
Janeiro, a requerimento de parte interessada, neles encontra-se sob n° de matricula
15.987 em 14/11/1966, o registro do estatuto social da FUNDACAO GETULIO
VARGAS, CNPJ/MF sob o n° 33.641.663/0001-44, constando arquivada posterior
reforma estatutaria sob a matricula de n°120065 de 27/04/1992, constando arquivada e
averbada nesta Ultima matricula inGmeros atos, sendo em 10/12/2007 ultima reforma
estatutaria consolidada aprovada na ata da 61?2 Ordinaria da Assembleia Geral realizada
em 26/04/2007, e os Ultimos atos em 21/06/2022, dentre eles, ata da 762 AGO realizada
em 28/04/2022, reeleicdo do Presidente — CARLOS VAN SIMONSEN LEAL, CPF n°
441.982.057-87, com mandato até 30/04/2028. A Fundagdo, constituida por prazo
indeterminado, tem sede na Praia de Botafogo, n® 190, Edificio Luiz Simbes Lopes, Rio
de Janeiro/RJ. O REFERIDO E VERDADE E DOU FE, nesta Cidade do Rio de Janeiro.
Eu, Oficial, na mesma data subscrevo e assino.

Rodolfo Pinheiro de Moraes
Mat. 90-00.00.00.00.02

Poder Judiciario - TJERJ 1202206231518440

Corregedoria Geral de Justica
Selo de Fiscalizagéo Eletronico ;
EDZW 71173 NZP Rio de Janeiro, 27 de junho de 2022

Consulte a validade do selo em: >
hitps:/iwwwd tjrj.jus.br/sfe_cpaldefault aspx Emol.: 114,72 Trib.: 45,12

VALIDO EM TODO O TERRITORIO NACIONAL SEM EMENDAS E/OU RASURAS.
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TITULO I
Da Fundacdo e seus fins

Art. 1° - A Fundagdo Getulio Vargas (FGV), instituicao de carater técnico-~
cientifico e educativo, pessoa juridica de direito privado, sem objetivo de lucro
e de natureza filantropica, reger-se-a pelos presentes Estatutos e terd sede e
foro na cidade do Rio de Janeiro.

Art. 2° - A FGV, visando cumprir sua missao de estimular o
desenvolvimento nacional, tem por finalidade o exercicio das seguintes
atividades:

I - atuar, de forma ampla, em todas as matérias de carater cientifico, com
énfase no campo das ciéncias sociais: Administragdo, Direito, Economia e
outros, atuando também na Matematica Aplicada e na Tecnologia da
Informagao e da Comunicagao, visando colaborar na formagao do povo
brasileiro através da producao e disseminagaoc do conhecimento, bem como
contribuir na solugdo de problemas basicos do desenvolvimento econdmico e do
bem-estar social do pais;

II - atuar no ambito da educagdo em todos os seus niveis de formagéo,
utilizando-se de todas as formas que forem convenientes para sua difusao;

III - contribuir para a formulagdo de politica de gestdo e protegao ao meio
ambiente, compatibilizada com o desenvolvimento global sustentavel;

IV - atuar no campo da memdria histdrica com o objetivo de reunir, classificar
e conservar arquivos de pessoas fisicas e pessoas juridicas, de grande
notoriedade no cenério nacional, especialmente de homens publicos, além de
estimular, promover e divulgar estudos e pesquisas relacionados com a histéria
do Brasil;

V - desenvolver, nesses campos, atividades de ensino, pesquisa e informacgao,
principalmente pioneiras e de efeitos muitiplicativos, para meihor expandir os
beneficios ao pals;

VI - manter e desenvolver, complementarmente, sistema integrado de
documentacgao, informagdes e divulgagdo, articulando-o progressivamente aos
sistemas congeneres, nacionais e internacionais;

VII - prestar, quando solicitada, assisténcia técnica a organizagdes publicas ou
privadas, objetivando coadjuva-las na busca da eficiéncia, produtividade e
gualidade de servigos;

VIII - orientar e coordenar projetos de crlagao ;@agao e modernizagaonde
sistemas de gestao; ‘ ‘
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IX - conceber e implementar projetos de fcrrtafectmento g @esenvoiv:mento

institucional para o setor publico ou privado, ert todas as suas areas de
competéncia, inclusive gestdo e tecnologia da informagao;

s smaa

X - desenvolver e implantar critérios académicos de qualidade, visando
assessorar outras instituigdes na busca da exceléncia do ensino.

§1° - A Fundacdo, com recursos proprios, e a critério do Conselho Curador,
procurara proporcionar assisténcia educacional, total ou parcial, a estudantes
carentes de recursos.

§2° - No desenvolvimento de suas atividades, inclusive as assistenciais, a
Fundagao nao faz discriminagdo de etnia, género, orientagdo sexual e religiosa,
bem como a portadores de necessidades especiais.

Art. 3° - O prazo de duracdo da Fundacdo Getulio Vargas é
indeterminado.

TiTULO 11
Das diretrizes de administracdo

Art. 4° - Na administracao da Fundagdo serdao obedecidas as seguintes
diretrizes:

I - a organizagao serd estruturalmente leve e funcionalmente simples e flexivel,
devendo ser visualizada como um todo unitario, com partes independentes,
sujeitas ao processo de integracdo através dos sistemas de informacgdo e
decisdo;

II - na administragao da Fundacdo, procurar-se-a assegurar:

a) carater participativo na elaboragdo das politicas gerais e em seus
desdobramentos em diretrizes e normas operacionais;

b) pratica do planejamento, tanto o plurianual estratégico quanto o anual
tatico;

c) promogao sistematica do exame dos resultados através da verificagdo dos
custos, produtividade, qualidade e finalidade do servigo;

d) incentivo ao regime de decisdes individuais, tanto quanto possivel
descentralizadas, sujeitas a controle efetivo;

e) uso de equipamentos e métodos operacionais eficientes e permanentemente
modernizados, a fim de assegurar baixos custos, alta produtividade, constante
atualidade e elevada qualidade;

f) formagao de grupo selecionado de profissionais altamente competentes e
criativos para as atividades pioneiras e de pesqu|sas ﬁ?s também de___'_
professores comprovadamente credenciados para o ensino de p/os graduagaQ, -
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g) servicos de apoio estrutural e funcionalfhente organizados:de &l forma que
possam servir de modelo especialmente -&s -€ntidades-as quais: for prestada
assisténcia técnica;

III - na administragao de seus recursos humanos a Fundacao devera:
a) instituir sistema de carreira calcado em plano de nj\etas;

b) adotar, sempre que possivel, programas de formagédo e aperfeicoamento
para seus empregados;

c) estimular permanentemente a manutengao de clima de relagdes humanas
entre empregados e os diferentes niveis de chefia e dire¢do que garanta a
plena e transparente comunicagao institucional;

d) contribuir, na medida de suas possibilidades financeiras, para a adogao de
planos de complementacdo de aposentadoria, bem como de programas na area
de salde, alimentacao, transporte e lazer.

 Paragrafo unico: Para atender as diretrizes dos incisos anteriores e suas
~alineas, cabera estabelecer programas financeiros de longo prazo, visando a
_“ampliar a0 maximo o0s recursos disponiveis com receitas patrimoniais,
- operacionais e de conveénios.

TITULO III
Dos érgdos de deliberacdo e de direcdo e de sua competéncia
Art. 5° - Constituem a cupula direcional da Fundagao Getulio Vargas:
I - a Assembléia Geral;
IT - o Conselho Curador;
ITI - o Conselho Diretor;
IV - a Presidéncia
CAPITULO I

Da Assembléia Geral

Art. 6° - Assembléia Geral é o orgao deliberativo sup-réfno, omp’etf 'c_:lo_'-.'__-- -
lhe privativamente: W

I - aprovar os Estatutos da FGV e suas alteracoes;
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II - aprovar o ingresso de novos membro¥ da Asserfibléja Geral; :"
III - eleger, dentre seus integrantes, os membros do Conselho Curador;

IV - eleger, dentre seus integrantes, o Presidente da Fundagdo e os Vice-
Presidentes, bem como livremente os demais membros do Conselho Diretor;

V - aprovar o relatdrio anual de atividades e o balanco;

VI - assumir qualquer poder ndo atribuido expressamente a outros 6rgdos da
FGV;

VII - resolver sobre a proposta de extingdo da FGV.

§1° - A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente da Fundacgdo e
constituida dos seqguintes membros:

a) um representante do Governo Federal, por ele designado;

b) os doadores pessoas fisicas e 0s representantes indicados pelos doadores
pessoas juridicas, subscritores da escritura de constituicdo da Fundagdo Getulio
Vargas, em 20 de dezembro de 1944;

c) os doadores pessoas fisicas e os representantes indicados pelos doadores
pessoas juridicas, gue houverem sido aceitos como pares pela Assembléia
Geral, na forma estatutaria entdo vigente, entre aquela data e a data dos
presentes Estatutos;

d) as pessoas fisicas e os representantes das pessoas juridicas que, na vigéncia
destes Estatutos, fizerem doagdo nao inferior ao vaior minimo estabelecido pelo
Conselho Curador, atenderem as condicBes basicas destes Estatutos e as
estipuladas por aquele Conselho por proposta do Conselho Diretor, e forem
aceitos como pares pela Assembléia Geral, ouvidos ambos os Conseihos.

§2° - A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente por convocacgao do
Presidente, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias Uteis, no més de abril,
para examinar o relatério de atividades e o balanco geral do exercicio anterior,
bem como sobre eles deliberar.

§3° - Quando houver motivo relevante que o justifiqgue, a Assembléia Geral
podera ser convocada extraordinariamente pelo Presidente, por iniciativa
prépria ou pela do Conselho Diretor ou do Conselho Curador, ou ainda por 1/3
{(um tergo) dos seus membros, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
Uteis.

g4° - O guorum para o funcionamento da Assembléia é a maioria de seus
membros, em primeira convocacdo; em segunda convocacdo reunir-se-a com
gualquer nimero, observado o disposto no paragrafo seguinte.

§5° - Para deliberar sobre modificacdo dos Estatutos precisara da presenca
minima de 2/3 (dois tergos) de seus membros e, para decidir sobre a extingdo
da entidade, do comparecimento minimo de 3/4 (trés quartos) de seus
membros. R - T

e

§6° - Atendido 0 quorum especial, a Assembléia Geral. decidird peié maioria _dos_';-'

votos dos presentes, tanto no caso de modrf:cagoes dos Estatutos/ como ngs d_e:'_;-
extincdo da FGV. -
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'§7° - A presenca, para efeitos de quorum e de. vo.tagao: :podera ser feita
mediante procuracdo a outro membro da Assembhéia’ Gerar pessoa fisica ou
representante de pessoa juridica, credenciado para a sessdo.

§8° - Cada rmembro presente ou legalmente representado tem direito a um
voto, cabendo, ainda, ao Presidente o voto de desempate.

CAPITULO II
Do Conselho Curador

Art. 7° - O Conselho Curador & o 6rgdo deliberativo da Fundacdo Getulio
Vargas incumbido de zelar pela fidelidade de seu desempenho aos objetivos
institucionais, pela estabilidade econ6mico-financeira da entidade e pela
preservacao de seu patrimdnio, cabendo-lhe em particular:

I - eleger seu Presidente e seu Vice-Presidente;

IT - aprovar as politicas gerais de investimento, de receita patrimonial e de
liquidez,

III - opinar sobre o relatério anual de atividades e balanco, que serdo
submetidos a aprovacdo da Assembléeia Geral;

1V - aprovar os planos estratégicos plurianuais;

V - manifestar-se sobre a alienagao de imoveis do patriménio da Fundacdo,
bem como sobre quaisquer medidas que venham a onera-los;

VI - pronunciar-se sobre a aceitacao de doagdes com encargo;

VII - fixar, quando julgar conveniente, novo limite minimo para a contribuigdo
de doadores, pessoas fisicas ou juridicas, a fim de participarem da Assembléia
Geral;

VIII - estabelecer, por iniciativa propria ou pela do Conselho Diretor, condicGes
basicas a que devem atender os doadores para ingresso na Assembléia Geral;

IX - opinar sobre o ingresso de novos membros na Assembléia Geral;

X - dar parecer sobre qualquer assunto de relevancia, que tenha sido
submetido a seu exame pelo Presidente da Fundacao; .

XI - quando considerar necessario, examinar ou mandar examinar, por peritos
de sua escolha, os livros e registros contdbeis da Fundag&o e os documentos__
gue os instruam; SR

XII - velar pelo prestigio e imagem da FGV, sugerindo medidas que cas'-.'-.”
resguardem; Y
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XIII - contribuir, coletiva ou individual?ﬁeﬁﬁe, pc‘:f} i:;fdos IE)é Y’Hﬁeios, para o
progresso da Fundagdo, colaborando com' os derhais o6rgdos ‘de diregdo da
entidade;

X1V - opinar sobre alteragdes dos Estatutos da FGV;
XV - manifestar-se sobre a proposta de extingao da< Instituigao.

§1° - O Conselho Curador sera constituido de 21 (vinte e um) membros vogais
e 12 (doze) membros suplentes, com mandato de 6 (seis) anos, permitida a
reeleicdo, e tera seu quadro renovavel pelo terco de 2 (dois) em 2 (dois) anos.

§2° - O Conselho Curador reunir-se-a com a presenca minima de 11 (onze)
membros:

a) ordinartamente, convocado com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis
2 (duas) vezes por ano: a primeira, em tempo de pronunciar-se sobre 0s
assuntos que serdo submetidos a Assembléia Geral Ordinaria, a segunda, cerca
de 6 (seis) meses apos;

b) extraordinariamente, sempre que convocado, com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, por seu Presidente, por 11 (onze) de seus membros, vogais e
suplentes, ou pelo Presidente da Fundacgao.

§3° - Para opinar sobre mudanca dos Estatutos, o quorum sera de 14
(guatorze) membros e sobre a extingdo da Fundacdo sera de 17 (dezessete)
membros.

g§4° - As decisoes serdo tomadas pela maioria dos votos dos presentes,
cabendo ainda ao Presidente o voto de desempate.

§5° - Perdera o mandato o membro do Conselho Curador que faltar a 3 (trés)
sessdes sucessivas sem justificagao.

CAPITULO 111
Do Conselho Diretor

Art. 82 - O Conselho Diretor é o 6rgdo deliberativo com fungdes de
planejamento, supervisdo e coordenagdo sobre as atividades executivas da
FGV, cabendo-lhe em especial:

I - aprovar as politicas gerais, exceto as gque, na forma do art, 7°, incubem ao
Conselho Curador;

I - opinar sobre as politicas gerais de investimento, receita patrimonial e
liquidez, gue devam ser submetidas ao Conselho Curador; o G

II1 - opinar sobre alteragdes dos Estatutos da FGV;
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IV - aprovar a estrutura organizacional basica ida F('SEV seu R:eg.mento Geral e
os Regimentos Internos das suas unidades e sérvicos, bent como suas
alteracdes, além de poder dirimir eventuais dlUvidas em suas aplicacoes;

V - aprovar o plano de classificagao de cargos e salarios e o respectivo sistema
de carreira;

VI - aprovar o plano de contas;

VII - aprovar, anualmente, o plano de trabalho para o exercicio seguinte e a
correspondente proposta orcamentaria;

VIII - acompanhar a execugdo orgamentaria, autorizando, a vista de propostas
fundamentadas, transposicdes orgamentarias bem como suplementagoes,
quando haja recursos adicionais disponiveis;

IX - opinar, anualmente, sobre o relatério de atividades e o balango do
exercicio anterior, encaminhando seu parecer ao Conselho Curador;

X - decidir sobre a aceitacdo de doagdes, ouvido, nas doagdes com encargo, o
Conselho Curador;

XI - propor ao Conselho Curador as condigdes basicas a que devem atender os
doadores para serem aceitos como pares pela Assembléia Geral;

XII - decidir, ouvido o Conselho Curador, sobre alienacdo de imdveis, bem
como sobre quaisquer medidas que lhes imponham 6nus reais;

XIII - decidir sobre a execugdo de atividades duradouras fora da cidade do Rio
de Janeiro, sede da entidade;

XIV - aprovar a criagdo de fundos com finalidade especrflca requlando sua
utilizacao; o

XV - aprovar a relagao dos cargos cujo provimento, por proposta do Presndente
deva ser da competéncia deste;

§1° - O Conselho Diretor compor-se-a de 12 (doze) membros vogc.rs entre 0S
quais o Presidente e 3 (trés) Vice-Presidentes, e 9 (nove) membros suplentes,
todos eleitos pela Assembléia Geral, com mandato de 6 (seis) anos renovavel
pelo ter¢o, podendo porém haver reeletgao :

§2° - O Presidente e os 3 (trés) Vice-Presidentes devem ser e¥e|tos entre 0S.
membros da Assembiéia Geral. S '

§3° - O Presidente presidira o Conselho, sendo substituido nas ausencras e-_-'ﬁ_-"
impedimentos por um dos Vice- PreSidentes S :

§4° - A renovagdo bienal do Conselho far-se-d na seguinte sequenc:la o
Presidente, os trés Vice-Presidentes e dois suplentes, quatro vogals e tres_'z’. A
supientes. T

§5° - O Conselho Diretor reunir-se-a, com a presenca minima
membros;
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de sua execugéo orcamentaria, bem como para“o c:umpr:mem'to de suas
atribuicBes de carater decisério ou opinativé;* <ol -

b) extraordinariamente, convocado com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
Gteis, quando houver matéria urgente ou que, pelo menos, ndo possa aguardar
a reunido ordinaria.

§6° - No primeiro trimestre de cada ano, preferentemente em sessdo ordinaria,
mas eventualmente em sessdo extraordindria, o Conselho Diretor reunir-se-4

para pronunciar-se especificamente sobre o relatério das atividades e o balango
do exercicio anterior.

§7° - No ultimo trimestre de cada ano, preferentemente em sessdo ordinaria
mas eventualmente em sessdo extraordindria, o Conselho Diretor reunir-se-a

para aprovar o plano de trabalho e a proposta orgamentaria para o exercicio
seguinte.

§8° - O quorum para opinar sobre a mudanca dos Estatutos serd de 8 (oito)
membros (dois tercos do numero de vogais) e sobre a extingao da Fundagao
sera de 9 (nove) membros (trés quartos do niumero de vogais).

§9° - As decisCes serdo tomadas pela maioria dos votos dos presentes,
cabendo ainda ao Presidente o voto de desempate.

§ 10 - Perderda o mandato o membro do Conselho Diretor que faltar a 3 (trés)
convocagoes sucessivas para sessoes sem justificagao.

CAPITULO IV

Do Presidente

Art. 9° - O Presidente serd eleito pela Assembléia Geral, dentre seus

membros, para mandato de 6 (seis) anos, permitida reeleigdo, e tera como
atribuigdes:

I - representar a Instituicdo ou prover-lhe a representacdo em juizo ou fora
dele;

II - convocar a Assembléia Geral, o Conselho Curador e o Conselho Diretor;
III - presidir as sessdes da Assembléia Geral e do Conselho Diretor;
IV - coordenar as atividades da Fundagao, podendo, quando convier:

a) assumir pessoalmente o exercicio de qualquer das atribuigoes prev:stas no
art. 10; _\

b) cometer formalmente aos Vice-Presidentes quaisquer dessas mesmas

atribuigbes, especificando-as por escrito, inclusive quanto ao prazo respectivo,' S
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Vo~ submeter a apreciagdo do Conselho Dlretor rro pr:me|rp tnmeqtre do ano, o
relatério das atividades e o balanco relativos ao ‘e xercicio anteriors *

VI - apresentar mensalmente ao Conselho Diretor os indicadores da execugéo
orgamentaria;

VII - apresentar ao Conselho Diretor, no inicio do terceiro trimestre, o relatorio
de atividades e o balancete referentes ao primeiro semestre do exercicio;

VIII - submeter a aprovagao do Conselho Diretor, no inicio do Gitimo trimestre,
o plano de trabaiho e a proposta orgamentaria relativos ao exercicio seguinte;

IX - submeter ao Conselho Diretor, conforme dispoe o art. 8°, inciso III, a
proposta de estrutura organizacional basica e de Regimento Geral da
Fundacao;

X - decidir sobre o encaminhamento ao Conselho Diretor de proposta de
elaboracdo ou modificagdo do Regimento Geral e dos Regimentos Internos das
unidades ou servigos;

XI - admitir e dispensar ad nutum o Superintendente-Geral, bem como os
ocupantes de demais cargos de diregao e/ou de confianga;

XII - admitir e dispensar os titulares dos cargos relacionados pelo Conselho
Diretor na forma do art. 8°, inciso XV;

XIII - solicitar ao Conselho Diretor a aprovacao de:
a) transposigdes orcamentarias;

b) suplementagBes orcamentdrias, cobertas com recursos adicionais
disponiveis;

XIV - aprovar os planos de assisténcia educacional gratuita decorrentes do que
se contém no paragrafo unico do art. 2°;

XV - exercer todas as fungdes que lhe forem cometidas pela Assembléia Geral.

§1° - Na substituicdo do Presidente em suas faltas e impedimentos pelos Vice-
Presidentes, procurar-se-& adotar uma certa especializacdo, que facilite o
exercicio da substituicdo.

§2° - Nas auséncias e impedimentos, os Vice-Presidentes se substituirdo
reciprocamente.

§3° - Se, por qualquer motivo, o Presidente afastar-se em definitivo de suas
fungoes, serd substituido até o fim do mandato pelo Vice-Presidente que para
isso indicar e, na auséncia de indicacdo, pelo que, para isso, for eleito pelo
Conselho Diretor.

§4° - No caso do paragrafo anterior, o Conselho Diretor elegera, entre seus:
membros que pertencam a Assembléia Geral, outro Vice-Presidente. P

§5° - Se um dos Vice-Presidentes, por qualguer motivo, afastar-se emff_:_:"__'E
definitivo de suas fungfes, o Presidente propora ao Conselbom Diretor a
indicagdo, para seu substituto, de um de seus membros/eme perteng_a a

Assembléia Geral.
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CAPITULO V
Do Superintendente-Geral

Art. 10 - A responsabilidade gerencial da FGV cabera ao
Superintendente-Geral, nomeado na forma do art. 9°, inciso XI, e cujas
atribuigOes sao:

I - submeter a aprovacao do Presidente eventuais propostas de elaboragdo ou
modificagao do Regimento Geral e dos Regimentos Internos das unidades e
servicos, bem como de desdobramento da estrutura organizacional da
Fundagao;

II - propor ao Presidente, até 15 de novembro de cada ano, o plano de trabalho
. a*a proposta orcamentdria relativos ao exercicio seguinte, para posterior
-aprovagao do Conselho Diretor;

III - promover a execugdo, no exercicio pertinente, dos planos de trabalho e do
orgamento aprovados pelo Conselho Diretor;

IV - apresentar mensaimente ao Presidente os indicadores do andamento dos
planos de trabalho e os balancetes da execugdo orgamentaria;

V - submeter & apreciacdo do Presidente, até 20 de margo de cada ano, para
posterior manifestacao do Conselho Diretor e do Conselho Curador e para final
aprovagéo pela Assembléia Geral, o relatéorio de atividades e o balango do
exercicio anterior;

VI - praticar todos os atos necessarios a boa adm:mstragao da Fundagao
expedindo, para isso, as normas operacionais necessarias, dentro das diretrizes
das politicas gerais, bem como delegando, sempre que conveniente, atnbungoes
em regime de responsabilidade e efetivo controle a posteriori. :

Paragrafo Unico: O Supermtendente -Geral, quando convocado e sem dlre|to a
voto, participara das reunides da Assemble[a Geral, do Conselho Curador e do
Conselho Diretor, para prestar esclarecimentos. - :

TIiTULO 1V

Do patriménio

Art. 11 - O patrimdnio da FGV ndo constitui patriménio de chVi\duo ou de
sociedade sem carater beneficente de assisténcia social e seg{{composto pe}QS
bens e direitos a ela doados, pelos bens e direitos adquiridos

=\

na execugao de_:c_
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suas atividades e pelos resultados favordvdisi de gxerticios, idgduzidas as
eventuais obrigagoes. e Tl S Wl

§1° - Os resultados favoraveis dos exercicios, salvo a existéncia eventual de
Fundos Especiais que deles se beneficiem, serdo recolhidos ao Fundo
Patrimonial. :

§2° - O Fundo Patrimonial serd constituido pelo somatério dos resultados do
exercicio a ele recolhidos ou de eventuais doacbes, especificamente a ele
destinadas, devendo estar coberto no ativo por bens imobilidrios, mobilidrios e
aplicagbes financeiras.

§3° - As receitas, rendas, rendimentos, bens e direitos patrimoniais da
Fundagdo, bem como seu eventual resultado operacional, subvengdes e
doagbes recebidas, serdo integralmente aplicados em realizagdes dentro do
territorio nacional, em atendimento as finalidades institucionais, ou, em fung¢do
destas, aumentar seu patrimdnio ou receita,

§4° - As rendas dos bens e direitos patrimoniais da FGV somente poderao ser
utilizados em proveito dos servigos e patrimdnio da entidade, de modo a se
enquadrarem nos principios constitucionais que protegem as entidades
educacionais sem objetivo de lucro.

§5° - A parte do ativo de cobertura do Fundo Patrimonial sera normalmente
constituida de investimentos ou aplicagBes financeiras mediante mutagdes
patrimoniais, podendo excepcionalmente ser utilizada para custeio, mediante
autorizagao do Consefho Diretor, ouvido o Conselho Curador, mas, mesmo
nesse caso, em principio, constituira débito que sera posteriormente reposto,
em termos reais.

§6° - A existéncia de Fundos Especiais, seja alimentados de recursos externos,
seja por uma parte dos resultados favoraveis de exercicios, sera aprovada pelo
Conselho Diretor.

§7° - A alienagdo de imoveis e a imposigdo a eles de onus reais dependerdo de
parecer favoravel do Conselho Curador e da decisdo do Conselho Diretor,
ouvido previamente o Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro.

TITULO V
Do regime financeiro

Art. 12 - O exercicio financeiro coincidird com o ano civil e 0 orgamento,
obedecendo aos principios da universalidade e da unidade, seguira as dlretrlzes_ _
dos paragrafos deste artigo. o

§1° Os orgamentos plurianuais integrarao o plano estrateg|co,/a&ngendo'3_:'-_,E

varios exercicios, e as despesas previstas serdo aprovadas globalm nte em_-:_'_‘-

termos reais e posteriormente desdobradas nos orc_;amentos anuals
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§2° - Os orgcamentos anuais decorrerao cib planejamento tatlco ‘relativo ao
correspondente exercicio, projetando, no* dho, d° p‘I‘ano e’strategtco em
£Xecugao.

§3° - Em cada ano, a proposta orgamentdria para o exercicio seguinte sera
elaborada sob a supervisdo do Superintendente-Gerai em fungdo dos planos de
atividades adotados, nos termos do paragrafo anterior.

g§4° - No penultimo trimestre de cada ano, a proposta orgamentaria sera
encaminhada pelo Superintendente-Geral ao Presidente, que a submetera a
aprovacgao do Conselho Diretor dentro de 30 (trinta) dias.

§50 - O Conselho Diretor designara o relator da proposta orgamentéria e tera o
prazo de 30 (trinta) dias para discuti-la, emenda-la e aprova-la, ndo podendo
majorar despesas, salvo se forem indicados os respectivos recursos.

g§6° - Para cumprimento do prazo do pardgrafo anterior, o relatorio do
Conselheiro relator devera ser distribuido aos demais membros do Conselho
Diretor com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias, da sessdo em que serd
discutido.

§7° - Aprovada a proposta orgamentaria ou decorrido o prazo do §5° sem o
pronunciamento do Conselho Diretor, serd ela transformada em orgamento,
gue sera encaminhado pelo Presidente ao Superintendente-Geral, o qual ficara
automaticamente autorizado a executa-lo no exercicio seguinte.

§8° - Durante o exercicio financeiro em que vigore o orcamento, poderdo,
mediante proposta do Presidente aprovada pelo Conselho Diretor, ser feitas:

a) transposigdes orcamentarias; e

b) suplementagbes orcamentdrias, desde que as necessidades da Fundagdo o
exijam e haja recursos adicionais disponiveis.

Art. 13 - Encerrado o exercicio, o relatorio das atividades e a prestacao
de contas, ambos elaborados com a coordenacdo do Superintendente-Geral,
serdo encaminhados ao Presidente até o final do primeiro trimestre.

§1° - O Presidente os examinara e 0s submeterd sucessivamente ao Conselho
Diretor e ao Conselho Curador em tempo de manifestarem-se antes da
Assembléia Geral Ordinaria.

§2° - O Presidente os submeterd a Assembléia Geral, com os pareceres do
Consetho Diretor e do Conselho Curador, para aprovacgao final até 20 (vinte) de
abrit.

§3° - O relatorio de atividades deverd conter apreciacdo qualitativa dos
trabalhos realizados, além da comparagdo entre o que se continha nos planos
aprovados e o efetivamente levado a efeito. p -

§4° - A prestagao anual de contas conterd os seguintes e!ementos
a) balango patrimonial;

b) balango econdmico;
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¢) balanco financeiro;

LR ] e L

d) comparacgao entre a receita prevista e a realizada;
e) cotejo entre as despesas fixada e realizada;

f) demonstracdo das mutagoes patrimoniais;

g) evolugao e cobertura do fundo patrimoniai.

§5° - A destinagao dos resultados positivos de exercicios, que, salvo aplicacoes
especificas justificadas, sera o Fundo Patrimonial, tera de ser aprovada pela
Assembléia Geral, por proposta do Conselho Diretor, ouvido o Conselho
Curador.

§6° - Havendo resultado negativo do exercicio, a forma pela qual o déficit
ficara coberto terd de ser aprovada pela Assembléia Geral, por proposta do
Conselho Diretor, ouvido o Conselho Curador.

§7° - Aprovada pela Assembléia Geral, a prestacdo de contas serd
encaminhada ao Ministério Publico no Estado do Rio de Janeiro, para os fins
legais.

TITULO VI
Das disposigoes gerais

Art. 14 - Os mandatos dos ocupantes de cargos eletivos considerar-se-3o
automaticamente prorrogados até a posse dos sucessores, eleitos na forma dos
presentes Estatutos.

Art. 15 - N3o serdo remunerados o Presidente e os Vice-Presidentes da
Fundagao, os membros vogais e suplentes de seus Conselhos, seus diretores
estatutarios, instituidores, benfeitores ou equivalentes, ndo lhes podendo ser
concedidas vantagens de qualquer espécie, monetdrias ou ndo, inciusive
distribuicao de resultados, dividendos, bonificacGes, participacdes ou parcela do
seu patrimonio, sob qualquer forma ou pretexto,

Pardgrafo Unico: Quanto aos membros da Assembléia Geral, fica vedada a
remuneragao ou vantagem de gualguer espécie, monetarias ou ndo, em razdo
das competéncias, funcbes ou atividades que lhes sejam atribuidas por estes
Estatutos, na qualidade de membro da Assembleia Geral.

Art. 16 - Os membros dos 6rgdos de deliberacao e de dlregao referldos
no art. 5° ndo responderdo pelas obrigagdes da Fundacao. :

Art. 17 - Uma vez aceitas pelo Conselho Dlretor/ﬁﬁb\ poderdo. Sé__f_‘-_
alteradas as condicdes adjetas das doagdes com encargo P ] SR
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Art. 18 - N&o serdo, em caso algum, recons;deradas as decisBes da
Assernbléia Geral gue envolvam homenagens a beneméritos da Fundagdo.

Art. 19 - As emendas aos presentes Estatutos 'poderdo ser propostas pelo
Presidente, pela maioria absoluta dos membros vogais do Conselho Diretor,
pela maioria absoluta dos membros vogais do Conselho Curador ou por 20%
(vinte por cento) dos membros da Assembléia Geral.

§1° - O assunto tramitara nos Conselhos Diretor e Curador e na Assembléia
Geral, atendido o quorum respectivo, na forma dos artigos 6°, §§5° e 69, 79,
§30 e 89, §59,

§2° - Obedecido o quorum especial, a Assembléia Geral decidird pela maioria
dos votos dos presentes,

§3° - As modificagdes assim aprovadas dever&o ser encaminhadas para exame
do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, nos termos dos artigos 35 e
seguintes da Resolucdo n.© 68, de 13 de novembro de 1979.

SR Art 20 - A extingdo da Fundacgdo sé podera ser proposta por seu
' Pres:dente apos estudo detido com toda a clpula direcional da entidade.

- §1'C_’:-;'-:::'O assunto tramitara nos Conselhos Diretor e Curador e na Assembiéia
- Geral, atendido o quorum respectivo, na forma dos artigos 6°, §§5° e 6°, 7°,
s _'§3_°} e 8°, §5°.

jf: §2° Deliberada a extingdo, o patrimdnio se destinara a fundagdes congéneres

registradas no Consetho Nacional de Assisténcia Social, respeitado, quando for
0 caso, o disposto no art. 17, observada a prévia manifestagéo do Ministério
: Publico do Estado do Rio de Janeiro,

- Art. 21 - Nas primeiras eleigdes a serem realizadas na vigéncia destes
'Estatutos serdo eleitos:

: T - para o Conselho Curador: com mandato de 2 (dois) anos, 4 (quatro)
- membros suplentes; com mandato de 4 (quatro) anocs, 4 (quatro) membros
"~ suplentes e, com mandato de 6 (seis) anos, 4 {(quatro) membros suplentes;

II - para o Conselho Diretor: com mandato de 2 (dois) anos, 3 ( "STrqembros
vogais e 2 (dois) membros suplentes; com mandato de 4 (guatro) anos, 3
(trés) membros vogais e 2 (dois) membros suplentes; e, com mandato de

l%m 34
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(seis) anos, o Presidente e os Vice—Presideﬁnte:s do ébnsélho,-réspéctivamente,

o Presidente e o Vice-Presidente da Fundagdo eleitos, 1 (um) membro vogal e 2
(dois) membros suplentes.

f= fa

Art. 22 - E Presidente de Honra da Fundacs [
o Ic Gao Getulio Vargas, para qual
foi eleito pela Assembléia Geral, o Dr. Luiz Simdes Lopes, ja falec?do. P |

' Art. 23 - !—laveré na FGV um Quadro de Honra, integrado por seu Patrono, o ex-
Presidente Getullp Dornelles Vargas, pelo Presidente de Honra da FGV, Dr. Luiz Simoes
Lopes e os demais ex-Presidentes da Fundacdo Getulio Vargas. \

REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS
Comarca da Capital do Rio de Janeiro O

Av. Presidente Wilson, n* 164 sobreloja 103 / e Rg‘tﬁggg?%ﬂ% ‘
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTIGA
PROMOTORIA DE JUSTIGA DE FUNDAGOES
SECAO DE FUNDACOES DA CAPITAL

PORTARIA PF-SC

n° 67/2007

Ref. Procedimento MPRJ
2007.00102692 .
FUNDAGAO GETULIO VARGAS DECLARATORIA DE

AUTORIZACAOQ DE ATO

O Promotor de Justica de Fundagdes do Ministério Publico do
LEstado do Rio de Janeiro, no uso das atribuicdes previstas no artigo 66 do Codigo Civil,
por forga do artigo. 175 da Lei Complementar Estadual 106/2003, e nos artigos. 36, §1°
¢/c 29, inciso I ambos da Resolugdo PGJ n® 68/79, bem como no artigo. 7° da Resolugdo
Complementar PF n° 18/05,da Promotoria de Justica de Fundagdes AUTORIZAR, por
despacho exarado as fls 23v., do procedr’memd n° 2007.00102692., a FUNDACAO
GETULIO VARGAS a providenciar sua ALTERAC [RIA 1o RCPJ

conforme minuta em anexo .
Apds, DETERMINO A JUNTADA AOS AUTOS DA CERTIDAQG/PUBLICA PARA
CONFERENCIA, NO PRAZO DE 0 (TRYNTA) DIAS /

Rio de Janeirp e novembro de 2007
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