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Considerando a necessidade de contratagdo de profissionais para compor a banca de

andlise e avaliacdo de projetos apresentados no I Prémio Inova¢do Ananindeua — Prémio de

Inovagdo na Gestao Publica da Prefeitura Municipal de Ananindeua.

Considerando Lei Municipal 3. 167, de 15 de setembro de 2021, que no artigo Art. 14.
Versa “A Escola de Governanga Publica de Ananindeua, diretamente subordinada ao Secretario
Municipal de Administracdo, compete propor politicas publicas, definir normas, planejar,
promover, executar e acompanhar as agcoes, programas e projetos de formacao, aperfeicoamento
e valorizacdo permanentes dos servidores publicos municipais, bem como a gestdo das

atividades de estagio curricular”.

Considerando o lancamento do I Prémio Inovacdo Ananindeua — Prémio de Inovacao
na Gestdo Publica da Prefeitura Municipal de Ananindeua regido pelo Edital N°. 01/2022 —
SEMAD/EGPA, que é uma iniciativa que busca incentivar os servidores publicos do Poder
Executivo Municipal a contribuir para a moderniza¢do e inovacao na gestdo publica, bem como
reconhecer, valorizar e divulgar boas préticas inovadoras na gestdo publica municipal que
sirvam de referéncia para outras iniciativas, colaborem para o aprimoramento e tragam solugdes

para os servigos publicos.

Considerando que o Edital n° 01/2022 de Credenciamento de instrutores e docentes no
banco de dados da EGPA, abrange somente as atividades relacionadas ao ensino e educagao,

ndo englobando servicos relacionados a avalia¢do de projetos.

Considerando a necessidade de contratacdo de profissionais para compor a banca de
andlise e avaliacdo de projetos apresentados no I Prémio Inovacdo Ananindeua — Prémio de
Inovacdo na Gestdo Publica da Prefeitura Municipal de Ananindeua, que deverd ser composta
por profissionais relacionados aos eixos definidos pelos projetos e com, no minimo, pds-

graduacao.
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Pelo exposto, foram selecionados 06 (seis) profissionais observando critérios relativos

a conhecimento e experiéncia nas transversalidades exigidas e definidas como eixos pelo Edital

N°. 01/2022 — SEMAD/EGPA, sdo elas: eixo social, eixo econdmico e ambiental, eixo

infraestrutura e eixo gestdo. Ressalta-se, que houveram vinte e quatro projetos inscritos

correlacionados aos eixos estabelecidos pelo participante.

Atendendo as exigéncias contidas no item 8.3 e 8.4 do edital, que afirma que os membros

da comissdo julgadora deverdao, no minimo, possuir pds-graduacdo nas dreas relacionadas aos

eixos estratégicos exigidos e que esta deverd ser composta de forma mista por representantes

da sociedade civil, os profissionais foram selecionados a partir de suas formacdes e experiéncias

relacionadas aos vinte e quatro trabalhos inscritos. Portanto, indica-se e justifica-se as

contratagdes de acordo com as especificagdes abaixo:

Professora Rosa Maria Maia Paes Soares é Graduada em Servico Social pela
Universidade Federal do Pard, P6s Graduada em Administracdo Publica (2020), P6s
Graduada em Docéncia do Ensino Superior (2017), Especializacdo em Gestao Social:
Politicas Publicas, Redes e Defesa de Direitos (2016), atualmente Professora no Curso
de Bacharelado em Servigo Social da Universidade da Amazonia, Coordenadora de
Nicleo de Politicas Sociais da Fundacdo Parapaz- Coordenadora do PP Mulher
Ananindeua- Fundagdo Pardpaz - SEAC - Governo do Estado do Para. Foi chefe de
gabinete da Fundacdo Parapaz. Coordenou e executou PTTS- PAC
Cosanpa/Ananindeua Aguas Lindas (2012-2016). Foi funciondria Publica
Municipal/Ananindeua (PA) na Secretaria Municipal de Habitacdo (2007-2011),
Supervisora de Estdgio e tutora do Curso de Servi¢o Social da Anhanguera- Uniderp -
Polo Ananindeua-PA (2008-2019). Foi membra do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa em Ananindeua. Foi estagidria no Hospital Ophir Loyola, estagiaria do
Instituto do Rim- Centro de Hemodidlise- UDI e bolsista - Programa de Politicas
Puablicas e Seguridade Social-PROEX-UFPA. Tem experiéncia na drea de Servigco
Social, com énfase em Servigo Social, Palestrante, atuando principalmente nos

seguintes temas: Diretos da mulher, direitos da crianga e do adolescente (ECA),
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Violéncia Doméstica (TIPIFICACAO DA VIOLENCIA), Assisténcia Social, Ac¢ao

Cidadania, Projeto técnico social, habitacdo, satide, idosos, e doagdo-transplante de

orgdos e tecidos. Sendo assim, sua experiéncia possibilitard a andlise de 11 (onze)

projetos, que sdo:

1. Promocao e fortalecimento social;

2. Acodes de Instrugdes Pedagdgicas dos Direitos Humanos Voltadas para a Sociedade
Civil e Cidada da Pessoa com Necessidade Especial;

3. Projeto: O CRAS e as Boas Praticas na Primeira Infancia;

4. CRAS no Quilombo do Abacatal;

5. Promocdo e Garantia de Direitos a Populacdo De Indigenas Refugiados Da Etnia
Warao Em Ananindeua/Pa;

6. A Gestdo do Trabalho no SUAS como instrumento estratégico para valorizagdo
dos/as servidores/as da SEMCAT;

7. Projeto: Mamae, Bebé e o Cras;

8. Projeto de intervengdo sobre humanizagdo na assisténcia social: Clinica Ampliada e
Compartilhada;

9. Além do Cras;

10. Protagonismo Social e Meio Ambiente; e

11. Projeto Mao Ananin: Direito a vida

Altair Dolores Dias Klautau Vergne é formada em Pedagogia (2008) e em Servico

Social (2001) pela Universidade da Amazdnia com pds-graduacdo/ especializacdo em

Desenvolvimento Infantil, Satide da Familia e Qualidade de Vida no Trabalho pela

UEPA e em Projetos Sociais na Fibra. Docente dos Cursos de Servico Social, Pedagogia

e Ed. Fisica na Universidade da Amazonia - Unama/ Ananindeua. Atuou como

Assistente Social do Pr6Paz Santa Casa (atual Pard Paz) atendendo criangas,

adolescentes e seus familiares vitimas de violéncia sexual realizando escuta

especializadas as vitimas de violéncia sexual e seus familiares. Foi Assistente Social na

Engeplan Eng® e Planejamento Ltda desapropriando a Av. Independéncia. Trabalhou

como secretdria escolar no Informa - Instituto de Educacao Infantil. Foi Gestora Social
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na Associacdo Espirita Lar de Maria; Assistente Social e Coordenadora de Projetos na

Fundagdo Arte de Educar Cogente. Realizou atividades como Coordenadora no Sine

Casa do Trabalhador de Ananindeua pela SEMCAT. Lecionou nas turmas de ensino

fundamental na condi¢@o de professora alfabetizadora nas Escolas Estaduais de Ensino

Fundamental Lar de Maria e Santos Dumont. Ministra oficinas, cursos, palestras,

semindrios, rodas de conversas sobre temédticas de projetos sociais, captacdo de recursos,

violéncia sexual contra criancas e adolescentes e outros em instituicdes publicas e

privadas. Possui ampla experiéncia e formacdo com cursos de aperfeicoamento e

qualificacdo em elaboragdo de projetos e captacio de recursos com apoiadores,

financiadores e patrocinadores locais, regionais e nacionais. Articuladora de parcerias

com institui¢des publicas e privadas das dreas de assisténcia, educacao, justica e outros.

Considerando a experiéncia da profissional, os sete (07) projetos voltados ao eixo social,

com enfoque educacional no contexto transversal poderdo ser claramente analisados

pela senhora Altair. Sdo eles:

1. CRAS no Quilombo do Abacatal,;

2. Acodes de Instrucdes Pedagdgicas dos Direitos Humanos voltadas para a Sociedade
Civil e Cidada da Pessoa com Necessidade Especial;

3. Mapa das Escolas Municipais de Ananindeua com Identificagdo Visual das Ofertas
Educacionais;

4. Projeto: O CRAS e as Boas Préticas na Primeira Infancia;

S. Drive Thru nos Bairros, educando a populagdo para um descarte correto dos
materiais recicldveis e fornecendo as cooperativas de catadores de materiais

reciclaveis de Ananindeua.

6. Além do Cras; e
7. A Necessidade De Acessibilidade A Pessoa Surda Nas Unidade Basica De Sauide
(Ubs), De Ananindeua-Pa.
e Ivana Kerly da Silva Viana ¢ licenciada em ciéncias bioldgicas pela Universidade

Federal do Pard. E mestre e doutora em Ecologia Aquitica e Pesca pela pela mesma
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instituicdo de ensino. Possui vasta experiéncia nas dreas de Biologia Geral e Gestdo

ambiental. Atualmente é professora titular na Universidade Federal do Para nos cursos

graduacdo e pds-graduacdo de Ciéncias Bioldgicas; e entre vérios projetos de pesquisa

que atuou, destaca-se por sua performance no CEANPA- Centro de Pesquisas em

Aquicultura do Nordeste Paraense e no Rede de Pesquisas aplicadas para suporte ao

desenvolvimento integrado e sustentado da pesca e agricultura no Estado Pard —

REPAPAQq, projetos de pesquisa que lidera até hoje.

Com tal experiéncia, a profissional possui potencial para analisar e avaliar seis (06)

projetos, relacionados aos eixos econdmico ambiental e gestdo. A seguir apresenta-se:

1. Programa Ananin Sustentdvel (PROAS);

2. Protagonismo Social e Meio Ambiente;

3. Controle Biolégico de focos de Aedes Aegypti, utilizando peixes Poecilia
reticullata, popularmente conhecidos como “Guppy;

4. Sistema Aquaponia Sustentavel: Producdo integrada de alimento implantado na
comunidade Joao Pilatos, Ananindeua-Pa;

5. Varejdo Movel como alternativa de promogdo, valorizacdo e inser¢do do agricultor
familiar ao espago socioecondmico de Ananindeua; e

6. Sistema Aquaponia Sustentdvel: Producdo Integrada De Alimento Implantado Na
Comunidade Joao Pilatos, Ananindeua-Pa.

e Andrew Santos Filgueira ¢ Advogado. Graduado em Direito. Possui especializagdo
em Direito Tributdrio. E professor em virias instituicdes de ensino superior em cursos
de pds-graduacdo e tem vasta experiéncia na darea de Direito Publico, com énfase em
Teoria Geral do Direito. Destaca-se pelo desenvolvimento de atividades na
Procuradoria da Republica do Estado do Pard (Regional dos Direitos do Cidadao)
relacionada ao exercicio de direitos constitucionais. Sua experiéncia e qualificacdo
permite a analise e avaliagdo de trés (03) projetos relacionados ao eixo da gestdo e
social, abordando temdticas relacionadas a seguranca publica (grupamento de meio
ambiente) e direito no ambito geral.

1. Programa Ananin Sustentdvel (PROAS);
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2. Promocgao e garantia de direitos a populacdo de indigenas refugiados da etnia Warao
em Ananindeua/Pa; e

3. Promocdo e fortalecimento social.

Tury Assis Barreto E Mestre em Administracio pela Universidade da Amazénia, com

periodo sanduiche na Fundagdo Getilio Vargas, onde foi monitor voluntirio da

disciplina Introduc¢do ao Marketing no curso de Administracdo de empresas. Integrante

do grupo de Marketing Tecnoldgico que realiza pesquisas quantitativas e qualitativas

sobre comportamento do consumidor. Participou do programa de Monitoria da

disciplina Introducao a Administracdo e bolsista de Iniciagdo Cientifica fomentado pelo

CNPQ e FIDESA, na Universidade da Amazonia, quando graduando. Exerceu o cargo

de Secretdrio de Administracdo e Financgas, também Secretario de Planejamento no

Municipio de Augusto Corréa/PA, foi professor substituto na Universidade Federal

Rural da Amazdnia, também professor e coordenador dos cursos de gestdo

(administragdo, ciéncias contabeis e gestdo de recursos humanos) da faculdade Estacio

de Ananindeua. Tem interesse em pesquisas sobre consumo automobilistico, marketing

digital, consumo de produtos tecnolégicos, inovagdes, geragdes de consumidores. A

experiéncia do Iury permitird a andlise de onze (11) projetos relacionados ao eixo da

gestao, que sdo:

1. A Gestdo do Trabalho no SUAS como instrumento estratégico para valorizacio
dos/as servidores/as da SEMCAT;

2. Sistema Auxiliar de Gestao da informacao — SAGI;

3. Sistema Aquaponia Sustentavel: Producdo Integrada de Alimento Implantado Na
Comunidade Joao Pilatos, Ananindeua-Pa

4. O Impacto da Implantacio do Sistema de Gestdo de Combustivel pela
Administracao Publica;

S. Mapa das escolas municipais de Ananindeua com Identificacdo Visual das ofertas
educacionais;

6. Varejao Mdével como alternativa de promogao, valorizagao e inser¢ao do Agricultor

Familiar ao espaco socioecondmico de Ananindeua;
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7. Ambiente virtual da diretoria de Satde Ocupacional no subportal da Prefeitura
(Semad);

8. Programa “Acolher E Cuidar”;

9. A utilizacdo de Procedimentos Operacionais Padrdao para melhoria do fluxo dos
processos da administragdo publica;

10. Aplicativo feira top Ananin; e

11. Projeto de interven¢do sobre humanizacio na assisténcia social: clinica ampliada e
compartilhada.

Luiz Fernando Machado de Oliveira e Souza ¢ Doutor em Administracdo pela

Universidade da Amazonia (UNAMA - 2022). Mestre em Ciéncias em Engenharia Civil

/ Sistemas Computacionais pela COPPE/UFRJ (2009), especialista em Redes de

Computadores pela UFPA (1999) e graduado em Tecnologia em Processamento de

Dados pela UNAMA (1997). Profissionalmente estd atuando na Secretaria de

Planejamento e Administracdo do Estado do Pard (SEPLAD). Esteve cedido para o

Ministério da Defesa, no Censipam, junto ao Centro Regional de Belém trabalhando em

Gestdo Tecnologia da Informacdo. Tem experi€ncia na drea de inovagao, planejamento,

lideranca de pessoas, gestao de projetos, tecnologia da informacao e educacao, por tanto

sua experiéncia permitird a avaliacdo e anélise de cinco (05) projetos, voltados ao eixo

da gestio que transitam na drea da tecnologia da informagao:

1. Ambiente virtual da diretoria de Satide Ocupacional no subportal sa Prefeitura
(Semad);

2. A utilizacdo de Procedimentos Operacionais Padrao para melhoria do fluxo dos
processos da administragdo publica;

3. Aplicativo feira top Ananin;

4. O Impacto da Implantacdo do Sistema de Gestao de Combustivel gerenciado pela
administracao publica; e

S. Sistema Auxiliar de Gestdo da informacdo — SAGI.
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Sendo assim, atestamos e comprovamos que os profissionais elencados acimas, com

base conhecimentos tedricos e da habilidade pessoal possuem notdria especializacdo para

prestacdo de servigos almejados por esta Administragao.

Acerca dos pregos auferidos pela prestacao de servigos, utilizou-se como parametro os

valores pagos aos professores credenciados da Escola de Governanga Publica de Ananindeua

(EGPA), onde o valor auferido por profissional teve como base seu nivel de formacio e

espacializacdo, em conformidade ao Anexo I da portaria n. 1374, de 13 de junho de 2022,

conforme descrito abaixo:

Anexo |

VALORES: DOCENTE E INSTRUTOR

TITULAGAO HORA/AULA
Certificado de Conclusao de Curso Técnico R$50,00
Diploma de Conclusao de Curso de Graduacao R$60,00
Certificado de Pos-Graduacao /ato sensu, em nivel de R$70,00
Especializacao
Diploma de Pos- Graduacao stricto sensu, em nivel de Mestrado R$80,00
Diploma de Pos- Graduacao stricto sensu, em nivel de Doutorado R$90,00

Ademais, informamos que cada projeto serd analisado por (02) dois profissionais, sendo

a avaliacdo individual por projeto equivalente a 2 horas/aula. Serd realizada a primeira andlise

de projetos em home-office (em anélise individual) e posteriormente serd realizada a etapa

presencial (andlise de apresentagdo).

Sendo assim, apresentamos memoria de calculo de valores conforme tabela abaixo:

Valor da
Profissional Tit Atuacao Proj. H/A | H/A (R$) TOTAL
1. | Rosa Maria Maia Paes Esp. | Servigo Social 11 2 R$ 70,00 | R$ 1.540,00
Soares
2. | Andrew dos Santos Esp. | Advogado 3 2 R$ 70,00 R$ 420,00
Filgueiras
3. | Altair Dolores Dias Esp. | Pedagoga 7 2 R$ 70,00 R$ 980,00
Klautau Vergne
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4. | Ivana Kerly da Silva Dra. | Bi6loga/ Meio 6 2 R$ 90,00 | R$ 1.080,00
Viana Ambiente
5. | lury Assis Barreto Me. | Administragéo 11 2 R$ 80,00 | R$ 1.760,00
6. | Luiz Fernando Machado Dr. | Tecnologia da 5 2 R$ 90,00 R$ 900,00
de Oliveira e Souza Informacao
TOTAL GERAL R$ 6.680,00
Atenciosamente,

Ananindeua, 17 de abril de 2023.

Jolse Francy da Silva Quinto Ruiz
Diretora Geral da Escola de Governanga Publica de Ananindeua
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TERMO DE REFERENCIA
1. O OBJETO
1.1 O presente termo de referéncia tem como objetivo a contratacdo de profissionais para analisar e
avaliar projetos inscritos no I Prémio Inovagdo regido pelo Edital N°. 01/2022 — SEMAD/EGPA - 1
Prémio Inovac¢do Ananindeua — Prémio de Inovagdo na Gestao Publica da Prefeitura Municipal de
Ananidneua. Publicado no Didrio Oficial do Municipio 6429, de 19 de outubro de 2022.
1.2. O prazo de vigéncia da contratagdo serd de 120 (cento e vinte) dias uteis contados da

assinaturado instrumento contratual.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1.  Considerando a Lei Municipal 3. 167, de 15 de setembro de 2021, que no artigo Art. 14.
Versa “A Escola de Governanga Publica de Ananindeua, diretamente subordinada ao Secretario
Municipal de Administracdo, compete propor politicas publicas, definir normas, planejar, promover,
executar e acompanhar as acOes, programas e projetos de formacao, aperfeicoamento e valorizacao
permanentes dos servidores publicos municipais, bem como a gestdo das atividades de estdgio
curricular”;

2.2. Diante disso, foi lancado o Prémio Inovagdo regido pelo Edital N° 01/2022 —
SEMAD/EGPA, I Prémio Inovagdo Ananindeua — Prémio de Inovacdo na Gestdo Publica da
Prefeitura Municipal de Ananidneua, que € uma iniciativa que busca incentivar os servidores
publicos do Poder Executivo Municipal a contribuir para a modernizacdo e inovacdo na gestao
publica, bem como reconhecer, valorizar e divulgar boas praticas inovadoras na gestdo publica
municipal que sirvam de referéncia para outras iniciativas, colaborem para o aprimoramento e
tragam solugdes para os servigos publicos;

2.3.  Dessa forma, surge-se a necessidade de compor uma comissao julgadora, prevista em edital,
para analisar e julgar os projetos, no intuito de classifica-los. Esta, segundo o mesmo, precisa ser
composta por profissionais relacionados aos eixos definidos pelos projetos e com, no minimo, pds-

graduacdo.

3. ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO.

3.1. Paraque esta comissdo de julgamento se constitue, se faz necessario a contratagio dos servigos
de 6 (seis) profissionais que tenham conhecimento e experiéncia na transversalidade exigidas e
definidas como eixos pelo Edital N°. 01/2022 — SEMAD/EGPA, I Prémio Inovacdo Ananindeua —
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Prémio de Inovacdo na Gestdo Publica da Prefeitura Municipal de Ananidneua.

3.2. Cada andlise e avaliacdo de projeto equivalerd a 2 horas aula.

3.3. Os profissionais serdo divididos por eixos: social, econdmico e ambiental, infraestrutura e

gestdo. Tendo 24 (vinte e quatro) projetos inscritos no prémio, cada professor ficard responsavel

pelo trabalho relacionado ao seu eixo, divididos da seguinte forma:

Profissional Eixo Qualificacio Quant.
Social Diploma de Graduagao em
Pedagogo Gestao Certificado/ Diploma de Pos |7
Economico e | Graduagao projetos
Ambiental
Assistente Social Social Diploma de Graduagdo em 11
Gestao Certificado/ Diploma de Pés | projetos
Graduacao
Ingraestrutura
Administrador Econdmico e | Diploma de Graduagdo em 11
Ambiental Certificado/ Diploma de Pés | projetos
Gestao Graduacao
Social
Advogado Econdmico e | Diploma de Graduagdo em 3
Ambiental Certificado/ Diploma de P&s | projetos
Social Graduagdo
Bidlogo Econdmico e | Diploma de Graduagdo em 6
Ambiental Certificado/ Diploma de P6s | projetos
Social Graduacao
Gestor de
Tecnologia da ~ . ~
Gestao Diploma de Graduacdo em 5
Informacao .
Certificado/ Diploma de P6s projetos
Graduagdo

3.4. Os profissionais, primeiramente, deverdo realizar andlise e avaliacdo do relato de pratica
(projeto) escrito, que poderd ser realizado em homeoffice; e, posteriormente, deverd participar da
apresentacdo (presencial) dos trabalhos.

3.5. Os criterios das andlises e avaliacOes, descritas acima, estdo definidos em edital e o
profissional os recebera em formato de ficha de avaliagdo.
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3.6. As datas de devolutiva das andlises e avaliagdes, assim como da apresentacao presencial dos
trabalhos estdo definidas a seguir:

. 3 de maio de 2023: Anélise e Avaliacdo dos projetos escritos;

. 8 a 12 de maio: Periodo de defesa de projetos

3.7. A data da apresentacdo dos trabalhos correspondentes ao profissional serd definida em

consonancia com este, porém dentro do periodo estabelecido.

4. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

4.1.  Sao obriga¢des do Contratante:

4.1.1. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de referéncia;

4.1.2. Comunicar o Contratado, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido;

4.1.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢des do Contratado, através de servidor
especialmente designado; e

4.1.4. Efetuar o pagamento ao Contratado no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos neste Termo de referéncia;

4.1.5. A Administra¢do nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de Contrato, bem como por

qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes neste Termo de referéncia e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execuc¢do do objeto e, ainda:

5.1.1. Efetuar a entrega do objeto, conforme especificacdes e prazos constantes neste Termo de
Referéncia, acompanhado da respectiva nota fiscal.

5.1.2. Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 07 (sete) dias tteis que antecede a data da
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

5.1.3.  Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacao:

5.14. Documentos pessoais: CPF, RG, PIS/PASEP e comprovante de residéncia, Certidoes
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Negativa de Antecedentes Criminais Federal, Estadual, Militar, e da Policia Civil;

5.1.5.  Aos Militares Certiddao de que ndo responde a Conselho de Justificacdo (oficiais) ou a
Conselho de Disciplina (pragas);

5.1.6.  Aos servidores publicos civis Declaragao de que nao responde a Processo Administrativo
Disciplinar — PAD;

5.1.7.  Para a formalizacdo do contrato de prestacdo de servico docente/monitor selecionado
deveré indicar conta bancdria em seu nome (Banco, agéncia e conta)

5.1.8.  Certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa de débitos com a Prefeitura
Municipal de Ananindeua

5.1.9.  Documento escolar: Certificado do ensino Médio ou Diploma de Graduacdo e/ou Pds-
Graduacdo (Lato senso e/ou Stricto senso), certificados de cursos técnicos e/ou operacionais e, por
fim, certificados profissionais;

5.1.10.  Os docentes credenciados com nivel superior deverdo, obrigatoriamente, informar o endereco de
acesso na Plataforma Lattes.

5.1.11.  Documento de comprovagao de experi€ncia profissional (caso possua)

5.1.12. A experiéncia na docéncia devera ser comprovada por meio de declaracdes ou certificados de

docéncia, contendo o respectivo periodo.

6. DA SUBCONTRATACAO

6.1.  Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto.

7. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

7.1. Nos termos do art. 67 Lei n° 8.666, de 1993, serd designado um servidor representante para
acompanhar e fiscalizar os servigos, anotando em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo e determinando o que for necessdrio a regularizagdo de falhas oudefeitos

observados.

8. DO PAGAMENTO

8.1. O pagamento serd realizado no prazo méaximo de até 60 (sessenta) dias, contados a partir do
recebimento da Nota Fiscal, através de ordem bancdria, para crédito em agéncia e conta corrente
indicado pelo contratado.

8.2.  Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal no momento em que o 6rgdo contratante

atestar a execugao do objeto do contrato.
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8.3. A Nota Fiscal deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgdo da regularidade
fiscal.

8.4.  Constatando-se, situacdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do Contratante.

8.5.  Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacao,
ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard
sobrestado até que o Contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer
onus para o Contratante.

8.6.  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria
para pagamento.

8.7. Nao havendo regularizacido ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimplénciado
Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.8.  Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada a ampla
defesa.

8.9.  Havendo a efetiva execu¢@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacao.

8.10. Serd rescindido o contrato em execucdo com o Contratado inadimplente, salvo por motivo de
economicidade, seguranca municipal ou outro de interesse publico de alta relevincia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade do Contratante.

8.11. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao aplicavel.
8.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado nao tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeiradevida pelo
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante
a aplicacao da seguinte férmula:

EM =1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;
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N = Niimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor
da parcela a ser paga.
I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
1 =(TX) I= (6/100) I=0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%

365

9. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, e subsidiariamente
nos Termos da Lei 8.666/93 a Contratada que:

9.1.1.  Inexecugdo total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacgao;

9.1.2.  Ensejar o retardamento da execu¢ao do objeto;

9.1.3.  Falhar ou fraudar na execucao do contrato;

9.1.4.  Comportar-se de modo inidoneo

9.1.5.  Cometer fraude fiscal.

9.2.  Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
Contratada as seguintes sancoes:

9.2.1.  Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para o Contratante;

9.2.2.  Multa moratdria de 5% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

9.2.3.  Multa compensatdria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugdo total do objeto;

9.24. Em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do subitem
acima, serd aplicada de forma proporcional a obrigacao inadimplida;

9.2.5. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

9.2.6.  Impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades do Estado do Pard com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

9.2.7. A san¢do de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem 9.2.5 também é
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aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa no subitem 10.1 deste
Termo de Referéncia;

9.2.8. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre quea Contratada
ressarcir o Contratante pelos prejuizos causados.

9.3. As sanc¢des previstas nos subitens 9.2.1, 9.2.3,9.2.5 € 9.2.6 poderio ser aplicadas a Contratada
juntamente com as de multa moratdria, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

9.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV, da Lei n° 8.666, de 1993, os
profissionais que:

9.4.1. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

9.4.2.  Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratagao;

9.43. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

9.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurard o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

9.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sang¢des, levard em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo,

observado o principio da proporcionalidade.

Responsdvel pela elaboracdo do Termo de Referéncia:

Jolse Francy Da Silva Quinto Ruiz

Diretora da Escola de Governanga Publica de Ananindeua/EGPA
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EDITAL N°. 01/2022 — SEMAD/EGPA

| PREMIO INOVACAO ANANINDEUA-
PREMIO DE INOVACAO NA GESTAO PUBLICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ANANINDEUA
Publicado no Diério Oficial do Municipio 6429, de 19 de outubro de 2022

A Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD, por intermédio da Escola de Governanca
Publica de Ananindeua - EGPA, tendo em vista o disposto no Decreto n°. 868, de 19 de outubro
de 2022, torna publica a abertura das inscri¢fes para 0 Concurso Municipal para concessao do
“I PREMIO INOVACAO ANANINDEUA - PREMIO DE INOVACAO NA GESTAO
PUBLICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA”.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Municipal para concesséo do “I PREMIO INOVACAO ANANINDEUA -
PREMIO DE INOVACAO NA GESTAO PUBLICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ANANINDEUA” serd regido por este Edital e pelos diplomas legais e regulamentares
referentes ao assunto.

1.2. O Concurso tem por objetivo incentivar os servidores publicos do Poder Executivo
Municipal a contribuir para a modernizacdo e inovacdo na gestdo publica, bem como
reconhecer, valorizar e divulgar boas praticas inovadoras na gestdo publica municipal que
sirvam de referéncia para outras iniciativas, colaborem para o aprimoramento e tragam solucées
para 0s servicos publicos.

1.2.1. O concurso utiliza como conceito de inovacdo a implementacdo de um produto, bem ou
servico que tenham produzido resultados positivos para o servico publico e para a sociedade.
1.3. O Concurso sera coordenado pela Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD, por
intermédio da Escola de Governanca Publica de Ananindeua — EGPA.

2. DAS CATEGORIAS:

2.1. O prémio de inovacdo sera concedido nas seguintes categorias:

I. CASES DE SUCESSO: praticas inovadoras ja implementadas e que deram certo; e

Il. PLANO PILOTO: sugestdo de projetos considerados inovadores em relacdo as praticas
anteriores.

2.2. As Préticas Inovadoras na Gestdo Publica deverdo apresentar contribuicbes para a
modernizacdo da gestdo publica, por meio de identificacdo das necessidades e da promocéo de
acles que causem impactos positivos e significativos, observados um dos eixos estratégicos a
seguir:

a) EIXO SOCIAL.: preservar a vida e o patrimonio por meio de politicas integradas de seguranca
publica; reduzir o deficit e a inadequagdo habitacional; promover o desenvolvimento
sociocultural fortalecendo a identidade regional; garantir o acesso do cidaddo as acfes e aos
servigos de saude por meio da ampliacdo da capacidade, da modernizacéo e da diversificacdo
dos servicos; assegurar 0 acesso a uma rede de protecédo social integral ao cidaddo; promover o
acesso e elevar a qualidade da aprendizagem na rede publica de ensino, a fim de fomentar o
desenvolvimento social por meio de a¢des e/ou projetos pedagogicos e/ou de gestdo no &mbito
da educacéo infantil, fundamental, especial e de Jovens e Adultos.
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b) EIXO ECONOMICO E AMBIENTAL: fomentar o desenvolvimento das cadeias produtivas
em bases sustentaveis; fomentar a inovacéo, a cultura empreendedora e o desenvolvimento
cientifico tecnoldgico; atrair investimentos para o maior dinamismo e diversificacdo das
atividades econdmicas; potencializar a educacdo e a qualificacdo profissional para a maior
produtividade da méo de obra.

c) EIXO INFRAESTRUTURA: melhorar a estrutura de saneamento basico e ambiental;
promover a infraestrutura para mobilidade urbana e o transporte digno; viabilizar e modernizar
a infraestrutura em tecnologia da informagdo e comunicacao;

d) EIXO GESTAO: promover o desenvolvimento e a valorizacdo dos servidores publicos
municipais; desenvolver um modelo de gestdo participativa, desburocratizada, moderna,
transparente e com foco em resultados; garantir a boa gestdo dos recursos publicos de maneira
geral.

3. DOS PARTICIPANTES:

3.1. Poderdo participar deste concurso servidores publicos municipais de Ananindeua ativos,
com a apresentacdo de préaticas que tenham desenvolvido por meio de experiéncias adquiridas
no exercicio de sua funcdo em Ananindeua, sendo elas produtos, processos ou Servigos
inovadores.

3.2. Os trabalhos poderdo ser inscritos com autoria individual ou em equipe de, no maximo, 05
(cinco) pessoas.

3.3. Sera vedada a inscricdo de trabalhos cuja autoria seja de servidor membro da Comisséo
Julgadora do “I PREMIO INOVACAO ANANINDEUA - PREMIO DE INOVACAO NA
GESTAO PUBLICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA”.

3.4. Seré vedada a inscri¢do, como autor, de mais de um trabalho por participante.

3.5. Ndo poderdo participar deste concurso os dirigentes e adjuntos dos o6rgdos da
Administragéo Direta e Indireta.

3.6. Ndo poderdo participar deste concurso os servidores ativos que estejam cedidos a outros
o6rgdos fora do Poder Executivo Municipal de Ananindeua/PA.

4. DA CONCEITUACAO E DEMAIS REQUISITOS DAS PRATICAS INOVADORAS NA
GESTAO PUBLICA:

4.1. Entendem-se como Praticas Inovadoras na Gestdo Publica as mudancas que produzam
resultados positivos para o servi¢co publico e para a sociedade, por meio da incorporacao de
novos elementos na gestdo ou de uma nova combinagdo dos mecanismos existentes.

4.1.1. Deverao ser inscritas Praticas Inovadoras na Gestdo Publica ja implementadas no ambito
do Poder Executivo Municipal, conforme subitem 3.1 deste Edital.

4.1.2. As Préticas Inovadoras na Gestdo Publica deverdo estar em vigéncia ha, no minimo, 2
(dois) meses, a contar da publicacdo deste Edital.

4.1.3. As Préticas Inovadoras na Gestdo Publica relatadas deverdo, necessariamente, ter a
colaboracéo direta do autor, observado que, no caso dos trabalhos realizados em equipe, todos
0s agentes envolvidos na sua implementacdo devem ser mencionados na ficha de inscrigéo,
considerando o estabelecido no subitem 8.5 deste Edital.

5. DOS ASPECTOS GRAFICOS, ESTRUTURA E APRESENTA(;AO:
5.1. Do relato da modalidade Préaticas Inovadoras na Gestdo Publica:
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5.1.1. O relato devera ser o mais detalhado possivel, observados os itens estabelecidos nos
roteiros dos anexos | e Il deste Edital, respeitando-se, ainda, as normas abaixo:

a) minimo de 5 (cinco) e maximo de 20 (vinte) laudas, incluindo os anexos, quando houver;

b) papel branco no formato A4;

c) texto digitado na cor preta, fonte Times New Roman, tamanho 12, paragrafo de 1,5 cm, a
partir da margem esquerda e justificada;

d) citacbes com mais de trés linhas, notas de rodapé e legendas no tamanho 10, observado que
as citacdes diretas com mais de 3 linhas devem figurar recuadas a 4 cm da margem esquerda
do texto e com espacamento entrelinhas simples;

e) o espacamento entre paragrafos e entrelinhas deve ser de 1,5 cm, exceto as notas, as
referéncias, as legendas e as cita¢fes diretas longas que deverdo ser em espaco simples;

f) alinhamento do texto justificado;

g) margem superior de 3 cm, margem inferior de 2 cm, margem esquerda de 3 cm, margem
direita de 2 cm;

h) a paginacdo do relato de préatica deve ser sequencial e a numeracao deve ser registrada em
algarismos arébicos, no canto superior direito da folha, do ponto de vista do leitor;

i) figuras, desenhos, esquemas, fluxogramas, imagens, graficos, mapas e outros, devem ser
inseridos 0 mais préximo possivel da mencéo ao texto a que se refere;

J) nenhuma espécie de citacdo deve ser registrada, sem a devida referéncia.

5.2. Da apresentacdo:

5.2.1. A apresentacdo dos relatos ocorrera na data provavel de 17 de marco de 2023, em local
a ser posteriormente informado.

5.2.2. Os relatos serdo apresentados de forma simultanea, utilizando como recurso o pdster
(banner), conforme especificacdes e modelo descritos no Anexo Il deste Edital.

5.2.3. A producao, assim como a impressdo, do banner sera de inteira responsabilidade do (s)
participante (s). Sendo que 0 mesmo devera ser entregue a comissdo organizadora somente no
dia da apresentacéo.

6. DA PREMIACAO:

6.1. Serd atribuida a seguinte premiacdo aos participantes, classificados pela Comissao
Julgadora:

6.1.1 Premiacgdo Cases de Sucesso:

a) 1° lugar: R$ 5.000,00 (cinco mil reais);

b) 2° lugar: R$ 4.000,00 (quatro mil reais); e

c) 3° lugar: R$ 3.000,00 (trés mil reais).

6.1.2 Premiacdo Plano Piloto

a) 1° lugar: R$ 4.000,00 (quatro mil reais);

b) 2° lugar: R$ 3.000,00 (trés mil reais); e

c) 3° lugar: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

6.2. Ndo e de responsabilidade da Comissdo Julgadora ou da Coordenacdo do Prémio a
distribuicdo dos valores, no caso de haver mais de um autor, colaborador ou membro de equipe,
responsaveis pelo trabalho, destinando-se a premiacgéo ao trabalho inscrito.

6.3. O pagamento da premiagdo serd liquidado/depositado na conta do participante responsavel
em até 60 dias apds o resultado.

7. DAS INSCRICOES:
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7.1. As inscricdes deverdo ser realizadas, unica e exclusivamente, online, no site
www.ananindeua.pa.gov.br, clicar no banner do “I PREMIO INOVACAO ANANINDEUA”,
onde sera redirecionado ao site de inscricdo do Prémio, devendo o participante preencher o
formulario de inscri¢do, anexar o trabalho e os documentos solicitados.

7.2. Logo apds o envio da inscri¢do, o participante devera aguardar mensagem de confirmacéo
na tela, na qual constara seu protocolo de envio. Em caso de dividas, encaminhar e-mail para
semad.egpa@ananindeua.pa.gov.br

7.3. Apds o envio da inscri¢do ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a corre¢éo do trabalho,
a alteracdo de dados cadastrais, bem como a incluséo, a substituicdo ou a exclusdo de nomes de
participantes.

7.4. Cada concorrente podera se inscrever uma unica vez.

7.5. No ato da inscricdo devem ser anexados:

a) relato da Pratica Inovadora na Gestdo Pablica no formato PDF, conforme modelo constante
no Anexo | deste Edital;

b) termo de compromisso assinado pelo proponente e todos os membros da equipe, se for o
caso, conforme modelo constante no Anexo |11 deste Edital;

c¢) documento de identificacdo oficial com foto (carteira de identidade, carteira nacional de
habilitacdo, carteira de identidade militar expedida pelo 6rgdo competente ou carteira
profissional emitida por 6rgdo ou Conselho de Classe), frente e verso do proponente e todos 0s
membros da equipe, se for o caso;

d) cdpia do contracheque atual do proponente e todos os membros da equipe, se for o caso.
7.6. No caso de inscri¢des de equipe, devera ser indicado um Unico servidor responsavel pela
inscricao.

8. DAS ETAPAS DE JULGAMENTO DOS TRABALHOS:

8.1. O processo de julgamento dos trabalhos inscritos obedecera as seguintes etapas:

8.1.1. Habilitacdo: consistira na verificacdo do atendimento dos requisitos basicos para a
inscri¢do, estabelecidos no item 7 e subitens deste Edital, ressaltando-se que os trabalhos que
deixarem de atender esses requisitos serdo inabilitados.

8.1.2. Classificacdo: consistira no julgamento dos trabalhos habilitados de acordo com 0s eixos
e os critérios de julgamento descritos no item 9, subitens 9.1; 9.2 e 9.3.

8.2. O julgamento dos trabalhos serd realizado por Comissdo designada pelo Secretério
Municipal de Administragdo, composta por no minimo 5 e no maximo 15 representantes
indicados pela Escola de Governanga Publica de Ananindeua.

8.3. Os membros da Comissdo Julgadora deverdo, no minimo, possuir pos-graduacdo nas areas
relacionadas aos eixos estratégicos descritos no item 2.2, sendo presidida pela Direcdo da
Escola de Governancga Publica de Ananindeua.

8.4. A comissdo Julgadora sera composta de forma mista por representantes da sociedade civil
com envolvimento relacionado aos eixos deste edital.

8.5. A Comissdo Julgadora poderd, a qualquer tempo, convocar assistente (es) técnico (0s) e/ou
avaliador (es) assistente (es), para auxiliar em seus trabalhos.

8.6. Serdo desclassificados os trabalhos que ndo atingirem, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) da pontuacdo méxima determinada, bem como 0s que ndo cumprirem as normas
estabelecidas neste Edital.
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9. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO DOS TRABALHOS HABILITADOS:

9.1. Os relatos (R) Case de Sucesso serdo avaliados mediante os seguintes critérios e pontuacao:

ITEM CRITERIO: CASE DE SUCESSO PONTUACAO
01 | A proposta de inovacdo introduz novidade ou aperfeicoamento 15

no ambiente produtivo e social, resultando novos produtos,
servigos ou processos, com efetivo ganho de qualidade ou
desempenho.

02 | Resultados positivos comprovados e/ou sua viabilidade quanto 15
a contribuicdo para a resolugdo de problemas e/ou para o
atendimento a demandas do publico-alvo e/ou aos direitos dos

cidadé&os.
03 | Participacdo de servidores na mudanca. 1,0
04 | Clareza, objetividade e adequacgéo ao tema escolhido. 0,5
05 | Observancia ao roteiro do Anexo |. 0,5
TOTAL (R) 5,0
9.2. Os relatos (R) Plano Piloto serdo avaliados mediante 0s seguintes critérios e pontuacao:
ITEM CRITERIO: PLANO PILOTO PONTUAC}AO
01 | A proposta de inovacgdo introduz novidade ou aperfeicoamento 15

no ambiente produtivo e social, resultando novos produtos,
servigos ou processos, com efetivo ganho de qualidade ou
desempenho.

02 | Viabilidade quanto a contribuicdo para a resolucdo de 15
problemas e/ou para o atendimento a demandas do publico-alvo
e/ou aos direitos dos cidadaos.

03 | Projecéo da participacdo de servidores na mudanca. 1,0
04 | Clareza, objetividade e adequacdo ao tema escolhido. 0,5
05 | Observancia ao roteiro do Anexo |. 0,5

TOTAL (R) 5,0

9.3. As apresentacOes (A) Cases de Sucesso e Plano Piloto serdo avaliadas mediante os
seguintes critérios e pontuagao:

ITEM CRITERIO PONTUACAO
01 | Preparacdo e Planejamento 1,5
02 | Dominio do conteudo 15
03 | Clareza e objetividade 1,0
04 | Uso do tempo (Minutos: 10 minutos no minimo e 20 no 0,5
mAaximo)

05 | Formatagdo padréo do banner 0,5

TOTAL 5,0

5
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9.4. Nota Final: Y (R) + (A) = NF

10. DISPOSICOES FINAIS:

10.1. Concluidos os trabalhos de julgamento pela Comissdo Julgadora, o resultado sera
homologado pelo Secretario Municipal de Administracdo, e publicado no Diério Oficial do
Municipio.

10.2. Todos os servidores participantes do | PREMIO INOVACAO ANANINDEUA -
PREMIO DE INOVACAO NA GESTAO PUBLICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ANANINDEUA” receberdo certificado digital, encaminhado aos participantes por e-mail apds
a premiacao.

10.3. A premiacao simbdlica sera entregue em solenidade publica presencial, de acordo com a
legislacdo que estiver vigente e 0 pagamento efetivo sera depositado em conta corrente do
responsavel pela inscricao.

10.4. A Coordenacdo do Concurso e & Comissdo Julgadora, até a data da publicacdo dos
resultados finais, faculta-se o direito de averiguar as informacgOes apresentadas, podendo
solicitar dados complementares e documentacdo comprobatdria aos inscritos e, em caso de ndo
atendimento dessa prerrogativa, a inscrigdo sera cancelada, a qualquer tempo.

10.5. A averiguacdo, a qualquer tempo, do trabalho que ndo atenda aos dispositivos deste Edital
acarretara sua desclassificacdo do concurso.

10.6. Os trabalhos apresentados nao serdo devolvidos aos autores, ficando eles cientes, quando
da sua inscricdo no Prémio, que a Prefeitura Municipal de Ananindeua tera o direito, sem
qualquer 6nus, a utilizacdo, ao desenvolvimento, a implementacdo e a divulgacdo desses
trabalhos.

10.7. Ainscricdo do interessado implicara o conhecimento e a expressa aceita¢do das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital e em outras normas complementares, em relagdo as quais
ndo poderdo alegar desconhecimento.

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos, em conjunto, pela Coordenacdo do Concurso e pela
Comissao Julgadora.

Ananindeua/PA, 19 de outubro de 2022.

THIAGO FREITAS MATOS
Secretario Municipal de Administracéo
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ANEXO |
ROTEIRO PARA RELATO DAS PRATICAS INOVADORAS NA GESTAO PUBLICA

1.Titulo da Prética Inovadora na Gestéo Publica (Case de Sucesso ou Plano Piloto):
1.1. Abranger o tema relacionado com um dos eixos estratégicos, contextualizado a categoria
escolhida.

2. Caracterizacao da situacao anterior (Case de Sucesso) ou situagdo atual (Plano Piloto):
2.1. Este item busca diagnosticar o contexto em que a préatica foi concebida e implementada,
descrevendo o problema (problematizac¢ao) ou a oportunidade que motivou a mudanca.

3. Descricao da Pratica Inovadora na Gestdo Publica (Case de Sucesso e/ou Plano Piloto):
3.1. Objetivos propostos (geral e especifico): informar os objetivos pretendidos com a
implantacdo da pratica inovadora.

3.2. Publico-alvo da pratica inovadora: apontar qual é o pablico afetado pela Préatica Inovadora,
direta e indiretamente, nessa ordem.

3.3. Concepcao e trabalho em equipe: descrever o processo de criacdo e de como surgiu a
vontade ou demanda pela Pratica Inovadora.

3.4. Acles e etapas da implementacdo: descrever as principais a¢fes desenvolvidas e as
principais atividades implementadas para alcancar os objetivos, apresentando-as de forma
cronoldgica (pode-se utilizar um quadro descritivo). Nesse item podem ser incluidas:

a) as estratégias existentes ou que possam vir a existir: no que diz respeito a mecanismos de
participacdo, de transparéncia, formas de controle e acesso a informacéo, caso existam;

b) descricdo das articulagdes institucionais da pratica: as parcerias realizadas com outras
praticas internas ou externas, a parceria ou cooperacao entre instituicdes publicas ou privadas,
com e sem fins lucrativos, e qual o tipo de envolvimento dessas instituicdes (parceria na
implementacdo, no desenho, em recursos, integracdo de acdes e servicos, entre outros).

4. Recursos utilizados (case de Sucesso) e a serem utilizados (Plano Piloto):

4.1. Descrever todos os recursos utilizados para viabilizar a Pratica Inovadora na Gestdo
Publica: recursos humanos, financeiros, materiais, tecnoldgicos, entre outros.

4.2. Especificar a quantidade e o valor, bem como a origem dos recursos financeiros (orcamento
préprio, parceria, financiamento, entre outros).

4.3. Neste item é importante justificar, argumentar, demonstrar, comprovar COmo 0S recursos
foram/ser&o utilizados de forma eficiente. Podem ser usadas informacoes de diferentes anos do
orcamento para demonstrar a economia alcangada/desejada. Fica a critério do responsavel pela
inscricdo a inclusdo de uma planilha de calculo. Podem ser utilizadas informaces referentes a
diferentes medidas que demonstrem o aumento da eficiéncia na utilizagdo dos recursos
existentes.

5. Caracterizagao da situacdo atual (Case de Sucesso) / esperada (Plano Piloto):
5.1. Situacdo atual (Somente Case de Sucesso): apds implantacdo da Pratica Inovadora na
Gestdo Publica)
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5.1.1. Apresentar resultados quantitativos e qualitativos concretamente alcancados, destacando
quais foram os resultados que possibilitaram a superacdo ou a melhoria dos problemas
apresentados na problematizacao (item 2).

5.1.2. Apresentar quais 0s mecanismos ou métodos de monitoramento e avaliacdo de resultados
e indicadores utilizados, a fim de averiguar como séo realizados 0 monitoramento e a avaliacdo
da pratica em relagdo aos objetivos propostos.

5.2. Situacdo esperada (Somente Plano Piloto): ap6s implantacdo da Pratica Inovadora na
Gestdo Publica)

5.2.1. Apresentar metas quantitativas e qualitativas que deverdo ser alcancados, destacando
quais serdo os resultados que possibilitardo a superacdo ou a melhoria dos problemas
apresentados na problematizacdo (item 2).

5.2.2. Apresentar quais 0s mecanismos ou métodos de monitoramento e avaliacéo de resultados
e indicadores que serdo utilizados, a fim de averiguar como serao realizados o monitoramento
e a avaliacdo da pratica em relagdo aos objetivos propostos.

6. Considerac0es Finais:

6.1. Considerac@es Finais (somente cases de sucesso):

6.1.1 Solucdes adotadas para a superagdo dos principais obstaculos encontrados: é necessario
identificar, neste item, os obstaculos enfrentados na elaboracdo da pratica. Caso ndo tenha tido
nenhum obstaculo, deixar isso explicitado.

6.1.2. Fatores criticos de sucesso: especificar quais as condicdes, acGes ou as oportunidades
foram fundamentais para o sucesso da pratica.

6.1.3. Por que a pratica pode ser considerada uma inovacdo? Apontar quais caracteristicas
fazem da pratica uma pratica inovadora.

6.2. Considerag0es Finais (somente plano piloto):

6.2.1. Apontar as oportunidades/ acBes que serdo fundamentais para o sucesso da pratica.
6.2.2. Apontar as possiveis ameacas/obstaculos que poderdo surgir durante a implantacdo da
pratica. Caso ndo tenha tido nenhum obstaculo, deixar isso explicitado.

6.2.3. Por que a pratica pode ser considerada uma inovagdo? Apontar quais caracteristicas
fazem da pratica uma pratica inovadora.

7. Referéncias Bibliogréaficas:
7.1. Seguir a NBR 6023 da ABNT.
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ANEXO II

ESPECIFICACAO DO BANNER

e Tamanho 0,90 x 1,20 metros
e Orientacao Vertical

e Deve ser visto a 1 metro de distancia

e Fundo branco
Contetdo:

1. Titulo:
- Centralizado e ao topo
- Arial ou Times New Roman
- Tamanho 40

2. Nome do autor:
- Abaixo do titulo
- Centralizado
- Arial ou Times New Roman
- Secretaria em italico, tamanho 27

3. Resumo:
- Abaixo a esquerda
- Justificado, tamanho 31
- No maximo 100 palavras

4, Palavras Chave:
- Abaixo do Resumo
- Separadas entre si e por ponto final
- Tamanho 31

5. Conteudo (Relato da Prética):
- Concisos e diretos
- Usar tabelas, gréaficos e ilustracdes

Titulo: Subtitulo

Nome do autor
Secretaria

LOGO
DA SEMAD

RESUMO

PALAVRAS-
CHAVE

Relato da pratica

Relato da pratica

CONCLUSOES

REFERENCIAL

- N&o usar notas de rodapé e citacOes diretas

- Tamanho 31

6. Conclusdes (Consideracoes Finais)

7. Referencial:

- Mostrar quais foram as fontes de trabalho seguindo a NBR 6023 da ABNT
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ANEXO 111
TERMO DE COMPROMISSO

Eu, matricula
n. , lotado no(a) , inscrito(a) com a prética
, afirmo

que li e estou ciente de todas as normas constantes no Edital n. 1/2022 - SEMAD/EGPA, e que
sou inteiramente responsavel pela veracidade da autoria do relato da pratica, bem como dos
arquivos enviados, eximindo-se a Coordenacdo do Prémio de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas e/ou incompletas, sob pena de sangdes administrativas,
civis e penais aplicaveis, nos termos da lei. Autorizo o uso, o desenvolvimento, a divulgacéo e
a publicacéo por quaisquer meios de comunicacgdo do trabalho inscrito, além do nome, imagem
e da voz dos profissionais envolvidos, sem que isso acarrete qualquer tipo de énus a
Coordenacdo do Prémio ou a Prefeitura Municipal de Ananindeua. Declaro estar ciente de que,
se houver descumprimento das condicOes estabelecidas neste Termo de Compromisso, fico
obrigado(a) a restituir ao erario municipal os valores percebidos pelo “I PREMIO INOVACAO
ANANINDEUA - PREMIO DE INOVAGCAO NA GESTAO PUBLICA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANANINDEUA”, corrigidos e atualizados, na forma da legislacdo vigente a
época.
Ananindeua - PA, de de 2022.

Assinatura do(s) Participante(s)
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ANEXO IV )
DECLARAGAO DE PARTICIPACAO

Eu, , Secretario @) da

: declaro que 0 servidor
(es) , lotado (s) nesta secretaria, participou
(participaram) de forma efetiva na préatica inscrita

no “I PREMIO INOVACAO ANANINDEUA - PREMIO DE INOVACAO NA GESTAO
PUBLICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA”, conforme as regras
prevista no Edital EDITAL N°. 01/2022 — SEMAD/EGPA e na forma da legislacdo vigente a
época.

Ananindeua - PA, de de 2022.

Assinatura do Secretario (a)
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ANEXO V
CRONOGRAMA
Evento Data
Publicacdo do Edital | PREMIO INOVACAO 20 de outubro de 2022
ANANINDEUA
Periodo de inscricdo 22 de novembro de 2022 a

28 de fevereiro de 2023

Divulgacio da homologagéo das inscri¢des 14 de margo de 2023
Periodo de analise de avaliagédo 15 de marco a 14 de abril
de 2023

Divulgacéo dos trabalhos de préaticas inovadoras na gestao
publica classificados

19 de abril de 2023

Apresentacdo dos trabalhos de préaticas inovadoras na gestao 03 de maio de 2023
publica classificados
Cerimdnia de Premiacio 31 de maio de 2023

Conjunto Cidade Nova I, Travessa WE-16, n°. 212 - Coqueiro - CEP 67.130-440

Ananindeua/ Pard/ Brasil
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