ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA AREA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE LICENCAS DE USO DA
SOLUCAO INTEGRADA DE SOFTWARE DE GESTAO MUNICIPAL, CONFORME ESPECIFICACOES
DEFINIDAS E ADEQUADAS A REALIDADE DO MUNICIPIO, ALEM DOS SERVICOS DE SUPORTE E
MANUTENCAO E SERVICO DE IMPLANTACAO, CONVERSAO E TREINAMENTO conforme
especificacbes constantes do Anexo | — Termo de Referéncia e demais documentos que compdem 0 processo
licitatorio.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A Prefeitura Municipal de Ananindeua tem a missdo de prover e gerir os recursos financeiros e
orcamentarios necessarios a implementacdo das politicas publicas do Municipio, com vistas a manutencdo do
equilibrio fiscal, assim como formular, estabelecer e gerir outras politicas para a gestdo e a administracdo do
Municipio. Cabe a ela a coordenacdo dos seguintes macros fungdes: Contencioso Tributério, Planejamento e
Execucdo Tributaria, Planejamento e Execucgdo Financeira, Planejamento e Execucdo Orgamentaria, Gestdo de
Pessoas, inclusive folha de pagamento, Gestdo do Patriménio Publico e Administracdo Predial; Gestdo da
Tecnologia da Informacdo dessas secretarias, além do Monitoramento e Avaliacdo das A¢des de governo além de
subsidiar a elaboragdo de politicas publicas e formular, organizar, coordenar, orientar, articular, incentivar e
executar acdes corporativas, relacionadas ao planejamento estratégico, ao orcamento publico, & viabilizacdo de
fontes de recursos, & modernizagdo administrativa € 0 uso corporativo da tecnologia da informagdo e da
governanga de T1 no ambito da maquina publica.

2.2. A gestdo da tecnologia da informacdo proporciona a maquina publica meios para agilizar a sua atuacdo
administrativa e gerencial, o controle da execucgdo estratégica, o fornecimento de informacdes executivas para a
tomada de decisdo, a gestdo dos relacionamentos com os cidaddos e o dominio sobre os processos da gestdo
municipal. Neste sentido, os grandes desafios apresentados para a administragdo publica séo:

(i) a gestdo de sua estrutura operacional e a garantia do cumprimento da legislacao;

(i) a busca por informagOes estratégicas e operacionais, em tempo agil, para reduzir a burocracia e firmar
padrBes de funcionamento e organizagao;

(i) a utilizacéo dessas informagdes de forma efetiva e em consonancia com as politicas publicas, alinhando-
se, por fim, aos anseios dos cidadaos.

(V) Para tanto, o processo de contratagdo em aprego visa garantir o suporte tecnoldgico do Municipio, com a
disponibilizacdo de um sistema integrado de gestdo municipal, para utilizacdo por toda a estrutura da maquina
publica e nos diversos niveis hierarquicos, alcangando a gestéo, a administracdo e a operacdo de diversas fungdes
do ambiente governamental.

2.3. Em suma, a contratacdo devera garantir:

» Fortalecimento das capacidades gerencial, normativa, operacional e administrativa da gestao publica;

* Desenvolvimento e aperfeicoamento de sistemas de informagdo, servicos e processos voltados ao
cumprimento das atribuicdes e competéncias municipais;

* Suporte a gestdo através da oferta de um sistema corporativo para acompanhamento das atribuices e
obriga¢Bes municipais, maximizando o uso de recursos, o registro, o controle e o gerenciamento da execugéo
das movimentacOes publicas, além do desenvolvimento de outros servigos correlatos para a plena garantia da
implantacédo e do funcionamento no @mbito da maquina publica;

3. DAS ESPECIFICACOES TECNICAS — REQUISITOS E FUNCIONALIDADES

3.1. Compreende o fornecimento da licenga de uso de software por prazo determinado (locagéo), com atualizacdo
mensal, assim como suporte técnico permanente e manutencdo, que garanta as alteracdes legais, corretivas e
evolutivas, incluindo, conversdo, implantagdo e treinamento, dos seguintes médulos aplicativos:

1. Sistema de Administragdo de Recursos Humanos e Patriménio (SEMAD);
2. Sistema de Administracdo Orcamentéaria e Financeira e Portal de Transparéncia (SEPOF);



3.2. Abaixo os requisitos técnicos dos sistemas que deverdo ser apresentados durante o teste de ensaio, para a
Comissédo de Avaliacdo, onde deverd simular, em tempo de execucdo, cada funcionalidade exigida nesse Termo
de Referéncia. Serd somado 01 (um) ponto para cada item atendido para fins de cOmputo da pontuacdo da
proposta técnica.

3.2.1 Requisitos técnicos Gerais OBRIGATORIOS dos Médulos

Item | Requisito

I Sistemas Multiusuério.

I Sistemas em ambiente Cliente-Servidor.

i Compativel com SGBD MS SQL SERVER 2016 ou superior

v Compativel com Sistema Operacional MS Windows Server 2016.

VvV Compativel com sistema operacional Windows para desktops para uso nas estagdes de

trabalho nas versdes Windows 8, Windows 8.1 e Windows 10.

v Interface grafica.

Vil Prover controle de acesso aos sistemas através do uso de senhas.

Vil Possuir funcdo de ajuda online com orientagdes sobre o uso da funcéo e seus campos.

IX Garantir a integridade referencial entre as diversas tabelas dos sistemas.

X Possibilitar que os aplicativos sejam acessados por usuarios remotos.

Xl Os sistemas desktop devem:

e Permitir o bloqueio do acesso, apds determinado nimero de tentativas invalidas e também
permitir a definicdo de periodo determinado para acesso por usuario.

e Permitir a definicdo de dias da semana e periodos de horarios para acesso por usuario,
blogueando seu acesso fora dos dias e periodos definidos.

e Prover recurso de Grupo de Usuarios em que seja possivel gerenciar de forma Unica as
permissdes dos usuarios a ele pertencente.

e Prover recurso de dupla custddia quando o acesso a uma determinada funcionalidade ou
acles de exclusdo, inclusdo e alteragdo dentro dela necessitam de autorizacdo de outrem,
utilizando o conceito de usuario ou grupo autorizador.

e Permitir atribuir, por usuério ou grupo, as permissdes especificas para Gravar, Consultar e/ou
Excluir dados, para as fun¢des que contemplam entrada de dados.

e Registrar em arquivo de auditoria as tentativas bem-sucedidas de login, bem como o0s
respectivos logoffs, registrando data, hora e o usuario.

e Manter histérico dos acessos as funcBes por usuério, registrando a data/hora, 0 nome do
usuério e detalhes como: incluséo, alteracdo e excluséo.

e Permitir a visualizagdo dos relatdrios em tela, bem como possibilitar que sejam salvos em
disco para posterior reimpressdo, distribuicdo pela rede, inclusive permitindo selecionar a
impressdo de intervalos de paginas e o nimero de cépias a serem impressas, além de também
permitir a selecdo da impressora de rede desejada.

e Realizar a consisténcia dos dados digitados campo a campo, nho momento em que sdo
informados.

e Permitir que os sistemas sejam atualizados nas esta¢es usuarias de forma automatica a partir
do servidor.

XII Todos os sistemas / mddulos que compdem a Solucdo Integrada de Software de Gestdo
Municipal devem ser instalados apenas nos servidores de aplicagdes. Tal caracteristica se faz
necessaria por nao precisar instalar 0s mesmos nas maquinas dos usuarios, sendo fundamental
para o gerenciamento e controle das versdes de cada sistema/modulo, otimizando o tempo de
atualizagdes e garantindo ao usuario final sempre a versdo correta.




3.2.2. Requisitos Técnicos dos Médulos: (PONTUAVEIS)

SOFTWARES DESTINADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO (SEMAD)

1. SISTEMA DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS

Item Requisito

11 Administracéo de Pessoal

1.1.1 Permitir a captacdo e manutencdo de informac@es pessoais e funcionais de pessoal ativo, inativo e
pensionista, registrando a evolug&o historica;

1.1.2 Permitir o cadastramento de um ou mais contratos de trabalho para um mesmo servidor
(temporarios e efetivos);

1.1.3 Permitir liberacdo das funcionalidades por usuario e com controle de acesso restrito por lotacao,
permitindo acesso exclusivo das informagdes por lotacdo de acesso, para descentralizacdo das
atividades;

114 Garantir a disponibilidade e seguranca das informagdes historicas das verbas e valores de todos os
pagamentos e descontos;

115 Permitir o cadastramento de curriculos de candidatos e funcionarios;

1.1.6 Permitir a criacdo e formatagdo de tabelas e campos para cadastro de informacBes cadastrais
complementares, e que o sistema disponibilize de forma automaética, telas de manutencdo destas
informagdes, com possibilidade de parametrizar layouts diversos, para emissdo de relatorios e
geracgdo de arquivos;

1.17 Permitir o registro de atos de elogio, adverténcia e punic¢éo;

1.1.8 Permitir o controle dos dependentes de servidores/funcionarios realizando automaticamente a baixa
na época e condicdes devidas;

1.1.9 Possuir cadastro de beneficiarios de pensdo judicial e das verbas para pagamento por ocasido de
férias, 13° e folha de pagamento, com suas respectivas formulas, conforme determinacéo judicial;

1.1.10 Permitir o controle histérico da lotacdo, inclusive de servidores cedidos, para a localizagdo dos
mesmos;

1.1.11 Permitir o controle das fun¢Bes em carater de confianga exercida e averbada, que o servidor tenha
desempenhado, dentro ou fora do érgdo, para pagamento de quintos ou décimos de acordo com a
legislagéo;

1.1.12 Permitir o controle do tempo de servico efetivo, emitir certidbes de tempo de servico e
disponibilizar informac8es para calculo e concessdo aposentadoria;

1.1.13 Possuir controle do quadro de vagas por cargo e lotacdo (previsto, realizado e saldo);

1.1.14 Permitir o registro e controle da promogdo e progressao de cargos e salarios dos servidores;

1.1.15 Possuir rotinas que permitam administrar salarios, possibilitando reajustes globais e parciais;

1.1.16 Possuir rotina que permita controlar limite de piso ou teto salarial;

1.1.17 Permitir o controle automatico dos valores relativos aos beneficios dos dependentes, tais como
salario familia e auxilios creche e educacéo;

1.1.18 Permitir o controle de beneficios concedidos devido ao tempo de servigo (anuénio, quinquénio,

licenca prémio, progressdes salariais e outros), com controle de prorrogagdo ou perda por faltas e
afastamentos;




1.1.19 Permitir o calculo automatico de adicionais por tempo de servico e a concessdo, gozo oOu
transformac&o em abono pecuniéario da licenca-prémio assiduidade;

1.1.20 Permitir o registro e controle de convénios e empréstimos que tenham sido consignados em folha;

1.1.21 Permitir a inclusdo de valores variaveis na folha, como os provenientes de horas extras,
periculosidade, insalubridade, faltas, empréstimos, descontos diversos e acoes judiciais;

1.1.22 Possuir rotina de calculo de beneficios tais como: Vale Transporte e Auxilio Alimentacéo;

1.1.23 Possuir controle dos Tomadores de servigco, pagamentos por RPA, Nota Fiscal e outros, integrando
essas informagoes para DIRF;

1.1.24 Permitir o controle de diversos regimes juridicos, bem como contratos de duplo vinculo, quanto ao
acumulo de bases para IRRF, INSS e FGTS;

1.1.25 Permitir simulacfes parciais ou totais da folha de pagamento;

1.1.26 Possuir rotina para programacéo e calculo do Décimo Terceiro (Adto, Anual e Complemento Final
Dezembro)

1.1.27 Possuir rotina para programagcdo e calculo de Férias normais e coletivas

1.1.28 Possuir rotina para programagcdo e célculo de rescisdes de contrato de trabalho e demissoes;

1.1.29 Permitir calculo e emissdo de Rescisdo Complementar apurando automaticamente as diferencas
encontradas ou por meio do langamento de valores no movimento varidvel, gerando o registro
destes valores na Ficha Financeira do més.

1.1.30 Permitir o calculo de Folha Retroativa com encargos (IRRF/Previdéncia), para admissdes do més
anterior, que chegaram com atraso para cadastramento;

1.1.31 Permitir o calculo de Folha Complementar SEM encargos (IRRF/Previdéncia), para pagamento das
diferencas de meses anteriores, a serem pagas no més da Folha Atual;

1.1.32 Permitir o calculo para pagamento do pessoal ativo, inativo e pensionistas, tratando adequadamente
os diversos regimes juridicos, adiantamentos, pensdes e beneficios, permitindo recalculos gerais,
parciais ou individuais;

1.1.33 Possuir bloqueio do célculo da Folha Mensal (Com mensagem de Alerta) para servidores com
término de contrato (Temporario/Estagio Probatério) no més, o qual devera ser rescindido ou
prorrogado;

1.1.34 Apos calculo mensal fechado, ndo deve permitir movimentacdes que afetem o resultado do célculo
ou histérico mensal, mas deve permitir que um usuario autorizado possa abrir o calculo mensal e
liberar a movimentacao.

1.1.35 Permitir calculo e emissdo da provisdo de Férias, 13° Salario e encargos por periodo;

1.1.36 Permitir emissao de relatério com demonstrativo da provisdo, de forma analitica e sintética.

1.1.37 Permitir a parametrizacdo, geracdo das receitas e despesas com pessoal, e a emissdo do
demonstrativo da integracdo da Folha Mensal e Provisdo de Férias, 13° Salario e Encargos.

1.1.38 Manter o registro das informagdes historicas necessérias as rotinas anuais, 13° Salario, rescisdes de
contrato e férias;

1.1.39 Permitir a geracdo de informagdes mensais para Tribunal de Contas do Estado (TCE), Fundo de
Previdéncia Municipal (GPRM), Previdéncia Social (GPS e MANAD), Caixa (GRFC, GRRF,
SEFIP/GFIP) e Ministério do Trabalho (CAGED).

1.1.40 Permitir a geracdo de informacfes anuais como RAIS, DIRF, Comprovante de Rendimentos e




pagamento PIS/PASEP

1.1.41 Permitir a formatacdo e emissdo de contracheques, cheques de pagamento e etiquetas com livre
formatacdo desses documentos pelo usuério;

1.1.42 Permitir formatacéo e geracao de arquivos para crédito bancario;

1.1.43 Permitir utilizacdo de logotipos, figuras e formatos PCL como imagem de fundo nos relatérios;

1.1.44 Permitir a parametrizacdo de documentos legais e admissionais, com uso de um editor de texto
(Word);

1.1.45 Permitir Retificar informagbes geradas em competéncias anteriores por meio de SEFIP
RETIFICADORA.

1.1.46 Permitir parametrizar Operadora de Plano de Salde para gerenciar o beneficio fornecido aos
servidores e posteriormente levar as informacfes automaticamente na DIRF e Informe de
Rendimentos.

11.47 Permitir gerenciar os valores de Mensalidade do Plano de Saude para Titular e Dependente,
parametrizando a forma de desconto na folha mensal e em rescis&o.

11.48 Permitir interromper Legalmente as Férias em virtude de Licenga Maternidade, permitindo que
estas sejam programadas e calculadas de forma automatica no retorno do afastamento.

1.2 Ato Legal e Efetividade

121 Permitir o registro dos documentos de Atos Legais (Portarias, Decretos, Requisi¢Oes e outros);

122 Permitir a manutengdo do movimento de Ato Legal por servidor, independente das alteragdes
cadastrais do funcionario, Afastamentos e Beneficios Fixos;

123 Permitir integracéo das alteracBes cadastrais, Afastamentos e Beneficios Fixos do funcionério com
movimento de Ato Legal que autoriza a movimentacéo;

124 Permitir o controle dos Atos a serem considerados para Efetividade, conforme tipo e opgdes
parametrizadas pela empresa;

1.2.5 Permitir emissdo da Certiddo Tempo de Servico com grade de Efetividade, por ano, meses e tipo
efetividade com dias por més e total por ano, com resumo final do Tempo Municipal e Tempo
Efetividade (Tempo Atual mais Anterior).

1.3 Registros do SMT

13.1 Permitir registrar os dados dos responsaveis pelas informacfes de monitoracdo Bioldgica por
periodo, mantendo historico atualizado;

1.3.2 Permitir registrar os dados dos responsaveis pelas informagcfes de monitoracdo dos registros
Ambientais por periodo, mantendo histérico atualizado;

1.3.3 Permitir gerenciar e manter atualizado todas as informac@es cadastrais, pertinentes ao PPP, como
alteracdo de cargos, mudanca de agente nocivo, transferéncias, descricdo dos cargos e atividades
exercidas pelo funcionario;

134 Permitir registrar os exames periddicos, clinicos e complementares e manter os dados histéricos;

1.35 Permitir registrar e manter atualizado o histdrico da exposi¢cdo do trabalhador aos fatores de riscos;

1.3.6 Permitir a emisséo do PPP individual ou por grupo de funcionarios;




1.3.7 Permitir registrar as informag6es referente ao Acidente de Trabalho (CAT):

a) Identificacdo do Registrador, Empregador e Trabalhador;

b) Comunicacdo do Acidente de Trabalho com (Data, Tipo e Hora do acidente, Horas
trabalhadas antes do acidente, Tipo da CAT, indicativo de CAT);

c) Local do acidente;

d) Detalhamento da(s) parte(s) atingida(s) pelo acidente de trabalho;

e) Detalhamento do(s) agente(s) causador(es) do acidente de trabalho;

f) Atestado médico;

g) Nome do médico que emitiu o atestado.

1.3.8 Permitir informar o cadastro de EPI — Equipamento de Protecdo Individual, o certificado de
aprovagdo (CA), informagdes relativas as medidas de protecdo coletiva, informagBes pertinentes a
manutenc¢do de uso como Higienizacdo, Validade e Troca do EPI;

14 Avaliacéo de Desempenho

141 Permitir parametrizacdo de questionarios, tdpicos, questbes, alternativas e pontuagdo por
alternativa;

1.4.2 Permitir parametrizacdo de periodos avaliagcdo por cargo, situacdo contrato ou funcionario, com
identificacdo do questiondrio a ser utilizado para avaliagéo;

143 Permitir controle do nimero de faltas e afastamentos por avaliacéo;

1.4.4 Permitir revisdo da avaliacdo;

1.4.5 Permitir histdrico das avaliacdes aplicadas;

1.4.6 Permitir emissao de relatérios formatados pelo usuério.

15 Margem Consignavel

151 Permitir parametrizagéo das verbas de Base e Limite Margem Consignavel, bem como as verbas de
consignacdo por empresa de convénio;

152 Permitir Reserva por Verba e Controle do Saldo Margem Consignavel

153 Permitir a importacdo do movimento de consignagdes via arquivo, para desconto na Folha de
Pagamento;

1.6 Contracheque WEB

1.6.1 Permitir consulta e emissdo do contracheque via internet, com parametrizacdo do servidor de
acesso, definicdo do logon por funciondrio e critérios para geragdo da senha inicial, permitindo
alteracdo da senha apds primeiro acesso;

1.6.2 Permitir controle da disponibilidade das informacgdes para consulta, por competéncia e Tipo de
Célculo;

1.6.3 Permitir consulta e emissdo do Contracheque com acesso via internet, mediante identificacdo do
logon e senha, por funcionario.

1.6.4 Permitir listar Relacdo de Acesso ao Contracheque, Logon Invalido

1.7 Registro de Concurso Publico




171 Permitir o cadastro de Concurso Publico por Tipo: Processo Seletivo e/ou Concurso Publico

1.7.2 Permitir o controle e cadastramento de Tipos de Prova, Classificacdes do Processo do Concurso e
Requisitos de Selecdo (Descricdo de Cargo, Perfil Profissional e Atribuicdes)

1.7.3 Permitir importar os dados referente a empresa organizadora do Concurso

1.8 Portal do Servidor

1.8.1 Permitir o acesso ao Portal do Servidor com logon/senha, utilizando como padréo de logon CPF;

1.8.2 Permitir a solicitacdo de nova senha em caso de esquecimento, enviando link com nova senha para
e-mail previamente cadastrado;

183 Permitir a parametrizacdo dos campos, informagfes no contracheque, de acordo com a defini¢do do
usudrio/administrador.

184 Permitir incluir logotipo e marca d’agua da empresa (6rgdo) no contra cheque.

185 Permitir a formatacéo de layout do formuléario do modelo do contra cheque web

1.8.6 Permitir consulta e emissdo do Contracheque, Consulta e emissdo do Informe de Rendimentos no
layout da RFB, mediante identificagdo do login e senha, por servidor

1.8.7 Permitir a validacdo do contra cheque impresso via web pelo servidor, utilizando a forma de
autenticacdo QR code, para comprovacdo de autenticidade

1.8.8 Permitir parametrizar quais os dados cadastrais o servidor ter4 acesso para conferencia e
atualizacdo, permitindo ainda que o RH defina quais “campos” devera enviar comprovante para
validar as atualizacdes.

1.8.9 Permitir ao usuario do RH conferir as informagdes enviadas através do Portal do Servidor, e validar
ou rejeitar as mesmas com documentos anexados quando necessario e atualizar as mesmas no
cadastro do funcionério

1.8.10 Permitir listar informacfes relativas aos servidores que terdo acesso ou ndo ao Portal [Logins
Divergentes e Logins Disponiveis]

1.8.11 Permitir o servidor consultar e atualizar seus dados pessoais no Portal do Servidor, por meio de
Login e Senha.

1.9 eSocial Adequacéo

19.1 Permitir realizar o diagndéstico da Qualificagdo Cadastral antes da geracdo do arquivo, realizar a
geracédo arquivo de informagGes para envio ao Portal Nacional do eSocial referente a Qualificagdo
Cadastral e receber arquivo de retorno do eSocial e emitir relatério com as criticas apurada.

1.9.2 Permitir o agrupamento de empresas com 0 mesmo CNPJ para envio ao eSocial

1.9.3 Utilizar o mecanismo Token para habilitar os novos campos referentes ao eSocial

1.9.4 Permitir realizar o cadastramento do responsavel pelo eSocial com todas as informacdes exigidas
pelo eSocial Nacional

195 Permitir realizar o relacionamento dos cddigos de verbas do sistema com as rubricas do eSocial.

1.9.6 Permitir gerar o relatorio de Diagnostico das informagdes do Empregador, Cargos, Escalas,
Horarios, e listar as inconsisténcias encontradas.

1.9.7 Permitir gerar o relatério de Diagndstico do Empregado com dados pessoais, documentacéo,




endereco, formacdo, informag@es contratuais, e listar as inconsisténcias encontradas.

1.9.8 Permitir a parametrizacdo das rubricas do eSocial com a bases legais (IRRF, INSS, FGTS) e gerar
relatorios de divergéncias;

1.10 eSocial Comunicacao Eletronica

1.10.1 Validar as informac6es recebidas nos XMLs oriundos do sistema de gestdo de pessoas com base
nas regras dos layouts do eSocial,

1.10.2 Assinar digitalmente os arquivos de eventos em formato XML através de Certificado Digital Al;

1.10.3 Enviar os arquivos de eventos assinados digitalmente para o ambiente do eSocial;

1.104 Receber e armazenar os protocolos de envio dos eventos;

1.105 Permitir consultar através dos protocolos armazenados, o resultado do processamento dos eventos;

1.10.6 Emitir relatorio de criticas de validag&o;

1.10.7 Reenviar os eventos do eSocial que apresentaram inconsisténcias;

1.10.8 Manter o controle dos arquivos enviados e validados para o fechamento da Competéncia da Folha

de Pagamento.

2. SISTEMA DE PATRIMONIO

Item Requisito
21 Permitir o controle dos bens recebidos ou cedidos em comodato a outros 6rgdos da administracao
' publica;
2.2 Manter o controle do responsével e da localizagdo dos bens patrimoniais;
2.3 Emitir e registrar Termo de Guarda e Responsabilidade, individual ou coletivo dos bens;
Permitir que o termo de guarda e responsabilidade possa ser parametrizado pelo préprio usuério,
2.4 permitindo-lhe selecionar campos a serem impressos bem como selecionar a disposi¢do desses
campos dentro do corpo do documento;
25 Permitir o registro da abertura e do fechamento do inventério, bloqueando a movimentacdo ou
' destinacéo de bens durante a sua realizag&o;
2.6 Permitir o registro pelo responsavel, da conformidade do inventéario;
27 Permitir a transferéncia pela comissdo de inventario de bens localizados, mas pertencentes a
' outro setor, durante o inventario;
Possuir no inventario patrimonial mecanismo preparado para coleta de dados, mais conhecido
2.8 como Coletor de Dados, tornando dessa maneira 0 processo sem intervencdo manual, podendo
exportar e importar as informacdes do Inventario.
2.9 Permitir o controle da destinagdo dos bens patrimoniais em desuso, efetivando sua baixa;
2.10 Manter controle sobre vencimento dos prazos de garantia do fabricante;
211 Registrar e emitir relatérios das manutencdes preventivas e corretivas dos bens;
212 Emitir etiquetas de controle patrimonial, inclusive com codigo de barras para leitura 6tica;
Permitir que a etiqueta de controle patrimonial possa ser parametrizada pelo proprio usudrio,
213 permitindo-lhe selecionar campos a serem impressos bem como selecionar a disposicdo desses
campos dentro do corpo da etiqueta;
2.14 Possibilitar o registro das Avaliacdes Patrimoniais de modo geral
2.15 Emitir relatérios destinados a prestacdo de contas;
2.16 Emitir nota de transferéncia de bens;
Permitir que a nota de transferéncia de bens possa ser parametrizada pelo préprio usuario,
217 permitindo-lhe selecionar campos a serem impressos bem como selecionar a disposi¢do desses

campos dentro do corpo do documento;




Possibilitar a vinculagdo entre itens patrimoniais (agregacdo), de forma que possam ser tratados

2.18 como um Unico bem, possibilitando sua desvinculagdo a qualquer momento;
2.19 Manter registro historico de toda a movimentacdo dos itens patrimoniais;
220 Permitir que em qualquer ponto do sistema um item possa ser acessado tanto pelo seu codigo
' interno como pela placa de identificacéo;
2.21 Permitir registrar o processo licitatorio, empenho e nota fiscal, referentes ao item;
2.22 Permitir transferéncia individual, parcial ou global de itens;
Possuir controle sobre a Ativacdo ou ndo dos Bens gerando o respectivo reflexo contabil em
2.23 .
tempo real;
294 Possibilitar o registro das Depreciac6es Patrimoniais com foco na NBCASP, tendo no minimo 2
' métodos de depreciacdo, sendo o0 Quotas Constantes/Linear ou Unidades Produzidas;
2.25 Emitir Demonstrativo Patrimonial focado em Contas Contébeis
296 Possibilitar, através de consulta, detalhar a movimentagcdo contabil originada pelos bens
' patrimoniais e em comodatos
Permitir que no momento da Avaliagdo Patrimonial possa ser realizada a manutencéo néo so de
2.27 valores mas também de Situacdo, Estado de Conservagdo e qual a Comissdo que atestou as novas
caracterizacBes/valores do bem;
298 Ao realizar a Avaliagdo Patrimonial de um bem que est4d no decorrer de sua vida atil com
' célculos de depreciagdo em andamento, calcular automaticamente da Depreciacdo Parcial;
Permitir que os Estornos de movimentagdo com reflexo contabil possam ser realizados com foco
2.29 contébil: encontrar 0 movimento de origem para poder estorna-los. Deve ser gerado o respectivo
reflexo contabil do estorno em tempo real com a contabilidade
Permitir que 0s custos subsequentes existentes para 0 bem possam ser registrados como valor
2.30 adicional (quando se encaixarem como tal) e inclusive incluir estes novos valores para base de
calculo de depreciacéo
Disponibilizar uma projecdo de Depreciacdo dos itens patrimoniais até uma determinada data,
2.31 com possibilidade de visualizagcdo por unidade gestora, conta contabil, classificacdo ou item
patrimonial, que possa ser impressa
2.32 Sugerir a vida Gtil e valor residual dos bens com base na tabela STN

3. SISTEMA DE ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA (SEPOF)

Item Requisito
3.1 Contabilidade
Possuir cadastro do Plano de Contas com todos 0s atributos definidos pelo PCASP (Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico), com os seguintes campos especificos:
a. Titulo;
b. Funcéo;
3.1.1 ) _
c. Funcionamento;
d. Natureza do Saldo;
e. Encerramento;
f. Indicador do Superavit Financeiro;
312 Possuir cadastro de LCP (Langamentos Contabeis Padronizados) nos moldes definidos pela 5% edi¢éo do
- MCASP como forma de garantir a integridade das regras contabeis do PCASP.
313 Possuir cadastro de CLP (Conjunto de Langamentos Padronizados) nos moldes definidos pela 52
- edicdo do MCASP como forma de garantir a integridade das regras contabeis do PCASP.
314 Possuir controle, por data, das alteraces realizadas no cadastro de LCP e CLP, obedecendo as
- movimentacdes contabeis ja existentes para 0s mesmos.
315 Assegurar que a contabilizagdo de todos os fatos administrativos ocorra através do uso dos
- Lancamentos Contabeis Padronizados (LCP) e do Conjunto de Langamentos Padronizados (CLP).
Possuir mecanismo que parametrize as regras contabeis de acordo com as necessidades de cada
3.16 . T L S
entidade possibilitando a parametrizacdo das mesmas pelo préprio contador da instituicdo publica.
3.17 Disponibilizar rotina que permita a atualizacdo do Plano de Contas, das Naturezas de Receita e Despesa e




de seus roteiros contabeis de acordo com as atualizagdes do respectivo Tribunal de Contas.

Escriturar em tempo real todos os atos e fatos que afetam ou que possam afetar a gestdo fiscal,

318 orcamentaria, patrimonial, econdmica e financeira, conforme exigéncia da LC 101/2000 em seu art.
48, inciso 111, e o Decreto Federal 7.185/2010; garantindo que todos os atos e fatos movimentem
todas as contas contabeis de acordo com o ato e fato realizado através das diversas funcionalidades
do sistema, atendendo assim ao padrdo minimo de qualidade da informacéo contéabil.
Executar o registro contabil de forma individualizada por fato contabil e por ato que possam afetar a
3.19 gestdo fiscal, orcamentéria, patrimonial, econdmica e financeira, conforme Portaria da STN
548/2010 que trata sobre padrdo minimo de qualidade de sistema.
3.1.10 A escrituracdo contabil deve identificar, de forma univoca, todos os registros que integram um
- mesmo fato contabil, conforme a norma contabil ITG 2000 (R1).
Possuir mecanismos que garantam a integridade dos procedimentos, bem como a qualidade, consisténcia
3111 e transparéncia das informacdes geradas pelo PCASP conforme defini¢des realizadas na versdo mais
- atualizada do MCASP (Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico) da STN (Secretaria do
Tesouro Nacional).
Assegurar que as contas s6 recebam langamentos contabeis no Gltimo nivel de desdobramento
3.1.12 P
do Plano de Contas utilizado.
3113 Possuir controle, por data, das alteraces realizadas no Plano de Contas, obedecendo as
- movimentacdes ja existentes para as mesmas.
3114 Assegurar que os langamentos contdbeis sejam realizados utilizando contas de uma mesma natureza da
o informagé&o.
Possuir o cadastro dos langamentos contabeis padronizados (de forma parametrizavel pela entidade) e
Conjunto de Lancamentos Padronizados para o REGISTRO, de forma distinta da execu¢do mensal
3.1.15 normal, dos procedimentos contdbeis de preparacdo para execu¢do do encerramento de exercicio,
o definidos como Encerramento Parcial ou Més 13, e dos registros de apuracdo dos resultados, definidos
como Encerramento Final ou Més 14. Desta forma a entidade podera movimentar, a seu critério, contas
indicadas como Més 13 e Més 14,
3.1.16 Permitir a alteracdo de complementos de histéricos de registros contabeis jé efetuados.
3.1.17 Permitir a utilizag8o de historicos padronizados e histéricos com texto livre.
3.1.18 Permitir estorno de registros contabeis nos casos em que se apliquem.
3.1.19 Permitir restringir o acesso a unidades orcamentarias e unidades gestoras para determinados usuarios.
3120 Permitir a exportacdo, na base de dados da prefeitura, de dados cadastrais para as demais unidades
o gestoras descentralizadas domunicipio.
21921 Permitir a importacdo de dados cadastrais nas unidades gestoras descentralizadas do municipio a partir
- das informagdes geradas pela prefeitura.
Permitir a exportacdo do movimento contabil com o blogueio automatico dos meses nas unidades
3.1.22 gestoras descentralizadas do municipio para posterior importagdo na prefeitura, permitindo assim a
consolidacdo das contas pUblicas do municipio.
3123 Permitir a importagdo, na base de dados da prefeitura, do movimento contébil das unidades gestoras
- descentralizadas do municipio, permitindo assim a consolidacéo das contas publicas do municipio.
3.1.24 Possibilitar a transferéncia automatica das conciliagdes bancarias do exercicio para o exercicio seguinte.
3.1.25 Possibilitar a transferéncia automatica dos saldos de balanco do exercicio para o exercicio seguinte.
3126 Possibilitar a reimplantacdo automatica de saldos quando a implantacdo ja tiver sido realizada de modo
- gue os saldos ja implantados sejam substituidos.
3197 Utilizar calendario mensal e anual de encerramento contébil para a apuracdo e apropriacdo do
- resultado, ndo permitindo langamentos nos meses ja encerrados.
31928 Possuir rotinas de fechamento mensal e anual executando processos de validacéo para verificabilidade
o da integridade contabil.
3.2 Execucao Orgcamentaria
3.21 Contabilizar as dotagfes orgamentarias e demais atos da execucao orgamentaria e financeira.
Permitir iniciar a execucdo orcamentéria e financeira de um exercicio, mesmo que ndo tenha ocorrido o
3.2.2 fechamento contabil do exercicio anterior, atualizando e mantendo consisténcia dos dados entre os

exercicios.




Utilizar o Empenho para comprometimento dos créditos orcamentarios, a Nota de Langcamento ou

3.2.3 documento equivalente definido pela entidade publica para a liquidagdo de receitas e despesas e a
Ordem de Pagamento para a efetivacdo de pagamentos.
394 Permitir que os empenhos globais e estimativos sejam passiveis de complementacdo ou anulacdo
- parcial ou total, e que os empenhos ordinarios sejam passiveis de anulacdo parcial ou total.
Possibilitar no cadastro do empenho a inclusdo, quando cabivel, das informagdes relativas ao processo
3.25 licitatorio, fonte de recursos, detalhamento da fonte de recursos, nimero da obra, convénio e o
respectivo contrato.
Possibilitar no cadastro do empenho a inclusdo, quando cabivel, de informaces relativas ao MANAD
permitindo assim o envio de informac6es para o INSS.
a. Ndo se aplica;
b. Servicos Diversos Sujeitos a Retencéo;
c. Transporte de Passageiros Realizados por Pessoa Fisica;
d. Limpeza Hospitalar;
3.2.6 L )
e. Demais Limpezas;
f. Pavimentacdo Asfaltica;
g. Terraplanagem, Aterro Sanitario e Dragagem;
h. Obras de Arte (pontes, viadutos, bueiros, captacdo de aguas pluviais);
i. Drenagem;
j. Demais Servicos da Construcéo Civil realizados com a utilizagéo de equipamentos
3.2.7 Permitir a incorporacéo patrimonial na emissdo ou liquida¢do de empenhos.
328 Permitir a gestdo do controle “Crédito Empenhado em Liquida¢do” com a automatizacido do
- reconhecimento das obrigacdes antes e entre as fases da execugdo orgcamentaria.
329 Permitir a utilizacdo de objeto de despesas na emissdo de empenho para acompanhamento de gastos da
- entidade.
3.2.10 Permitir a emissdo de etiquetas deempenhos.
3911 Permitir que os documentos da entidade (notas de empenho, liquidagdo, ordem de pagamento, etc)
- sejam impressas de uma s6 vez através de uma fila de impresséo.
3912 Permitir a alteracdo das datas de vencimento dos empenhos visualizando a data atual e a nova data de
- vencimento sem a necessidade de efetuar o estorno das liquida¢es do empenho.
3213 Permitir a apropriacdo de custos na emissdo ou liquidacdo do empenho, podendo utilizar quantos
- centros de custos sejam necessarios por empenho/liquidacéo.
3.2.14 Permitir a reapropriacédo de custos a qualquer momento.
3.2.15 Permitir a informag&o de retencGes na liquidagdo doempenho.
3.2.16 Permitir a contabilizacdo da apropriacdo das retencées na liquidagdo do empenho.
3.2.17 Permitir a utilizacdo de subempenhos para empenhos globais ou estimativos.
3918 Permitir a configuracdo do formuldrio de empenho de forma a compatibilizar o formato da
- impressdo com os modelos daentidade.
3.2.19 Permitir controle de empenho referente a uma fonte de recurso.
3990 Permitir que o sistema acesse varios exercicios financeiros de uma mesma entidade de forma
- simultanea, possibilitando assim a execugao de movimentagdes, consultas ou relatorios.
3991 Permitir que a troca de exercicio e entidades possa ser realizada a partir do proprio sistema, sem que
- para isso seja necessario encerrar e reabrir 0 mesmo.
3.3 Execucao Orgamentaria — Controle Recursos Antecipados
331 Permitir controle dos recursos antecipados para os adiantamentos, subvencgoes, auxilios contribuices
e e convénios, devendo o sistema emitir empenhos para os repasses de recursos antecipados.
Permitir controlar os repasses de recursos antecipados, limitando o empenho a um determinado valor
3.3.2 ou a uma quantidade limite de repasses, de forma parametrizavel para os adiantamentos de viagens,
adiantamentos para suprimentos de fundos e demais recursos antecipados.
333 Permitir controlar os repasses de recursos antecipados limitando o nimero de dias para a prestacdo de

contas, podendo esta limitacdo ser de forma informativa ou restritiva.




Permitir bloquear um fornecedor/credor para ndo permitir o recebimento de recurso antecipado caso

3.34 0 mesmo tenha prestacdo de contas pendentes com a contabilidade.
Permitir incluir um percentual limite para o empenhamento no subelemento 96 — Pagamento
3.35 Antecipado, impedindo assim que empenhos de recursos antecipados sejam emitidos em valor superior
ao definido pela entidade publica.
336 Emitir documento de prestacdo de contas no momento do pagamento de empenhos de recursos
e antecipados.
337 Emitir documento final (recibo de prestacdo de contas) no momento da prestacdo de contas do recurso
e antecipado.
338 Emitir relatério que contenham os recursos antecipados concedidos, em atraso e pendentes, ordenando os
- mesmos por tipo de recursos antecipados, credor ou data limite da prestacdo de contas.
3.4 Execucdo Orcamentaria — Controle de Retengdes Retidas na Fonte
341 Possuir um cadastro de Retengdes onde se defina a conta contabil da mesma, bem como se a mesma
o se refere a uma retencéo prépria da entidade ou de terceiros.
Permitir que se defina quando determinada retengdo efetuada deve ser recolhida, podendo esta data
3.4.2 ser um dia do més subsequente ou uma quantidade de dias Uteis ou corridos contados a partir da
efetiva retencéo.
343 Possuir mecanismo que defina se 0 momento pelo qual ocorrerd o fato gerador do recolhimento de
o uma retencéo propria seré na liquidacdo ou no pagamento do empenho.
Permitir a arrecadacdo da receita orgamentaria de forma concomitante com o fato gerador do
344 recolhimento de uma retengdo de empenho, podendo esta ser realizada de forma rateada entre trés
receitas para os casos onde a receita possui destina¢do para os recursos da Salde e da Educagdo.
345 Possuir controle, por data, das alteracOes realizadas no cadastro das retencGes, obedecendo as
o movimentagdes ja existentes para as mesmas.
Permitir acompanhar a contabilizacdo das retencdes, desde a sua origem até o seu recolhimento,
3.4.6 possibilitando ao usuéario saber em qual documento e data foi recolhida qualquer retengdo, permitindo
assim a sua rastreabilidade.
347 Permitir, no momento da emissdo do documento extra, informar os empenhos or¢camentarios que
o tiveram retengdes e que originaram o documento extra.
3.5 Execucao Orcamentaria — Controle de Restos a Pagar
351 Permitir o relacionamento dos empenhos de restos a pagar que estdo vinculados a Educagdo, Saude,
e Precatorios e identificar se 0s mesmos foram inscritos com ou sem disponibilidade financeira.
Permitir que ao final do exercicio os empenhos que apresentarem saldo possam ser inscritos em restos a
3.5.2 pagar, de acordo com a legislacdo, e que posteriormente possam ser liquidados, pagos ou cancelados no
exercicio seguinte.
3.6 Execucdo Orcamentaria — Controle de Documentos Fiscais
Permitir a inclusdo de Documentos Fiscais aos respectivos empenhos conforme a regra
3.6.1 . : L : ;
de integridade exigida pelo respectivo Tribunal de Contas.
Permitir a alteracdo do documento de pagamento dos empenhos sem a necessidade de
3.6.2 realizar ajustes nas informagBes do pagamento, ou seja, sem alterar a movimentagdo
contabil do empenho, apenas o cadastro do documento fiscal.
363 Permitir a vinculacdo de documentos em formato “TXT, DOC, XLS, PDF” as notas de empenhos
o para posterior consulta.
3.7 Execucao Orgcamentaria — Controle de Precatorios
3.7.1 Permitir cadastrar os precatoérios da entidade, controlando toda a sua execucéo.
3.8 Execucao Orgcamentaria — Relatérios
3.8.1 Emitir o Relatério de Gastos com a Educacdo, conforme Lei 9424/1996.
3.8.2 Emitir o Relatério de Gastos com o FUNDEB, conforme Lei 9394/1996.
3.8.3 Emitir o Relatério de Liberacdo de Recursos, conforme Lei 9.452/1997.
3.84 Emitir relatério contendo os dados da Saude para preenchimento do SIOPS.




Emitir relatorio de Apuragdo do PASEP com a opgdo de selecionar as receitas que compde a base de

385 calculo, o percentual de contribuicéo e o valor apurado.
386 Emitir o Relatério de Arrecadagdo Municipal, conforme regras definidas no artigo 29-A da
e Constituicdo Federal de 1988.
Emitir relatério Demonstrativo de Repasse de Recursos para a Educacdo, conforme Lei 9394/96
3.8.7 (LDB), que demonstre as receitas que compdem a base de calculo, o percentual de vinculagdo, o
valor arrecadado no periodo e o valor do repasse.
Permitir a geracdo em formato “HTML” das informagdes relativas a prestagdo de contas de acordo
3.8.8 .
com a Lei9.755/98.
3.8.9 Emitir o Quadro dos Dados Contabeis Consolidados, conforme regras definidas pela Secretaria do
o Tesouro Nacional, atendimento ao SICONFI.
3.9 Integracéo dos Sistemas Estruturantes com a Contabilidade
3.9.1 Possibilitar a contabilizacdo automatica dos registros provenientes dos sistemas de arrecadacdo, gestao
e de pessoal, patrimdnio publico, licitacbes e contratos.
3.9.2 Permitir contabilizar automaticamente os bens publicos de acordo com a insercdo dos bens no sistema de
e patrimonio.
Permitir contabilizar automaticamente as depreciacfes dos bens de acordo com os métodos de
3.9.3 depreciagdo definidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico,
utilizando vida util e valor residual para cada um dos bens.
39.4 Permitir contabilizar automaticamente a reavaliacdo dos valores dos bens patrimoniais de acordo
" com o processo de reavaliacdo efetuado no sistema de patriménio.
3.95 Permitir contabilizar automaticamente os gastos subsequentes relativos aos bens patrimoniais.
3.9.6 Possuir mecanismo que configure todas as regras contabeis de integracdo entre os sistemas estruturantes
de Administracdo de Receitas e Administracdo de Suprimentos (Compras e Materiais, Licitacfes e
Patrimonio).
3.10 Responsabilidade Fiscal
3.10.1 Emitir todos os Relatérios Resumidos da Execu¢do Or¢amentaria da Lei de
Responsabilidade, conforme modelos definidos pela Secretaria do Tesouro Nacional, respeitando a
vigéncia para cada modelo.
3.10.2 Emitir todos os Relatdrios de Gestdo Fiscal da Lei de Responsabilidade, conforme modelos definidos
pela Secretaria do Tesouro Nacional, respeitando a vigéncia para cada modelo.
3.10.3 Emitir relatérios de conferéncia das informacGes mensais relativas aos Gastos com Pessoal, Educagdo,
Salde e FUNDEB.

3.104 Possuir integracdo com o sistema de contabilidade publica para emissdo automatica dos demonstrativos.
3.105 Permitir que o sistema acesse varios exercicios financeiros de uma mesma entidade de forma
simultanea, possibilitando assim a execucdo de movimentacdes, consultas ou relatorios.

3.10.6 Permitir que a troca de exercicio e entidades possa ser realizada a partir do préprio sistema, sem que

para isso seja necessario encerrar e reabrir o mesmo.
3.11 Tesouraria

3111 Permitir a configuracdo do formulario de cheque, pelo préprio usuario, de forma a compatibilizar o
formato da impressdo com os modelos das diversas entidades bancarias.

3.11.2 Possuir controle de talonario de cheques.

3.11.3 Permitir a emisséo de cheques e respectivas copias.

3.114 Conciliar os saldos das contas bancérias, emitindo relatorio de conciliagdo bancaria.

3.115 Permitir conciliar automaticamente toda a movimentacdo de contas bancérias dentro de um periodo
determinado.

3.11.6 Possibilitar a geracdo de Ordem Bancéaria Eletronica, ajustavel conforme as necessidades do
estabelecimento bancério.

3.11.7 Permitir a parametrizagdo de Ordem Bancéria Eletronica para pagamentos de titulos e faturas com
cédigo de barras.

3.11.8 Possuir integragdo com o sistema de arrecadagédo possibilitando efetuar de forma automatica a baixa dos

tributos pagos diretamente na tesouraria da entidade.




3.11.9

Possuir total integracdo com o sistema de contabilidade publica efetuando a contabilizagdo automatica
dos pagamentos e recebimentos efetuados pela tesouraria.

3.11.10

Permitir agrupar diversos pagamentos a um mesmo fornecedor em um Unico cheque.

3.11.11

Permitir a emissdo de Ordem de Pagamento.

3.11.12

Permitir que em uma mesma Ordem de Pagamento possam ser agrupados diversos empenhos para um
mesmo fornecedor.

3.11.13

Possibilitar a emissao de relatorios para conferéncia da movimentacao diaria da Tesouraria.

3.11.14

Permitir a emissdo de cheques para contabilizacdo posterior.

3.11.15

Permitir que o sistema acesse varios exercicios financeiros de uma mesma entidade de forma
simultanea, possibilitando assim a execugao de movimentagdes, consultas ou relatérios.

3.11.16

Permitir que a troca de exercicio e entidades possa ser realizada a partir do préprio sistema, sem que
para isso seja necessario encerrar e reabrir 0 mesmo.

3.12

Informacg6es Automatizadas

3.121

Emitir relatério da proposta orgamentaria municipal consolidada (administracdo direta e indireta),
conforme exigido pela Lei 4.320/64 e suas atualizac@es.

3.12.2

Emitir todos os anexos de orcamento, global e por 6rgéo, fundo ou entidade da administracdo direta,
autarquica e fundacional, exigidos pela Lei N° 4.320/64 e suas atualizagdes:

= Anexo 1 - Demonstracdo da Receita e Despesa Segundo as Categorias Econdmicas;

= Anexo 2 — Receita Segundo as Categorias Econdmicas e Natureza da Despesa Segundo as
Categorias econémicas;

= Anexo 6 — Programa de Trabalho;

= Anexo 7 — Demonstrativo de Funcgdes, Programas e Subprogramas por Projetos e Atividades
(adequado ao disposto na portaria 42/99 do Ministério do Orcamento e Gestdo);

= Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Funcdo, Programas e Subprogramas, conforme o
vinculo com os Recursos (adequado ao disposto na portaria 42/99 do Ministério do Or¢amento
e Gestdo);

* Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgdos e Funcdes (adequado ao disposto na
portaria 42/99 do Ministério do Orgamento e Gestéo).

3.12.3

Emitir todos os relatérios da contabilidade previstos na Lei 4.320/64, atendendo ao inciso Il do
Artigo 50 da Lei Complementar 101/2000 (LRF).

= Anexo 10 — Comparativo da Receita Or¢ada com a Arrecadada;

= Anexo 11 — Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada;

= Anexo 12 — Balango Orgamentario;

= Anexo 13 — Balan¢o Financeiro;

= Anexo 14 — Balan¢o Patrimonial;

= Anexo 15 — Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais, ajustado também as exigéncias do Artigo
53, paragrafo 1, inciso 111 da Lei complementar 101/2000 (LRF).

3.124

Emitir relatérios conforme Resolugdo do Senado Federal 78/98 com a Sintese da Execucédo
Orgamentaria, compreendendo 0s Anexos 16 e 17 da Lei 4.320/64 e suas atualiza¢des:

= Anexo 16 — Demonstracdo da Divida Fundada Interna;
= Anexo 17 — Demonstracdo da Divida Flutuante.

3.125

Emitir relatério para o Sistema de Informacdes sobre Or¢amentos Publicos em Salde - SIOPS,
com as seguintes informagdes:
= Receitas Municipais: SIOPS;

= Despesas Municipais: Salde por Subfuncdo, Salde por Categoria Econdmica, Saneamento por
Categoria e Resumo.

3.12.6

Emitir relatorio e gerar arquivos para o Sistema de InformagGes sobre Orgamentos Publicos em
Educacdo - SIOPE, com as seguintes informacdes:

= Quadro Resumo das Despesas;




= Quadro Consolidado de Despesas;
= Demonstrativo da Fungdo Educacéo.

3.12.7 Gerar arquivos para a Secretaria da Receita Previdenciaria, conforme layout definido no Manual
Normativo de Arquivos Digitais — MANAD.

3.12.8 Gerar arquivos para prestacdo de contas aos Tribunais de Contas.

3.12.9 Possuir integracdo com o sistema de contabilidade publica.

4. SISTEMA DE PORTAL DA TRANSPARENCIA

Item Descrigdo
4.1 Itens obrigatorios que o sistema de Contabilidade deve fornecer ao sistema de Informagdes em
‘tempo real’ na WEB, para que este permita ao cidadfo visualizar as seguintes informacées:
411 Possibilidade de impresséo de todas as informacdes que sdo disponibilizadas.
412 Possibilidade de exportar as informagdes em um ou mais arquivos através de um formato aberto (néo
- proprietario).
413 Possibilidade de mergulhar nas informacgbes até chegar ao empenho que originou a despesa
. orcamentaria.
414 Possibilidade de mergulhar nas informagdes até chegar aos credores com seus respectivos empenhos
o que originaram a despesa orgamentaria.
415 Historico de navegacéo e filtros utilizados em cada consulta.
Resumo explicativo em todas as consultas da Receita e da Despesa. Esta informagdo deve ser
416 parametrizavel, ficando a critério do administrador do sistema informar o conteldo que achar
necessario.
Movimentagao diéria das despesas, contendo o nimero do empenho, data de emisséo, unidade gestora e
4.1.7 credor, além do valor empenhado, em liquidacdo (esta informagdo deve ser parametrizavel pelo
administrador do sistema), liquidado, pago e anulado relacionado ao empenho e ao periodo informado.
418 Movimentagdo diaria das despesas, com possibilidade de impressdo dos empenhos orgamentarios,
o extraorcamentarios e de restos a pagar.
Movimentagdo diaria das despesas, com possibilidade de selecionar os registros por: periodo, unidade
4.1.9 gestora, credor, documento do credor (CPF/CNPJ), nimero do empenho e tipo do empenho
(orcamentario, extraorcamentario ou restos a pagar).
Dados cadastrais do empenho com as seguintes informagdes:
Unidade gestora;
Data de emisséo;
Funcional programatica;
Categoria Econémica;
Grupo da Despesa;
Modalidade de Aplicacéo;
Natureza da Despesa;
Desdobramento da Despesa;
4.1.10 .
Fonte de recursos;
Credor, com seu respectivo documento;
Tipo, nimero, ano e data de homologagdo da licitacdo (quando houver);
NUmero do processo de compra (quando houver);
Numero do convénio (quando houver);
NUmero do contrato (quando houver);
Descrigdo da conta extra (para 0s empenhos extraor¢camentarios)
Itens do empenho com as suas respectivas quantidades, unidade e valor unitario;
Registros de comprovacéo da despesa (opcional)
4111 Historico do empenho contendo descri¢do do item, quantidade, unidade, valor unitario e valor
o total
4112 Historico das liquidagdes contendo data de liquidagdo, ndmero de liquidagdo, complemento
- histérico, valor liquidado e valor estornado.
4113 Historico dos pagamentos contendo data do pagamento, nimero do pagamento, nimero de

liquidacdo, complemento histérico, valor pago e valor estornado.




4.1.14

Historico das retengdes contendo data da retengdo, nimero da retengdo, nimero de liquidacao,
complemento histérico, valor da retencdo e valor estornado.

4.1.15

Dados de movimentacdo do empenho contendo os valores: empenhado, em liquidacdo (esta informacao
deve ser parametrizavel pelo administrador do sistema), liquidado, pago e anulado.

4.1.16

Filtros para selecionar o exercicio, més inicial/final, e Unidade Gestora.

4.1.17

Movimentagdo das Despesas e Receitas de uma determinada unidade gestora ou de todas de forma
consolidada.

4.1.18

Movimentacdo das Despesas por Classificagdo Institucional, contendo valores individuais e totais por
Orgéo, Unidade, 3° Nivel (quando existir), Natureza da Despesa e Credores.

4.1.19

Movimentagdo das Despesas por Fungdo de Governo, contendo valores individuais e totais por Fung&o,
Subfuncéo, Programa de Governo, Natureza da Despesa e Credores.

4.1.20

Movimentagdo das Despesas por Programa de Governo, contendo valores individuais e totais por
Programa de Governo, A¢do de Governo, Natureza da Despesa e Credores.

4121

Movimentagdo das Despesas por Agdo de Governo, contendo valores individuais e totais por Tipo da
Acéo (Projeto, Atividade, Operacdo Especial), Acdo de Governo, Natureza da Despesa e Credores.

4.1.22

Movimentagdo das Despesas por Categoria Econdmica, contendo valores individuais e totais por
Natureza da Despesa, Grupo de Despesa, Modalidade de Aplicagdo, Elemento de Despesa e Credores.

4.1.23

Movimentagdo das Despesas por Fonte de Recursos, contendo valores individuais e totais por Fonte de
Recursos, Detalhamento da Fonte, Natureza da Despesa e Credores.

4.1.24

Movimentagdo das Despesas por Esfera Administrativa, contendo valores individuais e totais por
Esfera, Natureza da Despesa e Credores.

4.1.25

Movimentagdo das Despesas envolvendo “Diarias”, “Passagens” e “Adiantamentos de Viagem”,
contendo valores individuais e totais por Credor, além de dados complementares que mostram a Lei
Autorizativa, Ato de Concessdo, Data Inicial/Final da Viagem, Meio de Transporte, Objetivo da
Viagem, Quantidade de Diarias, Valor Unitario das Diarias, Valor Total, Matricula, Nome e Cargo dos
Beneficirios.

4.1.26

Movimentagdo de Arrecadacdo das Receitas por Natureza da Receita, contendo valores individuais e
totais por Categoria Econdmica, Origem, Espécie, Rubrica, Alinea, Subalinea e Detalhamento.

4.1.27

Movimentagdo de Arrecadacdo das Receitas por Fonte de Recursos, contendo valores individuais e
totais por Natureza da Receita, Origem, Espécie, Rubrica, Alinea, Subalinea e Detalhamento.

4.1.28

Movimentagdo de Arrecadacdo das Receitas contendo os valores de Previsdo Inicial, Previsdo das
Deduc®es, Previsdo Atualizada Liquida, Arrecadagdo Bruta, Deducfes da Receita e Arrecadacao
Liquida.

4.1.29

Movimentagdo das Despesas contendo os valores da Dotagdo Inicial, Créditos Adicionais, Dotacdo
Atualizada, Valor Empenhado, em Liquidacdo (esta informacdo deve ser parametrizavel pelo
administrador do sistema), Valor Liquidado e Valor Pago.

4.1.30

Movimentagdo diaria de arrecadacdo das receitas, contendo os valores totais de arrecadacdo no dia, no
més e no periodo selecionado.

4131

Movimentagdo diéria das despesas, contendo os valores totais efetuados no dia, no més e no periodo
selecionado.

4.1.32

Movimentagdo dos empenhos a pagar contendo a Data de Vencimento, Fornecedor, Valor a Pagar,
Numero do Empenho, Tipo do Empenho, Fonte de Recursos, Descricdo do Movimento, Processo
Licitatdrio (se houver), Valor Empenhado e Valor a Pagar.

4.1.33

Movimentagdo de recursos financeiros extraorcamentarios repassados entre entidades publicas da
mesma esfera de governo contendo unidade concessora/recebedora, finalidade da transferéncia,
programacao inicial, historico de movimentos e resumo da transferéncia.

4.1.34

Movimentagdo de recursos recebidos da Uniéo, Estado ou outras entidades contendo a origem, fonte de
recursos, detalhamento da fonte, previsdo bruta, previsdo das dedugdes, previsdo liquida, arrecadacdo
bruta, deduces e arrecadacao liquida.

4.1.35

Movimentagdo de recursos concedidos a outras entidades para consecucdo de atividades de interesse
publico, que ndo sejam decorrentes de determinacdo legal ou constitucional contendo o tipo da
transferéncia, nome do beneficiario, CPF/CNPJ, valor empenhado, valor liquidado, valor pago e valor
anulado, bem como os detalhes do empenho realizado.

4.1.36

Visdo detalhada da Ordem Cronolégica de Pagamentos, demonstrando fonte de recursos, empenho,
histérico do empenho, data de liquidagdo, data de vencimento, data de pagamento, CPF/CNPJ do
fornecedor, nome/razéo social do fornecedor, valor, situacdo (a pagar, pagos, todos), contrato, processo
licitatério, processo de compra, processo administrativo, processo de pagamento.

4.1.37

Data da Ultima atualizagdo dos dados efetuada.




Itens obrigatorios que o sistema de Folha de Pagamento deve fornecer ao sistema de

4.2 Informacdes em ‘tempo real’ na WEB, para que este permita ao cidadio visualizar as
seguintes informacdes:
4.2.1 Informacdes do quadro de servidores ativos contendo nome, matricula, cargo/funcéo, lotagdo e vinculo
429 Informagdes dos servidores efetivos contendo legislacdo regulamentadora, data de admisséo, forma de
- contratacdo, carga horaria, horario de trabalho e situacdo funcional
Informacdes dos servidores comissionados contendo data de nomeagao, nimero do ato de nomeacéo,
4.2.3 data de exoneragdo, nimero do ato de exoneragdo, existéncia de vinculo efetivo, carga horéria,
detalhamento das atribui¢des, legislagdo regulamentadora e situacéo funcional
424 Informacgdes dos servidores cedidos/recebidos contendo legislacdo regulamentadora, carga horéria,
- numero do ato de cessdo, 6nus do pagamento e prazo de cessao
4.25 Informacdes dos servidores temporarios contendo data inicial e final da contratacéo
4.2.6 Informacdes dos estagiarios contendo data de admissao, curso vinculado ao estagio e carga horaria
427 Informagdes do quadro de servidores inativos contendo nome, matricula, cargo/funcdo em que se deu a
- aposentadoria, data de ingresso no quadro de inativos e regime de aposentadoria
428 Informagdes da quantidade de servidores, salario base, vencimentos totais, descontos e valor liquido em
- niveis de visdo por Entidade, Periodo, Secretaria, Departamento, Sessdo, Setor, Cargo e Servidor
Informagdes analiticas de pagamento contendo matricula, nome do servidor, cargo, vinculo, data de
4.2.9 admissdo, salario base, proventos, vantagens, vencimentos totais, descontos e valor liquido em niveis
de visdo por Entidade e Periodo
4210 Informacgdes detalhadas da folha de pagamento contendo cddigos de verbas, descri¢do das verbas,
- valores de proventos, vantagens e descontos
4211 Informagdes detalhadas da folha de pagamento complementar contendo cddigos de verbas, descri¢do
- das verbas, valores de proventos, vantagens e descontos
4212 Informacgdes detalhadas de rescisdo contendo codigos de verbas, descricdo das verbas, valores de
o proventos, vantagens e descontos
4213 Informacgdes detalhadas da folha de 13° saldrio contendo cddigos de verbas, descri¢do das verbas,
- valores de proventos, vantagens e descontos
4214 Informacgdes detalhadas do servidor, contendo nome, matricula, data admissdo, lotacdo, cargo, carga
- horéria, situacdo, vinculo e CPF
4215 Informagdes do nimero de vagas criadas, preenchidas e disponiveis, por cargo, conforme o regime de
- contratacdo
Possibilidade de exportar as informagdes em um ou mais arquivos através de um formato aberto (ndo
4.2.16 e
proprietario).
4.2.17 Possibilidade de impressao de todas as informagdes que sdo disponibilizadas.
4.2.18 Data da ultima atualizacdo dos dados efetuada.
Itens obrigatdrios que o sistema de Arrecadacao deve fornecer ao sistema de Informac6es
4.3 em ‘tempo real’ na WEB, para que este permita ao cidadio visualizar as seguintes
informacdes:
431 Valores Arrecadados, em niveis de visdo por Natureza da Receita, detalhamento das receitas e seus
e valores.
4.3.2 Valores Langados, Periodo, Tipo de tributo, Descricéo do Tributo e seus valores.
4.3.3 Valores Deduzidos, em niveis de visdo por Natureza da Receita e seus valores.
4.3.4 Valores Arrecadados, em niveis de visao por Fonte de Recurso, Natureza da Receita e seus valores.
4.35 Valores Deduzidos, em niveis de visdo por Fonte de Recurso, Natureza da Receita e seus valores.
136 Possibilidade de exportar as informagdes em um ou mais arquivos através de um formato aberto (ndo
~ proprietario).
4.3.7 Possibilidade de impresséo de todas as informagdes que sdo disponibilizadas.
4.3.8 Data da ultima atualizagdo dos dados efetuada.




Itens obrigatorios que o sistema de Patrimdnio deve fornecer ao sistema de InformacGes em
4.4 ‘ y . A, . . <
tempo real’ na WEB, para que este permita ao cidadao visualizar as seguintes informacées:
441 Relacdo de bens contendo unidade gestora, descri¢do, nimero da placa, situacdo, data de aquisigao,
o valor de aquisicdo, tipo de ingresso, data da baixa, tipo da baixa, valor atual e data de avaliacéo.
442 Possibilidade de exportar as informagfes em um ou mais arquivos através de um formato aberto (ndo
o proprietario).
4.4.3 Possibilidade de impressao de todas as informagdes que sdo disponibilizadas.
4.4.4 Data da Ultima atualizacdo dos dados efetuada.
45 Itens obrigatdrios que o Sistema de Informacdes em ‘tempo real’ na WEB deve gerar para
' conhecimento do cidadédo:
451 Possibilidade de consultar as opgdes de menu disponiveis, publicacdes e respostas as perguntas
" frequentes com base em um argumento simples de pesquisa
45.2 Possibilidade de saber quais séo os recursos de acessibilidade disponiveis
453 Possibilidade de consultar, imprimir e exportar as respostas as perguntas mais frequentes que facilitam
" o0 entendimento sobre os objetivos e contetido do portal
Possibilidade de consultar, imprimir e exportar informacGes sobre a estrutura organizacional da
45.4 entidade. Tais dados compreendem: nome, endereco, horéario de atendimento, telefones, atribuicGes e
responsavel
Possibilidade de consultar, imprimir e exportar informacGes sobre o local responsavel pelo Servigo de
455 Informagdes ao Cidaddo (SIC). Tais dados compreendem: nome, endereco, horario de atendimento,
telefones, atribuicdes e responsavel
456 Possibilidade de obter informagdes bésicas sobre os pedidos de informagdo, bem como o enderego
" eletrdnico para efetuar seu registro e acompanhamento
Possibilidade de consultar publicagdes diversas da entidade que envolvem temas como: Prestacdo de
457 Contas, Planejamento/Or¢amento, Lei 9.755/98 (Contas Publicas), Lei de Responsabilidade Fiscal
= (RREO e RGF), Anexos da Lei 4.320/64, LicitagBes, Lei de Acesso a Informacdo, Contratos e Gestdo
Pessoal
458 Possibilidade de consultar informacdes do responsavel pela manutencdo do portal. Tais dados
" compreendem: nome, endereco, horario de atendimento, telefones e contato eletrénico
Possibilidade de disponibilizar o acesso rapido a uma ou mais consultas sem a necessidade de navegar
459
pelos menus
46 Itens obrigatorios que o Sistema de Dados Abertos em ‘tempo real’ na WEB deve gerar para
' conhecimento do cidadéo:
461 Possibilidade de disponibilizar o acesso via webservice ou outra ferramenta que permita leitura
o automatizada via APl em um formato aberto (geragdo nos formatos XML e JSON)
46.2 Possibilidade de exportar as informagdes em um ou mais arquivos através de um formato aberto (ndo
e proprietario).
4.7 Itens obrigatorios que 0 Menu deve permitir:
Possibilidade de criar Menus personalizados no Portal de Transparéncia. Permitindo ao 6rgéo vincular
4.7.1 Links, Paginas da Internet, ou qualquer arquivo dentro dos temas correlatos, bem como destacar algum
tema especifico.
472 Possibilidade de criar sub-menus nas abas disponiveis no Portal de Transparéncia personalizaveis a
o critério do Orgdo.

3.2.3. A Solucdo Integrada de Software de Gestdo Municipal devera ser nativamente integrada e composta por
modulos desde que atendam aos requisitos de funcionalidade de padronizacdo de telas e teclas de fungdes,
integracdo entre os modulos e utilizagdo de banco de dados de um Unico fornecedor para os sistemas, exceto para
os sistemas via Web que, quanto aos formatos de telas, deverdo usar as formas mais apropriadas ao atendimento
naquele ambiente.



3.2.4 Além dos requisitos técnicos elencados, que devem ser atendidos pela CONTRATADA, serdo também
exigidos os seguintes documentos referentes a qualificagéo técnica da empresa:

3.2.4.1. Atestado de Visita Técnica fornecido pela PREFEITURA Municipal de ANANINDEUA, comprovando
gue a empresa licitante tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condi¢des locais onde serdo
executados 0s servicos para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacéo.

3.2.4.2. A visita técnica NAO E OBRIGATORIA e podera ser realizada pelo interessado, impreterivelmente, até
um dia Gtil antes da data de abertura da licitacdo, devendo ser agendada previamente pelo telefone: (00) 0000-
0000

3.2.4.3. O licitante que optar por ndo realizar a visita técnica acima estipulada devera apresentar no envelope a
declaracdo de que tem conhecimento de todas as informacgfes e condig¢bes locais para o cumprimento das
obrigacOes objeto da licitacdo;

3.2.4.4. Comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto da licitacdo. A comprovacao de aptiddo referida seré feita por atestado (s) de
desempenho anterior, fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprove a
capacitacdo técnica da empresa em executar servico de caracteristicas semelhantes ao objeto da presente
licitacdo, observadas as parcelas minimas relevantes.

3.2.4.5. Entende-se como parcelas minimas relevantes do objeto a serem comprovadas mediante o(s) atestado(s)
de capacidade técnica apresentado(s):

i) Comprovar ter implantado todos os sistemas de informagéo que sdo objeto deste certame;

i) Comprovar ter implantado sistemas de informacdo que integrem ou tenham integrado as &reas de
Administracdo de Pessoal e Folha de Pagamento com a de Contabilidade gerando ainda 0s arquivos necessarios
para atendimento das exigéncias e ao sistema informatizado do Tribunal de Contas;

iii) Comprovar ter implantado sistema de informagdo que tenha disponibilizado, na WEB as informacdes
necessarias para atendimento a Lei Complementar N° 131/2009 em processo integrado com os sistemas objeto
deste certame;

iv) Comprovar ter implantado sistema de Patrimonio que execute ou tenha executado a depreciagéo, amortizacéo
e exaustdo, os métodos: linear ou de quotas constantes e/ou de unidades produzidas, em atendimento a NBCASP
e integrado com o sistema de Contabilidade;

v) Comprovar ter implantado sistema de Contabilidade Publica que execute ou tenha executado o Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico nos termos do Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP)
nos moldes definidos na 72 edi¢do da Secretaria do Tesouro Nacional - STN;

vi) Comprovar ter executado monitoramento do ambiente de T1 em regime 7 dias por semana, 24 horas por dia;
vii). Comprovar ter executado rotinas de backup em Nuvem em regime diario de 7 dias por semana.

3.2.4.6. Todos os atestados devem ter identificados os assinantes com nome completo, Cargo, endereco e
telefone de contato para fins de eventuais diligencias.

3.2.4.7 Comprovacdo de que dispde de no minimo 10 profissionais responsaveis pela manutencéo,
desenvolvimento e suporte dos sistemas solicitados neste edital, pertencentes ao quadro da empresa.

3.2.4.7.1 A comprovacao devera ser feita através da apresentacdo de cOpias autenticadas da CPTS ou Ficha do
Empregado juntamente com a comprovacdo da qualificacdo técnica de cada um dos empregados. Esses
documentos devem ser de instituicdes oficiais e serdo usados para pontuacéo das propostas técnicas

4. FORMA E REGIME DE EXECUCAO

4.1. Os servicos serdo executados na forma de execucdo indireta, através de contrato de licenca de uso de
sistemas de gestdo publica e dos servicos constantes no objeto deste documento, obedecendo as seguintes etapas
de trabalho:

4.1.1 Etapa | — Conversdo e conferéncia da base de dados para o novo sistema - (a) conversdo dos dados
existentes para a base de dados do novo sistema e um sé gerenciador de bancos de dados, seguida de conferéncia
e consisténcia dos dados; (b) Desenvolvimento da metodologia para a complementagdo da base de dados Unica
com novos elementos, constantes de documentos impressos, a serem inseridos pelos usuarios dos sistemas; (c)
capacitacdo técnica dos usuarios para assimilar, de forma correta, 0 novo modelo a ser implantado e a
metodologia desenvolvida;

4.1.1.1 A conversdo dos dados devera ser feita de forma a manter na integra “todas as informagdes”, de todos os
exercicios anteriores, contidas no Banco de Dados atualmente em uso pela Prefeitura e em conformidade com
“todas as informagdes” que se encontram armazenadas no Site do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado
do Parj, referentes as movimentagdes dos meses e exercicios anteriores.



4.1.2 Etapa Il — Instalacdo dos Mddulos do Sistema de Gestdo Publica — (a) instalagdo e configuracdo das
versbes Server dos mddulos do sistema no servidor; (b) instalacdo e configuracdo das versbes Cliente dos
modulos do sistema nas estacfes de trabalho; (c) instalacdo e configuracdo do ambiente de trabalho da Prefeitura,
guanto aos mddulos do sistema de gestao publica.

4.1.3 Etapa Il — Treinamento dos usuarios no uso do software (modulos aplicativos) -esses treinamentos
deverdo ser reconhecidos como oficiais e apresentar, como resultado pratico dos conhecimentos adquiridos pelos
usuarios, a correta utilizacdo dos mddulos para entrada de dados, consultas, processamento e emissdo de
relatdrios.

414 Etapa IV — Operacionalizagdo do sistema de gestdo publica — (a) processamento dos novos dados
implantados; (b) testes de validagdo dos sistemas implantados; (c) operacionalizagdo dos procedimentos dos
madulos do sistema; (d) utilizagdo dos mddulos do sistema para atender as rotinas e procedimentos de dados da
Prefeitura.

4.15. Etapa V — Manutencdo dos mddulos do sistema de gestdo publica — (a) manutencdo dos dados
implantados; (b) operacionalizacdo dos procedimentos dos mdédulos do sistema; (c) atualizacdo dos dados
implantados.

4.2. A enumeragdo das etapas acima ndo indica que serdo obrigatoriamente executadas de forma sucessiva.
Apenas representam uma forma de enunciar cada uma delas. Assim, os diversos procedimentos, sempre que
possivel, deverdo ser realizados em consonancia com as necessidades da Prefeitura e prévia analise e sua
aprovacao, além das negociagdes junto a prestadora de servigos.

5. IMPLANTACAO E TREINAMENTO

5.1. O prazo para implantacdo e disponibilizagdo dos softwares (modulos aplicativos) para o pleno
funcionamento e operagao ndo podera ser superior a 90 (noventa) dias.

5.2. Entende-se por implantag@o, o conjunto de servicos necessarios para instalar, colocar em funcionamento e
deixar em condicOes de uso para 0s usuarios executarem suas tarefas, dos médulos aplicativos, com aprovagdo
positiva do governo.

5.3. A empresa Contratada devera oferecer treinamento, durante a implantacdo, para os servidores municipais
indicados pela Prefeitura, de forma a garantir adequada e plena utilizagao do sistema e seus modulos aplicativos.
5.4. A empresa Contratada devera oferecer treinamento a todo sistema que ja esteja implantado nos primeiros 06
(seis) meses do contrato, e a cada dois anos, para os servidores municipais indicados pela Prefeitura, de forma a
garantir adequada e plena utilizac8o dos sistemas.

5.5. Os referidos treinamentos serdo realizados na sede do municipio sendo de inteira responsabilidade da
Prefeitura a identificagdo e reserva de local e equipamentos para a sua realizagao.

5.6. O treinamento devera ter no minimo carga horéria de 8 (oito) horas e dispor em sua programagao o seguinte
contetldo minimo:

5.7. As instalagdes fisicas, equipamentos e materiais necessarios para aplicagdo dos treinamentos serdo
providenciados e disponibilizados pela Prefeitura.

5.8. Antes da liberacdo oficial dos sistemas aplicativos para acesso aos usuarios externos, os técnicos da
LICITANTE e os técnicos da Prefeitura deverao realizar ultima verificacdo (checklist) de todos os detalhes para
o funcionamento.

5.9. A empresa Contratada devera fornecer nimero ilimitado de licencas, para usuarios basicos ou avangados,
para todos os modulos durante a vigéncia do contrato.

5.10. O sistema ndo devera apresentar restricGes de quantidade de registros de informac6es de qualquer natureza,
nem tdo pouco quanto a quantidade de usuarios que poderdo ser cadastrados e habilitados a utilizarem o sistema.
5.11. A Prefeitura permitird aos técnicos da Contratada 0 acesso as suas instalagdes e disponibilizard as
informacGes e materiais necessarios para a implantacdo do sistema, moddulos aplicativos e acessorios
tecnoldgicos. O acesso podera ser feito dentro do horario de funcionamento da Prefeitura, e em outros horarios
desde que previamente acordados entre as partes.

6. ATUALIZACAO / MANUTENCAO

6.1. A prestacao dos servigos de Manutencdo Mensal se daré nas seguintes modalidades:

6.2. Corretiva, que visa corrigir erros e defeitos de funcionamento dos médulos aplicativos, podendo a critério da
licitante, limitar-se a substituicdo da cépia com falhas por uma cépia corrigida;

6.3. Toda manutencdo corretiva deverd ser executada dentro do prazo maximo de 7(sete) dias Uteis.

6.4. Adaptativa, visando adaptacdes legais para adequar os modulos aplicativos a altera¢fes da Legislacao;



6.5. Evolutiva, que visa garantir a atualizacdo dos modulos aplicativos, mediante aperfeicoamento das fungdes
existentes ou adequacdo as novas tecnologias, obedecendo aos critérios da metodologia de desenvolvimento da
LICITANTE.

6.6. As manutencOes adaptativas e evolutivas, que visam atender as necessidades especificas do
CONTRATANTE, deverdo ser orcadas caso a caso, apés definicdo e diagnostico e somente poderdo ser
efetivadas com a aprovacdo formal do CONTRATANTE.

6.7. As atualizacBes dos modulos aplicativos motivadas por alteracbes no ambiente operacional, plataforma de
hardware ou na estrutura organizacional da CONTRATANTE, deveréo ser solicitadas formalmente, podendo ser
executada ap6s estudo prévio e orcamento da LICITANTE e aprovacdo da CONTRATANTE.

6.8. Todos os direitos autorais dos materiais fornecidos sdo de propriedade da LICITANTE, sendo
expressamente vedada sua reproducéo e divulgacéo.

6.9. Todas as informacdes geradas com o uso dos sistemas e armazenadas em banco de dados sdo de propriedade
da CONTRATANTE, e a LICITANTE fica obrigada a manter sigilo sobre estes dados.

6.10. A seguranca dos arquivos relacionados aos modulos aplicativos é de responsabilidade de quem os opera. A
ma utilizacdo das técnicas operacionais de trabalho, como operagdes indevidas de “BACKUPS” (anormalidade
nos meios magnéticos), ou que possam gerar resultados equivocados, ou, ainda, danos causados por “virus” de
computador, séo de exclusiva responsabilidade da CONTRATANTE.

7. ATENDIMENTO E SUPORTE TECNICO

7.1 A contratada, a contar da assinatura do contrato, devera prestar, quando solicitado, atendimento técnico para
esclarecimento de davida, identificagdo e resolucao de problemas, suscitadas pelos funcionarios da administracéo
municipal, ligados diretamente ao uso do sistema e seus médulos aplicativos.

7.2 O prazo maximo para atendimento aos chamados técnicos é de 04 (quatro) horas, contado a partir da
solicitacdo por parte da contratante, em caso da necessidade de visita de técnico(s) ndo residente(s), este prazo
sera de 24 (vinte e quatro) horas ap6s abertura do chamado.

7.3. Entende-se por atendimento técnico e suporte técnico, todos os servigos prestados através de meios de
comunicacao ou assessorias técnicas, para identificacdo de problemas ligados diretamente ao uso do sistema.

7.4 Para a prestacdo do atendimento técnico, serd exigido durante todo o periodo contratual, além do atendimento
“help desk” (via telefone), que a licitante possua um sistema disponivel através da rede mundial de computadores
(internet) para abertura de chamados técnicos, de qualquer natureza, que possibilite 0 acompanhamento do status
do referido chamado através do numero de protocolo. Este servi¢o deveré ficar disponivel no horario comercial,
de segunda a sexta-feira.

7.5 A contratada ainda deverd mensalmente disponibilizar, sem custos adicionais, atendimento técnico nas
instalacBes da contratante, de 80 (oitenta) horas mensais, cumulativamente para as secretarias, em periodos
definidos em reunido de planejamento mensal, entre a contratante e a contratada, para fins de suporte em
momentos cruciais como fechamento de folhas de pagamentos, prestacBes de contas aos tribunais e 6rgdos
federais, fechamento e abertura de exercicio, fechamento de balangos, Dirf, Rais e outras situaces previstas no
planejamento mensal citado anteriormente.

8. DA PROPOSTA TECNICA

8.1. A proposta técnica devera ser apresentada em via Unica, em papel timbrado da empresa, referéncia ao
processo licitatdrio, datada, assinada e identificada pelo respectivo proponente e contendo, obrigatoriamente, sob
pena de desclassificagdo:

8.1.1. Declaracdo de que os aplicativos ofertados sdo plenamente compativeis com o sistema operacional,
ambiente de rede e estrutura de hardware do municipio.

8.1.2 Plano de implantagdo com prazo para inicio de sua execucdo em até 02 (dois) dias Uteis e conclusdo em até
90 (noventa) dias, contados da data de expedicdo da respectiva ORDEM DE SERVICO, observando os subitens
abaixo:

8.1.2.1 O Plano de implantacéo, especificado no item acima, refere-se ao SISTEMA, SUBSISTEMAS e seus
respectivos MODULOS, entre outras informacdes necessarias, as fases e procedimentos relativos ao processo de
implantacdo, incluindo o atendimento dos procedimentos e prazos descritos nos subitens abaixo discriminados:
8.1.2.2 Entrega, instalagdo e configuracdo do SISTEMA e SUBSISTEMAS, incluindo os MODULOQOS
considerados como atendidos no momento da Avaliacdo Técnica, concluidos em até 15 (quinze) dias Uteis
contados da data de expedigéo da ordem de servico.

8.1.2.3. Entrega, instalacio e configuracio dos MODULOS considerados como ndo atendidos no momento da
Avaliacdo Técnica, concluidos em até 60 (sessenta) dias, prorrogaveis a critério da SEMAD E SEPOF, contados
da data de expedi¢do da ordem de servico;

8.1.2.4. Migracéo de dados e estruturacdo da base de dados, concluidos em até 30 (trinta) dias contados da data
de expedicdo da ordem de servico;



8.1.2.5. Customizacdo dos modulos, concluidos em até 60 (sessenta) dias contados da data de expedi¢cdo da
ordem de servico;

8.1.2.6. Adequacéo de relatorios, telas, leiautes e logotipos, concluidos em até 30 (trinta) dias contados da data
de expedicdo da ordem de servico;

8.1.2.7. Personalizacdo do SISTEMA, de acordo com as necessidades das Secretarias, concluida em até 60
(sessenta) dias contados da data de expedigédo da ordem de servico;

8.1.2.8. Parametrizacdo de tabelas e cadastro, concluidos em até 30 (trinta) dias contados da data de expedicdo da
ordem de servico;

8.1.2.9. Estruturacdo dos niveis de acesso e habilitacbes dos usuarios, concluidos em até 30 (trinta) dias contados
da data de expedicdo da ordem de servico;

8.1.2.10. Adequacdo das formulas de célculo para atendimento aos critérios adotados pela SEPOF E SEMAD,
concluidos em até 30 (trinta) dias contados da data de expedicdo da ordem de servigo;

8.1.2.11. Ajuste nas precedéncias de célculo, quando mais de uma férmula de céalculo é aplicavel
simultaneamente, concluidos em até 45 (quarenta e cinco) dias contados da data de expedicdo da ordem de
Servico;

8.1.3. Plano de suporte técnico e manutencdo da solugdo proposta, englobando e explicitando condigdes,
restricdes, caracteristicas de atendimento, nimero de funcionarios destacados, 0s quais deverdo ser previamente
relacionados e identificados com comprovada aptiddo para exercer a fungdo de suporte e solucgdo, tanto no
SISTEMA operacional, como Gerenciador de Banco de Dados, além do dominio da aplicacdo desenvolvida.

8.1.4. Plano de treinamento de pessoal usuario e técnicos, explicitando fases, material didatico, carga horaria e
pessoal técnico que realizard o treinamento, para um contingente estimado de até Xx (XXXXXX) usuarios e XX
(Xxxxx) técnicos.

8.1.4.1. O treinamento para os usuarios e técnicos do CONTRATANTE consistira de:

8.1.4.2. Capacitar usuarios do CONTRATANTE a operar o SISTEMA plenamente, utilizando todos os recursos
propostos;

8.1.4.3. Capacitar técnicos do CONTRATANTE, na implantacdo e manutencao operacional do SISTEMA,
8.1.4.4. O treinamento sera realizado em instalacdes da CONTRATANTE, em locais e horéarios a serem
definidos pela mesma em comum acordo com a Contratada; _
8.1.4.5. A CONTRATADA devera instalar a SOLUCAO INTEGRADA DE SOFTWARE DE GESTAO
MUNICIPAL e demais softwares, para treinamento bem como prover o material didatico e os manuais
necessarios, idénticos aqueles usados no SISTEMA,;

8.1.4.6. O CONTRATANTE devera atestar a prestacdo do servigo, assinando o Termo de Aceite correspondente,
depois de concluido satisfatoriamente o treinamento dos seus usuarios e técnicos em cada um dos MODULOS E
SUBSISTEMAS que integram a SOLUCAO INTEGRADA DE SOFTWARE DE GESTAO MUNICIPAL
8.1.4.7. As turmas devem ser dimensionadas por mddulo, sendo que cada turma ndo podera ter mais de 15
(quinze) participantes, e cada curso com carga horaria de no minimo 8 horas.

8.1.4.8. Qualificacdo da Equipe Técnica responsavel pelo desenvolvimento, manutencdo e suporte aos sistemas
licitados, juntamente com comprovacgdo em anexo dos seus respectivos titulos.

8.1.4.9. Declaracdo de que os sistemas propostos estardo preparados para acessar um dos Gerenciadores de banco
de dados abaixo:

- Microsoft SQL SERVER Versao 2016 ou superior, ou outro (especificar qual Gerenciador é).

8.1.5. Formulario de Pontuagdo Técnica — Anexo 1I-B, devidamente preenchido datado, carimbado e assinado
pela proponente ou seu representante legal. O licitante devera preencher na coluna “caminho de acesso”, o link
ou o caminho de cada item solicitado no software para facilitar a avaliagdo da amostra, a qual seré avaliada pela
Comissao de LicitacGes e equipe técnica de suporte através do teste de conformidade com vistas a confirmacéo
da pontuacdo técnica declarada pelo proponente, que devera atribuir 01 (um) ponto para cada item atendido e 0
(zero) pontos para os itens ndo atendidos.

8.2. A proposta ndo poderd conter emendas, rasuras, borrbes ou entrelinhas de forma a dificultar o
reconhecimento de sua caracterizacao.

8.3. Apos abertura dos envelopes proposta tecnica, a Comissdo de Licitagdo fixara data e hora para_as
proponentes comparecerem munidas de equipamentos e pessoal técnico qualificado para a DEMONSTRACAO
PRATICA dos sistemas com simulagdo, de forma a comprovar a pontuacio técnica pleiteada e as tarefas
descritas pelos sistemas.

8.4. A Comissdo de Licitacdes, dada a complexidade do objeto deste certame, poderd utilizar-se de
assessoramento técnico de competéncia especifica no julgamento desta licitacdo, que se efetivara através de
parecer que integrara o respectivo processo e que seguira, ainda, aos critérios constantes do item 15 do Anexo | —
Termo de Referéncia.



8.5 O ndo atendimento a qualquer funcionalidade obrigatéria da solucdo e o ndo atingimento da pontuacédo
minima determinada por cada sistema, que é de 85% (oitenta e cinco por cento) das funcionalidades de cada
maddulo, desclassificard a proponente no prosseguimento do certame.

9. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

9.1 Os servigcos executados serdo recebidos através de termo de aceite por parte da SEMAD/SEPOF e das
equipes técnicas da area apds a efetiva realizacdo dos servicos contratados, e em conformidade com os seguintes
procedimentos:

9.1.1 Provisoriamente, pelo responsdvel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes em até 15 (quinze) dias da comunicacao escrita do contratado;

9.1.2 Definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes, ap6s o decurso do prazo de observacdo, ou vistoria que comprove a
adequacéo do objeto aos termos contratual observado o disposto no art. 69 da Lei 8.666/93.

10. ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
10.1 O Governo Municipal dispde da seguinte estrutura administrativa que deverd ser atendida pela solucao
integrada de software de gestdo municipal:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

GABINETE DO PREFEITO

GABINETE DO VICE-PREFEITO

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA, ASSISTENCIA SOCIAL E
TRABALHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE LAZER E JUVENTUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE GOVERNO

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA E AQUICULTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO E INFRAESTRUTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO FAZENDARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS

GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ANANINDEUA

11. DAS CONDICOES DE EXECUCAO

11.1. O licitante vencedor devera apresentar um cronograma de entregas, bem como a identificacdo de cada
entregavel de acordo com este termo, contendo uma breve descricdo de cada atividade, o prazo para
desenvolvimento desta atividade e 0 marco de entrega do produto para que sejam realizadas as devidas medicfes
e pagamentos ao licitante vencedor.

11.2. O objeto deverd ser entregue conforme especificaches constantes neste termo. Caso 0 Sservico ndo
corresponda ao exigido no instrumento convocatorio, a Contratada devera providenciar no prazo maximo de 03
(trés) dias, contados da data de notificagdo expedida pela contratante, a devida adequagdo, visando o atendimento
das especificacdes, sem prejuizo da incidéncia das sangdes previstas no instrumento convocatério, na Lei n.°
8.666/93 e no Cddigo de Defesa do Consumidor.



12. DA VIGENCIA DO CONTRATO

12.1 O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por acordo entre as partes, nos termos
da legislagdo em vigor.

12.2 Em caso de prorrogagdo, o reajuste do contrato sera anual, mediante aplicacdo da variagdo do IGP-m/FGV
(Indice Geral de Precos de Mercado) ou outro formato de corregéo estabelecido nacionalmente.

12.3 O inicio dos trabalhos sera a partir da assinatura do contrato e emissao de Ordem de Servico emitida pela
SEFAD.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1 Fornecer em caréter intransferivel e ndo exclusivo o objeto licitado em versao atualizada.

13.2 Disponibilizar para a CONTRATANTE, treinamento para o software contratado, conforme definido nas
demais clausulas deste Contrato e no Termo de Referéncia.

13.3 Tornar disponivel para a CONTRATANTE, versdes evoluidas mediante aperfeicoamentos das funcgdes
existentes, implementagdes de novas funcGes e adequagdes as novas tecnologias buscando o aperfeicoamento
constante do produto, visando preservar o investimento da CONTRATANTE e a competitividade do produto no
mercado;

13.4 Tornar disponivel 8 CONTRATANTE, releases atualizados da versdao do produto sempre que ocorrer
necessidade de correcdes de defeito ou de adaptacdes legais;

13.5 A partir do momento que a CONTRATADA liberar nova Versdo ou release do produto, a garantia da versao
antiga vigorara por um prazo de 60 dias. Ap6s esse periodo, a versdo anterior serd descontinuada, tornando sem
efeito as obrigaces desta clausula.

13.6 Responsabilizar-se pelo pagamento de todos os encargos e demais despesas, diretas ou indiretas, decorrentes
da execuc¢do do objeto do contrato, tais como impostos, taxas, contribui¢Ges fiscais, previdenciarias, trabalhistas,
fundiarias; enfim, por todas as obrigacdes e responsabilidades, sem qualquer 6nus a CONTRATANTE, ficando
estabelecido que seus empregados ndo terdo nenhum vinculo trabalhista com a CONTRATANTE e que sua
inadimpléncia, com referéncia a quaisquer encargos, ndo transferem a CONTRATANTE a responsabilidade por
seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato.

13.7 Obrigacdo de aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem nos
servicos, se do interesse da CONTRATANTE, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

13.8 Cumprir fielmente e de forma regular as clausulas contratuais, especificagdes e prazos, bem como atender as
determinacdes regulares dos responsaveis pela fiscalizagdo dos servigos.

13.9 Arcar com todos os encargos decorrentes, sejam fiscais, trabalhistas, previdenciarios, de acidentes de
trabalho ou indenizagdes de qualquer natureza devidas aos seus empregados.

13.10 Manter em compatibilidade todas as condi¢6es de habilitacdo e qualificacdo exigidas.

13.11 Solucionar todos os eventuais problemas de execucdo do objeto da Licitacdo, assim como desse contrato;
20.12 Apresentar os tecnicos devidamente, munidos de cracha de identificagdo e com as ferramentas e
equipamentos necessarios;

13.12 Acompanhar os locais de trabalho de seus empregados, comprometendo-se a substituir imediatamente
aqueles que demonstram atuacdo insatisfatoria no desempenho de suas funcgdes, sendo que tal medida nao trara
qualquer 6nus para a CONTRATANTE, e ainda, providenciar substituicdo, também, em caso de férias e/ou
licenca;

13.13. Responder por quaisquer danos ou prejuizos que por ventura sejam causados por seus empregados a
CONTRATANTE ou a terceiros, responsabilizando-se por todos os atos praticados por seus profissionais
alocados para execucao dos servi¢os desta contratacdo, inclusive daqueles relacionados ao manuseio de arquivos,
sistemas e equipamentos

13.14 Prestar sempre que consultada, todos os esclarecimentos, atendendo prontamente as reclamagfes que lhe
forem apresentadas;

13.15 Manter as boas praticas de gestdo e de operacdo implementadas junto com a automacao conferida pelo
préprio sistema;



13.16 Possibilitar a manutencdo de uma mesma base tecnoldgica de desenvolvimento facilitando o trabalho dos
usudrios finais do sistema.

13.17 Atender as customizagOes do sistema, motivadas por alteracbes no ambiente operacional, plataforma de
hardware e/ou na estrutura organizacional da CONTRATANTE, a partir de solicitacbes formalmente requeridas,
podendo ser executadas apos estudo prévio, anélise do tipo de servigo e avaliagdo de or¢camento, no que couber,
com a devida aprovacdo do processo de execucdo pela CONTRATANTE.

13.18 Liberar as customizacbes de forma independente do produto padrdo, assim como as atualizacbes e
evolucgdes;

13.19 Os pedidos de customizacdo que necessitarem de alteracdo na estrutura de algum produto padréo da
CONTRATADA e que poderéo afeta-lo deverédo ser analisados e a CONTRATADA deveré elaborar e apresentar
orcamento, cronograma e prazo de execucéo.

13.20 Realizar treinamento, durante a implantagdo, suporte e manutencdo, para 0s servidores municipais
indicados pela CONTRATANTE, de forma a garantir adequada e plena utilizag&o do sistema.

13.21 Oferecer treinamento sobre todos os modulos do sistema, e a cada dois anos, para os servidores municipais
indicados pela CONTRATANTE, de forma a garantir adequada e plena utilizag&o.

13.22 O referido treinamento seréa realizado no ambiente da CONTRATADA, sendo de inteira responsabilidade a
identificagdo e reserva de local e equipamentos para a sua realizagéo.

13.23 O treinamento devera ter no minimo carga horéria de 40 (quarenta) horas e dispor em sua programacao de
contetdo a ser previamente avaliando e aprovado pela CONTRATANTE.

13.24 A prestacdo dos servicos de Atualizagdo/Manutencdo Mensal do Sistema e seus modulos se dard nas
seguintes modalidades:

13.24.1 - Corretiva, que visa corrigir erros e defeitos de funcionamento do sistema e seus modulos, podendo a
critério da CONTRATADA, realizar a substituicdo da copia com falhas por uma copia corrigida, garantindo o
perfeito funcionamento, de acordo com as caracteristicas contratadas;

13.24.1.1. Toda manutenc&o corretiva devera ser executada dentro do prazo maximo de 7(sete) dias Uteis.

13.24.2 - Adaptativa, visando adaptacOGes legais para adequar o sistema e seus moédulos as alteracfes da
legislacdo, desde que ndo impliquem em desenvolvimento de novos relatérios/telas, novas fungdes ou rotinas, ou
ainda, alteracGes na estrutura de arquivos do sistema.

13.24.3 - Evolutiva, que visa garantir a atualizacdo do sistema e seus modulos, mediante aperfeicoamento das
fungdes existentes ou adequacdo as novas tecnologias, obedecendo aos critérios da metodologia de
desenvolvimento da CONTRATADA.

13.24.3.1 - A manutencdo evolutiva, que visa atender as necessidades especificas do CONTRATANTE, que ndo
agregue valor ao sistema e seus médulos, devera ser or¢ado, caso a caso, apos definicdo e diagndstico.

13.25 - Entende-se por atendimento técnico e suporte técnico, todos os servicos prestados através de meios de
comunicacgao ou assessorias técnicas, para identificacdo de problemas ligados diretamente ao uso do sistema e
seus modulos.

13.26 - O prazo maximo para atendimento aos chamados técnicos é de 04 (quatro) horas, contado a partir da
solicitacdo por parte da CONTRATANTE, em caso da necessidade de visita de técnico(s) nao residente(s), este
prazo sera de 24 (vinte e quatro) horas apés abertura do chamado.

13.27 - As despesas com deslocamento, alimentacao e estadia dos empregados ndo residentes ficardo a cargo da
CONTRATADA.

13.28 - As atualizagBes do sistema e seus modulos motivadas por alteracfes no ambiente operacional, plataforma
de hardware ou na estrutura organizacional da CONTRATANTE, dever&o ser solicitadas formalmente, podendo
ser executada ap6s estudo prévio e orcamento da CONTRATADA e aprovacdo da CONTRATANTE.

13.29 Todos os direitos autorais dos materiais fornecidos com base neste Contrato sdo de propriedade da
CONTRATADA, sendo expressamente vedada sua reproducéo e divulgacéo.

13.30.1 Todas as informagdes geradas com o0 uso dos sistemas e armazenadas em banco de dados sdo de
propriedade da CONTRATANTE, e a CONTRATADA fica obrigada a manter sigilo sobre estes dados.



13.30 A seguranca dos arquivos relacionados ao sistema e seus modulos é de responsabilidade da
CONTRATANTE e da CONTRATADA, configurando-se, respectivamente, quanto aos limites relacionados ao
uso e a operacionalidade do sistema e ao servico de sustentacdo do ambiente tecnolégico.

13.31 - A CONTRATADA, a contar da assinatura do contrato, devera prestar, quando solicitado, atendimento
técnico para esclarecimento de davidas, identificagdo e resolucdo de problemas, suscitadas pela
CONTRATANTE.

13.32 Designar profissional para ser o seu Representante Administrativo (preposto) e outro profissional para
atuar como seu substituto eventual, fornecendo os respectivos nimeros de telefone e e-mail.

13.33 Atender as solicitacdes de servicos da CONTRATANTE, com observancia das normas técnicas e legais
aplicaveis e de acordo com as especificagdes, procedimentos de controle administrativo e cronogramas que
venham a ser estabelecidos.

13.34 Por ocasido do encerramento do Contrato, a CONTRATADA se compromete a promover a transicdo
contratual repassando tecnologia, técnicas e metodologias de trabalho utilizadas sem perda de informacdo, a fim
de se evitar perda de continuidade dos trabalhos perante a nova contratada.

13.35 A Contratada devera fornecer servico de Monitoramento da Solugdo (Ambiente de TI) para garantir o
funcionamento da solucéo integrada de software de gestdo municipal, compreendendo o Monitoramento 07 dias
por semana, 24 horas por dia e 365 dias por ano, com performance adequada de toda a infraestrutura de hardware
e software necessarios & execucdo do sistema e seus modulos aplicativos a partir das estaces de trabalho da
Contratante.

13.36. Os equipamentos para uso do cliente final, como notebooks, desktops e outros quaisquer tipos de
equipamentos, ndo estdo no escopo deste servico sendo de responsabilidade exclusiva do CONTRATANTE.
13.37. Escopo do Servigo de Monitoramento:

13.37.1 Todos os sistemas, servicos e recursos de Tl deverdo ser monitorados pela equipe de Tl da
CONTRATADA.

13.37.2. A solucdo de monitoramento a ser empregada, bem como seus servigos secundarios, é de propriedade da
CONTRATADA, sendo de sua inteira responsabilidade o seu licenciamento, instalagdo, configuracéo,
parametriza¢do, manutencao e operacao.

13.37.3. Séo premissas da solugdo:

« Prover uma arquitetura escalavel, possibilitando o crescimento da solugdo em conjunto com o crescimento da
infraestrutura.

* A solucdo deve possuir console Unica de monitoramento.

» Coletar métricas de desempenho incluindo servidores fisicos, virtuais e redes.

* Andlise de desempenho histérico que permita melhorar os niveis do servico entregues atraves da
infraestrutura tecnoldgica.

* Assegurar a disponibilidade do servico suportado pela infraestrutura tecnoldgica.

* Permitir o monitoramento proativo e prevenir as falhas antes que estas acontecam ou afetem o nivel do
Servico.

» Prevenir falhas através de notificacfes em tempo real e também através de uma analise preditiva.

* Manter uma base histérica com o comportamento padrdo de desempenho dos componentes da infraestrutura.

* Realizar analise de tendéncia dos componentes da infraestrutura, conforme a evolugdo observada da base
historica.

+ Disponibilizagdo de interface gréafica web intuitiva para a obtencéo de relatdrios de desempenho.

* Funcionalidade que permita customizacao de relatorios pelos responsaveis de T1 do cliente;

* Funcionalidade que permita customizagdo do painel principal (dashboard) da ferramenta de monitoramento
com a insercdo de modelo grafico (documento.vsd) do ambiente de TI do cliente;

* Funcionalidade que permita a visualizacdo do ambiente monitorado em mapas;

* Funcionalidade que permita o desenvolvimento de graficos com recursos de navegacdo multi-nivel
(drilldown);

* Funcionalidade que permita exportacao de relatérios em formatos .PDF e .DOC;



* Funcionalidade que permita 0 monitoramento através de protocolos SNMP (v1,v2 e v3), SNMP TRAP;

* Funcionalidade que permita a recep¢do de alertas gerados por mecanismos externos a ferramenta — Integracédo
com outras ferramentas de monitoramento e dispositivos;

» Possuir suporte aos principais sistemas operacionais de mercado (Windows, Linux, Solaris, AIX, HP-UX);
13.37.4. Visualizacédo da Informagoes:

= Controle de acesso através de usuario e senha;
= Controle de visualizacao, permiss@es por grupos;

= Controle de visualizacao, permissdes por usudrio, horarios e tecnologias monitoradas.

13.37.5 Geréncia de Falhas

 Detectar, identificar e registrar 0s eventos anormais ou indesejaveis;

* ldentificar e gerar alarmes das falhas;

* Permitir filtragem de alarmes;

* Funcionalidade que permita transmissdo de dados via internet entre um ambiente monitorado e o servidor que
armazena o alerta, garantindo que em caso de falhas ndo sejam perdidos alertas;

» Suportar ambientes de alta disponibilidade, com gestdo de alertas e envio para o ambiente de contingéncia
sem intervengdo humana.

13.37.6 Gerenciamento de capacidade

* Deve prover insumos para planejamento de capacidade;

» Capacidade para antecipar mudancas ou atualiza¢Ges de equipamentos, infraestrutura;

 Alertar com pelo menos 90 dias de antecedéncia, caso chegue a niveis criticos de uso.

13.37.7 Deve possibilitar a consulta a informag6es do sistema gerenciado, incluindo:

* Descrigéo;

» Contato;

* Versdo do Sistema Operacional;

» CPU (tipo e quantidade de processadores);

* Quantidade de interfaces de rede;

*  Memoriafisica;

* Memobria de swap;

* Nmero de usuarios;

13.37.8 Deve possibilitar a consulta a informag6es do hardware, incluindo:

* Processadores;

* Memoria RAM;

 Discos.

13.37.9 Deve possibilitar a consulta dos softwares instalados no servidor gerenciado, incluindo:

» AplicacGes;

» Service Packs;

» Patches.

13.37.10 Deve possibilitar a consulta da quantidade de eventos do sistema Windows (Event Log) para as
seguintes categorias:

» Aplicacéo;

* Seguranga;

» Sistema.

13.37.11 Deve possibilitar consulta a informag6es de desempenho do sistema gerenciado, incluindo:
* Memoria utilizada (valor absoluto e percentual);

» Swap utilizado (valor absoluto e percentual);

* Taxa de buffer I/O;



» Cargade CPU;

» Utilizagdo de CPU em percentual, incluindo Idle, User, System e Wait;

» Utilizacéo de particGes de disco, em valor absoluto e percentual,

» Estatisticas dos discos fisicos, incluindo quantidade de leituras e escritas; « Tabela de processos incluindo ID
do processo, memoria usada, tamanho, tempo de CPU, horéario de inicio, processo pai e nimero de threads;

» Tabela dos principais processos do sistema;

13.37.12 Deve possibilitar a consulta da tabela de servicos Windows, incluindo nome do servi¢o e status,
permitindo alterar o status;

13.37.13 Deve possibilitar a consulta da tabela das interfaces de rede, incluindo nome, velocidade, status, trafego
de entrada e saida e erros de entrada e saida;

13.37.14 Deve possibilitar a configuracdo dos agentes a partir de uma console web central. Esta console devera
viabilizar a configuracéo de:

* Monitoracgdo de processos do sistema;

* Monitoracgdo de grupos de processos do sistema;

* Monitoragéo de arquivos de log;

* Monitoragéo de eventos do Windows (Event Log);

13.38 A Contratada sera a responsavel pelos processos de salva dos arquivos e programas necessarios (Backups)
para recuperacdo em casos de desastres e/ou acidentes que impecam a execugdo dos sistemas.

13.38.1 Processos minimos exigiveis:

= O processo deve consistir em configurar as rotinas diarias de backup para armazenar os dados em 3 locais
diferentes (disco local do servidor, midia externa (outro servidor/estacao ou disco externo) e a nuvem;

= Todos os custos referentes a nuvem devem ser de responsabilidade da Contratada;

= A Contratada deve monitorar a rotina de backup e receber notificagdes de eventos dentro do processo (falha
na rotina de backup ou transferéncia de arquivos para midia externa ou nuvem);

= A Contratada deve ser responsavel pela execucdo, manutencdo e restauracdo dos dados desde que a
Contratante conceda acesso completo ao servidor de banco de dados e aplicag&o.

= O acesso ao servidor de banco de dados sera restrito até para a equipe de Tl do Contratante e da Contratada
para que 0s Servicos possam ser executados.

» Todas as licencias dos softwares necessarios serdo de responsabilidade exclusiva da Contratada;

= A equipe de monitoramento da Contratada receberd notificagdes quando algum evento falhar (execucgdo do
backup, transferéncia de arquivos) e sera responsavel pelos procedimentos necessarios para sanar 0s problemas
juntamente com a equipe de Tl do Contratante;

= Periodicamente a Contratada fard os testes de recuperagdo (restore) das bases de dados juntamente com a
equipe de Tl da Contratante;

= Este servigo esta restrito ao backup das bases de dados, arquivos e programas referidos neste termo de
referéncia.

» Retencao:

e A rotina de backup em nuvem deverd ser realizada diariamente, mas a retencdo seve ser processada de acordo
com a tabela abaixo:

TABELA DE RETENCAO MINIMA DOS BACKUPS

TIPO QTDE DESCRICAO

Diério 7 Retém os backups dos dltimos 7 dias, de segunda-feira a
sexta-feira.

Semanal 5 Retém os backups de todas as sextas-feiras dos ultimos 30
dias.

Mensal 11 Retém os backups da ultima sexta-feira de cada més dos
altimos 12 meses.




14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1 A CONTRATANTE compromete-se a usar o sistema somente dentro das normas e condicdes estabelecidas
neste contrato e durante a sua vigéncia.

14.2 Obriga-se a CONTRATANTE, a ndo entregar o sistema, nem permitir seu uso por terceiros, resguardando,
da mesma forma, manuais, instrucdes e outros materiais, mantendo-0s no uso restrito de seus agentes e
prepostos.

14.3 Cumprir as exigéncias técnicas para fazer face a garantia de sustentacdo do ambiente, no que se refere aos
servigos de hospedagem, monitoramento e backup, que serdo executados pela CONTRATADA.

14.4 Providenciar as instalacdes fisicas, equipamentos e materiais necessarios para a aplicagdo dos treinamentos
ministrados pela CONTRATADA.

14.5 Designar seus funcionarios municipais que serdo treinados na utilizagdo do sistema e seus madulos.

14.6 Designar servidores como gestor e fiscais técnico e administrativo do contrato, para acompanhar e autorizar,
fiscalizar, medir a eficiéncia e aprovar a sua execucao contratual.

14.7 Proporcionar as facilidades necessérias para que a CONTRATADA possa desempenhar os servi¢os dentro
das normas estabelecidas pela CONTRATANTE.

14.8 Notificar a empresa contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades contatadas na
execucdo dos servicos para que sejam adotadas as medias corretivas necessarias.

14.9 Encaminhar formalmente as demandas por servico por meio de Ordem de Servigo, de acordo com 0s
critérios estabelecidos no Termo de Referéncia.

14.10 Aplicar a CONTRATADA as san¢Ges administrativas regulamentares e contratuais cabiveis.

15 — DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

DAS PROPOSTAS:

15.1. Os julgamentos das propostas serdo procedidos pela Comissdo Julgadora de Licitacdo de conformidade
com o disposto no inciso Il do paragrafo 1° e paragrafo 4° do artigo 45 da Lei 8.666/93.

15.2. As Propostas Técnicas serdo avaliadas, por Equipe Técnica designada, com atribuicdo de pontuacdo
maxima de 695 (seiscentos e noventa e cinco) pontos, através de laudo final conclusivo, nos termos deste
edital.

15.2.1. Os itens pontuaveis estdo presentes no Anexo |I-B, além dos requisitos abaixo:

15.2.1.1 Prazo de implantacéo e migracao de dados de todos os sistemas:

a) até 30 (trinta) dias = 100 pontos

b) até 60 (sessenta) dias = 50 pontos

c) até 90 (noventa) dias = 10 pontos

15.2.1.2 Os sistemas propostos deverdo estar preparados para acessar um dos Gerenciadores de banco de dados
abaixo:

a) Microsoft SQL SERVER Verséo 2016 ou superior = 50 pontos

b) Outros = 10 pontos

15.2.1.3. Qualificacdo da Equipe Técnica responsavel pelo desenvolvimento, manutencdo e suporte aos sistemas
licitados, limitado a 100 (cem) pontos:

a) Especialista ou Po6s-graduado na éarea de informética ou administracdo publica = 4,00 (quatro) pontos por
profissional;

b) Bacharel na area de informatica = 2,00 (dois) pontos por profissional;

c) Outras qualificagdes = 0 pontos

15.3. O julgamento dos quesitos dispostos no Anexo II-B serd realizado mediante a conferéncia da
documentacéo apresentada sendo concedida a pontuacdo prevista, somando-se ao final todas as notas apuradas.
15.4. Os quesitos ndo comprovados importardo na concessdo de nota zero.

15.5. O ndo atendimento a qualquer funcionalidade obrigatdria da solucdo ou o ndo atingimento da pontuacao
minima determinada por cada sistema, que é de 85% (oitenta e cinco por cento) das funcionalidades de cada
maédulo, desclassificard a proponente no prosseguimento do certame.



15.6 A posicdo da Equipe Técnica, ndo eximira a empresa de responsabilidades, cujo ndo atendimento venha a ser
verificado no ato da implantacdo dos sistemas.

15.7 Por se tratar de licitacdo do tipo Técnica e Preco, serd considerada vencedora a licitante que, tendo atendido a
todas as exigéncias deste edital, obtiver a maior Nota Total (NT), classificando-se as demais proponentes na ordem
decrescente de Nota Total.

15.7.1 - A Nota Total (NT) a ser atribuida ao licitante obedecerd a seguinte formula:

NT =IPT +1PP

NT = Nota Total

IPT = indice de Pontuacéo Técnica

IPP = indice de Pontuago de Preco

OBS: Todos os valores deverdo ser apresentados com duas casas decimais.

15.7.2 - O indice de Pontuac&o Técnica (IPT), de peso sete, sera obtido mediante aplicacio da seguinte formula:

IPT = (PTA/MPT) x 7

onde,

IPT = indice de Pontuag&o Técnica.
PTA = Numero de pontos obtidos pela proposta técnica em analise.

MPT = Maior nimero de pontos obtidos dentre todas as propostas técnicas apresentadas pelos licitantes.
OBS: Todos os valores deverdo ser apresentados com duas casas decimais.

15.7.3 - O indice de Pontuaco de Preco (IPP), de peso trés, sera obtida mediante aplicagdo da seguinte formula:

IPP = (MPGL / PGPA) x 3

Onde,

IPP = indice de Pontuac&o de Preco.
MPGL = Menor prego global proposto entre os licitantes.

PGPA = Prego global da proposta em anélise.
OBS: Todos os valores deverdo ser apresentados com duas casas decimais.

15.8. Havendo propostas ou lances de uma ou mais Microempresas (ME) ou Empresas de Pequeno Porte (EPP)
com valor até 10% (cinco por cento) superior ao da licitante de melhor oferta, ndo sendo esta ME ou EPP, a
proposta de menor preco dentre as ME e EPP sera considerada empatada com aquela, podendo o seu proponente
apresentar proposta de preco inferior, e, ndo havendo o desempate, serdo chamadas as demais ME ou EPP
empatadas, na ordem de suas classificacOes, para o exercicio do mesmo direito.

15.9. Decorridos 05 (cinco) minutos da convocagéo inicial para que as MEs ou EPPs exercam o direito de
desempate, sem o exercicio de tal direito pelas interessadas, ocorrera a sua precluséo e a selecdo da proposta
originalmente mais bem classificada.

15.10. Serdo desclassificadas as propostas que imponham condi¢fes ndo previstas neste ato convocatorio.

PONTUACAO E DEMONSTRACAO FUNCIONAL DOS SISTEMAS PARA A PROPOSTA TECNICA

a). ApOs a fase da abertura da proposta técnica e antes da abertura da Proposta de Precos, a Comissdo de
LicitacOes fixara as datas para que as proponentes habilitadas atendam ao teste de ensaio, demonstrando suas
solugdes para a Comissdo de LicitacOes e equipe de apoio (setor de Tecnologia da Informacgéo), no intuito de
validar e comprovar a existéncia e as funcionalidades das especifica¢fes exigidas. Na demonstracdo para fins de
verificacdo da conformidade dos sistemas, deverdo ser integralmente comprovados os Requisitos Técnicos



Gerais Obrigatérios e os Requisitos Funcionais Pontuaveis, com a validacdo da pontuacdo declarada pela
avaliacdo dos itens por sistema.

b) O insatisfatorio ou ndo atendimento a qualquer funcionalidade obrigatéria da solu¢éo ou 0 ndo atingimento da
pontuacdo minima determinada por sistema, que é de 85% (oitenta e cinco por cento) das funcionalidades de
cada sistema, desclassifica a proponente no prosseguimento do certame.

c) Os equipamentos, ferramentas e recursos necessarios a serem utilizados para a demonstracdo deverdo ser
providenciados pela propria licitante, a fim de se evitar contestaces quanto a qualidade de tais recursos por parte
da licitante.

d) A empresa licitante devera realizar a demonstracdo dos sistemas com a solucdo apenas instalada em um
servidor de aplicacdo, ndo devendo possuir nenhuma instalacdo local na maquina em que serd utilizada para
demonstrar as aplicages.

e) A empresa licitante deverd também demonstrar sua solu¢do de monitoramento e sustentacdo de ambiente de
TI

f). Os representantes das licitantes presentes somente poderdo se manifestar e interagir mediante autorizacdo
prévia dos membros da Comissdo de LicitacBes que, se julgar necessario em funcdo de tumultos, podera
determinar a retirada do ambiente de demonstracao de tais representantes.

g) Somente os membros da equipe que compdem a comissdo de avaliacdo poderdo, durante as sessdes de
demonstracdo, intervir ou ndo, com questionamentos e pedidos de esclarecimentos diretamente, 0 que a empresa
licitante deverd, através dos expositores, responder de imediato; os representantes concorrentes presentes nao
poderdo intervir diretamente aos expositores dos sistemas, devendo dirigir-se, se for o caso, aos membros da
Comisséo de Avaliacdo, que conduzird os trabalhos e fara a intermedia¢do da comunicacéo.

h). Para demonstrar plenamente a comprovagdo do funcionamento aceitavel de cada funcionalidade declarada
como atendida, a licitante deverd demonstrar aos membros avaliadores a realizacdo das operagdes
compreendidas desde a célculo, etc.) até a demonstracdo de efetivacdo da mesma pela prdpria aplicacdo
(consulta de registros ou célculos, emissdo de relatorios, etc.), banco de dados, log, etc. demonstracdo da
execucdo de uma rotina (incluséo de registro, etc).

i) A Comissao de Avaliacdo, ap6s cada sessao, reunir-se-a para a avaliagcdo dos sistemas e emitird pareceres, com
base nas especificacdes técnicas e funcionalidades exigidas, confrontadas com a demonstracao realizada pela
licitante.

J). Seréa desclassificada a licitante que ndo apresentar os sistemas propostos na data e horarios definidos sendo
entdo convocada a proxima licitante definida por sorteio.

k) Depois de encerradas as sessdes de demonstragdo e classificadas as propostas, as licitantes poderdo manifestar
a intencdo de interpor recurso.

1). Apos julgados os recursos dessa fase, se houver, entdo sera fixada data para a sessdo de abertura da proposta
de precos.

m) A fim de manter a garantia da isonomia e igualdade, a equipe técnica de avaliagdo sera divulgada somente no
dia da abertura dos envelopes da proposta técnica).

n) Os itens que serdo julgados pontuaveis no certame estéo presentes no anexo 11-B do Edital.

0) A ordem de demonstracdo se dard mediante sorteio, e poderdo acompanhar as sessdes, além dos técnicos da
empresa que fara a respectiva demonstracéo, apenas 01 (hum) representante de cada uma das demais licitantes.



ANEXO Il - PROPOSTA DE PRECOS (MODELO)

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA
Ref.. CONCORRENCIA N° xxx/2018

Prezados Senhores,

Abaixo apresentamos nossa proposta de precos para o Edital d¢ CONCORRENCIA n° 000/2018. Declaramos ter total
conhecimento das condi¢des da presente licitacdo e a elas nos submetemos para todos os fins de direito.

ITEM DESCRICAO VALOR (R$)
Médulo de Administracdo de Recursos
1 Humanos + Médulo de Patriménio (SEMAD) MENSAL ANUAL
11 Servi¢o de Locacgdo do Mddulo.
1.2 Servigo de Suporte e manutencéo.
SUB TOTAL
Servico de Implantacdo, Conversdo e .
1.3 Treinamento. VALOR UNICO >
TOTAL SEMAD
ITEM DESCRICAO VALOR (R$)
Modulo de Administracdo Orcamentaria e
2 Financeira + Portal de Transparéncia MENSAL ANUAL
(SEPOF)
2.1 Servigo de Locacgéo do Mdédulo.
2.2 Servigo de Suporte e manutencéo.
SUB TOTAL
Servico de Implantacdo, Conversdo e -
2.3 Treinamento. VALOR UNICO >
TOTAL SEPOF

TOTAL GERAL (SEMAD + SEPOF)

Prazo de validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

Prazo de Execucéo: 12 (doze) meses.

Dados do Representante Legal para assinatura do contrato: NOMe: .........ccccovvvvirnenncnnenenn Natural de: ........... Estado
CiVil.ooriiie, Cargo/FUNnGao: .....cccooeeveeeienenenienns Endereco residencial ...........cccccovveinneee. completo.......ccooeeveennene
Telefone: .............. Fax:.......... E-mail: ............. CPF/MF n% i RG n% e Expedido
[010] S

Local, xx de XXXXXXXxXxxxxxx de 2018.

(Nome, cargo, funcdo e assinatura do representante legal da licitante).

OBS.: esta declaracdo devera ser preenchida em papel timbrado da empresa proponente e assinada pelo(s) seu(s)
representante(s) legal(is) e/ou procurador(es) devidamente habilitado(s).



ANEXO I1-A - MODELO DE PROPOSTA TECNICA

PROPOSTA TECNICA

Seguindo os ditames editalicios, apresento a VVossa Senhoria a nossa Proposta Técnica para a Concorréncia N° xxx/2018, que
tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA AREA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE LICENCAS DE USO DA SOLUCAO
INTEGRADA DE SOFTWARE DE GESTAO MUNICIPAL, CONFORME ESPECIFICACOES DEFINIDAS E
ADEQUADAS A REALIDADE DO MUNICIPIO, ALEM DOS SERVICOS DE SUPORTE E MANUTENCAO E
SERVICO DE IMPLANTACAO, CONVERSAO E TREINAMENTO, para atender as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS DE
ANANINDEUA, conforme condigBes, quantitativos e especificagdes contidas no Edital e Anexos, independentemente de
transcrigdo e formulada da maneira a seguir:

Empresa:
0,:9,.9,9,9,9.9.9,9.9.9.9.9,9.90,0.9,0.9,0.9,0.9,0.9,90.9,9.9,9.0.9.0 ¢

Telefone: (XX) XXXX-XXXXX CNPJ: XXXXX XXX XXX XXXX

QUANTO A IMPLANTACAO, TREINAMENTO E SUPORTE

Atendendo ao item 6.1.1, do Edital, informamos que os aplicativos ofertados sdo plenamente compativeis com o

sistema operacional, ambiente de rede e estrutura de hardware do municipio de Ananindeua.

Atenciosamente,

XXXXXXHXKXXXXKXXKHXKKXKXKKXKXHXKXXKHKKXXKKKXXKXKX XXX KXXXKXXK
Representante Legal: XXXXXXXXXXXXXXXKXKXXXXXXXX
CPF: XXXXXXXXXXXXXXXXX
IDT: XXXXXXXXXXXXXXXXX




PLANOS TECNICOS

Planos de Implantacéo
- Descrever minuciosamente todo o roteiro de implantacdo das solugdes ofertadas, fase a fase.

Seguem 0s cronogramas previstos para cada atividade e cada software:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA - SEMAD E SEPOF

SOLUCAO INTEGRADA DE SOFTWARE DE GESTAO MUNICIPAL

Exemplo:
RECURSOS HUMANOS

Descri¢do da Rotina 1° més 2° més 3° més

Semana

1 — Instalagdo do Sistema

2 — Parametrizacdo do Sistema

3 — Conversdo dos dados

4 — Conferéncia/Testes

5 — Treinamento

6 — Liberacdo do sistema para
0 USUArio

Plano de Suporte técnico e Manutencdo: Os servigos de manutengdo serdo contemplados nas condicfes que possibilitem
0 bom funcionamento dos Softwares, tais como:
o DOOOXXXXXXXXXXX.

e Formas de manutencéo:
XHHKHKHXHXKKKREXKXXK XXX KX XKKK

Plano de Treinamento: O treinamento para cada um dos softwares, devera ser realizado na sede da Secretaria de
Administracdo e Secretaria de Planejamento, Orcamento e Financas de Ananindeua, para facilitar o acesso aos documentos que
sejam necessarios durante o mesmo, preferencialmente em um local reservado para melhor aproveitamento.

O numero de usuarios a serem treinados, por software, , sera de até xx (xxx) funcionarios, subdivididos por suas areas de
atuagdo e xx (xxxx) técnicos, com turmas de até 30 (trinta) alunos e carga horario minima de 08 (oito) horas.

Exemplo:
Recursos Humanos: xxx horas;

Recadastramento: xx horas;
Folha de Pagamento: xxx horas;

Durante o treinamento serdo demonstrados todos os modulos dos softwares, vinculando-os a todas as rotinas diarias do
departamento treinado.

Os usuérios obterdo conhecimentos que permitirdo a operacdo e a utilizacdo de todos os recursos do software, ficando
dessa forma aptos a executar todas as tarefas pertinentes ao setor, que sdo abrangidas pelo software. Serdo passadas também todas
as rotinas de seguranca, tal como rotina de salvamento e demais rotinas que garantirdo a integridade do banco de dados.

O material didatico a ser utilizado no treinamento SEra XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

Plano de Suporte Técnico: Os servigcos de suporte técnico serdo contemplados nas condi¢des que possibilitem o
bom funcionamento dos Softwares, buscando garantir a operacionalidade dos Softwares nas funcionalidades descritas no
referido processo.

e Formas de suporte técnico:
o Condigdes: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

o Caracteristicas de cada modalidade de atendimento: o suporte técnico poderd ser realizado da seguinte
forma:



P OOOKKXXXXKXXXHXXEXXIXXXXXKXKX

o Tempo de atendimento: XXXXXXXXXXXXXXXXX

o Numero de pessoal técnico para cada software: XXXXXXXXXXXXXXXXX

Prazo de execucdo: xxx meses, contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogados e/ou

aditados na forma da Lei.

Condicbes de pagamento: XXXXXXXXXXX;

Validade da proposta: 60 dias da data de entrega dos envelopes.

Sendo o que tinhamos a declarar, firmamos o presente.

Atenciosamente,

XXXXX, XXXX de xxxxx de 2018

XXXXXXXHKXXXXKXEXXKHXEXXXKXXXXXXKXX
Representante
CPF:

IDT: XXXXXXXXXXXXXXXXX

Legal:

),0,9,0.9,:0.0,0,9,0,0,0,:0.9.0,9.0,0.0,¢.0,0,0,0,0 0.4
XXXXXXXXXXXXXXXXXX



ANEXO I1-B FORMULARIO DE PONTUAGCAO TECNICA

17.1.1 Requisitos técnicos Gerais OBRIGATORIOS dos Maodulos

Item Requisito Caminho de Acesso

I Sistemas Multiusuario.

I Sistemas em ambiente Cliente-Servidor.

i Compativel com SGBD MS SQL SERVER 2016 ou superior.

v Compativel com Sistema Operacional MS Windows Server 2016.

VvV Compativel com sistema operacional Windows para desktops para uso
nas estacBes de trabalho nas versdes Windows 8, Windows 8.1 e
Windows 10.

vi Interface gréfica.

Vil Prover controle de acesso aos sistemas através do uso de senhas.

VIl Possuir fungdo de ajuda online com orientacdes sobre o uso da fungédo
€ Seus campos.

IX Garantir a integridade referencial entre as diversas tabelas dos
sistemas.

X Possibilitar que os aplicativos sejam acessados por usuarios remotos.

Xl Os sistemas desktop devem:

e Permitir o blogueio do acesso, apds determinado nimero de tentativas
invalidas e também permitir a definicdo de periodo determinado para
acesso por usuario.

o Permitir a definicdo de dias da semana e periodos de horérios para acesso
por usuério, bloqueando seu acesso fora dos dias e periodos definidos.

e Prover recurso de Grupo de Usuarios em que seja possivel gerenciar de
forma Gnica as permissdes dos usuarios a ele pertencente.

e Prover recurso de dupla custédia quando o acesso a uma determinada
funcionalidade ou agdes de exclusdo, inclusdo e alteracdo dentro dela
necessitam de autorizagdo de outrem, utilizando o conceito de usuério ou
grupo autorizador.

e Permitir atribuir, por usuario ou grupo, as permissdes especificas para
Gravar, Consultar e/ou Excluir dados, para as funges que contemplam
entrada de dados.

e Registrar em arquivo de auditoria as tentativas bem-sucedidas de login,
bem como os respectivos logoffs, registrando data, hora e o usuério.

o Manter historico dos acessos as funcbes por usudrio, registrando a
data/hora, o nome do usuério e detalhes como: inclusdo, alteracéo e
excluséo.

e Permitir a visualizagdo dos relatorios em tela, bem como possibilitar que
sejam salvos em disco para posterior reimpressdo, distribuicdo pela rede,
inclusive permitindo selecionar a impressdo de intervalos de paginas e o
namero de copias a serem impressas, além de também permitir a sele¢do
da impressora de rede desejada.

o Realizar a consisténcia dos dados digitados campo a campo, no momento
em que sdo informados.

e Permitir que os sistemas sejam atualizados nas esta¢fes usuarias de
forma automatica a partir do servidor.

Xl Todos os sistemas / modulos que compdem a Solucdo Integrada de
Software de Gestdo Municipal devem ser instalados apenas nos
servidores de aplicagBes. Tal caracteristica se faz necessaria por nao
precisar instalar os mesmos nas maquinas dos usudrios, sendo
fundamental para o gerenciamento e controle das versfes de cada
sistema/modulo, otimizando o tempo de atualizagfes e garantindo ao
usuario final sempre a versdo correta.

TOTAL DE PONTOS: 24
PESO: 2
MINIMO: 24 PONTOS




17.1.2 Requisitos Técnicos dos Médulos: (PONTUAVEIS)

1. SISTEMA DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS (SEMAD)

Item Requisito Caminho de Acesso

1.1 Administracéo de Pessoal

111 Permitir a captacdo e manutencdo de informagdes pessoais e funcionais de
pessoal ativo, inativo e pensionista, registrando a evolugdo historica;

1.1.2 Permitir o cadastramento de um ou mais contratos de trabalho para um mesmo
servidor (temporérios e efetivos);

113 Permitir liberagdo das funcionalidades por usuério e com controle de acesso
restrito por lotacdo, permitindo acesso exclusivo das informacdes por lotacdo de
acesso, para descentralizacéo das atividades;

1.1.4 Garantir a disponibilidade e seguranca das informages historicas das verbas e
valores de todos 0s pagamentos e descontos;

1.15 Permitir o cadastramento de curriculos de candidatos e funcionarios;

1.16 Permitir a criacdo e formatacdo de tabelas e campos para cadastro de
informacdes cadastrais complementares, e que o sistema disponibilize de forma
automatica, telas de manutencdo destas informacgdes, com possibilidade de
parametrizar layouts diversos, para emissao de relatorios e geragéo de arquivos;

1.1.7 Permitir o registro de atos de elogio, adverténcia e punicéo;

1.1.8 Permitir o controle dos dependentes de servidores/funcionarios realizando
automaticamente a baixa na época e condic¢Ges devidas;

1.19 Possuir cadastro de beneficiarios de pensdo judicial e das verbas para
pagamento por ocasido de férias, 13° e folha de pagamento, com suas
respectivas formulas, conforme determinacéo judicial;

1.1.10 Permitir o controle histérico da lotagdo, inclusive de servidores cedidos, para a
localizacdo dos mesmos;

1.1.11 Permitir o controle das fungdes em caréter de confianga exercida e averbada,
que o servidor tenha desempenhado, dentro ou fora do 6rgdo, para pagamento
de quintos ou décimos de acordo com a legislacao;

1.1.12 Permitir o controle do tempo de servico efetivo, emitir certidées de tempo de
servico e disponibilizar informagdes para calculo e concessao aposentadoria;

1.1.13 Possuir controle do quadro de vagas por cargo e lotacdo (previsto, realizado e
saldo);

1.1.14 Permitir o registro e controle da promocgao e progressado de cargos e salarios dos
servidores;

1.1.15 Possuir rotinas que permitam administrar salarios, possibilitando reajustes
globais e parciais;

1.1.16 Possuir rotina que permita controlar limite de piso ou teto salarial;

1.1.17 Permitir o controle automético dos valores relativos aos beneficios dos

dependentes, tais como salario familia e auxilios creche e educacéo;




1.1.18

Permitir o controle de beneficios concedidos devido ao tempo de servico
(anuénio, quinquénio, licenca prémio, progresses salariais e outros), com
controle de prorrogacao ou perda por faltas e afastamentos;

1.1.19

Permitir o calculo automatico de adicionais por tempo de servico e a concessao,
gozo ou transformacdo em abono pecuniario da licenga-prémio assiduidade;

1.1.20

Permitir o registro e controle de convénios e empréstimos que tenham sido
consignados em folha;

1.1.21

Permitir a inclusdo de valores variaveis na folha, como os provenientes de horas
extras, periculosidade, insalubridade, faltas, empréstimos, descontos diversos e
ac0es judiciais;

1.1.22

Possuir rotina de céalculo de beneficios tais como: Vale Transporte e Auxilio
Alimentacéo;

1.1.23

Possuir controle dos Tomadores de servico, pagamentos por RPA, Nota Fiscal e
outros, integrando essas informacdes para DIRF;

1.1.24

Permitir o controle de diversos regimes juridicos, bem como contratos de duplo
vinculo, quanto ao acimulo de bases para IRRF, INSS e FGTS;

1.1.25

Permitir simulaces parciais ou totais da folha de pagamento;

1.1.26

Possuir rotina para programacéo e célculo do Décimo Terceiro (Adto, Anual e
Complemento Final Dezembro)

1.1.27

Possuir rotina para programacao e calculo de Férias normais e coletivas

1.1.28

Possuir rotina para programacdo e calculo de rescisdes de contrato de trabalho e
demissdes;

1.1.29

Permitir calculo e emissdo de Rescisdo Complementar apurando
automaticamente as diferencas encontradas ou por meio do lancamento de
valores no movimento variavel, gerando o registro destes valores na Ficha
Financeira do més.

1.1.30

Permitir o calculo de Folha Retroativa com encargos (IRRF/Previdéncia), para
admissBes do més anterior, que chegaram com atraso para cadastramento;

1.1.31

Permitir o célculo de Folha Complementar SEM encargos (IRRF/Previdéncia),
para pagamento das diferengas de meses anteriores, a serem pagas no més da
Folha Atual;

1.1.32

Permitir o calculo para pagamento do pessoal ativo, inativo e pensionistas,
tratando adequadamente os diversos regimes juridicos, adiantamentos, pensdes
e beneficios, permitindo recélculos gerais, parciais ou individuais;

1.1.33

Possuir blogueio do calculo da Folha Mensal (Com mensagem de Alerta) para
servidores com término de contrato (Temporario/Estagio Probat6rio) no més, o
qual devera ser rescindido ou prorrogado;

1.1.34

Apos célculo mensal fechado, ndo deve permitir movimentagdes que afetem o
resultado do célculo ou histérico mensal, mas deve permitir que um usuario
autorizado possa abrir o calculo mensal e liberar a movimentacao.

1.1.35

Permitir calculo e emissdo da provisdo de Férias, 13° Salario e encargos por
periodo;

1.1.36

Permitir emissao de relatério com demonstrativo da provisao, de forma analitica




e sintética.

1.1.37 Permitir a parametrizacdo, geracdo das receitas e despesas com pessoal, e a
emissdo do demonstrativo da integracdo da Folha Mensal e Provisdo de Férias,
13° Salario e Encargos.

1.1.38 Manter o registro das informages historicas necessarias as rotinas anuais, 13°
Salério, rescisdes de contrato e férias;

1.1.39 Permitir a geracdo de informagdes mensais para Tribunal de Contas do Estado
(TCE), Fundo de Previdéncia Municipal (GPRM), Previdéncia Social (GPS e
MANAD), Caixa (GRFC, GRRF, SEFIP/GFIP) e Ministério do Trabalho
(CAGED).

1.1.40 Permitir a geragéo de informag@es anuais como RAIS, DIRF, Comprovante de
Rendimentos e pagamento PIS/PASEP

1141 Permitir a formatacdo e emissdo de contracheques, cheques de pagamento e
etiquetas com livre formatacdo desses documentos pelo usuério;

1.1.42 Permitir formatag8o e geragdo de arquivos para crédito bancério;

1.1.43 Permitir utilizacdo de logotipos, figuras e formatos PCL como imagem de
fundo nos relatdrios;

1144 Permitir a parametrizacdo de documentos legais e admissionais, com uso de um
editor de texto (Word);

1.1.45 Permitir Retificar informagdes geradas em competéncias anteriores por meio de
SEFIP RETIFICADORA.

1.1.46 Permitir parametrizar Operadora de Plano de Saude para gerenciar o beneficio
fornecido aos servidores e posteriormente levar as informagOes
automaticamente na DIRF e Informe de Rendimentos.

11.47 Permitir gerenciar os valores de Mensalidade do Plano de Salde para Titular e
Dependente, parametrizando a forma de desconto na folha mensal e em
resciséo.

11.48 Permitir interromper Legalmente as Férias em virtude de Licenca Maternidade,
permitindo que estas sejam programadas e calculadas de forma automatica no
retorno do afastamento.

1.2 Ato Legal e Efetividade

1.2.1 Permitir o registro dos documentos de Atos Legais (Portarias, Decretos,
RequisicBes e outros);

1.2.2 Permitir a manutencdo do movimento de Ato Legal por servidor, independente
das alteracdes cadastrais do funcionario, Afastamentos e Beneficios Fixos;

1.2.3 Permitir integracdo das alteracBes cadastrais, Afastamentos e Beneficios Fixos
do funcionario com movimento de Ato Legal que autoriza a movimentacéo;

124 Permitir o controle dos Atos a serem considerados para Efetividade, conforme
tipo e opcOes parametrizadas pela empresa;

1.2.5 Permitir emisséo da Certiddo Tempo de Servi¢o com grade de Efetividade, por

ano, meses e tipo efetividade com dias por més e total por ano, com resumo
final do Tempo Municipal e Tempo Efetividade (Tempo Atual mais Anterior).




1.3 Registros do SMT

1.3.1 Permitir registrar os dados dos responsaveis pelas informacdes de monitoracdo
Biologica por periodo, mantendo histérico atualizado;

1.3.2 Permitir registrar os dados dos responsaveis pelas informagdes de monitoracao
dos registros Ambientais por periodo, mantendo historico atualizado;

1.3.3 Permitir gerenciar e manter atualizado todas as informagdes cadastrais,
pertinentes ao PPP, como alteracdo de cargos, mudanca de agente nocivo,
transferéncias, descricdo dos cargos e atividades exercidas pelo funcionario;

134 Permitir registrar os exames periodicos, clinicos e complementares e manter os
dados historicos;

1.35 Permitir registrar e manter atualizado o historico da exposi¢do do trabalhador
aos fatores de riscos;

1.3.6 Permitir a emissdo do PPP individual ou por grupo de funcionarios;

1.3.7 Permitir registrar as informagdes referente ao Acidente de Trabalho (CAT):

h) ldentificacdo do Registrador, Empregador e Trabalhador;

i) Comunicagdo do Acidente de Trabalho com (Data, Tipo e Hora do
acidente, Horas trabalhadas antes do acidente, Tipo da CAT,
indicativo de CAT);

j) Local do acidente;

k) Detalhamento da(s) parte(s) atingida(s) pelo acidente de trabalho;

I) Detalhamento do(s) agente(s) causador(es) do acidente de trabalho;

m) Atestado médico;

n) Nome do médico que emitiu o atestado.

1.3.8 Permitir informar o cadastro de EPI — Equipamento de Protecdo Individual, o
certificado de aprovacdo (CA), informacdes relativas as medidas de protecdo
coletiva, informagBes pertinentes a manutencdo de uso como Higienizacéo,
Validade e Troca do EPI;

14 Avaliagdo de Desempenho

1.4.1 Permitir parametrizagdo de questionarios, topicos, questdes, alternativas e
pontuacdo por alternativa;

1.4.2 Permitir parametrizacdo de periodos avaliagdo por cargo, situacdo contrato ou
funcionario, com identificacdo do questionario a ser utilizado para avalia¢éo;

1.4.3 Permitir controle do nimero de faltas e afastamentos por avaliacéo;

1.4.4 Permitir revisdo da avaliacdo;

1.45 Permitir histérico das avaliagOes aplicadas;

1.4.6 Permitir emissdo de relatdrios formatados pelo usuario.

15 Margem Consignavel

15.1 Permitir parametrizacdo das verbas de Base e Limite Margem Consignavel,

bem como as verbas de consignagdo por empresa de convénio;




15.2 Permitir Reserva por Verba e Controle do Saldo Margem Consignavel

153 Permitir a importagdo do movimento de consignagdes via arquivo, para
desconto na Folha de Pagamento;

1.6 Contracheque WEB

16.1 Permitir consulta e emissdo do contracheque via internet, com parametrizacdo
do servidor de acesso, definicdo do logon por funcionario e critérios para
geracdo da senha inicial, permitindo alteracdo da senha ap06s primeiro acesso;

1.6.2 Permitir controle da disponibilidade das informacGes para consulta, por
competéncia e Tipo de Célculo;

1.6.3 Permitir consulta e emissdo do Contracheque com acesso via internet, mediante
identificacdo do logon e senha, por funcionario.

1.6.4 Permitir listar Relacdo de Acesso ao Contracheque, Logon Invalido

1.7 Registro de Concurso Publico

171 Permitir o cadastro de Concurso Publico por Tipo: Processo Seletivo e/ou
Concurso Publico

1.7.2 Permitir o controle e cadastramento de Tipos de Prova, Classificacdes do
Processo do Concurso e Requisitos de Sele¢do (Descricdo de Cargo, Perfil
Profissional e Atribuigdes)

1.7.3 Permitir importar os dados referente a empresa organizadora do Concurso

1.8 Portal do Servidor

1.8.1 Permitir o acesso ao Portal do Servidor com logon/senha, utilizando como
padrédo de logon CPF;

1.8.2 Permitir a solicitacdo de nova senha em caso de esquecimento, enviando link
com nova senha para e-mail previamente cadastrado;

1.8.3 Permitir a parametrizagdo dos campos, informagdes no contracheque, de acordo
com a defini¢do do usuario/administrador.

184 Permitir incluir logotipo e marca d’agua da empresa (6rgdo) no contra cheque.

185 Permitir a formatacéao de layout do formuléario do modelo do contra cheque web

1.8.6 Permitir consulta e emissdo do Contracheque, Consulta e emissdo do Informe
de Rendimentos no layout da RFB, mediante identificacdo do login e senha, por
servidor

1.8.7 Permitir a validacdo do contra cheque impresso via web pelo servidor,
utilizando a forma de autenticagdo QR code, para comprovacdo de
autenticidade

1.8.8 Permitir parametrizar quais os dados cadastrais o servidor tera acesso para
conferencia e atualizacdo, permitindo ainda que o RH defina quais “campos”
devera enviar comprovante para validar as atualizacdes.

1.8.9 Permitir ao usuario do RH conferir as informacdes enviadas através do Portal

do Servidor, e validar ou rejeitar as mesmas com documentos anexados quando
necessario e atualizar as mesmas no cadastro do funcionario




1.8.10 Permitir listar informacgdes relativas aos servidores que terdo acesso ou ndo ao
Portal [Logins Divergentes e Logins Disponiveis]

1.8.11 Permitir o servidor consultar e atualizar seus dados pessoais no Portal do
Servidor, por meio de Login e Senha.

1.9 eSocial Adequacéo

19.1 Permitir realizar o diagndstico da Qualificacdo Cadastral antes da geracdo do
arquivo, realizar a geracdo arquivo de informacgdes para envio ao Portal
Nacional do eSocial referente a Qualificacdo Cadastral e receber arquivo de
retorno do eSocial e emitir relatério com as criticas apurada.

1.9.2 Permitir o agrupamento de empresas com 0 mesmo CNPJ para envio ao eSocial

1.9.3 Utilizar o mecanismo Token para habilitar os novos campos referentes ao
eSocial

194 Permitir realizar o cadastramento do responsavel pelo eSocial com todas as
informacdes exigidas pelo eSocial Nacional

195 Permitir realizar o relacionamento dos codigos de verbas do sistema com as
rubricas do eSocial.

1.9.6 Permitir gerar o relatério de Diagndstico das informacbes do Empregador,
Cargos, Escalas, Horarios, e listar as inconsisténcias encontradas.

1.9.7 Permitir gerar o relatério de Diagndstico do Empregado com dados pessoais,
documentacdo, endereco, formacdo, informacbes contratuais, e listar as
inconsisténcias encontradas.

1.9.8 Permitir a parametrizacdo das rubricas do eSocial com a bases legais (IRRF,
INSS, FGTS) e gerar relatérios de divergéncias;

1.10 eSocial Comunicacdo Eletronica

1.10.1 Validar as informag@es recebidas nos XMLs oriundos do sistema de gestdo de
pessoas com base nas regras dos layouts do eSocial;

1.10.2 Assinar digitalmente os arquivos de eventos em formato XML através de
Certificado Digital A1,

1.10.3 Enviar os arquivos de eventos assinados digitalmente para o ambiente do
eSocial;

1.104 Receber e armazenar os protocolos de envio dos eventos;

1.105 Permitir consultar através dos protocolos armazenados, o resultado do
processamento dos eventos;

1.10.6 Emitir relatorio de criticas de validag&o;

1.10.7 Reenviar os eventos do eSocial que apresentaram inconsisténcias;

1.10.8 Manter o controle dos arquivos enviados e validados

TOTAL DE PONTOS: 125

PESO: 1

MINIMO: 107 PONTOS
Ositens 1.1.3, 1.1.24, 1.9.6 e todos os itens subordinados ao item 1.10 terdo peso 2.




2. SISTEMA DE PATRIMONIO (SEMAD)

Item Requisito Caminho de Acesso
21 Permitir o controle dos bens recebidos ou cedidos em comodato a outros
' 6rgdos da administracdo publica;
2.2 Manter o controle do responsavel e da localizagdo dos bens patrimoniais;
23 Emitir e registrar Termo de Guarda e Responsabilidade, individual ou
' coletivo dos bens;
Permitir que o termo de guarda e responsabilidade possa ser parametrizado
24 pelo proprio usuario, permitindo-lhe selecionar campos a serem impressos
' bem como selecionar a disposi¢do desses campos dentro do corpo do
documento;
25 Permitir o registro da abertura e do fechamento do inventério, bloqueando a
' movimentacdo ou destinagdo de bens durante a sua realizacéo;
2.6 Permitir o registro pelo responsavel, da conformidade do inventario;
27 Permitir a transferéncia pela comissdo de inventario de bens localizados,
' mas pertencentes a outro setor, durante o inventario;
Possuir no inventario patrimonial mecanismo preparado para coleta de
28 dados, mais conhecido como Coletor de Dados, tornando dessa maneira o
' processo sem intervencdo manual, podendo exportar e importar as
informagdes do Inventério.
29 Permitir o controle da destinagdo dos bens patrimoniais em desuso,
: efetivando sua baixa;
2.10 Manter controle sobre vencimento dos prazos de garantia do fabricante;
211 Registrar e emitir relatrios das manutengdes preventivas e corretivas dos
' bens;
212 Emitir etiquetas de controle patrimonial, inclusive com cddigo de barras
' para leitura ética;
Permitir que a etiqueta de controle patrimonial possa ser parametrizada pelo
2.13 préprio usudrio, permitindo-lhe selecionar campos a serem impressos bem
como selecionar a disposi¢do desses campos dentro do corpo da etiqueta;
2.14 Possibilitar o registro das Avaliacdes Patrimoniais de modo geral
2.15 Emitir relatorios destinados a prestacdo de contas;
2.16 Emitir nota de transferéncia de bens;
Permitir que a nota de transferéncia de bens possa ser parametrizada pelo
2.17 préprio usuario, permitindo-lhe selecionar campos a serem impressos bem
como selecionar a disposicdo desses campos dentro do corpo do documento;
Possibilitar a vinculagdo entre itens patrimoniais (agregacdo), de forma que
2.18 possam ser tratados como um Unico bem, possibilitando sua desvinculagao a
qualquer momento;
2.19 Manter registro historico de toda a movimentagdo dos itens patrimoniais;
220 Permitir que em qualquer ponto do sistema um item possa ser acessado
) tanto pelo seu codigo interno como pela placa de identificagéo;
291 Permitir registrar o processo licitatério, empenho e nota fiscal, referentes ao
) item;
2.22 Permitir transferéncia individual, parcial ou global de itens;
293 Possuir controle sobre a Ativacdo ou ndo dos Bens gerando o respectivo
' reflexo contébil em tempo real;
Possibilitar o registro das Depreciacfes Patrimoniais com foco na NBCASP,
2.24 tendo no minimo 2 métodos de depreciagdo, sendo o Quotas
Constantes/Linear ou Unidades Produzidas;
2.25 Emitir Demonstrativo Patrimonial focado em Contas Contébeis
296 Possibilitar, através de consulta, detalhar a movimentagdo contabil originada

pelos bens patrimoniais e em comodatos




2.27

Permitir que no momento da Avaliacdo Patrimonial possa ser realizada a
manutencdo ndo s6 de valores mas também de Situacdo, Estado de
Conservacdo e qual a Comissdo que atestou as novas
caracterizacBes/valores do bem;

2.28

Ao realizar a Avaliacdo Patrimonial de um bem que esta no decorrer de sua
vida util com célculos de depreciagio em andamento, calcular
automaticamente da Depreciacdo Parcial;

2.29

Permitir que os Estornos de movimentacdo com reflexo contabil possam ser
realizados com foco contabil: encontrar o0 movimento de origem para poder
estorna-los. Deve ser gerado o respectivo reflexo contabil do estorno em
tempo real com a contabilidade

2.30

Permitir que os custos subsequentes existentes para 0 bem possam ser
registrados como valor adicional (quando se encaixarem como tal) e
inclusive incluir estes novos valores para base de calculo de depreciacéo

2.31

Disponibilizar uma projecdo de Depreciagdo dos itens patrimoniais até uma
determinada data, com possibilidade de visualizacdo por unidade gestora,
conta contabil, classificacdo ou item patrimonial, que possa ser impressa

2.32

Sugerir a vida Gtil e valor residual dos bens com base na tabela STN

TOTAL DE PONTOS: 36
PESO: 1
MINIMO: 31 PONTOS

Obs: Os itens 2.24 / 2.28 / 2.30 e 2.31 terdo peso 2

3. SISTEMA DE ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA (SEPOF)

Item Requisito Caminho de Acesso
3.1 Contabilidade
Possuir cadastro do Plano de Contas com todos os atributos definidos pelo
PCASP (Plano de Contas Aplicado ao Setor Puablico), com os seguintes
campos especificos:
a. Titulo;
3.1.1 b. Fungéo;
¢. Funcionamento;
d. Natureza do Saldo;
e. Encerramento;
f. Indicador do Superavit Financeiro;
Possuir cadastro de LCP (Lancamentos Contabeis Padronizados) nos moldes
3.1.2 definidos pela 5% edicdo do MCASP como forma de garantir a integridade das
regras contabeis do PCASP.
Possuir cadastro de CLP (Conjunto de Langamentos Padronizados) nos moldes
3.13 definidos pela 52 edi¢do do MCASP como forma de garantir a integridade das
regras contabeis do PCASP.
314 Possuir controle, por data, das alteracGes realizadas no cadastro de LCP e CLP,
- obedecendo as movimentagdes contabeis ja existentes para 0s mesmos.
Assegurar que a contabilizacdo de todos os fatos administrativos ocorra através
3.15 do uso dos Langamentos Contabeis Padronizados (LCP) e do Conjunto de
Lancamentos Padronizados (CLP).
Possuir mecanismo que parametrize as regras contabeis de acordo com as
3.1.6 necessidades de cada entidade possibilitando a parametrizacdo das mesmas
pelo préprio contador da instituicdo publica.
Disponibilizar rotina que permita a atualizacdo do Plano de Contas, das Naturezas
3.1.7 de Receita e Despesa e de seus roteiros contabeis de acordo com as atualizagdes do
respectivo Tribunal de Contas.
3.1.8 Escriturar em tempo real todos os atos e fatos que afetam ou que possam afetar

a gestdo fiscal, orcamentaria, patrimonial, econdmica e financeira, conforme
exigéncia da LC 101/2000 em seu art. 48, inciso Ill, e o Decreto Federal
7.185/2010; garantindo que todos os atos e fatos movimentem todas as contas




contabeis de acordo com o ato e fato realizado através das diversas
funcionalidades do sistema, atendendo assim ao padrdo minimo de qualidade
da informagcéo contabil.

3.1.9

Executar o registro contabil de forma individualizada por fato contabil e por
ato que possam afetar a gestdo fiscal, orcamentaria, patrimonial, econdmica e
financeira, conforme Portaria da STN 548/2010 que trata sobre padréo
minimo de qualidade de sistema.

3.1.10

A escrituracdo contabil deve identificar, de forma univoca, todos os registros
que integram um mesmo fato contabil, conforme a norma contabil ITG 2000
(R1).

3.111

Possuir mecanismos que garantam a integridade dos procedimentos, bem como a
qualidade, consisténcia e transparéncia das informaces geradas pelo PCASP
conforme definicdes realizadas na versdo mais atualizada do MCASP (Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Puablico) da STN (Secretaria do Tesouro
Nacional).

3.1.12

Assegurar que as contas s0 recebam langcamentos contabeis no Gltimo
nivel de desdobramento do Plano de Contas utilizado.

3.1.13

Possuir controle, por data, das alteragBes realizadas no Plano de Contas,
obedecendo as movimentagdes ja existentes para as mesmas.

3.1.14

Assegurar que os langamentos contabeis sejam realizados utilizando contas de uma
mesma natureza da informagéo.

3.1.15

Possuir o cadastro dos lancamentos contdbeis padronizados (de forma
parametrizivel pela entidade) e Conjunto de Langamentos Padronizados para o
REGISTRO, de forma distinta da execu¢do mensal normal, dos procedimentos
contabeis de preparacdo para execu¢do do encerramento de exercicio, definidos
como Encerramento Parcial ou Més 13, e dos registros de apuragdo dos resultados,
definidos como Encerramento Final ou Més 14. Desta forma a entidade podera
movimentar, a seu critério, contas indicadas como Més 13 e Més 14.

3.1.16

Permitir a alteracdo de complementos de histéricos de registros
contébeis ja efetuados.

3.1.17

Permitir a utilizagdo de historicos padronizados e histéricos com texto livre.

3.1.18

Permitir estorno de registros contabeis nos casos em que se apliquem.

3.1.19

Permitir restringir o acesso a unidades or¢camentérias e unidades gestoras para
determinados usuérios.

3.1.20

Permitir a exportacéo, na base de dados da prefeitura, de dados cadastrais para as
demais unidades gestoras descentralizadas domunicipio.

3.1.21

Permitir a importacdo de dados cadastrais nas unidades gestoras descentralizadas
do municipio a partir das informacges geradas pela prefeitura.

3.1.22

Permitir a exportagdo do movimento contabil com o bloqueio automéatico dos
meses nas unidades gestoras descentralizadas do municipio para posterior
importacéo na prefeitura, permitindo assim a consolidacdo das contas publicas do
municipio.

3.1.23

Permitir a importacgdo, na base de dados da prefeitura, do movimento contabil das
unidades gestoras descentralizadas do municipio, permitindo assim a consolidagdo
das contas publicas do municipio.

3.1.24

Possibilitar a transferéncia automatica das conciliagdes bancarias do exercicio para
0 exercicio seguinte.

3.1.25

Possibilitar a transferéncia automatica dos saldos de balango do exercicio
para o exercicio seguinte.

3.1.26

Possibilitar a reimplantacdo automatica de saldos quando a implantacéo ja tiver
sido realizada de modo que os saldos ja implantados sejam substituidos.

3.1.27

Utilizar calendario mensal e anual de encerramento contabil para a apuracao e
apropriacdo do resultado, ndo permitindo lancamentos nos meses ja encerrados.

3.1.28

Possuir rotinas de fechamento mensal e anual executando processos de
validagdo para verificabilidade da integridade contabil.

3.2

Execuc¢do Orcamentaria




Contabilizar as dotagdes orcamentarias e demais atos da execugdo orgamentéaria e

3.2.1 : .
financeira.
Permitir iniciar a execugdo orcamentaria e financeira de um exercicio, mesmo que
3.2.2 ndo tenha ocorrido o fechamento contabil do exercicio anterior, atualizando e
mantendo consisténcia dos dados entre osexercicios.
Utilizar o Empenho para comprometimento dos créditos orcamentarios, a Nota de
323 Lancamento ou documento equivalente definido pela entidade publica para a
- liquidacdo de receitas e despesas e a Ordem de Pagamento para a efetivacdo de
pagamentos.
Permitir que os empenhos globais e estimativos sejam passiveis de
3.24 complementagdo ou anulagdo parcial ou total, e que os empenhos ordinarios
sejam passiveis de anulagdo parcial outotal.
Possibilitar no cadastro do empenho a incluséo, quando cabivel, das informagdes
3.25 relativas ao processo licitatorio, fonte de recursos, detalhamento da fonte de
recursos, nimero da obra, convénio e o respectivo contrato.
Possibilitar no cadastro do empenho a inclusdo, quando cabivel, de informagdes
relativas ao MANAD permitindo assim o envio de informac@es para o INSS.
a. Ndo se aplica;
b. Servicos Diversos Sujeitos a Retencdo;
c. Transporte de Passageiros Realizados por Pessoa Fisica;
d. Limpeza Hospitalar;
3.2.6 e. Demais Limpezas;
f. Pavimentacéo Asfaltica;
g. Terraplanagem, Aterro Sanitario e Dragagem;
h. Obras de Arte (pontes, viadutos, bueiros, captacdo de aguas pluviais);
i. Drenagem;
j. Demais Servigos da Construgdo Civil realizados com a utilizacdo de
equipamentos
3.2.7 Permitir a incorporacdo patrimonial na emissdo ou liquidacdo de empenhos.
Permitir a gestdo do controle “Crédito Empenhado em Liquidagdo” com
3.2.8 a automatizacdo do reconhecimento das obrigacGes antes e entre as fases
da execucdo orcamentaria.
Permitir a utilizacdo de objeto de despesas na emissdo de empenho para
3.2.9 .
acompanhamento de gastos da entidade.
3.2.10 Permitir a emissdo de etiquetas de empenhos.
Permitir que os documentos da entidade (notas de empenho, liquidagdo, ordem
3.2.11 de pagamento, etc) sejam impressas de uma s6 vez através de uma fila de
impresséo.
Permitir a alteracdo das datas de vencimento dos empenhos visualizando a data
3.2.12 atual e a nova data de vencimento sem a necessidade de efetuar o estorno das
liquidacBes do empenho.
3213 Permitir a apropriacéo de custos na emissdo ou liquidagcdo do empenho, podendo
- utilizar quantos centros de custos sejam necessarios por empenho/liquidagao.
3.2.14 Permitir a reapropriag&o de custos a qualquer momento.
3.2.15 Permitir a informacdo de retencfes na liquidagdo doempenho.
3.2.16 Permitir a contabilizagdo da apropriagdo das retengdes na liquidagdo do empenho.
3.2.17 Permitir a utilizacdo de subempenhos para empenhos globais ou estimativos.
Permitir a configuragéo do formulério de empenho de forma a compatibilizar
3.2.18 - N .
o formato da impressdo com os modelos daentidade.
3.2.19 Permitir controle de empenho referente a uma fonte de recurso.
Permitir que o sistema acesse varios exercicios financeiros de uma mesma
3.2.20 entidade de forma simulténea, possibilitando assim a execucdo de movimentagdes,

consultas ou relatérios.




3.2.21

Permitir que a troca de exercicio e entidades possa ser realizada a partir do proprio
sistema, sem que para isso Seja necessario encerrar e reabrir o mesmo.

3.3

Execuc¢do Orcamentaria — Controle Recursos Antecipados

3.3.1

Permitir controle dos recursos antecipados para os adiantamentos, subvencoes,
auxilios contribuicdes e convénios, devendo o sistema emitir empenhos para 0s
repasses de recursos antecipados.

3.3.2

Permitir controlar os repasses de recursos antecipados, limitando o empenho a
um determinado valor ou a uma quantidade limite de repasses, de forma
parametrizdvel para os adiantamentos de viagens, adiantamentos para
suprimentos de fundos e demais recursos antecipados.

3.3.3

Permitir controlar os repasses de recursos antecipados limitando o ndimero de
dias para a prestacdo de contas, podendo esta limitacdo ser de forma informativa
ou restritiva.

3.34

Permitir bloquear um fornecedor/credor para ndo permitir o recebimento de
recurso antecipado caso 0 mesmo tenha prestacdo de contas pendentes com a
contabilidade.

3.3.5

Permitir incluir um percentual limite para o empenhamento no subelemento 96 —
Pagamento Antecipado, impedindo assim que empenhos de recursos antecipados
sejam emitidos em valor superior ao definido pela entidade publica.

3.3.6

Emitir documento de prestagdo de contas no momento do pagamento de
empenhos de recursos antecipados.

3.3.7

Emitir documento final (recibo de prestagdo de contas) no momento da prestacéo
de contas do recurso antecipado.

3.3.8

Emitir relatério que contenham os recursos antecipados concedidos, em atraso e
pendentes, ordenando os mesmos por tipo de recursos antecipados, credor ou data
limite da prestacdo de contas.

3.4

Execucdo Orgamentaria — Controle de Retencdes Retidas na Fonte

341

Possuir um cadastro de Retencfes onde se defina a conta contébil da mesma,
bem como se a mesma se refere a uma retencdo prépria da entidade ou de
terceiros.

34.2

Permitir que se defina quando determinada retencdo efetuada deve ser
recolhida, podendo esta data ser um dia do més subsequente ou uma
quantidade de dias Uteis ou corridos contados a partir da efetiva retencéo.

34.3

Possuir mecanismo que defina se 0 momento pelo qual ocorreré o fato gerador
do recolhimento de uma retencéo prépria sera na liquidacdo ou no pagamento
do empenho.

3.4.4

Permitir a arrecadagdo da receita orgamentaria de forma concomitante com o fato
gerador do recolhimento de uma retencdo de empenho, podendo esta ser realizada
de forma rateada entre trés receitas para os casos onde a receita possui destinagdo
para os recursos da Satude e da Educacéo.

3.4.5

Possuir controle, por data, das alteragdes realizadas no cadastro das retengdes,
obedecendo as movimentagdes ja existentes para as mesmas.

3.4.6

Permitir acompanhar a contabilizagdo das retencdes, desde a sua origem até o seu
recolhimento, possibilitando ao usuario saber em qual documento e data foi
recolhida qualquer retenc&o, permitindo assim a sua rastreabilidade.

3.4.7

Permitir, no momento da emissdo do documento extra, informar os empenhos
orcamentarios que tiveram retencdes e que originaram o documento extra.

35

Execuc¢do Orcamentaria — Controle de Restos a Pagar

351

Permitir o relacionamento dos empenhos de restos a pagar que estdo vinculados a
Educacdo, Saude, Precatérios e identificar se os mesmos foram inscritos com ou
sem disponibilidade financeira.

352

Permitir que ao final do exercicio os empenhos que apresentarem saldo possam
ser inscritos em restos a pagar, de acordo com a legislacdo, e que posteriormente
possam ser liquidados, pagos ou cancelados no exercicio seguinte.

3.6

Execucao Orgamentaria — Controle de Documentos Fiscais




Permitir a inclusdo de Documentos Fiscais aos respectivos

3.6.1 empenhos conforme a regra de integridade exigida pelo respectivo
Tribunal de Contas.
Permitir a alteracdo do documento de pagamento dos empenhos
3.6.2 sem a necessidade de realizar ajustes nas informacBes do
o pagamento, ou seja, sem alterar a movimentacdo contabil do
empenho, apenas o cadastro do documento fiscal.
36.3 Permitir a vinculagdo de documentos em formato “TXT, DOC, XLS, PDF” as
o notas de empenhos para posterior consulta.
3.7 Execucdo Orcamentaria — Controle de Precatorios
3.7.1 Permitir cadastrar os precatérios da entidade, controlando toda a sua execucao.
3.8 Execucdo Orcamentaria — Relatérios
3.8.1 Emitir o Relatério de Gastos com a Educagdo, conforme Lei 9424/1996.
3.8.2 Emitir o Relatério de Gastos com o FUNDEB, conforme Lei 9394/1996.
3.8.3 Emitir o Relatdrio de Liberacdo de Recursos, conforme Lei 9.452/1997.
3.8.4 Emitir relatério contendo os dados da Sadde para preenchimento do SIOPS.
385 Emitir relatorio de Apuracdo do PASEP com a opgdo de selecionar as receitas
o que compde a base de célculo, o percentual de contribuicdo e o valor apurado.
386 Emitir o Relatério de Arrecadagdo Municipal, conforme regras definidas no
o artigo 29-A da Constituicdo Federal de 1988.
Emitir relatério Demonstrativo de Repasse de Recursos para a Educacdo,
387 conforme Lei 9394/96 (LDB), que demonstre as receitas que compdem a base
o de célculo, o percentual de vinculagdo, o valor arrecadado no periodo e o valor
do repasse.
388 Permitir a geracdo em formato “HTML” das informagdes relativas a prestagdo
- de contas de acordo com a Lei 9.755/98.
3.8.9 Emitir o Quadro dos Dados Contabeis Consolidados, conforme regras
o definidas pela Secretaria do Tesouro Nacional, atendimento ao SICONFI.
3.9 Integracdo dos Sistemas Estruturantes com a Contabilidade
391 Possibilitar a contabilizacdo automatica dos registros provenientes dos sistemas
e de arrecadacdo, gestao de pessoal, patrimdnio publico, licitagdes e contratos.
3.9. Permitir contabilizar automaticamente os bens publicos de acordo com a insergao
e dos bens no sistema de patrimonio.
Permitir contabilizar automaticamente as deprecia¢6es dos bens de acordo com
393 os metodos de depreciagdo definidos pelas Normas Brasileiras de
e Contabilidade aplicadas ao Setor Publico, utilizando vida util e valor residual
para cada um dos bens.
Permitir contabilizar automaticamente a reavaliacdo dos valores dos bens
3.94 patrimoniais de acordo com o processo de reavaliacdo efetuado no sistema de
patriménio.
395 Permitir contabilizar automaticamente os gastos subsequentes relativos aos bens
e patrimoniais.
3.9.6 Possuir mecanismo que configure todas as regras contabeis de integracdo entre 0s
sistemas estruturantes de Administracdo de Receitas e Administracdo de
Suprimentos (Compras e Materiais, Licitacdes e Patriménio).
3.10 Responsabilidade Fiscal
3.10.1 Emitir todos os Relatérios Resumidos da Execugdo Orcamentéria da Lei de
Responsabilidade, conforme modelos definidos pela Secretaria do Tesouro
Nacional, respeitando a vigéncia para cada modelo.
3.10.2 Emitir todos os Relatorios de Gestéo Fiscal da Lei de Responsabilidade, conforme

modelos definidos pela Secretaria do Tesouro Nacional, respeitando a vigéncia
para cada modelo.




3.10.3 Emitir relatdrios de conferéncia das informacgdes mensais relativas aos Gastos com
Pessoal, Educacdo, Salude e FUNDEB.

3.104 Possuir integracdo com o sistema de contabilidade pudblica para emissdo
automdtica dos demonstrativos.

3.10.5 Permitir que o sistema acesse varios exercicios financeiros de uma mesma
entidade de forma simultdnea, possibilitando assim a execugdo de
movimentagdes, consultas ou relatorios.

3.10.6 Permitir que a troca de exercicio e entidades possa ser realizada a partir do
préprio sistema, sem que para iSso seja necessario encerrar e reabrir o mesmo.

3.11 Tesouraria

3.11.1 Permitir a configuracéo do formulario de cheque, pelo proprio usuario, de forma a
compatibilizar o formato da impressdo com os modelos das diversas entidades
bancarias.

3.11.2 Possuir controle de talonario de cheques.

3.11.3 Permitir a emisséo de cheques e respectivas copias.

3.11.4 Conciliar os saldos das contas bancérias, emitindo relatorio de conciliagdo
bancaria.

3.11.5 Permitir conciliar automaticamente toda a movimentacdo de contas bancérias
dentro de um periodo determinado.

3.11.6 Possibilitar a geracdo de Ordem Bancéria Eletronica, ajustavel conforme as
necessidades do estabelecimento bancério.

3.11.7 Permitir a parametrizagdo de Ordem Bancéria Eletrdnica para pagamentos
de titulos e faturas com codigo de barras.

3.11.8 Possuir integragdo com o sistema de arrecadagéo possibilitando efetuar de forma
automatica a baixa dos tributos pagos diretamente na tesouraria da entidade.

3.11.9 Possuir total integracdo com o sistema de contabilidade publica efetuando a
contabilizacdo automética dos pagamentos e recebimentos efetuados pela
tesouraria.

3.11.10 Permitir agrupar diversos pagamentos a um mesmo fornecedor em um Unico
cheque.

3.11.11 Permitir a emissdo de Ordem de Pagamento.

3.11.12 Permitir que em uma mesma Ordem de Pagamento possam ser agrupados diversos
empenhos para um mesmo fornecedor.

3.11.13 Possibilitar a emissdo de relatorios para conferéncia da movimentagdo diéria da
Tesouraria.

3.11.14 Permitir a emissdo de cheques para contabiliza¢do posterior.

3.11.15 Permitir que o sistema acesse Varios exercicios financeiros de uma mesma
entidade de forma simultinea, possibilitando assim a execucdo de
movimentagdes, consultas ou relatorios.

3.11.16 Permitir que a troca de exercicio e entidades possa ser realizada a partir do
préprio sistema, sem que para isso seja necessario encerrar e reabrir o mesmo.

3.12 InformacGes Automatizadas

3.121 Emitir relatério da proposta orcamentdria municipal consolidada
(administracdo direta e indireta), conforme exigido pela Lei 4.320/64 e suas
atualizagdes.

3.12.2 Emitir todos os anexos de or¢camento, global e por 6rgdo, fundo ou entidade

da administracdo direta, autarquica e fundacional, exigidos pela Lei N°
4.320/64 e suas atualizaces:

= Anexo 1 — Demonstracdo da Receita e Despesa Segundo as
Categorias Econémicas;

= Anexo 2 — Receita Segundo as Categorias Econdmicas e Natureza da
Despesa Segundo as Categorias econdmicas;

= Anexo 6 — Programa de Trabalho;

= Anexo 7 — Demonstrativo de FuncBes, Programas e Subprogramas por




Projetos e Atividades (adequado ao disposto na portaria 42/99 do
Ministério do Orcamento e Gestdo);

= Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Funcdo, Programas e
Subprogramas, conforme o vinculo com os Recursos (adequado ao
disposto na portaria 42/99 do Ministério do Orcamento e Gestao);

* Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Funcdes (adequado
ao disposto na portaria 42/99 do Ministério do Orgamento e Gestéo).

3.12.3 Emitir todos os relatérios da contabilidade previstos na Lei 4.320/64,
atendendo ao inciso |11 do Artigo 50 da Lei Complementar 101/2000 (LRF).

= Anexo 10 — Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada;

= Anexo 11 — Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada;

= Anexo 12 — Balango Orgamentario;

= Anexo 13 — Balan¢o Financeiro;

= Anexo 14 — Balan¢o Patrimonial;

= Anexo 15 — Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais, ajustado também
as exigéncias do Artigo 53, paragrafo 1, inciso Il da Lei complementar
101/2000 (LRF).

3.124 Emitir relatérios conforme Resolucdo do Senado Federal 78/98 com a Sintese da
Execugdo Orgamentaria, compreendendo os Anexos 16 e 17 da Lei 4.320/64 e
suas atualizagoes:

= Anexo 16 — Demonstracdo da Divida Fundada Interna;
= Anexo 17 — Demonstracdo da Divida Flutuante.

3.125 Emitir relatério para o Sistema de Informacbes sobre Orcamentos Publicos
em Saulde - SIOPS, com as seguintes informagdes:

= Receitas Municipais: SIOPS;
= Despesas Municipais: Salde por Subfuncdo, Saude por Categoria
Econdmica, Saneamento por Categoria e Resumo.

3.12.6 Emitir relatorio e gerar arquivos para o Sistema de Informacfes sobre
Orgamentos Publicos em Educacdo - SIOPE, com as seguintes informagdes:

= Quadro Resumo das Despesas;
= Quadro Consolidado de Despesas;
= Demonstrativo da Fungdo Educacdo.

3.12.7 Gerar arquivos para a Secretaria da Receita Previdenciaria, conforme
layout definido no Manual Normativo de Arquivos Digitais — MANAD.

3.12.8 Gerar arquivos para prestacdo de contas aos Tribunais de Contas.

3.12.9 Possuir integracdo com o sistema de contabilidade publica.

TOTAL DE PONTOS: 152

PESO: 1

MINIMO: 130 PONTOS
OBS: Os itens 3.16 / 3.1.8 /3.1.11/3.1.12/ 3.1.14 / 3.1.22 / 3.1.24 / 3.1.27 / 3.1.28 / 3.2.8 / 3.29/3.211 /3213 /3.2.16 /
3.218/3.2.20/3.221/3.31/3.3.4/335/3.42/3.44/3.11.6 e 3.11.7 terdo peso 2

4. SISTEMA DE PORTAL DA TRANSPARENCIA (SEPOF)

Item Descricéo Caminho de Acesso

41 Itens obrigatorios que o sistema de Contabilidade deve fornecer ao sistema de Informagdes em ‘tempo

real’ na WEB, para que este permita ao cidadao visualizar as seguintes informacées:

4.1.1 Possibilidade de impressao de todas as informagdes que sdo disponibilizadas.




4.1.2

Possibilidade de exportar as informagfes em um ou mais arquivos através de um
formato aberto (ndo proprietério).

4.1.3

Possibilidade de mergulhar nas informacOes até chegar ao empenho que originou a
despesa orcamentaria.

414

Possibilidade de mergulhar nas informacbes até chegar aos credores com seus
respectivos empenhos que originaram a despesa orcamentaria.

4.15

Histdrico de navegacao e filtros utilizados em cada consulta.

416

Resumo explicativo em todas as consultas da Receita e da Despesa. Esta informacéo
deve ser parametrizavel, ficando a critério do administrador do sistema informar o
conteddo que achar necessario.

4.1.7

Movimentacdo diaria das despesas, contendo o nimero do empenho, data de emissdo,
unidade gestora e credor, além do valor empenhado, em liquidacéo (esta informagdo
deve ser parametrizavel pelo administrador do sistema), liquidado, pago e anulado
relacionado ao empenho e ao periodo informado.

4138

Movimentacdo diaria das despesas, com possibilidade de impressdo dos empenhos
orcamentarios, extraorcamentarios e de restos a pagar.

419

Movimentagdo didria das despesas, com possibilidade de selecionar os registros por:
periodo, unidade gestora, credor, documento do credor (CPF/CNPJ), nimero do
empenho e tipo do empenho (orcamentario, extraorgcamentario ou restos a pagar).

4.1.10

Dados cadastrais do empenho com as seguintes informagdes:
Unidade gestora;
Data de emisséo;
Funcional programatica;
Categoria Econémica;
Grupo da Despesa;
Modalidade de Aplicacéo;
Natureza da Despesa;
Desdobramento da Despesa;
Fonte de recursos;
Credor, com seu respectivo documento;
Tipo, nimero, ano e data de homologagdo da licitacdo (quando houver);
Namero do processo de compra (quando
houver);
Numero do convénio (quando houver);
Numero do contrato (quando houver);
Descricdo da conta extra (para os empenhos extraorcamentarios)
Itens do empenho com as suas respectivas quantidades, unidade e valor unitario;
Registros de comprovacgéo da despesa (opcional)

4111

Historico do empenho contendo descricdo do item, quantidade, unidade, valor
unitario e valor total

4112

Historico das liquidacBes contendo data de liquidagdo, nimero de liquidacéo,
complemento histérico, valor liquidado e valor estornado.

4113

Historico dos pagamentos contendo data do pagamento, nimero do pagamento,
namero de liquidagdo, complemento historico, valor pago e valor estornado.

4.1.14

Historico das retengdes contendo data da retencdo, nimero da retencao, nimero
de liquidagdo, complemento historico, valor da retencéo e valor estornado.

4.1.15

Dados de movimentagdo do empenho contendo os valores: empenhado, em liquidagéo
(esta informacdo deve ser parametrizavel pelo administrador do sistema), liquidado,
pago e anulado.

4.1.16

Filtros para selecionar o exercicio, més inicial/final, e Unidade Gestora.

4.1.17

Movimentagdo das Despesas e Receitas de uma determinada unidade gestora ou de
todas de forma consolidada.

4.1.18

Movimentagdo das Despesas por Classificagdo Institucional, contendo valores
individuais e totais por Orgdo, Unidade, 3° Nivel (quando existir), Natureza da Despesa
e Credores.

4.1.19

Movimentagdo das Despesas por Funcdo de Governo, contendo valores individuais e
totais por Funcdo, Subfuncéo, Programa de Governo, Natureza da Despesa e Credores.

4.1.20

Movimentagdo das Despesas por Programa de Governo, contendo valores individuais e
totais por Programa de Governo, A¢do de Governo, Natureza da Despesa e Credores.




4121

Movimentacdo das Despesas por Acdo de Governo, contendo valores individuais e
totais por Tipo da Acdo (Projeto, Atividade, Operacdo Especial), Acdo de Governo,
Natureza da Despesa e Credores.

4.1.22

Movimentagdo das Despesas por Categoria Econémica, contendo valores individuais e
totais por Natureza da Despesa, Grupo de Despesa, Modalidade de Aplicacéo,
Elemento de Despesa e Credores.

4.1.23

Movimentacdo das Despesas por Fonte de Recursos, contendo valores individuais e
totais por Fonte de Recursos, Detalhamento da Fonte, Natureza da Despesa e Credores.

4.1.24

Movimentacdo das Despesas por Esfera Administrativa, contendo valores individuais e
totais por Esfera, Natureza da Despesa e Credores.

4.1.25

Movimentagdo das Despesas envolvendo “Diarias”, “Passagens” e “Adiantamentos de
Viagem”, contendo valores individuais e totais por Credor, além de dados
complementares que mostram a Lei Autorizativa, Ato de Concessao, Data Inicial/Final
da Viagem, Meio de Transporte, Objetivo da Viagem, Quantidade de Diarias, Valor
Unitéario das Diarias, Valor Total, Matricula, Nome e Cargo dos Beneficiarios.

4.1.26

Movimentacdo de Arrecadacdo das Receitas por Natureza da Receita, contendo valores
individuais e totais por Categoria Econdmica, Origem, Espécie, Rubrica, Alinea,
Subalinea e Detalhamento.

4.1.27

Movimentagdo de Arrecadagdo das Receitas por Fonte de Recursos, contendo valores
individuais e totais por Natureza da Receita, Origem, Espécie, Rubrica, Alinea,
Subalinea e Detalhamento.

4.1.28

Movimentacdo de Arrecadagdo das Receitas contendo os valores de Previsdo Inicial,
Previsdo das Deducdes, Previsdo Atualizada Liquida, Arrecadacdo Bruta, Dedugbes da
Receita e Arrecadacéo Liquida.

4.1.29

Movimentagdo das Despesas contendo os valores da Dotacdo Inicial, Créditos
Adicionais, Dotacdo Atualizada, Valor Empenhado, em Liquidagio (esta informagéo
deve ser parametrizavel pelo administrador do sistema), Valor Liquidado e Valor Pago.

4.1.30

Movimentagdo diéria de arrecadagdo das receitas, contendo os valores totais de
arrecadacdo no dia, no més e no periodo selecionado.

4131

Movimentagdo diaria das despesas, contendo os valores totais efetuados no dia, no més
e no periodo selecionado.

4.1.32

Movimentagdo dos empenhos a pagar contendo a Data de Vencimento, Fornecedor,
Valor a Pagar, Nimero do Empenho, Tipo do Empenho, Fonte de Recursos, Descri¢éo
do Movimento, Processo Licitatorio (se houver), Valor Empenhado e Valor a Pagar.

4.1.33

Movimentagdo de recursos financeiros extraorcamentarios repassados entre entidades
publicas da mesma esfera de governo contendo unidade concessora/recebedora,
finalidade da transferéncia, programagdo inicial, histérico de movimentos e resumo da
transferéncia.

4.1.34

Movimentag8o de recursos recebidos da Unido, Estado ou outras entidades contendo a
origem, fonte de recursos, detalhamento da fonte, previsdo bruta, previsdo das
deducbes, previsdo liquida, arrecadagdo bruta, dedugdes e arrecadacgdo liquida.

4.1.35

Movimentagdo de recursos concedidos a outras entidades para consecucdo de
atividades de interesse publico, que ndo sejam decorrentes de determinagdo legal ou
constitucional contendo o tipo da transferéncia, nome do beneficiario, CPF/CNPJ, valor
empenhado, valor liquidado, valor pago e valor anulado, bem como os detalhes do
empenho realizado.

4.1.36

Visdo detalhada da Ordem Cronologica de Pagamentos, demonstrando fonte de
recursos, empenho, histérico do empenho, data de liquidacdo, data de vencimento, data
de pagamento, CPF/CNPJ do fornecedor, nome/razdo social do fornecedor, valor,
situacdo (a pagar, pagos, todos), contrato, processo licitatorio, processo de compra,
processo administrativo, processo de pagamento.

4.1.37

Data da Ultima atualizacdo dos dados efetuada.

4.2

Itens obrigatdrios que o sistema de Folha de Pagamento deve fornecer ao sistema de Informagdes em
‘tempo real’ na WEB, para que este permita ao cidadao visualizar as seguintes informacoes:

421

Informagdes do quadro de servidores ativos contendo nome, matricula, cargo/fungéo,
lotacdo e vinculo

422

Informagdes dos servidores efetivos contendo legislacdo regulamentadora, data de
admissdo, forma de contratagdo, carga horéria, horario de trabalho e situacéo funcional

423

Informagdes dos servidores comissionados contendo data de nomeacdo, nimero do ato
de nomeagdo, data de exoneragdo, nimero do ato de exoneragdo, existéncia de vinculo




efetivo, carga horaria, detalhamento das atribuicOes, legislacdo regulamentadora e
situacdo funcional

Informagdes dos servidores cedidos/recebidos contendo legislacdo regulamentadora,

42.4 AP o .

carga horaria, nimero do ato de cessdo, 6nus do pagamento e prazo de cessio
4.25 Informacdes dos servidores temporarios contendo data inicial e final da contratacao
426 Informag6es dos estagiérios contendo data de admissdo, curso vinculado ao estagio e

carga horaria

Informages do quadro de servidores inativos contendo nome, matricula, cargo/funcéo
4.2.7 em que se deu a aposentadoria, data de ingresso no quadro de inativos e regime de
aposentadoria

Informacdes da quantidade de servidores, salario base, vencimentos totais, descontos e
4.2.8 valor liquido em niveis de visdo por Entidade, Periodo, Secretaria, Departamento,
Sessdo, Setor, Cargo e Servidor

Informages analiticas de pagamento contendo matricula, nome do servidor, cargo,
4.2.9 vinculo, data de admissdo, salario base, proventos, vantagens, vencimentos totais,
descontos e valor liquido em niveis de visdo por Entidade e Periodo

Informagdes detalhadas da folha de pagamento contendo codigos de verbas, descri¢ao

4.2.10 das verbas, valores de proventos, vantagens e descontos

4211 Informagdes _dgtalhadas da folha de pagamento complementar contendo c6digos de
verbas, descricdo das verbas, valores de proventos, vantagens e descontos

4212 Informagdes detalhadas de rescisdo contendo codigos de verbas, descricdo das verbas,
valores de proventos, vantagens e descontos

4213 Informacdes detalhadas da folha de 13° salério contendo cAdigos de verbas, descricao
das verbas, valores de proventos, vantagens e descontos

4214 Informagdes detglhada_s do Nservidor, contendo nome, matricula, data admissdo, lotac&o,
cargo, carga horéria, situacdo, vinculo e CPF

4215 Informagdes d(_) nimero de vagas criadas, preenchidas e disponiveis, por cargo,
conforme o regime de contrata¢do

4216 Possibilidade de exportar as informagfes em um ou mais arquivos através de um

formato aberto (ndo proprietario).

4.2.17 Possibilidade de impresséo de todas as informagdes que sdo disponibilizadas.

4.2.18 | Data da ultima atualizagdo dos dados efetuada.

Itens obrigatorios que o sistema de Arrecadacio deve fornecer ao sistema de Informagdes em ‘tempo

4.3 real’ na WEB, para que este permita ao cidad&o visualizar as seguintes informacdes:

Valores Arrecadados, em niveis de visdo por Natureza da Receita, detalhamento das

43.1 .
3 receitas e seus valores.

4.3.2 Valores Langados, Periodo, Tipo de tributo, Descri¢do do Tributo e seus valores.

4.3.3 Valores Deduzidos, em niveis de visdo por Natureza da Receita e seus valores.

Valores Arrecadados, em niveis de visdo por Fonte de Recurso, Natureza da Receita e

4.34 seus valores.
435 Valores Deduzidos, em niveis de visdo por Fonte de Recurso, Natureza da Receita e
- seus valores.
436 Possibilidade de exportar as informagfes em um ou mais arquivos através de um
- formato aberto (ndo proprietério).
4.3.7 Possibilidade de impressao de todas as informagdes que sdo disponibilizadas.
4.3.8 Data da Ultima atualizacdo dos dados efetuada.
44 Itens obrigatorios que o sistema de Patrimonio deve fornecer ao sistema de Informacées em ‘tempo real’

na WEB, para que este permita ao cidadao visualizar as seguintes informacdes:

Relacdo de bens contendo unidade gestora, descricdo, nimero da placa, situacdo, data
44.1 de aquisicdo, valor de aquisigdo, tipo de ingresso, data da baixa, tipo da baixa, valor
atual e data de avaliacdo.

Possibilidade de exportar as informagfes em um ou mais arquivos através de um

4.4.2 formato aberto (ndo proprietério).




4.4.3 Possibilidade de impressao de todas as informagdes que sdo disponibilizadas.
4.4.4 Data da ultima atualizacdo dos dados efetuada.
45 Itens obrigatdrios que o Sistema de Informagées em ‘tempo real’ na WEB deve gerar para
' conhecimento do cidadéo:
451 Possibilidade de consultar as op¢cdes de menu disponiveis, publicacBes e respostas as
~ perguntas frequentes com base em um argumento simples de pesquisa
45.2 Possibilidade de saber quais sdo os recursos de acessibilidade disponiveis
453 Possibilidade de consultar, imprimir e exportar as respostas as perguntas mais
- frequentes que facilitam o entendimento sobre os objetivos e contetido do portal
Possibilidade de consultar, imprimir e exportar informacdes sobre a estrutura
454 organizacional da entidade. Tais dados compreendem: nome, endereco, horario de
atendimento, telefones, atribuicdes e responsavel
Possibilidade de consultar, imprimir e exportar informag6es sobre o local responsavel
455 pelo Servigo de Informagdes ao Cidaddo (SIC). Tais dados compreendem: nome,
endereco, horério de atendimento, telefones, atribui¢cdes e responsavel
456 Possibilidade de obter informagdes basicas sobre os pedidos de informagdo, bem como
- 0 endereco eletrnico para efetuar seu registro e acompanhamento
Possibilidade de consultar publicagdes diversas da entidade que envolvem temas como:
457 Prestacdo de Contas, Planejamento/Orgamento, Lei 9.755/98 (Contas Publicas), Lei de
e Responsabilidade Fiscal (RREO e RGF), Anexos da Lei 4.320/64, LicitacBes, Lei de
Acesso a Informacéo, Contratos e Gestdo Pessoal
Possibilidade de consultar informac6es do responsavel pela manutencdo do portal. Tais
458 dados compreendem: nome, endereco, horério de atendimento, telefones e contato
eletrénico
45.9 Possibilidade de disponibilizar o acesso rapido a uma ou mais consultas sem a
" necessidade de navegar pelos menus
16 Itens obrigatorios que o Sistema de Dados Abertos em ‘tempo real’ na WEB deve gerar para conhecimento
' do cidadéo:
Possibilidade de disponibilizar o acesso via webservice ou outra ferramenta que
4.6.1 permita leitura automatizada via APl em um formato aberto (geracdo nos formatos
XML e JSON)
462 Possibilidade de exportar as informagdes em um ou mais arquivos através de um
- formato aberto (ndo proprietéario).
4.7 Itens obrigat6rios que o Menu deve permitir:
Possibilidade de criar Menus personalizados no Portal de Transparéncia. Permitindo ao
4.7.1 orgdo vincular Links, Paginas da Internet, ou qualquer arquivo dentro dos temas
correlatos, bem como destacar algum tema especifico.
4792 Possibilidade de criar sub-menus nas abas disponiveis no Portal de Transparéncia

personalizaveis a critério do Orgo.

TOTAL DE PONTOS: 108

PESO: 1

MINIMO: 92 PONTOS

Obs: Ositens 4.1.10/4.1.17/4.1.18/4.1.19/4.1.20/4.1.21/41.22/4123/4124/4125/42/421/422/423/424]/
425/426/427/428/429/4210/4211/4.212/4.2.13/4.2.14/4.215/4.2.16 e 4.2.17 ter&o peso 2
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