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Ata da Assembleia Geral Extraordindria do
Centro de Integragio Empresa-Escola — CIEE

Aos sete dias do més de dezembro de 2017, as 9h00, realizou-se nas dependéncias do Espago
SocioCultural do CIEE, na Rua Tabapud n°® 445 — 9° andar, a Assembleia Geral Extraordinaria
do Centro de Integracio Empresa-Escola — CIEE, com as seguintes presengas: Membro
Fundador: Geraldo Francisco Ziviani; Presidentes Eméritos: Ruy Martins Altenfelder
Silva, Paulo Nathanael Pereira de Souza e Herbert Victor Levy Filho, Membres Honorarios:
Hermann Heinemann Wever, Flavio Fava de Moraes; Professor Emérito e Membro
Honoriario: Roberto Rodrigues; Convidados: José Feliciano de Carvalho e José Maria dos
Santos; Conselho de Administragio: Presidente — Luiz Gonzaga Bertelli; Vice-Presidentes
Antonio Jacinto Caleiro Palma, Walter Fanganiello Maierovitch e José Augusto Minarelli;
Conselheiros: César Gomes de Mello, Orlando de Almeida Filho e Antonio Garbelini Junior;
Conselho Consultive: conselheiros Wilson Jodo Zampieri, Gaudéncio Torquato, Tacito
Barbosa Coelho Monteiro Filho, Wander Soares, Ivette Senise Ferreira, Tallulah! Kobayashl
de Andrade Carvalho, Liz Coli Cabral Nogueira, Rogério Pinto Coelho Amato, zxreg,leva,
Norton Glabes Labes, Leonardo Sica, Maria Virginia Cavalieri Costa Gon(%lves’ El ;
Anibal de Lucca, Justino Magno de Araiijo, Ney Edson Prado; Conselho Fiscdl: Edua
Augusto Rocha Pocetti, Antoninho Marmo Trevisan, José Frugis; presentes, taml")erﬂ!ﬁ
superintendente geral, Humberto Casagrande Neto, a gerente juridica e compliahce, {Raquel
Barros Araujo Trivelin e o superintendente de administracdo e finangas, Tomaz L opeﬁxl*llho
Justificadas as auséncias dos seguintes: Presidente Emérito - Julio César N@qu r
Professores Eméritos e Membros Honorarios - Antdnio Delfim Neto, Evanildo Caw‘hlcapgg
Bechara, Ives Gandra da Silva Martins, José Goldemberg, Paulo Nogueira, Rube%s Rmuparo*

Membros Honordrios - Edvaldo Alves, Jarbas Miguel, Laudo Natel, Leonardo Placuéds,
Nelson Alves; Membro Benemérito - Lazaro de Mello Brandido, Conselheiro. selﬁo
Consultivo) - dom Fernando Antonio Figueiredo, Gilda Figueiredo Ferraz de Andrade,
Robert Jon van Dijik, José Vicente.

Apos a verificagio do “qudérum” regimental previsto para a instalagdo da presente
Assembleia, conforme livro de registro de presengas, assumiu a dire¢do dos trabalhos o
Presidente, Luiz Gonzaga Bertelli, o qual cumprimentou os presentes e passou a palavra ao
Vice-Presidente Antonio Jacinto Caleiro Palma, que passou a presidir a Assembleia, expondo
os motivos da convocagdo e convidou a mim, Raquel Barros Araujo Trivelin, para
secretaria-lo.

Constituida a mesa dos trabalhos, o Vice-Presidente, Antonio Jacinto Caleiro Paima declarou
instalada a presente Assembleia Geral Extraordinéria, considerando-a habilitada e capaz para
a deliberagdo da seguinte Ordem do Dia, consoante oficio de convocagdo, Presiden n°
566/2017-ER, de 13 de novembro de 201'7 assim redigido: “Nos termos do que dispdem os
artigos 22, 24, 27 - Inciso I - alineas “a” e “b”, e Inciso Il - alineas “a”, “b”" e “¢”, art. 28,
Inciso 1, art. 29 - Incisos Il e V e art. 3 I (caput) e seus pardgrafos 2 3 5% 6°¢ do Estatuto
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Social do CIEE, vimos convidar Vossa Senhoria a participar da Assembleia Geral
Extraordindria do Centro de Integragdo Empresa-Escola — CIEE, a realizar-se no proximo
dia 07 de dezembro de 2017 - as 8h30min., em primeira convocagdo e as 9h00, em segunda
convacagdo, para tratar de seguinte Ordem do dia: 1. Abertura pelo Presidente do Conselho

de Administragdo; 2. Alteragdo do Estatuto Social do CIEE. (...)" Abertos os trabalhos, o
Vice-Presidente Antonio Jacinto Caleiro Palma esclareceu que, no decorrer deste ano, o
Conselho de Administracdo do CIEE entendeu que o melhor a institui¢do é fazer coincidir o
término do exercicio fiscal e contdbil, que ocorre todo dia 31 do més de dezembro com a
elei¢iio dos membros do Conselho Consultivo, do Conselho Fiscal e também do Conselho de
Administracdo, que ocorre a cada 03 (trés) anos. Logo, o presente e atual mandato
encerraria aos 31 de dezembro de 2017 e ndo em 15 de abril de 2018, passando,
consequentemente, o proximo mandato a vigorar de 01.01.2018 a 31.12.2020 e, assim,
sucessivamente, a cada trés anos. A seguir, apresentou as propostas de alteragdo do Estatuto
vigente, nos artigos 28, inciso III, 31, caput, 36, caput e 54.

Ap6s a exposigdo do Vice-Presidente, Antonio Jacinto Caleiro Palma, a proposta de alteragio
estatutéria foi submetida 3 aprovagio dos presentes a esta Assembleia Geral Extraordinaria,
sendo unanimemente aprovada. Em decorréncia, o Estatuto do Centro de Integracdo
Empresa-Escola — CIEE, com as devidas alteragdes, passa a ter a seguinte redagdo:

ESTATUTO SOCIAL

Capitulo I

Da denominacio e natureza juridica '
K

L
Art. 1° - O Centro de Integragio Empresa Escola — CIEE é uma associagao filantr Opica decC...
direito privado, sem fins lucrativos e de fins ndo econdmicos, beneficente de asgistééciam
social e reconhecida de utilidade publica. R | 1 it

i

Paragrafo Gnico. A sua sede ¢ respectivo foro situam-se na cidade de Séo Paulo, Capital do
Estado de Sdo Paulo. &
2 D
Art, 2° - Constituida por Assembleia Geral realizada em 20 de fevereiro de 1964, resistida (..
no 4° Registro de Titulos e Documentos de S&o Paulo - Cartério Medeiros, em 24/3/68, sob o 1~\3
n.° 13.152, Livro “A” n.° 12, rege-se pelo presente Estatuto e pela legislagéo pertinent o0

Capitulo 11
Dos objetivos e caracteristicas institucionais

Sec¢do 1
Dos Objetivos
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Art. 3° - A Entidade tem objetivos assistenciais de ordem social, nos termos do inciso III do
art. 203 da Constitui¢do Federal, dos quais se destacam:

Il
1L

L

IV.
V.

VL

A promogdo da integragdo ao mercado de trabalho;

A assisténcia ao adolescente e a educagio profissional na realizagdo de programas de
aprendizagem;

A promogdo do estagio de educandos, atuando como agente de integracdo, na forma
da legislagdo aplicavel;

O incremento da cultura, da educagio, da ciéncia e das artes;

Prestar servigos de atendimento e assessoramento, assim como atuar na defesa e
garantia de direitos na area da assisténcia social,

A defesa e difusdo da ética, da cidadania, dos direitos humanos e de outros valores
universais.

Art. 4° - Na consecug@o dos seus objetivos, a Entidade poderd desenvolver os seguintes
servicos de atendimento, assessoramento ¢ de promogdo da cidadania:

I

1L

IIL

Iv.

Entrosar-se, parcerizando projetos e agdes com as escolas de qualquer nivel,
universidades, empresas, entidades de classe e orgdos ou instituicdes de direito
publico ou privado;

Promover a realizagdo de estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias
alternativas, producdo e divulgagdo de conhecimentos cientificos ¢ técnicos, relativos
a educagdo;

Contribuir para acelerar o processo de desenvolvimento metodolégico e tecnologico,
no campo das ciéncias humanas, exatas e biologicas;

Concorrer para o aprimoramento da formagdo dos quadros técnicos € admini

ativos,

assim como da mao-de-obra especializada para os setores primdrio, sec darm et
terciario, abrangendo empresas particulares, estatais, de economia mista e d servxqo‘

publico e instituigbes privadas e publicas;
Proporcionar programas de estudos e pesquisas, direcionados a: !

a) cooperar com projetos de carater cientifico ou tecnologico de escolas og'm

instituigdes; 1 %
b) obter oportunidades de estagio para estudantes junto a empresas, instituig oe&em
geral, inclusive orgdos publicos, tendo em vista 0 médximo aproveit

empresa, instituicdo ou érgédo plblico; m

c) prestar orientagdo junto as empresas ou entes publicos sobre org
administra¢do e acompanhamento de estagios de estudantes de educagio superior,
de ensino médio, de educagdo profissional de nivel médio ou superior ou escolas
de educacdo especial,

d) preparar e encaminhar , para estagio, estudantes de cursos de educagio superior,
de ensino médio, de educagdo profissional de nivel médio ou superior ou escolas
de educagdo especial, assim como acompanhar o seu desenvolvimento;

e) colaborar em pesquisas, aconselhamento e assisténcia técnica de recursos
humanos, acompanhando a evolugfo da procura de pessoal, informando as
escolas as modificagGes e tendéncias, servindo de elo entre a demanda por parte
das empresas ¢ a oferta por parte das gscojos;
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f) concorrer para a estruturagio e adequagdo de curriculos de formagao profissional.
Promover a realizagio de cursos em forma cooperativa, em que parte venha a ser
realizada na escola e parte na empresa;

Incentivar ¢ proporcionar a realizagdo de seminarios, simpésios, conferéncias, ciclos

de debates, palestras, inclusive sobre o Terceiro Setor, foruns de debates ¢
procedimentos afins, com o concurso de especialistas de renome nacional ou
internacional;

Empenhar-se para que empresas e 6rgéos piblicos utilizem servigos de laboratorios e
equipes de professores e alunos, em andlise e ensaios de qualidade, de
matérias-primas e de produtos, assim como verificacio de especificagdes e emissdo de
certificados;

Aplicar-se no sentido de que as empresas e 6rgdos publicos utilizem  a escola para
servigos de aconselhamento e assisténcia técnica, bem como para pesquisas aplicadas;
Colaborar em programas de tradugdo ou produgdo de literatura técnica ou cientifica,

por autores nacionais, para fins didaticos e praticos;

Participar de iniciativas que visem & criagdo, manutencdo, renovagdo e ampliagio de
laboratérios escolares;

Facilitar melhor compreenséo, nas empresas, dos problemas estudantis e de formagéo
profissional;

Proporcionar aos estudantes melhor conhecimento do funcionamento das empresas ou
instituigdes;

Participar de iniciativas que visem a divulgar, junto as escolas, a bibliografia técnica

de interesse das empresas;

Levar a efeito promogdes culturais e técnico-educacionais, com base em programas
dirigidos e ajustados, sempre que possivel, & estrutura do ensing- supletivo
profissionalizante; ;
Concorrer para o aprimoramento das condigdes e programas de estudos, visandq-a 2
obter a maxima eficiéncia e objetividade na formagdo profissional, a aptadas %s wo
exigéncias da comunidade em geral, | P
Promover a realizagio de cursos ou semindrios, com programas éspecxﬁ&ﬂﬁﬁ
destinados a estudantes de cursos de qualquer natureza, a titulo de comp}ementacao i
técnica e cultural;
Dar apoio a grupos de estudantes, para programas de carater educacional e‘cult?ﬁral g{
exterior;
Levar a efeito e desenvolver esquemas ou programas especificos, com a p&rtl&)agm,
direta de estudantes-estagiarios, coordenados por especialistas, professores pu ndo; '\ §
Desenvolver atividades de carater técnico, administrativo e financeiro, visando™ -
contribuir para o processo de institucionalizag@o e consequente execugdo pratica:

a) do seguro-educagdo que proporcione ao educando a continuidade dos seus
estudos, com o respectivo custeio, quando ocorrer a falta, por morte ou invalidez
permanente, de seus responsaveis legais;

b) do seguro de acidentes pessoais, que proteja o estudante-estagidrio durante a
realizacdo do estagio;

Desenvolver projetos e programas de: /N
a) orientacdo educacional, vocacional e profissional; é’; S g,_/w,w
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b) publicagdes técnicas;
¢) servicos especializados de consultas sobre cursos, profissdes e orientagdo em
geral;
d) pesquisas, métodos, processos ¢ técnicas de ensino, com vista a formagdo e
aprimoramento de recursos humanos;
e) tecnologia aplicada & educagdo permanente, com énfase nos processos de
informagao,
f) programas relativos a portadores de deficiéncia,
g) programas de capacitagdo educacional e profissional para estudantes;
h) programas que atendam ao adolescente;
i) prémios literérios;
j) prémio Professor Emérito — Guerreiro da Educagéo;
k) exposicdes e feiras de interesse dos estudantes, instituigdes de ensino e empresas;
1) campanhas de prevengdo as drogas nas escolas;
m) outros programas definidos pelo Conselho de Administragéo.
XXII. Prestar assisténcia técnica em programas de integragdo ao mercado de trabalho,
notadamente, de estagios e aprendizagem.

§ 1° - Constitui o piblico-alvo das agdes assistenciais da Entidade:
1. de promogio do estigio: pessoas que atendam as exigéncias previstas na
legislagéo especifica,
II. de promocio da aprendizagem: adolescentes, jovens em situacdo de
vulnerabilidade ou risco social e pessoas com necessidades especiais;
[II. de promogdo da cidadania: adolescentes € jovens em situagdo de
vulnerabilidade ou risco social.

Art. 5° - Na realizagio de seus objetivos, a Entidade podera celebrar convénios, cogtratds g
e acordos de qualquer espécie com empresas privadas e 6rgdos publicos, estabelecimentos Qz f:i
ensino de qualquer grau, institui¢des financeiras, entidades de classe e qualsguer entua% o
rivados ou piblicos. P m
p P i .. 20E
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Secao I1 .
Das caracteristicas e
3o
Art. 6° - A Entidade caracteriza-se por: x
L Aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional integra Mite nj _
territdrio nacional e na manutencdo e no desenvolvimento de seus _g_tugtw% |
institucionais;
11 Aplicar os recursos, subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades a que esta
vinculada,

1L Nio distribuir resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela do seu
patrimdnio, sob nenhuma forma,

IV. Nio perceberem os membros do quadro associativo definido no art. 7°, no exercicio
exclusivo da fungdo estatutdria, nem seus benfeitores ou equivalentes, remuneragao,
vantagens ou beneficios, direta ou inghi etam\ente por qualquer forma ou titu 0’?

Py
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V. Destinar, em caso de dissolugdo ou extingdo, o seu eventual patriménio
remanescente a entidade congénere sem fins lucrativos ou a entidades publicas;

VL Nio constituir patriménio de individuo ou de sociedade de qualquer natureza;

VII. Prestar servigos gratuitos e permanentes aos beneficiarios de seus fins filantrépicos e
assistenciais, sem qualquer discriminagdo de clientela;

VIII. Ser a sua escrituragdo contabil e as demais previstas em lei ou deliberadas pelo
Conselho de Administragio efetuadas com rigorosa exatiddo e mantidas em livros e
documentos proprios;

IX. Atender aos demais dispositivos legais definidores das entidades filantr6picas e de
assisténcia social, ou a elas pertinentes.

Capitulo 111
DO QUADRO ASSOCIATIVO

Secio 1
Dos associados

Art. 7° - O quadro associativo da Entidade ¢ formado pelas seguintes categorias:
L Fundadores;

II. Presidentes Eméritos;
II1. Membros Honorérios;
V. Membros Beneméritos;
V. Membros do Conselho de Administragéo;
V1L Membros do Conselho Consultivo;
VIL Membros do Conselho Fiscal. o
no AT

Paragrafo unico: Os fundadores, presidentes eméritos, membros honorarios e mbros <£3
beneméritos tém mandato vitalicio. 3 ol

e
Art. 8° - Sdo Fundadores os que participaram da Assembleia de Constituigdo da Ent‘idqde. ‘.

P
Art. 9° - Sdo Presidentes Eméritos os Presidentes do Conselho de Administraddo, 3o ¢y
término do respectivo mandato. *; s

m Lad

Art. 10 - Sdo Membros Honordrios aqueles aos quais foi conferida esta distingdo por '&i

significativos préstimos a Entidade e, também, os laureados com o Prémio Professor Eni¢rito
- Guerreiro da Educag@o.

Art. 11- Sio Membros Beneméritos as pessoas fisicas que beneficiaram ou que ofereceram

contribuigdes técnicas e culturais relevantes a manutengdo e ao desenvolvimento das
atividades do CIEE.

Art. 12 - Os Fundadores, os Presidentes Eméritos, os Membros Honorarios, os Membros
Beneméritos, os Membros do Conselho de Adrmmstracao 0s Membros do Conselho

Consultivo € os Membros do Conselho Fiscal ndo res@yﬁb por qualquer modo, aigda que

s

%\ g‘/gé{z, o
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subsidiariamente, pelas obrigagdes ou compromissos de qualquer natureza contraidos pela
Entidade.

Sec¢do I1
Da admissio, demissdo e exclusdo dos associados

Art. 13 - A indicagdo de pessoas para integrar o quadro associativo da entidade podera ser
feita a0 Conselho de Administragio por qualquer dos associados.

Art. 14 - A excecgdo dos membros referidos nos incisos I e II do art. 7°, a indicag@o de todos
os demais devera ser feita ao Conselho de Administragdo em exercicio €, uma vez aprovada,
sera submetida 4 homologagdo da Assembleia Geral.

Art. 15 - O pedido de demissdo de qualquer associado deverd ser apresentado ao
Conselho de Administragdo, para deliberag@o.

Art. 16 - A exclusio de qualquer associado somente poderd ocorrer por decisdo da
Assembleia Geral, especialmente convocada, se houver justa causa, nos termos da legislagao
vigente.

§ 1° - Qualquer associado podera levar ao Consetho de Administragdo a existéncia de
motivos relevantes ou graves sobre fato que justifique a medida.

§ 2° - O Conselho de Administragdo promovera a apuragdo da veracidade dps fatos,
concedendo o amplo direito de defesa ao associado, com o envio do seu re até;ip at

deliberagio da Assembleia Geral. # ‘;
Secdo 111 R =
Dos direitos e deveres dos associados § 2:";

Art. 17 - Todos os associados deverdo ter iguais direitos ¢ participar de todas as atividadeé da

instituicdo. H ‘é -
§ [

Pomoon

Art. 18 - Séo direitos dos associados: PSS

m LAl

. . . [

I Votar ¢ ser votado para cargos eletivos, os seguintes membros associados: ‘ 0

a) Fundadores;
b) Presidentes Eméritos;
¢) Membros do Conselho de Administragdo;
d) Membros do Conselho Consultivo;
¢) Membros do Conselho Fiscal.
1L Participar de todos os eventos patrocinados pela entidade;
IIL.  Ter voz e voto nas assembleias gerais, salvo disposigdes estatutarias diversas.

Art. 19 - Séo deveres dos associados: &\)/\
/

| PRENGTA
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L Respeitar e observar o Presente estatuto, ag disposic¢oes regimentais ¢ ag deliberagges
da Assembleia Geral;

11, Prestar entidade toda g Cooperagio moral, materia] € intelectua] ¢ lutar pelo
engrandecimento da mesma;

111 Comparecer a5 assembleias gerais e reunides, quando convocado;
Iv. Comunicar, por escrito, mudancas de residéncia;
V. Integrar ag comissdes técnicas para as quais for designado, cumprir os mandatos

recebidos e og encargos atribuidog pela Assembleia Geral oy pelo Presidente do
Conselho de Administrac;ﬁo, salvo Justificacio.

Capitulo 1v
Dos 6rgios da institui¢do

Art. 20 - Sig orgdos da instituicdo:

L a Assembleia Geral;

I o Conselho de Administragio,
1. o Conselho Consultivo;

1v. o Conselho Fiscal.

Se¢ido I
Das Assembleiag Gerais

dos Fundadores, Presidentes Eméritos, Membrog Honorérios, Membros Be mér;;tos,‘
Membros do Conselho de Administrago, Membros do Conselho Consultive € Membrog doc"
Conselho Fiscal, todos com direito g Volo, excegdo feita 20s casos indicados or ,(:ﬁestegg

Estatuto. P 2810

Art. 21 - A Assembleia Gera] ¢ 0 0rgdo méximo de deliberagdo da Entidade, co yondo-se
n
:E

Art. 22 - Ag Assembleias Gerais  serdg Convocadas pelo Presidente do Conselho de
Administrag:ao, Por correspondéncia oy outro meio de Comunicagio, com antecedéncin de_:dezi ¥

dias da sua realizagio, ressalvando modo € prazo de convocagdo diversos previstbs ngste o
H atld

Estatuto, garantindo o direito de solicitd-las a ym quinto dos associados. T W
m (A

. . " . i

Art. 23 - Ag Assembleias Gerajs $€Ia0 assim instaladas: P

L As ordindrias, em primeira convocagdo, com a bresenca de, pelo menos um tergo

associados presentes;
IL As xtraordindrias, para deliberagdo do ue trata o inciso Iy do art. 29 ¢ ara
p 10 q p
exclusio de associado, serio realizadag mediante ¢ VOto  concorde (e

absoluta dog associados,
L. Para a deliberagdo 4 que
de motivos graves, sera

s
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associativo da entidade, em primeira convocagdo, ou pelo menos um tergo dos
mesmos nas convocagoes seguintes;
1V. Para os demais assuntos, serd necessario o quérum estabelecido nos termos da lei.

Parigrafo Gnico — E vedado o uso de procuragio para participar das Assembleias Gerais.

Art. 24 - As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho de
Administragdo e, na sua auséncia, por um dos Vice-Presidentes desse 6rgéo.

Paragrafo tnico - Em caso de incompatibilidade entre o exercicio da fungdo dos designados
nos termos do caput ¢ a matéria em pauta, os presentes elegerdo quem a presida.

Art. 25 - As Assembleias Gerais serdo ordinarias ou extraordinarias.

Art. 26 - As Assembleias Gerais deliberardo:

L Sendo ordinaria, pela maioria dos presentes,

1L Sendo extraordinaria, ressalvados os gquoruns qualificados, especificados neste
estatuto conforme os incisos II e III do art, 23.

§ 1°- A cada componente da Assembleia Geral corresponde um voto.

§ 2°- Ao Presidente da Assembleia Geral cabera apenas o voto de desempate.

Art. 27 - Competira & Assembleia Geral Ordindria: "

I Deliberar sobre: !
a) o plano de a¢do e o orgamento anuais, aprovados e encaminh dos;"’pelg‘:_
Conselho de Administragao; 12'?
b) a destinagdo de eventual superavit apurado no exercicio encerrado;
¢) o relatério, o balango e as demais contas do exercicio findo, acompar&hados e
parecer de Auditoria Externa Independente e parecer do Conselho Flscal
1L Eleger, a cada trés anos: i Py
a) Conselho de Administragdo e, dentre os eleitos, o seu Presidente 3 osEN
Vice-Presidentes; g @
b) o Conselho Consultivo; o (‘r:;;
¢) o Conselho Fiscal. o

IIl. Decidir sobre os demais assuntos que lhe sejam submetidos pelo Presidente do

Conselho de Administragdo, salvo os de competéncia da Assembleia Geral
Extraordinaria.

Art. 28 - As Assembleias Gerais Ordinarias realizar-se-3o:

I No més de dezembro de cada ano, para deliberar sobre as matérias previstas no
art. 27, inciso I, letras “a” e “b”;

11 No més de margo de cada ano, para deliberar sobre as matérias previstas no art.
27, inciso I, letra “c A éf;« %; PP
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118 Trienalmente, no més de dezembro, para deliberar sobre as matérias previstas no
inciso Il do art. 27, letras “a”, “b” e “c”

Art. 29 - Competira a Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre:

I Alienagdo ou gravame a qualquer titulo de bens imoveis do patriménio da
Entidade, inclusive os previstos no art. 50, com especificagido das condi¢des da
transacao,

IL Aquisi¢do de bens imoéveis e autorizagdo de construgdes, com especificagdo das
respectivas condigdes;

L Reforma deste Estatuto;

V. Transformagdo das Unidades de Operagdo vinculadas ao CIEE em CIEE’s
Estaduais Auténomos;

V. Escolha de substituto para o cargo de Presidente ou demais cargos do Conselho de
Administragdo, no caso de vacancia, por maioria absoluta dos membros
integrantes da Assembleia;

VL Destituicdo dos Membros do Quadro Associativo,

VIL Nomeagdo ¢ demissdo do superintendente geral do CIEE, por proposta do
presidente do Conselho de Administragéo;

VIIIL. Deliberar sobre a dissolu¢do ou extingdo da Entidade e a destinagdo de seu
patrimdnio;

IX. Outros assuntos que ndo sejam da competéncia especifica da Assembleia Geral
Ordinéria.

Paragrafo umico - Além das constantes da pauta, nenhuma outra matéria podega- ser
submetida a sua deliberagdo.

A

Secio 11 b :

Do Conselho de Administragio S

Art. 30 - O Conselho de Administragdo, em ndmero de sete membros, compde-se de: i
I Presidente; P
II. Trés Vice-Presidentes,; i Qi
1L Trés Conselheiros. | ‘;

Paragrafo dnico — A Assembleia Geral que os eleger podera também dar-lhes posse.

—

Art. 31 - O mandato dos Conselheiros é de trés anos, iniciando-se em primeiro de janeiro do
ano seguinte ao ano da eleigdo e terminando em trinta ¢ um de dezembro do terceiro ano
subsequente.

§ 1° - O Presidente do Conselho de Administragdo podera ser reeleito uma so vez.
§ 2° - No caso de vacancia da Presidéncia do Conselho de Administragdo, o Vice-Presidente

mais idoso assumird a fun¢do, devendo convocar a Assembleia Geral para a escolha do
substituto, no prazo de 15 dias, nos termos do inciso V do artigo 29

§?R&N€
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§ 3° - Em caso de vacéncia, o eleito para preenché-la cumprira o tempo restante do mandato.

§ 4° - Em suas auséncias ou impedimentos temporarios, o Presidente do Conselho designara o
Vice-Presidente que o substituira.

§ 5° - O membro do Conselho de Administragdo que pedir demissdo ¢ a tiver concedida,
passara a integrar, automaticamente, o Conselho Consultivo independentemente da existéncia
de vaga.

§ 6° - Em caso de vacdncia nos quadros do Conselho de Administracdo, far-se-a uma
Assembleia Geral Extraordinaria para eleigdo do novo titular, que cumprird o tempo restante
do mandato.

Art. 32 - Compete ao Conselho de Administragdo dirigir a entidade, cabendo-lhe, entre
outros atos:

L Zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto e das deliberagbes emanadas das
Assembleias Gerais;

IL Aprovar e submeter ad referendum da Assembleia o plano de agdo anual e
respectivo orgamento da Entidade, acompanhando sua execugao;

IIL Nomear Auditoria Externa Independente, em sistema de rotatividade, a cada
gestdo;

IV. Nomear Auditoria Externa Independente, em sistema de rotatividade, a cada

gestdo, especializada em Auditoria Social, para emitir parecer sobre as agdes
sociais implementadas e publicadas no balango social anual, que.abranja,
inclusive, de forma especifica o disposto no artigo 4°

V. Deliberar sobre atos que se revistam de relevancia para a entidade, co oarge o§.
objetivos estatutarios e as metas prescritas; .:w

VL Deliberar sobre os assuntos que ndo forem de competéncia da Assemblela Geral

VIL Definir homenagens e titulos honorificos, com respectivos atributos, coqferweiq'm

pessoas que contribuirem para a Entidade com significativos préstimos de ordem
intelectual ou material, bem como concedé-los; i

VIIIL. Definir a estrutura ¢ o funcionamento da Superintendéncia Geral ¢ os seis (@aogﬂ !
auxiliares, devendo as remuneragdes levarem em conta os padrdes do m rcq&) d?‘
trabalho; z ©

IX. Deliberar sobre: o

a) atos que ndo correspondam estritamente aos objetivos da
enumerados nos art. 3° ¢ 4° deste Estatuto;

b) custos, despesas ou encargos ndo previstos no Plano de Ag¢do anual e
respectivo orgamento;

¢) aquisicdo, alienagdo ou oneracdo de bens moéveis, corporeos ou incorporeos,
nio previstos no Plano de Ag@o e respectivo orgamento;

d) o nome do homenageado com o troféu Guerreiro da Educagdo, a ser)]

conferido anualmente;

def¥>
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e) atos de participagdo no CIEE Nacional e regéncia das relagdes com esta
entidade;

f) defini¢do dos contratos relativos a atos de carater excepcional;

g) a contratagdo, por notoria especializagio, de membros do quadro associativo
definido no art. 7°, para prestar servigo de consultoria ou exercer atividades
de carater profissional, independentes do respectivo cargo ou fungdo
estatutaria e estipular, quando for o caso, a remuneragdo ou contribui¢éo por
servigos ou atividades dessa natureza, em consonéncia com os padrdes de
mercado;

h) contratagdo de financiamentos, empréstimos bancarios e aplicagdes
financeiras.

Preparar e encaminhar & Assemblela Geral proposta sobre:

a) aquisigdo, alienagdo ou gravame de bens iméveis e dos bens especificados no
art. 50, bem como construgdes de qualquer natureza;

b) Aprovagdo do relatério ¢ balango anual.

Deliberar sobre os assuntos que ndo tiverem sido especificamente atribuidos a
competéncia da Assembleia Geral ou do Presidente do mesmo Conselho.

As matérias sujeitas & aprovagdo da Assembleia Geral, incluidas as especificadas
neste artigo, deverdo ser a esta encaminhadas pelo Conselho de Administragéo,
com a devida justificativa.

Decidir sobre os casos omissos neste Estatuto.

Art. 33 - O Conselho reunir-se-4 mensalmente e sempre que necessario, deliberando pela
maioria dos membros presentes a reunido.

Art. 34 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo:

L

1L

II1.

Iv.

V.

VL

VIIL

VIIL

IX.

Representar a entidade institucionalmente, ativa e passivamente, em juézo ou fora
dele, e praticar os atos juridicos pertinentes ao cargo; S
Atribuir fungles aos Vice-Presidentes, aos demais Membros do Conselho de_
Administracdo ¢ das Comissdes Técnicas; ; 5?
Convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides do Conselho e
Administragio; ‘
Deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto que exigirem solugdo L?gente, ad

referendum do Conselho de Administragdo; & w
Representar a Entidade perante o Centro de Integragdo Empresa-Esco gllEgz
Nacional; -3 u)

Submeter a aprovagdo da Assembleia Geral Extraordinaria a no
Superintendente Geral, bem como a sua demissédo, devidamente fundam
Constituir, em nome da Entidade, procuradores para qualquer fim, especxﬁcando 0
mandato, os respectivos poderes € o prazo de sua validade, podendo ser liberados
de prazo os mandatos ad-juditia;

Criar Comissdes Técnicas, com objetivo especifico, designando os seus membros,
para analise e parecer de matérias de interesse da Entidade;

F 32
i

L) '

Designar representantes do CIEE em organiza¢es que convidem a msutux(;
/;SW

para participar de suas atividades. M
™,

| o
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Secdo 111
Do Conselho Consultivo

Art. 35 - O Conselho Consultivo é d6rgdo de assessoramento ¢ de apoio ao Conselho de
Administragio, composto por até 25 membros, eleitos em Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 36 - O mandato do Conselho Consultivo ¢ de trés anos, iniciando-se em 01 de janeiro do
ano seguinte de sua elei¢@o e terminando em 31 de dezembro do terceiro ano subsequente.

Art. 37 - O Conselho Consultivo terd um Coordenador, escolhido por seus pares, com
mandato de um ano, aplicando-se a0 mesmo a regra contida no paragrafo 1° do art. 31 deste
estatuto.

Art. 38 - Compete ao Conselho Consultivo:

L Dar cumprimento, no que lhe couber, as deliberagbes emanadas das assembleias
gerais e as determinagdes do Conselho de Administragdo;
I1. Opinar sobre projetos, planos, atividades e assuntos que se revistam de relevéncia

para a entidade, sempre que lhe for solicitado pelo Conselho de Administragdo,
consoante 0s objetivos estatutarios e as metas prescritas;

III.  Elaborar estudos diversos, de interesse do CIEE, mediante solicitagdo do Conselho de
Administragio;

IV. Reunir e selecionar nomes indicados para o Troféu Guerreiro da Educacéo, com
elaboragéo de lista triplice, a ser encaminhada ao Conselho de Administragéo;

V. Indicar ao Conselho de Administra¢do nomes de pessoas, associadas ou ndo, para
integrar o quadro de Membros Honorarios ¢ Membros Beneméritos, nos termos dos
arts. 10 e 11, ‘
V1.  Reunir-se, no minimo trimestralmente, ou sempre que for necessario, por convocac;aQ~ n_“ii
do seu Coordenador. : C G WY
> w Lo
=z

. 2018 }’ Ry
Art.39 - Os membros integrantes do Conselho de Administragdo € o Supenntendeme Geral Cta
poderdo participar das reunides do Conselho Consultivo. ]

% SO

1. O Presidente do Conselho de Administragdo tera voz e voto. | g;
Il O Superintendente Geral terd somente voz. ‘ %‘ 2’; g;
Mmoo
Secao IV N 1
Do Conselho Fiscal e o TP

Art. 40 - O Conselho Fiscal é composto de trés membros titulares e trés suplentes, com
mandato de trés anos.

§ 1° - Sua eleigio dar-se-4 na mesma Assembleia Geral Ordindria de elei¢do do Conselho dp/\
Administracio, aplicando-se-lhe o disposto no paragrafo Gmico do artigo 30 e paragrafo 3° dy

artigo 31, no que lhe couber. % g
™
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§ 2° - Em caso de impedimento ou auséncia temporaria de titular ou de vacéncia no Conselho,
dar-se-4 a substituicdo ou a sucessdo por suplente, na respectiva ordem de eleigdo.

§ 3° - Os membros do Conselho Fiscal, titulares ou suplentes, poderdo ser reeleitos uma s6
vez.

Art. 41 - Compete ao Conselho Fiscal:

I Dar parecer e apresentar relatorio anual sobre as demonstragdes contabeis,
constituidas de Balango Patrimonial, Demonstragdes de Receitas e Despesas;
Il Examinar a escrituragdo, sempre que julgar conveniente, com apreciagdo ¢

julgamento quanto ao mérito € legitimidade das despesas.

Art. 42 - Os Membros do Conselho Fiscal séo impedidos de votar nas Assembleias Gerais
sobre matérias orgamentérias ¢ financeiras.

Capitulo V
Da Gestio Executiva

Art. 43 - A Entidade, em sua gestio executiva, abrangendo as atividades de carater
administrativo e financeiro, dispord de organizagdo composta de pessoal que preste trabalho
remunerado, em relagio empregaticia ou contratual de qualquer outra natureza.

Paragrafo dnico: A gestdo executiva obedecerd ao Regimento Interno, aprovado pelo
Conselho de Administragao.

Art. 44 - A organizagio prevista no art. 43 ¢ por natureza inteiramente distinta dos §rgaqs
institucionais previstos no art. 20 e as suas fungdes ndo se confundem com as fungdes
estatutarias desses 6rgaos. ;

1

i

Paragrafo iinico — Caberd a Gestdo Executiva cumprir a organizagdo e métodos defmidds
pelo Conselho de Administragéo. '

I
Art. 45 - A organizagdo a que se referem os arts. 43 ¢ 44 dispora de Superintendéncia era%

investida das fungdes especificadas no Regimento Interno. x

§ 1°- Cabera o exercicio da Superintendéncia Geral a pessoa de comprovada competéx{gia e
ilibada reputagéo.

§2°- O Conselho de Administragio podera atribuir ao Superintendente Geral a designagdo
formal de Presidente Executivo.
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Do exercicio social, dos recursos e
da prestacio de contas

Art. 46 - O exercicio social da Entidade coincidira com o ano civil.

Art. 47 - Os recursos da Entidade consistirdo, entre outros, de:
L Contribuiges destinadas a manutengdo das atividades e aos programas da

instituicdo;

IL Doagdes, herangas, legados e outras contribuigdes de pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou internacionais;

1. Receitas de aplicagdes financeiras.

Art. 48 - Findo o exercicio social, deverdo ser levantados o balango patrimonial e as
demonstragoes contabeis do exercicio, com os documentos pertinentes.

§ 1° - Os documentos mencionados no caput, antes de encaminhados ao Conselho de
Administra¢do, deverdo ser submetidos a parecer de Auditoria Externa Independente e do
Conselho Fiscal.

§ 2° - O Conselho de Administragdo, com sua manifestagdo, encaminhard a matéria a
deliberagdo da Assembleia Geral Ordinéria.

Capitulo VII
Do patrimdnio

Art. 49 - O patrimdnio da Entidade ¢ constituido de todos os seus bens corppreos e
incorporeos. r

b
RN

]
s'»«y

Art. 50 - A Entidade ¢ titular dos direitos autorais, marcas nominativas, figurativas, 'mistas, g

expressdes ¢ sinais de propaganda, que constituem bens imateriais integrantes do seu

b

patrimdnio, registrados ou ndo no Instituto Nacional da Propriedade Industrial — INPI, nadBtt

Escola Nacional de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de Janeiro, na szhoteca
Nacional, ou em qualquer outro 6rgdo competente.

X
[»]
Capitulo VIII H %
Da dissolugido ou extingdo m
Art. 51 - A dissolugdo ou extingdo da Entidade s6 podera ser deliberada por Asse ia

Geral Extraordindria especialmente convocada para esse fim, que decidiré, inclusive, sobre o
destino do seu patriménio, nos termos do art. 6°, inciso V.

Art. 52 - A deliberagdo s6 poderd ser tomada por quérum qualificado de trés quartos dos
membros que, nos termos do art. 21, compdem a Assembleia Geral.
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§ 1°- A convocacdo da Assembleia far-se-4 por carta, de entrega comprovada ao
destinatario, com quinze dias de antecedéncia da sua realizagdo.

§2°- A Assembleia sera instalada com o nimero de membros que corresponda, pelo

menos, ao seu quérum qualificado.

§3°-

Presidente do Conselho de Administragdo, o qual designara os

trabalhos.

Presidira a Assembleia aquele dos presentes que for aclamado, preferencialmente o

componentes da mesa dos

Capitulo IX
Das disposigdes transitérias e finais

Art. 53 - A Entidade integra o Sistema Nacional CIEE.

Art. 54 - O presente Estatuto entra em vigor na data de seu registro em Cartorio de Titulos ¢

Documentos,

cessando naquela mesma data a vigéncia do Estatuto anterior registrado em 29

de dezembro de 2011, sob o n° 595750, no 4° Oficio de Registro de Titulos e Documentos €

Civil de Pessoa Juridica - Cartorio Medeiros.

Esgotada a ordem do dia, 0 Vice-Presidente do Conselho de Administragéo, Antonio Jacinto
Caleiro Palma deu por encerrada a Assembleia Geral Extraordinaria. Eu, Raquel Barros

Araujo Trivelin, secretariei e redigi a presentq

proprio.

Ata, que vai por todos assinada em livro

R —

TN | '

A e .
Luiz Gonzaga Bertelli %5-
Presidente do Conselho de Administragdo ”ﬁ
_OABISP n° 16.476 '
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{_&ntonio Jacint Caleigo Palma r @
Vice-Presidente do Cofisetho de Administragdo " ;:;
Presidente da Assembleia o

OAB/SP n° 25.640
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‘ Raquel Barros Araujo-Trivelin
Secretaria da Assembleia
OAB/SP n°® 204.848
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